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VEA EL VIDEO DE LA CARRETA Y UBIQUE A SUS TRABAJADORES 
 

INFORMES: 
Teléfonos: 222 2493601 CEL: 5563590079 
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TALLER: TRABAJO EN EQUIPO Y COMO MEJORAR EL CLIMA LABORAL 

 
“El talento gana partidos, pero el trabajo en equipo y la inteligencia ganan 
campeonatos”.                                                                                
                                                                                                           Michael Jordan. 
 
Cuando los individuos de un grupo, alinean sus esfuerzos hacia una sola causa y cada uno asume una 
posición de responsabilidad, acorde con sus habilidades y talentos, el resultado será un Equipo Poderoso 
y Efectivo para alcanzar las metas. Esta fuerza y Poder es mucho más grande que las habilidades de cada 
uno usadas de manera individual. 
       

                 OBJETIVO: 
 

a) Establecer una cultura de trabajo en equipo en la organización.  

b) Implementar una serie de acciones para impulsar a los trabajadores a trabajar alineados con sus 
demas compañeros, aprovechando el talento y las capacidades de los demas en el logro de los 
objetivos. 

Este es un Taller practico con muchas dinamicas y ejercicios. 
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TEMARIO: 
 

1. PRINCIPIOS DE PRODUCTIVIDAD: 

Existen una serie de Principios o Leyes que determinan la capacidad de un individuo o de una 
organización para alcanzar los objetivos. En este tema detallaremos estos principios con muchos 
ejemplos practicos de como aplicarlos. 

 

2. LOS 4 TIPOS DE PERSONAS QUE SE PUEDEN ENCONTRAR EN EL TRABAJO Y COMO TRATAR CON 
CADA UNO: 

a) Productor: Persona enfocada en producir y hacer bien las cosas. 
b) Hacedor: Persona trabajadora pero que requiere supervision. 
c) Fuente de problemas: Persona que causa problemas en la organizacion. 
d) Supresivo: Persona toxica, destructiva y mal intencionada. 
 

3. LAS 5 CLAVES DE UN EQUIPO DE TRABAJO EFECTIVO: 

Cuales son los 5 puntos que debemos cuidar y desarrollar para establecer un equipo de trabajo efectivo. 
En esta sección mostraremos estos puntos. 

 

4. LA MOTIVACIÓN: 

De que depende la motivacion y la confianza en uno mismo y cuales son los factores determinantes para 
mantenerse automotivado y para mantener el Proposito Personal y el Proposito Laboral unidos.  
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5. AFINIDAD, REALIDAD Y COMUNICACION: LA BASE DE CUALQUIER RELACION: 

Toda relación humana se compone de estos 3 elementos, la ausencia o disminución de uno afecta 
notablemente la calidad de la relación. El correcto manejo de: Afinidad, Realidad y Comunicacion hace 
que las relaciones de trabajo y de cualquier tipo sean relaciones de apoyo, compañerismo, contribuir, 
con lo cual se logran mejor los objetivos de la organizacion. 

 

6. LA FORMULA DE COMUNICACIÓN: 

Un ciclo de comunicación comprende una serie de pasos especificos que si no se aplican correctamente 
causan: conflictos, desacuerdos y distanciamiento. En este tema se cubren los puntos que debemos 
aplicar al comunicarnos con ejemplos practicos de su aplicación.  

 

7. EL CONTROL: 

¿Cuáles son los fundamentos del control? ¿Existe buen y mal control? como mantener el control de las 
cosas y personas en nuestra área de trabajo y en la vida y como ejercer mal control es la causa de 
problemas en el trabajo. 

 

8. EJERCICIOS DE COMUNICACION Y TRABAJO EN EQUIPO: 

Realizaremos una serie de ejercicios y practicas para fortalecer el trabajo en equipo. 
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INCLUYE: 

 Test de personalidad para cada participante. 
 

DURACION:  Taller presencial:  8 horas impartido en 1 dia en horarios de 9:00 a 17:00.  

 

INVERSION: $3,000.00 mas IVA por participante. 

                       Para un grupo de 10 personas en adelante descuento del 20%   

                       No incluye salón, ni viaticos fuera de Puebla. 
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