
Teamentwicklung Führung gestalten

Leading Yourself Managing Change

Moderationen Training

Konzeptionen Beratung

Coaching Mediation

P ROFIL

Ich mache Menschen zu Führungspersönlichkeiten.

Meine Kunden schaffen mit meiner Begleitung
Unternehmen, in denen Mitarbeitende und Führungs-
persönlichkeiten eine berufliche Heimat finden.
Leading Yourself ist aus meiner Sicht die Grundlage
für WERTschätzende und teamorientierte Führung.
Eine klare Haltung gibt Ihnen Zeit für das Wesentliche
- nämlich Wachstum maßgeblich zu gestalten.

Performance Coach // Podcasterin // Autorin
www.brigitte-dyck.com
Inhaberin von BERGEVERSETZER / SEIT 2006
Führungskräfteentwicklung des TÜV Süd 
Konzern / 01.2015-03.2016
Senior Change Managerin für BMW AG / 
05.2013-12.2014
Kommunikationstrainerin und Coach für 
Volkswagen AG/ 02.2009-04.2013

B ERUFSERFAHRUNGEN

Personal und Business Coach (European Coaching 
Association) 
Mediatorin für Wirtschaft und Arbeitsfeld 
(Bundesverband Mediation) 
Trainerqualifizierung der Volkswagen AG 
Personalentwicklung und –management (Univ.)
Change Management (Univ.)
Studium der Wirtschaftspädagogik/ -psychologie 
mit dem Schwerpunkt auf die Erwachsenenbildung 
und Arbeits- und Organisationspsychologie 
Aerobic und Spinning Instructor

A USBILDUNGEN

K ONTAKT

Brigitte Dyck // brigitte@brigitte-dyck.com//
www.brigitte-dyck.com// 0178 3317194
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IHRE THEMEN – IHRE HERAUSFORDERUNGEN – MEINE EXPERTISE

DU KOMMST VORWÄRTS, WENN DU DICH BEWEGST
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