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Team Management Profil (TMP)
kontinuierliche hybride Begleitung

sofort anwendbare Tools
maßgeschneiderte Lösungen

nachhaltige Verankerung
spielerische Management Methoden 
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Fit für Deine Stormy
Times

Leadership Skillset für
erfolgreiche Führung
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Unser
Vorgehen

one seminar MAY change you -
six months WILL change you

Plan für konkrete
Entwicklungsfelder 

Dein Ergebnis 

Kontakt: www.brigitte-dyck.com/stormytimes
brigitte@brigitte-dyck.com
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Trainer Duo:
Ein Mann mit Erfahrung - 

strukturiert II strategisch II lösungsorientiert 
Eine Frau als systematische Umsetzerin -

dynamisch II kreativ II innovativ
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Training
Präsenz 2Tage

Abschluss
Präsenz 1Tag

Für Dich ein
offenes Buch:

Brigitte Dyck und
Harald Rudolph

1 Herausforderungen in
stürmischen Zeiten sind gelöst
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Das Besondere

Hybride Begleitung für 
nachhaltige Umsetzung - 6+2 Monate 

Kick-Off 
online

TMP

wöchentliche FührungsQuickies
+2 Monate

Individuelles Coaching

individuelle Management Beratung

Toolbox in der Academy

Networking and Peer

5x Stormy Times Impulse and Q&A

one seminar MAY change you -
six months WILL change you

Kontakt: www.brigitte-dyck.com/stormytimes
brigitte@brigitte-dyck.com
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