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Entdecken Sie die Kraft von wingwave ®Coaching in 

Frankfurt: Ein Leitfaden zu seiner Wirkungsweise und Anwendung 

Eine sehr effektive und schnelle Methode zur Stressbewältigung und persönlichen Entwicklung ist 

das wingwave Coaching. Diese innovative Coaching-Technik kombiniert bewährte psychologische 

Methoden, um rasche und nachhaltige Veränderungen bei ihren Anwendern zu bewirken. Doch wie 

funktioniert wingwave genau, und bei welchen Themen kann es besonders effektiv eingesetzt 

werden? 

Die wissenschaftlichen Grundlagen von wingwave® 

Wingwave Coaching basiert auf der Idee, durch gezielte Interventionen das emotionale 

Gleichgewicht und die mentale Stärke einer Person zu verbessern. Die Methode nutzt die bilaterale 

Hemisphärenstimulation, ähnlich der in der EMDR-Therapie (Eye Movement Desensitization and 

Reprocessing) verwendeten Technik, um stressauslösende Gedanken und Erinnerungen zu 

verarbeiten. Durch die Imitation von REM-Phasen (Rapid Eye Movement) während des Schlafs, in 

denen Träume verarbeitet werden, hilft wingwave, emotionale Blockaden effektiv zu lösen. 

Anwendungsbereiche von wingwave® 

Wingwave Coaching hat sich als besonders wirksam in der Behandlung Stress und Leistungs-

blockaden als auch der persönlichen Zielerreichung erwiesen. In Frankfurt, wo der Alltagsdruck 

besonders hoch sein kann, bietet wingwave Menschen eine schnelle und effektive Methode zur 

Verbesserung ihres emotionalen und psychischen Wohlbefindens. Ob es um die Bewältigung von 

Stress aller Art, die Steigerung des Selbstvertrauens oder die Verbesserung von Präsentations-

fähigkeiten oder die Veränderung von Glaubenssätzen geht, wingwave hat sich als wertvolles 

Werkzeug für individuelle Entwicklung erwiesen. Aber nicht nur bei der Lösung von sogenannten 

Stressimprints hat die wingwave Methode Erstaunliches vorzuweisen. Auch in der gezielten Nutzung 

von positiven Emotionen für gemeinsam definierte Ziele kommt durch wingwave eine zusätzliche 

Verstärkung direkt im limbischen System unseres Gehirns an.  

Battenberg Coaching und Consulting arbeitet bereits seit 2012 mit dieser Methode und hat mit der 

Geschwindigkeit der Veränderung schon viele Führungskräfte aber auch Spezialisten sowie Eltern 

und Kinder zum Staunen gebracht.  

Forschungsergebnisse rund um wingwave® 

Die Wirksamkeit von wingwave Coaching wird durch eine wachsende Zahl wissenschaftlicher Studien 

untermauert. Forschungen haben gezeigt, dass wingwave signifikante Verbesserungen bei der 

Bewältigung von Stress, Angstzuständen und bei der Leistungssteigerung bewirken kann. 

Insbesondere Studien aus dem Bereich der Sportpsychologie und des Managements haben die 

positiven Auswirkungen von wingwave auf die Leistungsfähigkeit und das Stressmanagement 

hervorgehoben. Auf Anfrage stelle ich gerne konkrete Forschungsergebnisse zur Verfügung. 
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Literatur zu wingwave® 

Die Begründer der Methode, zwei Psychotherapeuten aus Hamburg, Cora und Harry Besser-

Siegmund, haben eine Reihe von Büchern veröffentlicht, die sich mit dieser Coaching-Methode 

befassen. Zu den bemerkenswerten Büchern gehören: 

1. "Wingwave Coaching: Wie der Flügelschlag eines Schmetterlings" von Cora Besser-Siegmund 

und Harry Siegmund, erschienen im Jahr 2001. Dieses Buch gilt als Grundlagenwerk und 

bietet eine Einführung in die Methodik und Anwendung von wingwave. 

2. "Erfolge zum Wundern. wingwave in Aktion. Fünfzig und eine Coachinggeschichte" von den 

Herausgebern Cora Besser-Siegmund und Harry Siegmund ist 2009 im Junfermann Verlag, 

Paderborn erschienen. ISBN: 3-87387-733-3, ISBN 13: 978-3-87387-733-7 

Diese und viele weitere Bücher bieten umfassende Informationen zur Theorie, Praxis und den 

vielfältigen Anwendungsmöglichkeiten von wingwave. 

Work-Life-Balance mit Executive Coaching: Wie wingwave® in 

Frankfurt Führungskräfte transformiert 

Führungskräfte stehen meist unter ständigem Druck, Spitzenleistungen zu erbringen, während sie 

gleichzeitig das Wohlergehen ihrer Teams sicherstellen und eine gesunde Work-Life-Balance 

aufrechterhalten. Executive Coaching, insbesondere mit der wingwave Methode, hat sich als ent-

scheidendes Werkzeug erwiesen, um Führungskräfte dabei zu unterstützen, diese Herausforde-

rungen zu meistern. Doch wie genau unterstützt wingwave Executive Coaching in Frankfurt 

Führungskräfte bei der Mitarbeiterführung und der persönlichen Entwicklung, und wie trägt es dazu 

bei, eine ausgewogene Work-Life-Balance zu erreichen? 

Der Nutzen von Executive Coaching mit wingwave® für Führungskräfte 

Executive Coaching bietet einen Rahmen, in dem Führungskräfte ihre Führungsfähigkeiten 

verfeinern, Herausforderungen bewältigen und ihre persönlichen sowie beruflichen Ziele erreichen 

können. Die wingwave Methode ist besonders effektiv in der schnellen Reduktion von Stress und der 

Überwindung emotionaler Blockaden. 

  

Für Führungskräfte in Frankfurt bietet wingwave ein beeindruckendes Tool, um: 

 Stressmanagement: Wingwave hilft, Stressreaktionen schnell zu reduzieren, was für 

eine klare Entscheidungsfindung und effektive Problemlösung unerlässlich ist. 

 Leistungssteigerung: Durch das Auflösen von Blockaden kann wingwave 

Führungskräften helfen, ihr volles Potenzial auszuschöpfen, sei es in öffentlichen Reden, 

Verhandlungen oder strategischer Planung. 

 Emotionale Intelligenz: Die Fähigkeit, eigene Emotionen und die der Mitarbeiter zu 

verstehen und zu managen, ist für effektive Führung unerlässlich. Wingwave fördert die 

emotionale Intelligenz und verbessert damit die Mitarbeiterführung und -motivation. 
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Mögliche Lernthemen für Führungskräfte 

Das Erlernen und die Anwendung von wingwave im Rahmen des Executive Coachings ermöglichen es 

Führungskräften, eine Reihe von Schlüsselkompetenzen zu entwickeln: 

 Selbstreflexion und Eigenentwicklung: Wingwave fördert das Verständnis für 

persönliche Trigger und Stressoren, was zu besserem Selbstmanagement und einer stärkeren 

Resilienz führt. 

 Konfliktlösung: Führungskräfte lernen, Konflikte innerhalb ihres Teams effektiver zu 

navigieren und zu lösen, was zu einem harmonischeren Arbeitsumfeld führt. 

 Förderung von Teamdynamik und -leistung: Durch verbesserte emotionale 

Kompetenzen können Führungskräfte die Motivation und das Engagement ihrer Teams 

steigern. 

Work-Life-Balance herstellen und halten 

Eine der größten Herausforderungen für Führungskräfte ist das Aufrechterhalten einer gesunden 

Work-Life-Balance. Wingwave Coaching in Frankfurt adressiert dieses Bedürfnis durch: 

 Priorisierung und Grenzsetzung: Führungskräfte lernen, ihre Zeit und Energie 

effektiver zu managen, indem sie klare Prioritäten setzen und Grenzen zwischen Arbeit und 

Privatleben ziehen. Außerdem hilft wingwave ein zufriedenes, erfülltes Leben zu führen. 

 Reduktion von Überarbeitung und Burnout-Risiko: Durch das effektive 

Management von Stress und emotionalen Belastungen können Führungskräfte 

Überarbeitung vermeiden und ein Burnout-Risiko minimieren. 

Forschungsergebnisse und Literatur 

Die Wirksamkeit von wingwave Coaching und dessen Beitrag zur Förderung von Work-Life-Balance 

und zur Verbesserung der Führungskompetenz wird durch eine Vielzahl von Studien und 

Forschungsprojekten gestützt. Diese Untersuchungen unterstreichen die positiven Auswirkungen auf 

Stressreduktion, emotionale Intelligenz und Leistungssteigerung. Darüber hinaus bietet die 

wachsende Bibliothek an wingwave-Literatur, einschließlich Fachbüchern und Fallstudien, 

Führungskräften und Coaches wertvolle Einblicke und praktische Anleitungen zur Implementierung 

der Methode. 

Schlussfolgerung: Die transformative Kraft von wingwave in Frankfurt 

Für Führungskräfte in Frankfurt und darüber hinaus bietet wingwave Coaching eine kraftvolle 

Methode, um nicht nur ihre Führungsqualitäten zu verbessern und ihre Teams effektiver zu leiten, 

sondern auch eine gesunde Work-Life-Balance zu fördern. Indem sie lernen, Stress zu managen, 

emotionale Blockaden zu überwinden und ihre persönlichen sowie professionellen Ziele mit größerer 

Klarheit zu verfolgen, können sie nicht nur ihren eigenen Erfolg steigern, sondern auch einen 

positiven Einfluss auf ihr Umfeld und ihre Teams ausüben. Executive Coaching mit einem 

Schwerpunkt auf wingwave in Frankfurt bietet somit eine transformative Erfahrung, die das Potenzial 

hat, die Art und Weise, wie wir über Führung, Leistung und Wohlbefinden denken, neu zu definieren. 


