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Insights Discovery®:  

Effektive Persönlichkeits- und Teamentwicklung im 

Executive Coaching in Frankfurt 

 

In der dynamischen Welt von heute ist Persönlichkeitsentwicklung nicht nur ein Nice to Have Thema, 

sondern ein entscheidender Faktor für den Erfolg von Führungskräften und ihren Teams.  

Hierbei sticht unter den vielen vorhandenen Tools zur beruflichen Persönlichkeitsentwicklung 

besonders hervor: Insights Discovery®. Dieses auf den Prinzipien Carl Jungs basierende System bietet 

tiefgreifende Einblicke in Persönlichkeitspräferenzen und ist ein Schlüsselinstrument für effektive 

Persönlichkeitsentwicklung und Coaching. 

Herkunft und wissenschaftliche Basis 

Insights Discovery wurzelt in den psychologischen Typen, die von Carl Jung, einem Pionier der 

analytischen Psychologie, entwickelt wurden. Dieses fundierte Modell klassifiziert Persönlichkeiten 

anhand von vier Hauptfarben – Rot, Gelb, Grün und Blau –, die jeweils bestimmte Verhaltensweisen 

und Präferenzen repräsentieren.  

Die Wissenschaftlichkeit des Tools wird durch seine kontinuierliche Überprüfung und Anpassung 

gewährleistet, um die Validität und Zuverlässigkeit der Ergebnisse zu sichern. 

Insights Discovery® Präferenz-Profil 

Das Profil eignet sich besonders dafür, den persönlichen, Arbeits-, Kommunikations- und 

Verhaltensstil zu erkennen und sich bewusst zu machen. Das Präferenz-Profil misst und bewertet auf 

Basis einer Selbsteinschätzung die Präferenzen und liefert wertvolle Hinweise für die persönliche 

Weiterentwicklung 

Im Gesamtverständnis des Insights Systems dient das Discovery Präferenz-Profil als Einstieg für einen 

möglichen Entwicklungsprozess, denn es zeigt nicht nur die vom Klienten/In präferierten 

Verhaltensmuster, sondern auch, wo diese/r sich auf seinem persönlichen Entwicklungsweg befindet 

und welche Potenziale er/sie nutzen kann.  

Der große Erfolg des Analyseverfahrens beruht zudem auf der hohen Anwenderakzeptanz: Die 

Fragen des Evaluators sind leicht verständlich und das Ausfüllen nimmt nur 15 bis 20 Minuten in 

Anspruch. Die Auswertung erfolgt in Form eines umfangreichen textlichen und grafischen Profils (ca. 

20-30 Seiten). Unterschiedliche Verhaltenspräferenzen werden grafisch mittels eines einprägsamen 

Farbenergiesystems sichtbar. Das aufgrund der Selbsteinschätzung generierte Ergebnis zeigt die 

einzigartige Kombination Ihrer Präferenzen, die als Farbenergien dargestellt werden. 
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Ein zentraler Aspekt, der Insights Discovery auszeichnet, ist die sehr hohe Qualität seiner Ergebnisse. 

Durch umfassende Validierungsstudien wird sichergestellt, dass die Persönlichkeitsprofile nicht nur 

präzise, sondern auch aussagekräftig sind.  

Viele Kunden von Battenberg Coaching und Consulting haben die hohe Genauigkeit bestätigt und 

bewerten sie mit 90-100%. Zudem ist jedes Insights Discovery Profil einzigartig, so wie wir Menschen. 

Die klare und intuitive Darstellung der Persönlichkeitstypen erleichtert das Verständnis und die 

praktische Anwendung im beruflichen Alltag. 

Die vier Persönlichkeitstypen 

Rot:   Personen mit einer Dominanz in Rot verhalten sich entscheidungsfreudig, effizient und gehen 

          Herausforderungen direkt an. 

Gelb: Gelbe Typen zeichnen sich durch ihre Begeisterungsfähigkeit, Kreativität und ihren Optimismus  

          aus. 

Grün: Grün steht für Fürsorglichkeit, Geduld und die Fähigkeit, starke zwischenmenschliche Bezie 

         - hungen aufzubauen.  

Blau:  Die Stärken blauer Persönlichkeiten liegen in ihrer Genauigkeit, ihrer analytischen Denkweise 

           und ihrer Zuverlässigkeit. 

Nutzen für Führungskräfte und Teams 

1 Verbesserung der Teamproduktivität 

Insights Discovery fördert in speziellen Teamentwicklungskonzepten die Bereiche Zusammenarbeit, 

Kommunikation und Beziehungen am Arbeitsplatz. 

2 Steigerung der persönlichen Effektivität 

Im Rahmen eines individuellen Coaching-Programms kann Insights Discovery die Erstellung eines 

maßgeschneiderten Entwicklungsplans unterstützen. 

3 Steigerung der Verkaufsleistung 

Die Effektivität Ihrer Vertriebsmitarbeitenden wird in jeder Phase des Verkaufszyklus untersucht. Es 

werden Strategien entwickelt, um die Kundenbeziehungen zu verbessern und Verkaufsziele zu 

übertreffen. 

4 Einführung einer gemeinsamen Sprache 

Die Sprache der Farben breitet sich schnell in Organisationen aus. Sie ist einprägsam und leicht 

verständlich. Das bedeutet, dass Lerninhalte im Arbeitsalltag nicht vergessen sondern – unterstützt 

von leicht handhabbaren Arbeitsmaterialien- direkt angewendet werden. 

 

Für Führungskräfte in Frankfurt bietet Insights Discovery wertvolle Einsichten, um die eigene 

Führungsstärke zu erkennen und weiterzuentwickeln.  
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Durch das Verständnis der verschiedenen Persönlichkeitstypen können sie ihre Kommunikation und 

Interaktion mit dem Team verbessern, Konflikte effektiver lösen und eine Kultur der Wertschätzung 

und des gegenseitigen Verständnisses fördern. Teams profitieren von gesteigerter Harmonie, 

verbessertem Zusammenhalt und einer effizienteren Zusammenarbeit, da jedes Mitglied seine 

Stärken gezielt einbringen und an der Erreichung gemeinsamer Ziele arbeiten kann. 

 

Insights Discovery ist somit nicht nur ein Werkzeug für Persönlichkeitsentwicklung, sondern ein 

umfassender Ansatz, der Führungskräfte und ihre Teams befähigt, ihre Potenziale voll auszu-

schöpfen. Durch die Kombination aus wissenschaftlicher Fundierung, präzisen Einsichten und 

praktischer Anwendbarkeit setzt Insights Discovery Maßstäbe in der Welt des Coachings und der 

Teamentwicklung. 

 


