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Neurolinguistischen Coachings (NLC) für Führungskräfte im Executive 

Coaching Frankfurt: 

Für Führungskräfte ist Executive Coaching ein unverzichtbares Instrument geworden, um ihre Führungs-

qualitäten zu verfeinern, ihre berufliche Entwicklung zu fördern und auch persönliche Ziele zu erreichen.  

Eine spezielle Coaching-Methode ist das Neurolinguistische Coaching (NLC). Basierend auf Prinzipien des 

Neurolinguistischen Programmierens (NLP), einem Ansatz, der von Richard Bandler und John Grinder in den 

1970er Jahren entwickelt wurde, zielt NLC darauf ab, die Kommunikation, persönliche Entwicklung und 

psychologische Veränderungsprozesse zu optimieren.  

Aber nun von vorne: Was ist Neurolinguistik? 

Gehirnforscher Manfred Spitzer beschreibt in seinem Buch „Gott-Gen und Großmutter-Neuron“, wie bei 

Versuchspersonen identische Gehirnzellen sowohl auf das Bild der Schauspielerin Halle Berry als auch auf 

den Schriftzug, der die Person benennt, ohne dass sie zu sehen ist, ansprechen. Dies zeige, so Spitzer, wie 

abstrakt neuronale Repräsentation funktionieren kann. 

Dieses Phänomen bezieht sich auf alle sinnlich wahrnehmbaren Phänomene, beispielsweise auch auf 

Gebäude – etwa die Oper von Sydney: Bei australischen Testpersonen reagierten sowohl auf Fotos des 

berühmten Opernhauses als auch auf die entsprechende Buchstabenfolge die identischen Gehirnzellen. 

Das ist Neurolinguistik: Im Kopf sind Wort und Ding sowie Wort und Person eins. Deshalb können wir mit 

Sprache alle in unserem Nervensystem gespeicherten Informationen sinnlich berühren und in Resonanz 

versetzen. 

Und was Neurolinguistisches Coaching (NLC)? 

Es kombiniert neurowissenschaftliche Forschungsergebnisse mit traditionellem Coaching und Erkenntnissen 

aus der wingwave-Methodik. Das Neurolinguistische Coaching 

(NLC) geht davon aus, dass bei allen Menschen im Verlauf der emotionalen Lerngeschichte ganz individuelle 

„Buzzwords“ entstehen. Sie bilden sozusagen den neurolinguistischen Fingerabdruck, der von Person zu 

Person ganz unterschiedlich ausfallen kann. Bei einem Sportler kann das Wort „gewinnen“ zu einem solchen 

mit unangenehmen Emotionen besetzten Buzzword werden – etwa, wenn Trainer und Sponsoren ihn mit 

dem Begriff unter Druck setzen. Andersherum wird in der Werbung ständig versucht, Produktnamen in 

Buzzwords zu verwandeln, die beim Kunden angenehme Gefühle evozieren. Und bei Miss Marple wiederum 

provoziert das Wort „Mord“ erstaunlicherweise Kreativität und Erfindungsreichtum – statt einer ängstlichen 

Lähmung. Und das obwohl die leidenschaftliche Hobby-Detektivin in ihrer Wertehierarchie einen Mord 

natürlich vehement verurteilt – und den Mörder erst recht. Aber sie wird eben sofort hellwach und extrem 

leistungsbereit, wenn das Wort fällt. Entsprechende Schlüsselwörter können Begriffe wie Namen von 

Kunden oder der Konkurrenz sein, Produktbezeichnungen, allgemeine Begriffe wie Wirtschaftskrise, 

Bankaufsicht, Inventur, Elfmeterschießen oder auch eine Kennzahl in der Bilanz. 
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Deshalb spricht man beim NLC nicht von positiven und negativen Wörtern, wenn es darum geht, die 

individuelle Buzzword-Landschaft eines Menschen zu würdigen, sondern von „Stop“- und „Go“-Wörtern – je 

nachdem, ob sie dort mit einer Potenzial-Hemmung oder einer Potenzial-Entfaltung konnotiert sind. 

Ein gelungenes Coaching hat zum Ziel, Stop-Wörter in Go-Wörter zu verwandeln oder auch Wörter zu 

definieren, die einen besonderen Go-Effekt auf dem Weg zum Ziel entfalten können. 

Vorteile und Nutzen des NLC für Führungskräfte 

Das NLC bietet eine Reihe von Vorteilen für Führungskräfte: 

 Verbesserte Kommunikationsfähigkeiten: NLC hilft Führungskräften, ihre verbale und 

nonverbale Kommunikation zu schärfen, was zu klareren und effektiveren Interaktionen mit 

Teammitgliedern, Kollegen und Kunden führt. 

 Effektives Konfliktmanagement: Durch das Verständnis der unterschiedlichen 

Wahrnehmungspositionen können Führungskräfte Konflikte im Team schneller erkennen und 

effektiv lösen. 

 Gesteigerte emotionale Intelligenz: NLC fördert das Bewusstsein und Management 

eigener Emotionen sowie das Verständnis für die Emotionen anderer für empathische Führung. 

 Persönliche Entwicklung: Führungskräfte lernen, eigene Glaubenssätze und 

Verhaltensmuster zu erkennen und anzupassen, was zu persönlichem Wachstum und verbesserten 

Führungsfähigkeiten führt. 

Anwendungsgebiete des NLC in der Führung 

NLC findet in einer Vielzahl von Führungskontexten Anwendung, darunter: 

 Teamentwicklung: NLC-Techniken können eingesetzt werden, um ein stärkeres, kohäsiveres 

Team zu bilden, indem die Kommunikation verbessert und gemeinsame Ziele klar definiert werden. 

 Change Management: In Zeiten des Wandels bietet NLC Werkzeuge, um Widerstände zu 

überwinden und Veränderungsprozesse positiv zu gestalten. 

 Leistungssteigerung: Durch das Setzen klarer Ziele und das Überwinden innerer Blockaden 

können Führungskräfte und ihre Teams ihre Leistung auf das nächste Level heben. 
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Die Wirkungsweise von NLC und die Abgrenzung zur Manipulation 

Ein häufiges Missverständnis ist, dass NLC und NLP Techniken der Manipulation seien. Es ist wichtig zu 

betonen, dass NLC auf ethischen Grundsätzen basiert und das Ziel verfolgt, Menschen zu befähigen, ihre 

eigenen Ressourcen für positive Veränderungen zu nutzen. NLC arbeitet mit dem Bewusstsein und 

Einverständnis der Klienten und fokussiert auf die Stärkung der Autonomie und Selbstbestimmung. 

Forschung und Entwicklung durch den NLC e.V. 

Der NLC e.V., ein Verein, der sich der Forschung und Weiterentwicklung des Neurolinguistischen Coachings 

widmet, spielt eine wichtige Rolle bei der Untermauerung der Methode mit wissenschaftlichen 

Erkenntnissen. Durch regelmäßige Studien und Projekte trägt der Verein dazu bei, die Effektivität von NLC zu 

belegen und weiter zu optimieren. Die Forschungsergebnisse des NLC e.V. sind eine wertvolle Ressource für 

Coaches und Führungskräfte, die auf evidenzbasierten Methoden setzen möchten, um ihre 

Führungskompetenzen zu stärken und ihr persönliches sowie berufliches Wachstum voranzutreiben. 

NLC als Wegbereiter für erfolgreiche Führung in Frankfurt 

In einer Welt, in der effektive Kommunikation, emotionale Intelligenz und die Fähigkeit zur Selbstreflexion 

entscheidende Faktoren für den Erfolg einer Führungskraft sind, bietet das Neurolinguistische Coaching 

(NLC) in Frankfurt ein mächtiges Instrumentarium. Durch die Kombination von bewährten Techniken des 

Neurolinguistischen Programmierens mit einem tiefen Verständnis menschlicher Verhaltens- und 

Denkmuster ermöglicht NLC Führungskräften, ihre eigenen Potenziale voll auszuschöpfen und ihre Teams zu 

außergewöhnlichen Leistungen zu führen. Die vom NLC e.V. betriebene Forschung unterstreicht nicht nur die 

Wirksamkeit dieser Methode, sondern sorgt auch für deren kontinuierliche Weiterentwicklung und 

Anpassung an die Bedürfnisse moderner Organisationen. 

NLC ist in der Praxis weit entfernt von den oft missverstandenen Vorwürfen der Manipulation ist. 

Stattdessen steht die Methode für einen respektvollen, wertschätzenden Umgang mit den indivi-duellen 

Ressourcen und Zielen der Coachees.  

 

Für Führungskräfte in Frankfurt, die sich und ihre Teams erfolgreich in die Zukunft führen möchten, bietet 

NLC einen klaren, ethischen und effektiven Weg zur persönlichen und professionellen Entwicklung. 

                                                                         


