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Schlüsselstrategien für  

eine erfolgreiche Teamentwicklung in Frankfurt 
In Frankfurt, der internationalsten Wirtschaftsmetropole Deutschlands, herrschen besonders 

hohe Anforderungen an Unternehmen und deren Teams.  

Die Bedeutung eines systemischen Ansatzes 

Die erfolgreiche Teamentwicklung erfordert in Frankfurt, wo die Geschäftswelt besonders 

schnelllebig, komplex und hochgradig vernetzt ist, einen systemischen Blickwinkel. Schon 

Marks, Mathieu und Zaccaro (2001) unterstreichen in ihrem Überblick über Teamleistung, 

wie wichtig es ist, Teams als integrierte Systeme zu betrachten. Diese Perspektive ermöglicht 

es, die Wechselwirkungen innerhalb des Teams, der Gesamtorganisation und die Einflüsse 

des umgebenden Geschäftsumfelds in Frankfurt zu verstehen und anzugehen. 

Wissenschaftlich fundierte Strategien für Teamentwicklung 

 Zielklarheit: Die Zielsetzungstheorie von Locke und Latham (2002) zeigt, dass klar 

definierte und gemeinsam getragene Ziele essenziell für die Teamleistung sind. In der 

wettbewerbsorientierten Geschäftswelt Frankfurts kann dies Teams einen 

entscheidenden Vorteil verschaffen. 

 Rollenverständnis: Tuckman’s Modell der Teamentwicklung (1965) hebt neben den 5 

Phasen, die ein Team mindestens durchläuft, die Bedeutung der Rollenklärung 

hervor. In den komplexen Wirtschaftskontexten Frankfurts ist es umso wichtiger, 

dass jedes Teammitglied seine Rolle bzw. Beitrag und die der anderen versteht und 

akzeptiert. Dies umfasst besonders die gemeinsame Vorstellung, wie man welches 

Ziel erreicht und wer dazu welchen Weg einschlägt. Und welche Kontaktpunkte 

innerhalb und außerhalb des Teams benötigt und wie diese optimal genutzt werden 

 Kommunikation und Kommunikationskanäle: Pentland’s (2012) Forschung zu 

erfolgreichen Teams zeigt, dass die Art und Weise, wie Teammitglieder 

kommunizieren, ein starker Indikator für den Erfolg ist.   

Kommunikation ist eine komplexe Angelegenheit, denn es treffen unterschiedlichste 

Charaktere auf vielfältigste Rollen und Hierarchien. Deshalb braucht Kommunikation 

klare Spielregeln. Wir legen sie in der Teamentwicklung in Frankfurt miteinander fest 

Und wir analysieren die unterschiedlichen Kommunikationstypologien, um zu 

verstehen, wer sich wie ausdrückt und wie dadurch Missverständnisse vermieden 

werden können. 
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 Konfliktpotentiale und Konfliktmanagement: Konflikte sind im dynamischen 

betrieblichen Umfeld unvermeidlich. Die Forschung von De Dreu und Weingart 

(2003) belegt, dass das Erkennen und Managen von Konfliktpotentialen sowie ein 

konstruktiver Umgang mit Konflikten zu besseren Teamleistungen führt.  

 Mega Team-Spirit. 

Team-Spirit ist für mich ein Erlebnis vergleichbar mit einem klassischen Konzert. Es ist 

das Gefühl, wenn alle an einem Orchester Beteiligten gemeinsam ein großartiges 

Stück spielen. 

Dazu geht es nicht nur darum Prozesse definiert und Checklisten abgearbeitet zu 

haben, sondern gleichzeitig um die Frage, ob und wie die Zusammenarbeit von positiven 

Emotionen getragen und beflügelt wird: Denn nur dann wollen sich die Beteiligten weiterhin 

wirklich engagieren.  

Der kontinuierliche Prozess der Teamentwicklung 

Um auch langfristig erfolgreich zu sein, ist die kontinuierliche Entwicklung von Teams in 

Unternehmen in Frankfurt zentral.  

Edmondson (1999) zur Teamlernfähigkeit zeigt, dass Teams, die regelmäßig reflektieren und 

lernen, besser in der Lage sind, komplexe Probleme zu lösen.  

Dies unterstreicht die Notwendigkeit eines kontinuierlichen Teamentwicklungsprozesses mit 

Workshops und Reflexionsrunden, der speziell auf die individuellen Bedürfnisse von 

leistungsstarken Teams in Frankfurt von mir zugeschnitten werden. 

Fazit: Zusammen denken. Gemeinsam planen. Miteinander 

umsetzen. Dabei Freude haben. Enjoyness® pur! 

Die Förderung eines starken Teams erfordert mehr als nur gelegentliche Teambuilding-

Events. Es erfordert einen integrativen Ansatz, der kontinuierliche Verbesserung, offene 

Kommunikation und gemeinsame Zielsetzung umfasst.  

Die kontinuierliche Pflege des Teamgeistes und der Ausrichtung des Teams unterstützt somit 

auch die Anpassungsfähigkeit an neue Markttrends und Herausforderungen. 

Regelmäßige Workshops und Teambildungs-Maßnahmen sind somit nicht nur Investitionen 

in die Gegenwart, sondern auch in die Zukunft des Teams und des Unternehmens. 

Teamentwicklung ist in Frankfurt somit kein Luxus, sondern eine Notwendigkeit für jedes 

Unternehmen, das in der dynamischen Wirtschaftswelt dauerhaft bestehen möchte. 

Brauchen Sie Unterstützung bei Ihrer Teamentwicklung? 

Dann melden Sie sich gern für ein erstes unverbindliches 

Gespräch bei mir. Ich freue mich auf Sie 
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