KOKYBISKU POKYCIU EKSPERTAI

< i TESTINIU MOKYMU CENTRAS /

PHRONESIS

VADOVUYU AKADEMIJA

Unikall, sistemine ir praktine pokycCiy
programa vadovams Lietuvoje, orientuota | tai,
kad vadovai organizacijos tikslus sugebéty
paversti rezultatais

Rezultatal niekada nemeluoja!®
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PHRONESIS

(teorine ismintis) ir PHRONESIS (praktine
) o o o . ismintis).
Unikali, sisteminé ir praktine pokyCiy programa
vadovams Lietuvoje, orientuota j tai, kad vadovai Pagal PHRONESIS filosofijq, pagrindiné
organizacijos tikslus sugebéty paversti rezultatais "idl""" uzduotis - [gyvendinti organizacijos
tikslus.

-~

.Suforvr.nuo.si:ce bg‘.cinus Sukursite aiskig organi- ISmoksite uzsibréztus IEmoksite greitai ir
lgud2|u§ Ir jprocius zacijos vizijg bei ilga- tikslus sékmingai efektyviai priimti
efektyviam vadovavi- laikius tikslus igyvendinti tinkamus sprendimus
mui

Pradésite tinkamai Suformuosite gerus ISugdysite gebéjima
deleguoti ir motyvuo- komunikacijos ir konflik- iSvengti perdegimo
ti komanda ty valdymo jgadzius



Aiskia metodika grindziama pokycCiy programa

PHRONESIS vadovy akademija® KUREJAS IR TRENERIS

minémis transformacijomis.

Tomas - jau daugiau kaip 1000

VGdOVL! iSmokes organizacijos
tikslus paversti rezultatais.

Tomas yra pripazintas ilgalaikiy asmeny- 20 mety patirtis dalyvaujant verslo jmoniy
bés pokyciy ekspertas — asmeninio efek-
tyvumo bei efektyvaus vadovavimo Treneris.

kdrime ir vystyme.

20 mety vadovaujamo darbo patirtis,

Jau daugiau nei 15 mety specializuojasi ir uzimant komercijos direktoriaus, verslo
dirba su mastymo bei elgesio jprociy gilu- imones  vadovo, nevyriausybines orga-

nizacijos vadovo pozicijas.

Tomas - analogy Lietuvoje neturincéiy 15 mety patirtis kuriant testines pokyciy
programy Kuréjas, asmeninio efektyvu- programas ir konsultuojant asmeninio bei
mo bei efektyvaus vadovavimo Treneris. profesinio efektyvumo klausimais.

= DaVinci 365° ARCHITECTUS

= DaVinci 365° ARTIFEX

= PHRONESIS vadovy akademija®

» DaVinci 365° KLUBAS Matydami vis dideéjant] testiniy, jgudzius bei jprocius
m DaVinci 365® RESTARTAS formuojanciy mokymuy poreikj 2008 metais jkuréme ,Tes-
= DaVinci 365° FORTIS tiniy mokymuy centrg®, kurio pagrindinis tikslas - teikti

mokymuy ir konsultavimo paslaugas, orientuotas j reikiamuy
jgudziy formavima, tam, kad buty uztikrintas tvarus
kiekvieno dalyvio elgesio pokytis, o kartu su tuo ir jmoneés
rezultatai.

- UAB ,Testiniy mokymy centras“ vadovas ir
mokymy Treneris Tomas Kaulinskas
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Pagal PHRONESIS
filosofijg, pagrindinée

vadovo uzduotis -
igyvendinti
organizacijos
tikslus

PHRONESIS vadovy akademija® -
unikali, sisteminé ir praktiné pokyciy
programa vadovams, siekiantiems
iSmokti organizacijos tikslus paversti
rezultatais.

Baige akademijg vadovai taps tikrais
lyderiais, kurie sugebés ne tik pasiekti
uzsibréztus tikslus, bet ir jkvépti savo
komandas siekti auksciausiy rezultaty.

PHRONESIS vadovy akademija®
pokyc€iy programoje Jus ne
suzinosite kaip tapti efektyviu
vadovu, 0 JUO TAPSITE!




PHRONESIS vadovy
akademija® DALYVIAI
UZIMA SIAS POZICIJAS

PHRONESIS vadovy
akademija® DALYVIAI
VADOVAUJA |[MONEMS
PAGAL SIUOS
SEKTORIUS

66 % n%
Verslo
savininkas

Auksciausios
grandies vadovas

23 %
Vidutines
grandies vadovas

o Paslaugy
44 /0 jmoneés

o Prekybines
22 /0 jmones

o Gamybinés
19 /° jmonés

Transporto / logistikos
jmones

10 %

0 Valstybinis / vietimo
3 /0 sektorius
o Finansy / draudimo
2 /° sektorius
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MUMIS PASITIKI GARSIY
IR SPARCIAI AUGANCIY IMONIU VADOVALI:
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,Manau, kad sie mokymai yra tokie, kurie reikalingi vadovams —
tai yra tikslas, netusciazodzZiaujantys, aiskds, struktaruoti,

o el 114
reiklus. - Almantas Cebanauskas
UAB ,Eikos statyba“ direktorius




PROGRAMA SUDARO 2 METY VADOVUY MOKYMAI:

Mokymuy programa pradedama asmenybes portreto testu, kuris identifikuos stiprigsias, silpngsias vadovo
savybes. Priklausomai nuo rezultaty, pasiulysime nuo kuriy mety Jums tikslinga pradeti.

PHRONESIS®

VADOVY AKADEMIJA -
alionalis

MOKYMUY TEMUY PASISKIRSTYMAS:

70% 30%

asmeninio efektyvumo efektyvaus vadovavimo
ugdymas ugdymas

Per asmeninj efektyvuma j efektyvy vadovavima

PHRONESIS vadovy akademija® RATIONALIS temos
nukreiptos | mokymasi vadovauti sau. Tik mokédami
tinkamai vadovauti sau JUs tapsite efektyviu vadovu!

PHRONESIS'

VADOVY AKADEMIJA -

/o

MOKYMU TEMUY PASISKIRSTYMAS:

10% 90%

asmeninio efektyvumo efektyvaus vadovavimo
ugdymas ugdymas

PHRONESIS vadovy akademija® PRO temos
nukreiptos | mokymasi vadovauti kitiems ir sukurti
sisteminj versla.

JUs jau esate efektyvus vadovas, todel antrais metais
JUs iSmoksite kurti efektyvig komandgy, ir gerai
veikiancéias verslo valdymo sistemas!



UNIKALI, PRAKTINE IR SISTEMINGA POKYCIU
PROGRAMA VADOVAMS

MOKYMOSI
BAIGIMO
SERTIFIKATAS

DARBO KOKYBE
UZTIKRINANTYS
|RANKIAI

DARBO GRUPES
SUSITIKIMY

UZDUOTYS
MOKYMY
PLATFORMOJE

ASMENYBES
PORTRETO
TESTAS

SITUACIJY
ANALIZE

ASMENINIY
KONSULTACIIY

KONTROLE
VISUS
METUS

PRAKTINIAI
SEMINARAI

VADOVY MOKYMY PROGRAMA SUDARO:

Asmenybés portreto testas pradzioje, viduryje ir pabaigoje
Skirtingy situacijy analizé. Vertingos jzvalgos ir patirtys

10 asmeniniy konsultacijy su mokymuy Treneriu

Individualus veiksmuy planas su Trenerio palaikymu ir
kontrole visus metus

8 praktiniai seminarai

Praktinés uzduotys nuotolinéje mokymy platformoje
40+ susitikimy su darbo grupe

Mokymy kokybe uztikrinantys darbo jrankiai

Vadovy mokymy programos baigimo sertifikatas
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Unikali pokyciy programa vadovams

PHRONESIS vadovy akademija® RATIONALIS
| METAI / TEMOS:

1. ASMENINES VERTYBES, 2. ASMENINIS
TIKSLAI IR GYVENIMO VIZIJA EFEKTYVUMAS

1. Asmeniniy vertybiy issigry-
ninimas

2. Gyvenimo vizijos issigrynini-
mas

3. llgalaikiy tiksly issikelimas

4. Nuoseklaus tiksly jgyvendin-
imo jprociai

1. Auksto energijos lygio
islaikymas veikloje

2. Asmeninés atsakomybeés
ugdymas

3. 15éjimas is disfunkciniy roliy

4. Savo emocijy pazinimas ir
valdymas

5. Efektyvaus bendravimo
jgudziy formavimas

3. PRIORITETAI IR
GYVENIMO BALANSAS

1. Asmeniniy ir profesiniy prioritety
iSgryninimas

2. Prioritety islaikymas kasdieniame
chaose

3. Kokybiskas balansas tarp darbo ir
poilsio

4. EFEKTYVUS LAIKO
PLANAVIMAS

1. Baziniai efektyvaus laiko
planavimo jprociai

2. Dienos, savaites, meénesio ir mety
planavimas
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Unikali pokyciy programa vadovams

PHRONESIS vadovy akademija® RATIONALIS
| METAI / TEMOS:

6. EFEKTYVI 7. TEISINIAI IR
G' EFEKTYVUS VADOVAV'MAS> ( KOMUNIKACIIA ) (FINANSINIAI IGUDilAD
1. Efektyvus uzduociy delegavi- 1. Komunikacija ir jtaka 1. Baziniai teisiniai jgudziai
mas. Komandos igvedimas i& komandoje. Grjztamojo rysio ir vadovams
disfunkciniy roliy. Vertybigkai kritikos iSsakymas. Darbas su
stiprios komandos formavimas. konfliktiskais ir manipuliuoti 2. Baziniai finansiniai jgudziai
Laiko planavimo jpro¢iy formavi- linkusiais komandos zmonémis vadovams

mas komandoje ) . o )

2. Kity emocijy pazinimas ir
2. |moneés arba komandos vizijos valdymas. Gebejimas klausytis ir
karimas. Kokybigkas jmonés arba suprasti

komandos tiksly formulavimas
3. EfektyvUs susirinkimai.

3. |monés arba komandos veiklos Efektyvus sprendimy priemimas
prioritety isigryninimas. Koman- ir pasitikéjimas savimi — —
dos gebéjimas susitelkti ties
prioritetais
,Gauta mokymy medziaga, asmeniniai
& susitikimai padejo pamatyti save is
N < . kitos prizmes puses, taip pat matau

kryptj, kuria turiu eiti noredama

Simona Jansonaité  pasiekti savo tikslus.“
UAB ,Nepriklausomi tyrimai*
Tyrimy specialisté



Unikali pokyciy programa vadovams

PHRONESIS vadovy akademija® PRO
Il METAI / TEMOS:

1. NUOSEKLUS TIKSLY 2. EFEKTYVUS
IGYVENDINIMAS VADOVAVIMAS

1. Efektyvaus laiko planavimo
principai vadovams

2. |monés veiklos vizija: iSgry-
ninimas ir praktinis integravi-
mas | kasdiene veikla

3. Strateginiai tikslai: planavi-
mas ir jgyvendinimas

4. Taktiniai trumpalaikiai
tikslai: planavimas ir
jgyvendinimas

1. Talenty ugdymas: esminiai
principai ir metodai

2. Tinkamas uzduocCiy
delegavimas: teorija ir praktika

3. Deleguoty uzduociy kontrolé:

metodai ir jrankiai

4. Efektyvus susirinkimy
vedimas: budai ir priemonés

5. Darbo efektyvumas

6. Veiklos procesy kdrimas ir
optimizavimas

3. KOMANDOS
FORMAVIMAS

1. Efektyvi darbuotojy atranka

2. Kertiniai darbuotojy motyvacijos
ir jsitraukimo principai

3. Darbuotojy asmeninés
atsakomybés ugdymas

4. ASMENINIS
EFEKTYVUMAS

1. Gebéjimas vadovauti sau

2. Praktiné vadovavimo psichologija
3. Lyderysté per asmeninj pavyzdj
4. Asmeninio potencialo didinimas

5. Gebeéjimas islaikyti balansa tarp
darbo ir asmeninio gyvenimo

6. Emocijy ir stresiniy situacijy
valdymas

7. Praktiné lyderysté kasdienégje
vadovo veikloje

8. Gebéjimas jausti ribas ir prireikus
pasakyti ,ne"

9. Gebéjimas efektyviai priiminéti
sprendimus

10. Gebejimas islaikyti vienoda
energingumo lygj visa dieng
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Unikali pokyciy programa vadovams

PHRONESIS vadovy akademija® PRO
Il METAI / TEMOS:

5. EFEKTYVI 6. POKYéIl} 7. FINANSY VALDYMAS
KOMUNIKACIJA, VALDYMAS IR DARBO TEISE
BENDRAVIMAS
1. Aiski komunikacija 1. Efektyvus problemy analizes ir 1. Praktiniai jmones finansy
sprendimo metodai valdymo principai vadovams
2. Pasitikéjimo ir atviro
bendravimo kultGros karimas 2. Pagrindiniy veiklos rodikliy 2. Praktiniai teisiniai aspektai, butini
iSsigryninimas ir jy stebésena vadovo veikloje
3. Gebéjimas tinkamai priimti
kritika 3. Gebégjimas sukurti efektyvy, |
rezultata orientuota asmeniniy
4. Gebéjimas tinkamai idsakyti pokyCiy plana
kritika

4. Kritiniy situacijy valdymas
5. Gebéjimas klausyti ir
suprasti kitg

6. Gebegjimas geriau suprasti ir —
pazinti savo darbuotojus

»Praktiniy seminary ir mokymosi plat-
formoje metu jsigilinau j savo jmoneés
finansinius ir teisinius aspektus, iSké-
liau tikslus, jmonés vizijqg, sutvarkiau
procesus, veiklos vertinimo sistema,
veiklos principus bei standartus.”

Ksistof Markovski
UAB ,Eurologus*
Vadovas

—



NI

TRENERIAL:

PHRONESIS®

VADOVY AKADEMIJA - :

[

Tomas Kaulinskas
PHRONESIS vadovy akademija®
pokycCiy programos Karéjas ir Treneris

£ 4

Tomas jau 15 mety dirba su efektyvaus vadovavimo jgudziy ugdymu,
jmonés veiklos efektyvumo didinimu per strateginj planavima, vertybiy
iSsigryninima, struktdra, procesus, komandos atsakomybes ir KPI rodikliy
matavima, bei baziniy projekty valdymo jgldziy ugdyma. Bei padéjo
daugiau nei 1000 vadovy jmonés tikslus paversti rezultatais.

20 mety patirtis dalyvaujant verslo jmoniy karime ir vystyme. Verslo
veiklos sritys: gamyba, IT, didmeniné bei mazmeniné prekyba, konsultavimo
bei mokymo paslaugos.

20 mety vadovaujamo darbo patirtis, uzimant komercijos direktoriaus,
verslo jmoneés vadovo, nevyriausybinés organizacijos vadovo pozicijas.

15 mety patirtis kuriant unikalias testines pokyciy programas ir
konsultuojant asmeninio bei profesinio efektyvumo klausimais.

PHRONESIS®

VADOVY AKADEMIJA -

o

Tomas Stonys
PHRONESIS vadovy akademija®
pokycCiy programos Treneris

Tomui per 25 mety darbo patirtj teko dirbti jvairiuose verslo sektoriuose ir
pazinti jy skirtumus ir panasumus. Sukaupta patirtis, ypac¢ tarptautinése
kompanijose, tokiose kaip Philip Morris Baltic, Omnitel, MandatumLife
Baltic, NDX Group, Vlantana, suteiké visus jrankius, kurie batini padéti
Lietuvisko kapitalo verslams siekti norimo augimo, tarptautinés sékmeés ir
jvertinimo.

26 mety patirtis dalyvaujant verslo jmoniy vystyme. Verslo veiklos sritys:
gamyba, maisto gamyba, telekomunikacijos, didmeniné bei mazmeniné
prekyba, logistika. 17 mety i§ 26 patirtis verslo tarptautinéje arenoje.

18 mety vadovaujancio darbo patirtis, uzZimant pardavimy ir marketingo
direktoriaus, verslo jmoneés vadovo, valdybos nario ir valdybos pirmininko
pozicijas.

1 mety patirtis vadovaujant dideléms organizacijoms su 2000+
darbuotojy ir 100+min. EUR apyvartos.
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TRENERIALI:

Marina Kliujeva
Teisés eksperte

Marinos patirtis:

15 mety teisinio darbo patirtis, apimanti
bendroviy, sutarCiy, statybos, viesyjy
pirkimy/konkursy ir darbo teisés sritis.

Nuo 2009 m. iki 2021 m. dirba ,,E energija*
jmoniy grupéje Marina jgijo reikSmingos
teisinés patirties.

Nuo 2019 m. Marina yra jsteigusi nuosava

teisiniy paslaugy |[mone, kuri verciasi
privataus verslo teisinemis konsultacijomis.

Savo profesinéje patirtyje Marina dziaugiasi
glaudziai prisidejusi prie rySkiy projekty
jgyvendinimo - perleidziamuy ir sigyjamuy
jmoniy teisiniy audity, akcininky, vystymo ir
investicijy  sutarCiy, tiekimo, statybos,
ilgalaikiy aptarnavimo, paslaugy ir nuomos
sandoriy derinimo ir sudarymo, taip pat
jmoniy viesyjy pirkimy ir duomeny saugos
politiky suformavimo, jy vykdymo ir
kontroles.

Kodél vadovams
svarbu suprasti teise?

Teisés supratimas vadovams padeda
uztikrinti verslo teisétuma, apsaugoti
organizacija nuo riziky, gerinti santykius
su partneriais ir skatinti etiSkg bei
atsakinga elges;.

Vadovas, iSmanantis teisine dalj, jgauna
pranasumy, kurie padeda efektyviau
priimti sprendimus, valdyti rizikas, stiprinti
autoritetg ir patikimuma, sekmingai
derétis, ugdyti darbuotojus.




UNIKALI, PRAKTINE IR SISTEMINE
POKYCIYU PROGRAMA VADOVAMS:

ZINAU

Savo pokyciy kelig pradésite nuo asmenybés
portreto testo, kuris visy pirma parodys, kiek
JUs esate efektyvus ir kaip vadovas ir kaip
asmenybé.

Gausite per 15 mety patikrintas geriausias
metodikas (baze efektyviam vadovavimui),
kurios leidzia pasiekti maksimalius pokycius tiek
kaip asmenybei, tiek verslo vystymui.

DARAU

Pazinodami save bei iSsiaiskine
didZiausias spragas vadovavime, JUs
parengsite savo jmones vizija bei
iSsikelsite ilgalaikius tikslus.

Visus metus turésite mokymy Trenerio
palaikymg ir kontrole, kuris netik padés
jgyvendinti jlsy issikeltus tikslus, bet ir
kryptingai judéti per svarbiausias vadovy
mokymy temas.

PASIEKIU REZULTATA

Visg tai taikysite praktiskai ¢ia ir dabar, ko
pasekoje suformuosite ilgalaikius jgudzius ir
jprocius tolimesniam sekmingam verslo
vystymui ar savo skyriaus efektyvumo
didinimui.

Jas tapsite savarankisku efektyviu vadovu
ir gerai veikianc¢iy verslo sistemy Kiaréju!
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Unikali pokyc¢iy programa vadovams

Jau pries pradedant pokycCiy programa, Jus atliksite asmenybeés
portreto testg, kuris parodys 10 kritiniy asmeniniy savybiy, lemianciy
Jasy efektyvuma tiek vadovaujant, tiek asmeniniame gyvenime
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1. ASMENYBES PORTRETO TESTAS

Atlike jprociy vertinimo testa suzinosite, kas Jums trukdo pasiekti reikSmingy pokyc¢iy gyvenime ir
kokiy jprociy formavimui Jums reikia skirti daugiausia demesio.

Testas atliekamas programos pradzioje, jpuséjus ir pabaigoje. Tokiu bludu JUs labai objektyviai jsivertinsite
asmenybés pokyti.
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Taip atrodo vieno programos dalyvio atliktas Taip — po mokymy

asmenybés portreto testas pries pradedant mokymus
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PHRONESIS vadovy akademija® programos metu turéesite
10 asmeniniy konsultacijy su pokyciy programos Treneriu




2.10 ASMENINIY KONSULTACIJY

Kiekvieno susitikimo metu mokymuy Treneris
atsakys j Jums svarbius klausimus, stebés
Jusy pazangay, bei teiks vertingas jzvalgas ir
palaikys emociskai.

Sie susitikimai padés sparéiau integruoti
pokycius | savo kasdienj gyvenima.

Vilija Navickiené
Vakary Europos skyriaus vadove
,Baltic Transline"

,Ypatinga verte suteiké asmeninés konsultacijos,
pradedant asmenybes testo analize, baigiant rupimais
klausimais.”

—

Praktiné pokyciy programa vadovams
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Praktiné pokycCiy programa vadova

Individualus veiksmy planas, pagal kurj veiksite
su Trenerio pagalba ir kontrole

.,

fff‘.l';'
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3. INDIVIDUALUS VEIKSMY PLANAS

Atsizvelgdami | JUsy pradine situacija bei pir-
Mojo asmenybés portreto testo rezultatus,
kartu su mokymy Treneriu sudarysime indi-
vidualy pokyciy plang, kuriame isgryninsite
pagrindines sritis, | kurias per metus turesite
labiausiai sutelkti demes;.

Praktiné pokyciy programa vadovams
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Praktine po

Praktiniai seminarai, pagal PHRONESIS vadovy
akademija® metodika
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4. 8 PRAKTINIAI SEMINARAI | . y

Praktiniai seminarai — tai erdve, kurioje dalyviai
ne tik mokosi iS$ mokymy Trenerio pateikiamos
teorijos bei metodikos, bet ir aktyviai dalijasi
savo unikalia patirtimi. |vairiy atvejy analizé
padeda atsakyti | svarbiausius klausimus ir
spresti problemas Jusy jmoneje.

Bendravimas su kitais seminaro dalyviais
padeda uzmegzti vertingus ilgalaikius rysius.
Visa tai skatina sparty profesinj bei asmeninj
tobuléjima, suteikia motyvacijos ir jkvépimo
jgytas zinias taikyti versle ir asmeniniame
gyvenime.

Jeigu neturesite galimybés dalyvauti gyvai,
galesite prisijungti prie seminary nuotoliniu
budu arba perzidreti jrasus.

Praktiné pokyciy programa vadovams
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Praktiné pokycCiy program

b _
t REALIY SITUACIIY i/
_ANALIZE :

mllluum . il
Il!l!lllm At

Visy mokymuy metu vyks realiy situacijy
analizé Jusy jmonéje
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5. REALIY SITUACIJY ANALIZE

Praktiniy sesijy metu spresite realias savo
jmonés bei savo komandos problemos, kurias
jvardinsite Jus bei kiti mokymuy grupeés dalyviai.

|
F Il -

Gausite daug praktiniy jzvalgy bei metody ne
tik i mokymuy Treneriy, bet ir is kity kartu
besimokanciy vadovy.

Turésite unikalig galimybe iSgirsti labai skirtin-

gas patirtis ir gauti itin vertingas jzvalgas paciais
jvairiausiais klausimais.

Praktiné pokyciy programa vadovams
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Karta per savaite vykstantys susitikimai su
darbo grupe




6. 40+ DARBO GRUPES SUSITIKIMY

Siekdami maksimalaus pokyciy progreso, kas
savaite susitiksite su savo darbo grupe. Sie
susitikimai suteiks galimybe bendradarbiauti su
zmoneémis, kurie, taip pat kaip ir Jus, siekia
sekmeés versle ir isskirtines gyvenimo kokybeés.
Jie ne tik padés, paskatins ir patars, bet ir
uzduos aktualius klausimus, kai reikia.

Tokio palaikymo ir atskaitomybeés pries kitus
deéka, Jus jgausite spartesnj tobuléjimo tempa.

Praktiné pokyciy programa vadovams
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Praktiné pokycCiy programa vadovams

DARBO KOKYBE
UZTIKRINANTYS |

VADOVI AKADEMIIA

NKIA

Gausite Jums reikalingus jrankius kokybisSkam ‘*{%{%
ir patogiam darbui su mokymy uzduotimis

‘b‘q“%
REZULT/
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7. DARBO KOKYBE
UZTIKRINANTYS |RANKIAI

Jas gausite mokymuy dalyvio paketa, kuriame
rasite visus esminius jrankius efektyviam
darbui su mokymuy uzduotimis.

Visi Jusy uzrasai, mintys, jzvalgos bei atradimai
bus sugrupuoti vienoje vietoje, taip iSven-
giant blaskymosi tarp jvairiy skirtingy prie-
moniy.

Praktiné pokyciy programa vadovams
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Praktiné pokycCiy programa vaad \"

Nuolatinj tobuléjima uztikrins darbas su praktinémis
uzduotimis nuotolinéje mokymuy platformoje




8. DARBAS NUOTOLINEJE
MOKYMY PLATFORMOJE

Uzduotys Sioje platformoje yra vienas esminiy
pokycCiy programos komponenty.

Cia uzduotys sudéliotos taip, kad judétuméte nuo-
sekliai ir sistemingai per 7 pagrindines pro-
gramos dalis.

Jasy atliktas uzduotis tikrins mokymuy Treneris,
priskirdamas ir individualias uzduotis, kai tai bus
naudinga butent Jumes.

Prie mokymuy platformos uzduociy galésite
prisijungti Jums patogiu metu.

Praktiné pokyciy programa vadovams
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Praktiné pokycCiy programa vadovams

AIGIM{@ SERTIFIKA

JUs ne tik pasieksite savo issikeltus tikslus, bet ir gausite
PHRONESIS vadovy akademija® programos baigimo sertifikata
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9. MOKYMOSI BAIGIMO SERTIFIKATAS

Mokymuy déka pasieke iSsikeltus organizacijos
tikslus, JUs taip pat gausite vadovy mokymuy
programos baigimo sertifikata.

Sis sertifikatas bus Jasy pergalés simbolis ir
inspiracija kitiems, rodantis, kad esate iSskirti-
nis zmogus, kuris drasiai siekia savo tiksly.

Nepraleiskite progos parodyti savo unikalaus
potencialo ir noro tobuléti - Sis sertifikatas
jrodys, kad esate vienas iS nedaugelio, kuris
sugeba organizacijos tikslus paversti
REZULTATAIS!

Praktiné pokyciy programa vadovams
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/

PROG RAM OS KAI NA " Konsultacijos vyksta Vilniuje ir Kaune,

Seminarai vyksta Vilniuje

Mokymuy programa kartu su Mokymuy programa kartu su
PHRONESIS vadovy akademija® PHRONESIS vadovy akademija®
Kureju ir Treneriu Treneriu Tomu Stoniu

Tomu Kaulinsku

6500 EUR + PVM 6500 EUR + PVM
(nuo 542 EUR + PVM / mén) (nuo 542 EUR + PVM / mén)

PHRONESIS® PHRONESIS®

VADOVY AKADEMIJA - VADOVY AKADEMIJA - ?
/o

*Bendra 2 mety kaina 13000 EUR + PVM (nuo 542 EUR + PVM / mén)
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Norintiems bus galimybeé atverti papildomas tobuléjimo galimybes
tolimesnése mokymy programose ar bendruomenése

e
DaVinci 365° ARTIFEX
Reiksmingy pokyciy programa tiems,
kurie tolimesnj vidinj darba nori
perkelti j kita lygj ir iS gyvenimo
pasiimti dar daugiau

PHRONESIS vadovy

akademija® PRO

°
PHRONESIS vadovy akademija® PRO

Unikali, sisteminga ir praktiné pokyc¢iy
programa vadovams Lietuvoje,
orientuota j tai, kad vadovai
organizacijos tikslus sugebety
paversti rezultatais

s 5
o DaVinci 365° e DaVinci365° RESTARTAS

DaVinci 365° FORTIS FORTIS 3 dienas trunkanti

praktiné-patyriminé sesija,
skirta kokybiskai mety apzvalgai,
troskimy atpazinimui, prioritety
nustatymui, ilgalaikés vizijos
perzilrai ir naujy mety tiksly
bei plany kdrimui

4 dienas trunkanti intensyvi
praktiniy-patyriminiy mokymuy
sesija savivertés ir pasitikéjimo

stiprinimui

DaVinci 365°

PATYRIMINIAI
MOKYMAI

ARTIFEX

DaVinci 365°
RESTARTAS

TESTINES
PROGRAMOS

DaVinci 365° KLUBAS

Auganti DaVinci 365® ARCHITECTUS
ar DaVinci 365® ARTIFEX pokyciy
programa baigusiy mokymy dalyviy

bendruomené

) &i basadori : DaVinci 365°
okyeiy ambasadoriy BENDRUOMENES  Pavinc se

Partnerystés programa
norintiems dalintis

ir jkvepti Zzmones tapti

tikrais savo kokybisko
gyvenimo Karejais

Pokyciy
ambasadoriy
KLUBAS
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Akvilé Budreckyteé
V8| ,Patirciy slénis* vadoveé

,Sie mokymai man padéjo
sukurti balansq tarp darby ir
asmeninio gyvenimo, perzidre-
ti prioritetus, susidelioti tikslus ir
susiplanuoti, kaip geriausia jy
siekti.”

Donatas Zykus
MV Poland sp. Z. O. O. vadovas

~Jmonéje atsirado aisSkumas ir
ramybeé deél strategijos bei
ilgalaikes vizijos.”

35

REZULTATAI KALBA PATYS UZ SAVE!

Raimondas Monkevicius Darius Gagys

UAB ,Amber Tree" vadovas

LJAtsirado pasitikejimas darbuo-
tojais, perdaviau jiems dalj savo
darby. Dabar viskas juda
Zymiai didesniu tempu.”

,Imonéje atsirado tvarka.
Zinome, link ko judame ir ko
siekiame.”

Tomas Vrubliauskas
UAB ,Elsis TS" generalinis direktorius

Raimonda Cukuriené
UAB ,Pitlane” vykdancioji vadové

~PHRONESIS vadovy akademi-
Jja® pasidlo metodikq, kaip
pokycius paversti jprociais.
Kaip tikslo siekimqg paversti
rutina. Kitaip tariant, nori
nubégti maratonaq, jprask
begioti trumpas distancijas
reguliariai.”

LPati susitvarkiau su darbo
kraviu, jvedZiau trakstamuy
struktdros elementy jmones
veikloje, jvertinau personalo
efektyvumaq ir Zinoma jvaldy-
tas teisingas tiksly kélimas
sau bei kolegoms.*

UAB , Danfoss” Baltijos Saliy pardavimy vadovas

Sandra Burokaité
MB ,Apgalvotas mokymas" vadove

,MuUsy jmoné padareé proverzj
deél sios programos.*“

Viktorija Paleckiené
UAB ,First Priority" verslo plétros vadove

,Labai vertingi mokymai.
Treneris kompetentingas,
puikiai valdantis auditorijq ir
lengvai pritraukiantis demes,.
Mokymu medZiaga pateikia-
ma aiskiai, jdomiai,
profesionaliai ir tikslingai.”
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Oksana Grigaitiené
UAB “Plungés Saltis” Zaliavy tiekimo ir
logistikos planavimo vadove

Raminas Kazdailys
UAB ,Zootaip” pardavimy vadovas

,Kol kas vieni is profesiona-
liausiy mano mokymy, kuriuose
sudalyvavau.”

,Seékmingai pavyko deleguoti
80 % savo uzduociy.“

Irina Jankovié¢
UAB ,Greenlit Traiding” Savininké

,Tiek mazai darbe as nesu ~PHRONESIS vadovy akademi-
dirbusi per visus savo kaip Jja® man suteike galimybe
vadoves darbo metus, taciau pazidreti j save ir savo veiklg
darbo rezultatai niekada kitu kampu, atvéré man akis ir
nebuvo tokie stulbinamai suteiké galimybe pasikeisti j
geri.” gerq.”

Neringa Simanauské
Padalinio vadove

Sigita Zubrickiené
UAB ,Aviva“ grupés vadove

,PHRONESIS vadovy akademija®
pakeité mane, kaip vadovgq ir
Zmogy. Ji suteike pasitikejimo
savimi kiekviename Zingsnyje.*

Vida Bendinskiené
| ,BN Tekstile* vykdancioji direktoré

,AS uZaugau kaip asmenybé
ir kaip vadoveé. Per metus
save po gabalelj surinkau

atgal. O to niekaip nesugebe-

Jjau padaryti gerq desimtmetj

po stipriy griaciy gyvenime.”

Vygintas Zmejauskas
UAB ,Kordis" direktorius

»15 mokymuy naudos sulau-
kiau jau pirmy savaiciy
eigoje, sprendZiamy klausimy
ir darby kiekis mazéjo.”“

Julius Beinoravicius
UAB ,Ingstad & Co"* Vadovas

»lmonégje atsirado tvarka,
aiskiau isdelioti prioritetai,
atsakomybes ir tikslai, Zinome,
link ko judame ir ko siekiame.
Daugiau pasitikiu darbuotojais,
atsirado geresnis rysys,
atsikraciau menkaverciy darby
nastos, daugiau demesio galiu
skirti ilgalaikiams tikslams.*
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SEKMES
ISTORIJOS
KALBA PACIOS
UZ SAVE!

Vaida Macianskiené
Lietuvos tautinio olimpinio komiteto tarptautiniy rysiy direktore

~Padejo man sie mokymai issidéelioti prioritetus,
Jjauciuosi atviresne, supratingesne.”

Sigita Zubrickiené
UAB ,Aviva“ grupés vadoveée

,2018 m. pradzioje mano gyvenime atsirado
mokymai PHRONESIS, ju metu supratau, kad as
daug moku, daug zinau, tik visa tai, kg Zinau,
reikia isnaudoti kitu kampu.*

Lukas Balcianas
UAB ,Geroveés klinika“ vadovas

,Sie mokymai tikrai idealds: ¢ia suZinosite ir
pritaikysite bazines zZinias ir sudetingas koncepci-
Jjas, papildomai turesite mentoriy visus metus.”




Sie mokymai gali bati geriausia g
investicija ne tik j Jasy
vadovaujamos jmones seékme,
karjerg, bet ir j asmenin|

gyvenima bei laisvalaik].

Kontaktai

Administracija:

QY +3706 679 12626
info@testiniaimokymai.lt
testiniaimokymai.lt
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TESTINIU MOKYMU CENTRAS
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