Effektiva HR-I6sningar for att Latta Er arbetsborda och utveckla arbetssatt - For en hallbar
och produktiv arbetsmiljo

Jag forstar att ni har en hektisk arbetsbelastning och star infor stora utmaningar. Jag
erbjuder skraddarsydda I6sningar som kan hjalpa er att minska stressen under och i er
utveckling. Jag kan ga in som konsult eller i projekt. Har &r nagra satt jag kan underlatta er
vardag:

1. Snabb och Effektiv Rekrytering:
Tillsammans hanterar vi hela rekryteringsprocessen for att snabbt hitta de bé&sta talangerna
som passar er foretagskultur, vilket sparar tid och resurser for er.

2. Utvecklingsprogram som Levererar Resultat:

Beprévade uthildningsprogram forbattrar rehabiliteringsprocessen och ger en 6kad insikt och
starkande verktyg till personen som blivit sjuk. Har jobbar jag med grupper, men programmet
kan aven utféras pa individniva.

3.
Individuella samtal for individuella behov
Fokus ligger pa att jobba processbaserat och framat

4.

For chefer & medarbetare som behover starka sitt sjalviedarskap. Genom att arbeta med
Okad medvetenhet & Sjalvledarskap blir resultatet 6kad néjdhet och minskad
personalomséttning. Med coaching kommer man till insikt om sig sjalv och sin omgivning
och saker och ting blir tydligare och mer sjalvklara. Med coaching har man stora mdjligheter
att uppa det man vill och 6nskar

5. :
Genom vara workshops och radgivningstjanster hjalper jag er att bygga en positiv och
hallbar arbetsmiljo som bygger hallbarhet och okar trivseln bland medarbetarna.

Genom att samarbeta med mig kan ni fokusera pa strategiska initiativ medan jag tar hand
om de operativa HR-uppgifterna.
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