
Effektiva HR-lösningar för att Lätta Er arbetsbörda och utveckla arbetssätt - För en hållbar 
och produktiv arbetsmiljö 
 
 

Jag förstår att ni har en hektisk arbetsbelastning och står inför stora utmaningar. Jag 
erbjuder skräddarsydda lösningar som kan hjälpa er att minska stressen under och i er 
utveckling. Jag kan gå in som konsult eller i projekt. Här är några sätt jag kan underlätta er 
vardag: 
 
1. Snabb och Effektiv Rekrytering: 
 Tillsammans hanterar vi hela rekryteringsprocessen för att snabbt hitta de bästa talangerna  
som passar er företagskultur, vilket sparar tid och resurser för er.  
 
 
2. Utvecklingsprogram som Levererar Resultat: 
Beprövade utbildningsprogram förbättrar rehabiliteringsprocessen och ger en ökad insikt och 
stärkande verktyg till personen som blivit sjuk. Här jobbar jag med grupper, men programmet 
kan även utföras på individnivå.   
 
3. Coachning & Djupare samtal: 
Individuella samtal för individuella behov  
Fokus ligger på att jobba processbaserat och framåt 
 
 
4. Coachning: 
För chefer & medarbetare som behöver stärka sitt självledarskap. Genom att arbeta med 
ökad medvetenhet & Självledarskap blir resultatet ökad nöjdhet och minskad 
personalomsättning. Med coaching kommer man till insikt om sig själv och sin omgivning 

och saker och ting blir tydligare och mer självklara. Med coaching har man stora möjligheter 
att uppå det man vill och önskar 
 
 
5. Stöd för en Hållbar Arbetsmiljö: 
Genom våra workshops och rådgivningstjänster hjälper jag er att bygga en positiv och 
hållbar arbetsmiljö som bygger hållbarhet och ökar trivseln bland medarbetarna. 
 
 
Genom att samarbeta med mig kan ni fokusera på strategiska initiativ medan jag tar hand 
om de operativa HR-uppgifterna.  
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