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DECLARACION DE PRINCIPIOS.

PRIMERA. Con caracter nacional, nace el Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion
de México (SITEM), por sus siglas, y al que también se le podréd reconocer como el Sindicato
Independiente) con la alta finalidad de salvaguardar, defender y multiplicar las conquistas y los derechos
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laborales, econdmicos, sociales y profesionales de los trabajadores al servicio de la Secretaria de Educacion
Pblica, y de sus correspondientes en las entidades federativas, asi como de aportar a los ninos, a los
jovenes y a los adultos, una educacién de calidad, de acuerdo a las aspiraciones de la sociedad por una

mejor calidad de vida.
Declaracicn de principios reformada Marzo 2020

SEGUNDA. Se crea el Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion de México
(SITEM), en el contexto del Bicentenario de la Independencia Nacional, del Centésimo quincuagésimo
aniversario de la Reforma Juarista y del Centenario de la Revolucion Mexicana, por lo que se compromete a
actuar conforme al legado de esos heroicos movimientos sociales para preservar su anhelo de libertad,
soberania, paz, justicia social, dignidad y progreso.

Declaracion de principios reformada Marzo 2020

TERCERA. Surge, el Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion de México, en el
seno de la méas grande crisis econdmica y social de la primera década del tercer milenio, comprometiéndose,
a través de su materia de trabajo, la educacién publica de calidad, a contribuir para que no se repitan las
circunstancias que la originaron y que tanto dafio y retraso han causado al pueblo de México.

CUARTA. El Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion de México, ajusta
estrictamente su vida interna y social a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y a las
leyes que de ella emanen, pronuncidndose por el respeto y la vigencia de las garantias constitucionales,
individual y colectivamente.

QUINTA. Pugna, el SITEM, por la estricta aplicacion del Art. 3° constitucional en razon del derecho
inalienable de la sociedad a una educacién laica, gratuita, obligatoria, integral y de calidad, sumandose al
compromiso del Estado, de la Secretaria de Educacién Piblica, y al de sus correspondientes en las entidades
federativas, para la elaboracion, revision y aplicacion de planes, programas y proyectos que eleven vy
actualicen, permanentemente, la calidad de la educacion, participando, responsablemente, en la evaluacion
de los resultados.

Declaracidn de principios reformada Marzo 2020

SEXTA. Sustenta, el SITEM, su accién sindical, en el Art. 123 constitucional, en las leyes que de él
emanen, en la Ley Federal del Trabajo, en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en las
leyes que sobre la materia rijan en las entidades federativas, en lo establecido por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién en su jurisprudencia P. J. 43/99 y en el Convenio 87 de la Organizacion Internacional
del Trabajo.

Deciaracion de principics reformada Marzo 2020

SEPTIMA. El SITEM no renuncia a ninguna de las facultades que, como Organizacién Sindical, le
otorga la ley para preservar el principio del trabajo asalariado y sus derivaciones laborales, como un derecho

individual que permite satisfacer las necesidades que garantizan una vida digna y una condicion plena para
dedicarse a su materia de trabajo, sin embargo, el esfuerzo superior radicaré en privilegiar el didlogo vy la
toma de acuerdo con las autoridades.

OCTAVA. Por considerarlos contrarios a la aspiracion de un pais igualitario y justo, el Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Educacién de México, rechaza y repudia todo tipo de autoritarismo,
discriminacién, racismo, arbitrariedad y corrupcion que atente contra la equidad y la igualdad de género,
contra el reconocimiento a los grupos marginados y contra la solidaridad con los grupos vulnerables.

NOVENA. Es, para el SITEM, prioritario, establecer y estrechar relaciones con organizaciones
nacionales e internacionales afines, muy particularmente de trabajadores de la educacion, por el mutuo
fortalecimiento a favor de la defensa y preservacién del respeto a sus derechos, conquistas e intereses.

DECIMA. El Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion de México, ejercera su accion
sindical bajo los preceptos de sus documentos basicos y sobre los siguientes ejes rectores: transparencia,
rendicién de cuentas, democracia, pluralidad, eficiencia y modernidad, todo lo cual permitird reducir, al
minimo necesario, las comisiones laborales, sin menoscabo del buen y eficaz funcionamiento de la
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Organizacion en favor de los trabajadores y del servicio educativo. Esto mismo se exigira a los responsables,

an todos los niveles de gobierno, de administrar la educacion.
Declaracidn de principios reformada Marzo 2020

DECIMA PRIMERA. Las practicas de corrupcion, en cuanto al manejo de su patrimonio y los

derechos y prestaciones de los trabajadores, seran combatidas y erradicadas por el Sindicato, sin mayor
consideracién, més que la(s) que legalmente le asista(n), a quien, 0 quienes, la(s) cometa(n).

DECIMA SEGUNDA. El SITEM reconocerd la experiencia y el talento de cada uno de sus
integrantes pero combatira todo intento de establecer cacicazgos o figuras de guias morales.

TITULO PRIMERO
DE SU CONSTITUCION
Capitulo I
De la fundacién, caracter, objetivos y nombre del Sindicato.

Articulo 1.- En la Asamblea Nacional, celebrada el 5 de junio de 2010, se acuerda la fundacién y
constitucion del Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion de México (SITEM), por sus
siglas, o el Sindicato Independiente, por su reconocimiento, con los trabajadores de base, interinos o
transitorios, afiliados de acuerdo al presente Estatuto, adscritos a los diferentes sistemas educativos que

prevalezcan en el pais, en los niveles y modalidades que los conformen, en cualquier instancia de gobierno.
Articuto reformade Marze 2020

Articulo 2.- Se constituye, El SITEM, con caracter Nacional, siendo sus objetivos superiores |a
defensa, salvaguarda y multiplicacién de las conquistas y derechos econdmicos, laborales, sociales y
profesionales de los trabajadores y el compromiso de entregar una educacion de calidad, de acuerdo a las
aspiraciones de la sociedad y a lo mandatado por el Art. 3¢ Constitucional.

Articulo 3.- El sindicato tramitara su registro definitivo ante el H. Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje y ante los Tribunales Laborales de las diferentes entidades federativas.

Capitulo II
De la duracion, domicilio y lema del Sindicato.

Articulo 4.- La duracién del Sindicato sera por tiempo indeterminado.

Articulo 5.- El domicilio oficial del Sindicato es en la Ciudad de México, sin menoscabo de
establecerlo en cualquier entidad o ciudad del pais, siempre y cuando las circunstancias y condiciones lo

requieran. En razon de su estructuracién nacional se instalaran:
Articulo reformado Marzo 2020

I. Las Representaciones de los comités ejecutivos seccionales, tendran su sede en la capital de cada
entidad federativa.

Articulo reformado Marze 2020

II. Las Representaciones Regionales tendran su domicilio conforme a las necesidades de cada region.
Articulo reformado Marzo 2020

II1.Las Delegaciones tendran su domicilio en la cabecera de zona escolar o en el centro de trabajo de la
unidad administrativa a la que corresponda.

IV. Las Representaciones de Centro de Trabajo tendran su domicilio en su centro de adscripcion.
Articulo reformado Marzo 2020

V. Las Representaciones de Escuela, tendran su domicilio en el plantel al que correspondan.
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Articulo 6.- Su lema es: “Por los trabajadores y la educacién de México”.

TITULO SEGUNDO
PROGRAMA DE ACCION
Capitulo unico.
Compromisos.

Articulo 7.- El Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacidn de México luchara por el
respeto irrestricto a su independencia y autonomia sindicales.

Articulo 8.- Su vida interna, la regira el SITEM mediante un modelo sindical sustentado en los
siguientes principios: democracia, transparencia, rendicidn de cuentas, eficiencia, modernidad, inclusion,

tolerancia, pluralidad con perspectiva de género.
Articulo reformado Marzo 2020

Articulo 9.- El Sindicato defenderd y acrecentard los derechos laborales de los agremiados
consignados en las leyes que sobre la materia rijan, asi como los amparados por los tratados
internacionales.

Articulo 10.- Defenderd la educacidn publica y contribuird a su mejoramiento, modernizacién y
ampliacién, a partir de la exigencia del cumplimiento del Articulo 3° Constitucional, la Ley General de
Educacion y las Leyes de Educacién en las distintas entidades federativas.

Articulo. 11.- Demandard, a las instancias correspondientes, incrementos pertinentes a los
presupuestos educativos para la ampliacién del servicio, infraestructura e investigacion educativa y para
establecer salarios, a partir del salario base, que mejoren la calidad de vida de los trabajadores.

Articulo. 12.- Sin aceptar ni caer en atropellos laborales, impulsara el Sindicato toda iniciativa que
sirva para optimizar recursos en la funcién publica, y en los sistemas educativos de cualquier nivel, para
aplicarlos en favor de la educacién y sus servicios.

Articulo 13.- Pugnard el Sindicato por la pluralidad ideoldgica y la libre manifestacidn de las ideas.

Articulo 14.- Luchara contra todo acto de corrupcién e inmoralidad que afecte el ejercicio sindical y
educativo.

Articulo 15.- Promoverd, entre otros métodos para tomar decisiones sobre el desempefio de la

dirigencia, el referéndum, el plebiscito y la Revocacién de mandato.
Articuto reformado Marzo 2020

Articulo 16.- Por su compromiso de impulsar un sindicalismo eficiente, honesto, de rendicién de
cuentas y transparente, de probarse lo contrario, y segln lo ameriten las circunstancias, se podran aplicar
diferentes sanciones, que incluyen la revocacién de mandato v la expulsion definitiva y la demanda penal,

siempre y cuando se haya dado el proceso que este mismo Estatuto y sus reglamentos contemplan.
Articulo reformado Marzo 2020

Articulo 17.- Sin poner en riesgo su autonomia y esencia sindical, el SITEM podra establecer
alianzas con organizaciones nacionales e internacionales afines, fundamentalmente de trabajadores de la
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educacién, para fortalecerse mutuamente en la lucha por la defensa y preservacién del respeto a sus

derechos, conquistas e intereses.
Articule reformado Marzo 2020

Articulo 17-BIS.- Realizar campafias de Afiliacion a la Organizacién Sindical,

TITULO TERCERO
DE LA MEMBRESIA
Capitulo I
De los integrantes.

Articulo 18.- Podran ser integrantes del Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion
de México (SITEM) los trabajadores de base, los interinos adscritos a los diferentes sistemas educativos
que prevalezcan en cualquier instancia de gobierno, en los niveles y modalidades que los conformen.

Articul reformado Marzo 2020

Articulo 19.- Para afiliarse, o reafiliarse, al SITEM, los interesados, ademas de cumplir con lo
mandatado por el articulo anterior, deberdn firmar, voluntariamente, por cuadruplicado: La solicitud de
afiliacion correspondiente, la renuncia debidamente requisitada de la organizacion sindical a la que
pertenece, anexando copia de la credencial de Elector, Copia del Gltimo Sobre o Talén de Pago v Copia del

Nombramiento Oficial. Dicho trémite deberd realizarse a través de los Comités Ejecutivos Seccionales.
Articulo reformado Marzo 2020

CAPITULO II
De los derechos.

Articulo 20.- Autorizado su ingreso, el nuevo integrante deberd protestar cumplir con lo
mandatado por el Estatuto.

Articulo reformado Marzo 2020

Articulo 21.- Deberd pagar la cuota ordinaria, y las extraordinarias que se hagan necesarias, tal
como lo establece la normatividad estatutaria.

Articulo 22.- Serdn derechos de los integrantes del SITEM:

Articuio reformado Marzo 2020
I.  Disfrutar plenamente de todos los beneficios y prerrogativas que este Estatuto concede.

II. Recibir la atencién y el respaldo del Sindicato en los asuntos de competencia laboral, profesional,
econdmica y social que, como trabajadores, requieran.

III. Tener voz y voto en las asambleas.

IV. Elegir y ser electos para los cargos de direccién sindical asi como para la participacion en organos y

comisiones que determinen el propio Estatuto o los drganos de gobierno sindical.
Fraccidn reformada Marzo 2020

V.  Gozar de todos los beneficios obtenidos por la gestoria del Sindicato.

VI. Denunciar, de considerarlo necesario y aportando pruebas, ante la instancia sindical necesaria y/o
ante el Organo Autonomo de Rendicion de cuentas, cualquier irregularidad que le conste haya
cometido algun integrante del Sindicato o de la direccion sindical, en perjuicio de la Organizacién o

de los agremiados.

Fraccidn reformada Marzo 2020
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VII. Contar con el recurso de apelacién a las sanciones que le hayan sido impuestas por la instancia

sindical o el Organo Auténomo de Rendicién de Cuentas.
Fraccidn reformada Marzo 2020

CAPITULO III
De las obligaciones.

Articulo 23.- Seran obligaciones de los integrantes del Sindicato:
Articuio reformado Marzo 2020

L. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto de la Organizacion, los reglamentos derivados de dicha norma
y los acuerdos emanados de los drganos de direccidn sindical.

II. Acudir a los eventos de caracter sindical y participar activamente en ellos, conforme lo contemple
el Estatuto.

ITI. Actuar con honestidad y alto sentido de responsabilidad en todas las tareas que se le
encomienden.

IV. Prestar ayuda fraterna y solidaria a la Organizacién y a sus integrantes en la gestoria y solucidn de

sus asuntos.
Fraccion reformada Marzo 2020

V.  Asumir los cargos y funciones para los que resulte electo.
VI. Fortalecer la unidad de la Organizacién.
VII. Pagar las cuotas que acuerde la organizacion.

TITULO CUARTO
ESTRUCT! URA'DEL SINDICATO
CAPITULO I
Estructura de gobierno sindical.

Articulo 24.- E| SITEM se constituye con una estructura de gobierno en seis niveles: nacional,
seccional, regional, delegacional, de centro de trabajo y escuela. Los comités delegacionales vy
representaciones de centro de trabajo o escuela representaran, especificamente, al nivel o modalidad
educativa en que se estén desempefiando. En todos los casos, los cargos que los conformen estaran
compuestos por titulares y suplentes.

Estos sustituiran a los titulares en caso de ausencias definitivas después de noventa dias. Si la ausencia es
por un periodo de menos de noventa dias, seré facultad del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional
0 Seccional, designar a quien ocupe de manera interina las Secretarfas o Coordinaciones. En el supuesto de
la ausencia definitiva del titular de la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional o Seccional, se

realizara la restructuracion por el Comité Ejecutivo o Consejo Sindical Nacional o Seccional correspondiente.
Pérrafo Adicionado Marzo 2020

De ser necesario y sin afectar el servicio educativo, se nombraran los cargos pertinentes para eficientar el

servicio sindical.
Articulo reformado Marzo 2020

Capitulo II
Estructura nacional. Dirigentes, atribuciones y obligaciones.

Articulo 25.- A nivel nacional se elegird un Comité Ejecutivo Nacional que incluird los siguientes
cargos:
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VIII. Realizar puntualmente todas las actividades y comisiones que tiendan a fortalecer a la
Organizacion, a la solucion de los asuntos y a obtener nuevos logros para los agremiados.

IX. Difundir entre los agremiados y/o la sociedad en general los puntos de vista y la postura de la
Organizacioén en los asuntos que asi competan.

X. Sostener una fluida comunicacién para con los demds Organos de Gobierno Sindical a fin de
eficientar las tareas de su competencia.

XI. Acatary ejecutar los acuerdos y resoluciones emanados del Consejo nacional del sindicato.

Fraceitn refUrmete Marzo 2020

XII. Decidir sobre las acciones a desarrollar para defender los legitimos derechos de los trabajadores
afiliados a esta organizacion.

XIII. Generar espacios de discusion y andlisis donde los trabajadores de la educacion fijen su postura y
definan propuestas para mejorar la calidad educativa.

XIV. Prestar asesoria técnica y legal a los comités Seccionales, en materia laboral y/o educativa.

Fraccidn reformada Marze 2020

XV. Orientar y asesorar a los comités Seccionales para fijar los parametros de negociacion laboral en

cada entidad federativa.
Fraccion reformada Marzo 2020

XVI. Las demas que le confiera este estatuto y sus reglamentos.
Fraccion reformada Marzo 2020

Articulo 27.- Son atribuciones y obligaciones para quien ocupa la Secretaria General del Comité
Ejecutivo Nacional, Ademas de las contenidas en el Articulo 26, las siguientes:

s o Ejercer la representacion legal del Sindicato y del Comité Ejecutivo Nacional, pudiendo delegarla

mediante instrumento notarial.
Fraccion reformada Marzo 2020

II. Dirigir, de manera colegiada, en cada una de las Secretarias y Coordinaciones, el trabajo del
Comité Ejecutivo Nacional, realizando reuniones cuando menos cada seis meses o cuando se

requiera.
Fraccidn reformada Marzo 2020

III. Autorizar con su firma, y la de la Secretaria correspondiente, toda la documentacion de tramite
y gestoria sindical.

IV. Representar al Sindicato ante cualquier autoridad administrativa, de trabajo o judicial, en
cualguier asunto que afecte a la organizacion, contando con amplias facultades para intervenir
en todos los asuntos inherentes al Sindicato.

Vi Ejercer la representacién del Comité Ejecutivo Nacional para el cumplimiento de las atribuciones

y obligaciones que le confieran el presente estatuto y sus reglamentos
Fraccidn reformada Marzo 2020

VI. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Ejecutivo Nacional, presidirlas y
legalizar con su firma el Acta respectiva.

VII. Turnar a los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, para su estudio y despacho, los asuntos
que estatutariamente les competan.
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VIIL.

XI.

XIIL.

XIII.

XVIIL.

Rendir, en Consejo Nacional, el informe de labores del Comité Ejecutivo Nacional, como lo
establecen los Articulos 79 y 80 de nuestro Estatuto, con la finalidad de mantener informados a
nuestros agremiados, enviando copia del mismo a los Organos Auténomos de Rendicion de

cuentas y de Fiscalizacion.
Fracoidn reformada Marzo 2020

Autorizar la expedicién de credenciales para los agremiados a la Organizacion Sindical.
Fraccion reformada Marzo 2020

Autorizar con su firma los pagos que deba hacer el Secretario de Finanzas, una vez requisitados
los mismos, siendo responsable solidariamente con éste del manejo de los fondos de la

organizacion.
Fraccion reformada Marzo 2020

Acordar y resolver los asuntos que se sometan a su consideracion y autorizar con su firma,

conjuntamente con los Secretarios, todos los oficios y documentos que expida el Sindicato.
Fraccion reformada Marzo 2020

Supervisar la actuacién de los Comités Ejecutivos Seccionales, y a quienes, cuando lo considere

pertinente, podra citar para que concurran a las oficinas del Comité Ejecutivo Nacional.
Fraccidn reformada Marzo 2020

Autorizar y supervisar los programas de trabajo de las areas que integran el Comité Ejecutivo
Nacional.

Dar aviso al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, de las reformas de este Estatuto.

Realizar ante el Organo de Fiscalizacion su declaracion patrimonial al inicio y al término de su
periodo estatutario.

Convocar a los Congresos, al Consejo Nacional, a los Plenos Seccionales Ordinarios y
Extraordinarios; presidirlos o designar a quien los presida, conforme lo consigna el presente

Estatuto.
Fraccion reformada Marzo 2020

Comunicar con prontitud el resultado de las elecciones internas a las autoridades oficiales con
las que el Sindicato sostiene relaciones laborales.

XVIII. Designar a quien asuma de manera interina la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional

XIX.

XX.
XXI.

o seccional, cuando por alguna circunstancia solicite licencia y cuando por causas de fuerza

mayor deje el cargo de manera definitiva entrara en funciones el Suplente.
Fraccion reformada Marzo 2020

Autorizar expresamente el ejercicio al Derecho de huelga, cuando la voluntad mayoritaria de los
Trabajadores la Demanden, previa satisfaccion de los requisitos legales.

Tener bajo su resguardo el Archivo General del Sindicato.

Cumplir y hacer cumplir las demas atribuciones y obligaciones que se deriven de la aplicacién
del presente Estatuto.

Articulo 28.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe las Secretaria de Organizacion del
Comité Ejecutivo Nacional, ademés de las que menciona el Art. 26, las siguientes:

I. (Se deroga).
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Secretaria General.

Secretaria de Organizacion.

Secretaria de Asuntos Laborales de Educacién Basica.
Secretaria de Asuntos Laborales de Educacion Media Superior.
Secretaria de Asuntos Laborales de Educacién Superior.
Secretaria de Asuntos Laborales del Personal de Apoyo a la Educacion.
Secretaria de Finanzas.

Secretaria de Desarrollo Social.

Secretaria del Sistema de Carrera de las Maestras y los Maestros.
Secretaria de Evaluacion Educativa.

Secretaria de Asuntos Juridicos.

Secretaria de Comunicacién, Prensa y Propaganda.

Secretaria de Créditos y Vivienda.

Secretaria de Pension y Jubilacion.

Secretaria de Cultura y Deportes.

Secretaria de Perspectiva de Género.

Secretaria de la Contraloria.

Secretaria de Promociones Economicas.

Secretaria de Accion Politica e Ideologia Sindical.

Secretaria de Actas y Acuerdos.

Secretaria Técnica.

Oficial Mayor.

Se crearan las coordinaciones de acuerdo a las necesidades de cada entidad y con la intencién de

coadyuvar al buen funcionamiento de las secretarias.

Articulo reformado Marzo 2020

Articulo 26.- Seran atribuciones y obligaciones generales de quienes ocupen cargos en el Comité

Ejecutivo Nacional:

Il

II.

III.

Iv.

VI,

VII.

Cumplir y hacer cumplir la norma estatutaria.

Asumir la representacion del Sindicato, ante las instancias que asi corresponda, para tratar los

asuntos personales y colectivos de los integrantes.
Fraccion reformada Marzo 2020

Atender, de manera individual o colectiva, a todos los integrantes de la Organizacién en los
asuntos que requiera.

Fraccion reformada Marzo 2020

Llevar un registro de todos los tramites que les hayan solicitado, del curso que les han dado y del
resultado de cada uno.

De acuerdo a la fraccion anterior, remitir, anexando copias de la documentacién comprobatoria, un

informe trimestral a la Secretaria General y al Organo Auténomo de Rendicién de Cuentas.
Fraccidn reformada Marzo 2020

Cumplir con los acuerdos y mandatos de los érganos superiores de gobierno sindical y con todas
las tareas inherentes a su responsabilidad.

Informar anualmente, ante la instancia que corresponda, de su gestoria y resultados. La Secretaria
de Finanzas también lo hara cada seis meses ante la Secretaria general, y las veces que ésta se lo

requiera.
Fraccidn reformada Marzo 2020
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II.

III.
Iv.

VI

VII.
VIII.

IX.

\ XI.

XII.

XIII.

Pugnar porque se cumplan los objetivos que el Sindicato haya aprobado, asi como los acuerdos

emanados del Congreso y el Consejo Nacionales.
Fraccidn reformada Marzo 2020

(Se deroga).

Llevar un registro de los integrantes de la Organizacién y, en coordinacién con las autoridades

correspondientes, del movimiento de altas y bajas de los mismos.
Fraccidn refarmada Marzo 2020

Expedir las credenciales de los afiliados, autorizadas con la firma del Secretario General.

Elaborar, puntualmente de manera conjunta con el Secretario General, las convocatorias para los
Congresos Nacionales y Seccionales, asi como el Consejo Nacional ordinario y extraordinario;

emitirlas y difundirlas, asi mismo para los diferentes eventos que se requieran.
Fraccidn reformads Marzo 2020

(Se deroga).

(Se deroga).

Tener bajo su resguardo el duplicado de la documentacion del archivo general del Sindicato.
Mantener actualizado el padrén y registro sindical.

(Se deroga).

Conocer, atender y resolver de acuerdo con el Secretario General, los asuntos y problemas
relacionados con la estructura, organizacion y ambito de los Comités Ejecutivos Seccionales,

vigilando que ajusten su funcionamiento a lo que establece el presente Estatuto.
Fraccidn reformada Marzo 2020

Intervenir, previo acuerdo con el Secretario General del Sindicato, en los casos de desavenencia en
el trabajo sindical y profesional a fin de conciliar las actividades de los integrantes del Sindicato y

fortalecer la unidad del mismo.
Fracoidn reformada Marzo 2020

Conocer e intervenir en los asuntos estadisticos que requiera la planeacion técnica de las
actividades del Sindicato.

Informar al Secretario General sobre hechos y circunstancias que puedan poner en riesgo la
armonia y cohesién de la organizacién, a efecto de que el Comité Ejecutivo Nacional dicte las
medidas que considere pertinentes.

Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo

Nacional.
Fraccidn reformada Marzo 2020

Articulo 29.- Son facultades y atribuciones de quienes ocupen la Secretaria de Asuntos Laborales

del Comité Ejecutivo Nacional, ademéas de las que menciona el Art. 26, las siguientes:

II

Pugnar porque se cumplan los objetivos que el Sindicato haya aprobado, asi como los acuerdos del
Comité Ejecutivo Nacional.

II. Realizar investigacion documental y de campo, en materia sindical y laboral que permitan a la

organizacion conocer la evolucidn de los procesos socio-laborales y el propio, para cohesionar la
estructura de la organizacion y progresar en sus fines y metas.
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III.

Iv.

VL

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XI1v,

XVII

Auxiliar en la organizacion logistica a las demés Secretarfas de Asuntos Laborales que integran el
Comité Ejecutivo Nacional.

Mantener comunicacién constante con las demds Secretarias de Asuntos Laborales, para
mantenerse informados de las acciones de la organizacion Sindical, por lo que deberan celebrar
reuniones de manera periddica.

Conocer y tramitar los asuntos laborales de los integrantes del Sindicato.
Fraccidn reformada Marzo 2020

Detectar los errores o desviaciones en la aplicacion de las leyes, reglamentos y normas en las
relaciones Sindicato - Patronales y elaborar propuestas para su rectificacion.

Analizar y proponer alternativas de mejoramiento del trabajo de los agremiados, determinando los
elementos que coadyuven a incrementar la calidad o Ia excelencia del mismo y su relacidén con el
nivel de vida del trabajador, determinado por el salario, las prestaciones, el ambiente laboral y la
comunidad.

Defender el cumplimiento irrestricto de la legislacion laboral y sus reglamentos, asi como la
inviolabilidad de las conquistas de trabajo emanadas de la ley o Ia costumbre, a favor de los
integrantes del Sindicato.

Fraccidn reformada Marzo 2020

Analizar y difundir las leyes, reglamentos, presupuestos de egresos, condiciones generales de
trabajo, estatutos, circulares, resoluciones jurisdiccionales, convenios y demds normas aplicables a
las relaciones laborales de los trabajadares de la educacién y especialmente las que puedan afectar

a la organizacién sindical.
Fraccidn reformada Marzo 2020

Requerir los documentos y pruebas para la tramitacion de los asuntos y la resolucidn de los
problemas que se le encomienden Y que sean de su competencia.

Proponer al Comité Ejecutivo Nacional las medidas convenientes para la resolucién de los conflictos
graves en que se requiera la accién conjunta del mismo.

En Coordinacién con el Area Juridica, mantener actualizado el compendio de Leyes Laborales
aplicables tanto en el &mbito Nacional como Estatal.

Plantear al Comité Ejecutivo Nacional los cambios que estime convenientes al marco juridico
laboral y apoyar las gestiones que lleven a cabo los Comités Ejecutivos Estatales para impulsar las
modificaciones que puedan redundar en mejores condiciones de vida y de trabajo y de una mayor
seguridad juridica laboral en el desempefio de sus funciones.

Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia, previos a su realizacidn.

Integrar un directorio de todos los afiliados al area que le corresponda del Comité Ejecutivo
Nacional.

Las deméds que le confiera el presente Estatuto y el Secretario del Comité Ejecutivo Nacional.

Fraccidn reformada Marzo 2020

Articulo 30.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la titularidad de la Secretaria de

Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional, ademds de las contenidas en el Art. 26, las siguientes:

I. Manejar, en un ejercicio de eficiencia, rectitud, transparencia y rendicién de cuentas, los fondos de

la Organizacion.
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II. Promover acciones tendientes a incrementar, preservar y cuidar el buen uso y funcionamiento del
patrimonio sindical.

III. Mantener al dia la contabilidad de la Organizacion, datos que estaran a la disposicion de la instancia
que estatutariamente los requiera, y establecer mecanismos para su transparencia hacia la base
magisterial y la sociedad.

IV. Rendir ante los Organos Auténomos de Rendicién de Cuentas y de Fiscalizacién, con la
documentacion comprobatoria, un informe de su gestidén cada afio y en su caso, responder por
irregularidades o incumplimiento de sus obligaciones, independientemente de la responsabilidad
legal que le pudiera ser atribuida.

Fraccidn reformada Marzo 2020

V. En coordinaciéon con Oficialia Mayor, mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e
inmuebles que formen parte del patrimonio del SITEM.

Fraccion reformada Marzo 2020

VI. Preservar, sin omision alguna, la documentacion probatoria de su ejercicio.

VII. Conjuntamente con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, Instaurar una cuenta
mancomunada de los recursos financieros de la Organizacién Sindical.

VIII. Ser responsable de la custodia y manejo de los recursos financieros del Sindicato Independiente de
Trabajadores de la Educacion de México (SITEM).

IX. Exigir se realice el tramite de descuento de la cuota sindical al momento en que se presente la
] | respectiva Toma de Nota de los afiliados; estipulado en los conceptos designados por la autoridad
administrativa a favor de la Organizacién Sindical.

X. Instruir al Area de Finanzas de cada Comité Ejecutivo Seccional, sobre el manejo de la
documentacion y los libros contables relativos a los fondos sindicales.

Fraccign reformada Marze 2020

XI. Tramitar iniciativas tendientes a incrementar los ingresos del Sindicato por fuentes diferentes a la
cotizacién sindical.

XII. Retirar de las instituciones bancarias con su firma y la del Secretario General del Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Educacion de México (SITEM), los fondos que se requieran
para las actividades del propio Comité Ejecutivo Nacional.

XIII. De manera mancomunada con el Secretario General del Sindicato Independiente de Trabajadores de
la Educacion de México (SITEM), llevar el control de los fondos que ingresen a la Secretaria de
Finanzas.

XIV. Firmar y ordenar el pago de los documentos relativos a gastos mensuales que requieran las
actividades del Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacién de México (SITEM), asi
como los ordinarios que cubra la Secretaria de Finanzas y autorice el Secretario General.

XV. Eximirse de efectuar pagos extraordinarios fuera del presupuesto de ingresos y egresos aprobados
por el Organo Auténomo de Rendicion de Cuentas.

Fraccidn reformada Marzo 2020

XVI. Las demas que le confiera el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional.

Fraccidn reformada Marzo 2020

Articulo 31.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de Desarrollo Social del
Comité Ejecutivo Nacional, ademas de las que marca el Art. 26, las siguientes:
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I

I1I.

II1.

1v.

VI

Carrera
las sigui

II.

III.

VII

Gestionar un servicio médico de calidad y expedito, tanto en medicina general como especializada,
para los integrantes del Sindicato y sus derechohabientes.

Fraccidn reformada Marzo 2020

Promover, con certeza, programas de vivienda que beneficien a los integrantes de la Organizacion,

privilegiando a quienes carezcan de este bien.
Fraceidn reformads Marzo 2020

Establecer convenios con instituciones, empresas y prestadores de servicios que pongan al alcance
de los agremiados sus bienes y servicios, a costos accesibles, para mejorar su calidad de vida.

Promover todo tipo de becas e intercambios culturales, tanto para agremiados como para sus
familiares.

Salvaguardar la entrega, a los trabajadores, de los estimulos ya establecidos y buscar la creacion
de nuevos.

Organizar a los trabajadores, integrantes del Sindicato, para emprender proyectos productivos,

sociales y de recreacion.
Fraccidn reformada Marzo 2020

Articulo 31-BIS.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria del Sistema de
de las Maestras y los Maestros del Comité Ejecutivo Nacional, ademas de las que marca el Art. 26,
entes:

Articulo reformado Marzo 2020

Demandar de las autoridades un plan general de actividades para que los trabajadores de la
educacion reciban capacitacion de calidad, que les permita aplicar debidamente los planes y
programas de estudio en todos los niveles educativos.

Elaborar proyectos de programas alternativos que proponga el Comité Ejecutivo Nacional, a las
autoridades Educativas para el mejoramiento de la educacidn.

Impulsar la participacion de los agremiados a la Organizacion Sindical en la reestructuracién de
planes y programas de estudio de los diversos niveles educativos.

Elaborar estudios sobre posibles modificaciones a la legislacion en materia educativa, previo
acuerdo con el Secretario General.

Integrar Comisiones para el andlisis de los Planes y Programas de la Secretaria de Educacion
Publica y elaborar propuestas para la revision de los mapas curriculares y propuestas para su
actualizacién.

Fraccidn reformada Marzo 2020

Promover toda clase de actividades y publicaciones que faciliten el cumplimiento de los Planes y
Programas educativos.

. Representar al Sindicato en todos los eventos de caracter educativo en que éste participe.

VIII. Propiciar la creacion de indicadores acordes con los (ltimos avances de la investigacidn para

IX,

alentar la superacion profesional del maestro, la valoracién social de su carrera y alcanzar un
mejor nivel de vida.

Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia, previos a su realizacién,
asi como:
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X.

a) Conformar el Instituto de Capacitacidn e Investigacion del Magisterio (ICIM), que se

integrard por un Presidente, un Secretario y Capacitadores Certificados (segin las
necesidades), para asesorar en los diversos procesos evaluativos que sefiala la LGSCMM y
llevar a cabo cursos y talleres que favorezcan la mejora continua de los Trabajadores de la
Educacidn.

b) Presidir, conformar, organizar todos los cursos y talleres que deba llevar a cabo el Instituto de

Capacitacién e Investigacion del Magisterio (ICIM), trabajando de comin acuerdo con la
Presidencia de dicho Instituto y los Capacitadores Certificados. Los Capacitadores seran
seleccionados por la Secretaria General y la Secretaria del Sistema de Carrera de las Maestras
y los Maestros.

) Elaborar Conjuntamente con el Instituto de Capacitacion e investigacién del magisterio

(ICIM).

Incisos Adicionados a Ja Fraccidn Marzo 2000

Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del Comité ejecutivo
Nacional.

Articulo 32.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de Evaluacién Educativa
del Comité Ejecutivo Nacional, ademas de las contenidas en el Art. 26, las siguientes:

L

II.

III.

VII

VII.

VIIIL.

IX.

Impulsar la formacion, capacitacién, actualizacién y superacién profesional sindical, de manera
integral, permanente y progresiva, considerando deberes y compromisos éticos que contribuyan
a fortalecer la nueva cultura sindical.

Impulsar la investigacion educativa y los foros para la actualizacién, mejoramiento y
capacitacion educativa, para una profesionalizacidn permanente de los agremiados.

De acuerdo con una decisién colegiada de los 6rganos de direccidn sindical, respaldar y
participar en los esfuerzos de la Secretaria de Educacidn Pdblica, y de sus correspondientes en
los estados, para implementar, mejorar y reformar proyectos, planes y programas educativos,
para garantizar una educacion integral y de calidad, de acuerdo al contenido del Art. 3°
Constitucional y a las expectativas de la sociedad.

Pugnar por la permanencia y funcionalidad de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Pugnar por el establecimiento, en la Universidad Pedagdgica Nacional, o sus correspondientes
en las entidades federativas, de carreras tanto del nivel basico, como del medio superior y

superior, asi como de posgrados, para integrantes del Sindicato y de sus hijos.
Fraceidn relunrada Marew 2020

Promover y sumarse a los esfuerzos de las instituciones educativas para implementar
estrategias de evaluacion que se sustenten en la transparencia, equidad, justicia, pertinencia y
dignidad y conlleven el otorgamiento de estimulos en base a verdaderos merecimientos.

Impulsar acciones tendientes a mejorar la calidad de la educacién del pais y crear espacios para
el desarrollo de experiencias e innovacién educativa.

Promover, previo acuerdo con la Secretaria General, la realizacion de eventos de caricter

educativo en los dmbitos Nacional y Estatal.
Fraccidn reformada Marzo 2020

Vigilar que los indicadores que el Instituto Nacional para la Revalorizacién del Magisterio disene
y ejecute, sean pertinentes a las condiciones socio-econdmicas y culturales en los que se
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X1,

desarrolle el proceso educativo de cada region del pais y sus resultados propicien el

mejoramiento del sistema educativo.
Fraccion reformada Marzo 2020

Promover el reconocimiento al mérito profesional, por los servicios que presta el trabajador de
la educacién, buscando en todo momento el mejoramiento de los incentivos econdmicos
prestacionales y de reconocimiento social.

Vincularse con la Secretaria del Sistema de Carrera de las Maestras y los Maestros, para llevar a
cabo todos fos cursos y talleres para la mejora continua de la Educacion.

Pdrrafo Adicionado Marzo 2020

Las deméas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional.

Articulo 32-BIS.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de Asuntos
Juridicos del Comité Ejecutivo Nacional, ademas de las que marca el Art. 26, las siguientes.

Il

1L

III.

IV.

VI.

VIL.
VIII.

IX.

xII

Representar juridicamente a la organizacién sindical y al Comité Ejecutivo Nacional ante las

instancias gubernamentales.
Fraccidn reformada Marzo 2020

Brindar asesoria juridica a los 6rganos de gobierno sindical y a los 6rganos auxiliares del
Sindicato.

Proporcionar asesoria a los Comités Ejecutivos Seccionales en los asuntos de indole laboral.

Fraccicn reformada Marze 2020

Representar a los trabajadores ante las instituciones administrativas o juridicas, federales o
estatales, respecto a cualquier falta o infraccidn que se le atribuya.

A peticién del Comité Ejecutivo Nacional, intervenir en la formulacion de demandas de caracter
laboral ante los Tribunales Federal o Estatal de Conciliacién y Arbitraje, cuando sean violados
los derechos de los agremiados.

Vigilar la observancia y las aplicaciones de las disposiciones contenidas en el Art. 123 y demas
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las leyes laborales, de seguridad
social, sus reglamentos, convenios, acuerdos y circulares.

Integrar el archivo juridico: Leyes, Normas, Reglamentos y Estatutos del Sindicato.

Aceptar y ejercer poderes generales o especiales para la defensa de los intereses del Sindicato
y sus integrantes.

Fraccidn reformada Marzo 2020

Colaborar con el Comité Ejecutivo Nacional en la legalizacion y regularizacién de los
documentos que amparan la propiedad y sus modalidades de los bienes, muebles e inmuebles

del Sindicato.

Elaborar proyectos de leyes, reglamentos, contratos, reformas, convenios y estudios relativos
al interés general de los integrantes del Sindicato Independiente de Trabajadores de la

Educacion de México.
Fraccicn reformada Marzo 2020

Realizar un seguimiento permanente del Diario Oficial de la Federacién y demas instrumentos
de comunicacién gubernamental en donde se publiquen reformas y disposiciones relativas a los
ambitos laborales y educativos.
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XII.

XIII.

XIV.

XVI.

Actuar como Enlace en asuntos juridicos con las areas correspondientes de las dependencias
educativas y entidades de administracidn publica, estatal y federal.

Proponer las bases y requisitos legales a que deben ajustarse las licencias, registros y demas
instrumentos juridicos y administrativos en que intervenga el sindicato.

Revisar y en su caso dictaminar la procedencia juridica del otorgamiento, adjudicacion,
celebracion, modificacion, suspensién, revocacion, terminacion, recision, nulidad total o parcial
y demas efectos juridicos de los convenios, contratos, concesiones y autorizaciones en las que
intervenga el Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion de México, previa
autorizacion del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional.

Representar al Sindicato ante Tribunales y deméas autoridades administrativas y judiciales, en
procesos y tramites jurisdiccionales, procedimientos administrativos, juicios laborales, juicios de
amparo y cualquier controversia o asunto de caracter legal en que tenga interés el Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Educacion de México, o que se refiera a hechos o actos
susceptibles de causar dafio o perjuicio a su patrimonio o agremiados; presentar y contestar
demandas, oponer excepciones y defensas, recusar, articular y absolver posiciones, reconvenir
a la contraparte, ejercer todo tipo de acciones legales y desistir de las mismas, ofrecer y rendir
pruebas, interponer recursos y recuperarlos por la conciliacién en beneficio del sindicato y de
sus agremiados; formular denuncias y querellas, aportando los elementos necesarios para
integrar carpetas de investigacidn, coadyuvar con la fiscalia en la fase indagatoria y mediante
los procedimientos penales y, en su caso, otorgar perdén cuando proceda, asi como acreditar
representantes y apoderados en los asuntos referidos, formular en general todas las

promociones y actos procesales que a dicho juicio y procedimientos se refieran.
Fraccidn reformada Marzo 2020

Coordinar y supervisar el ejercicio y funcionamiento de los titulares de las areas juridicas de los

Comités Ejecutivos Seccionales; asesorarlos y desahogar las consultas que formulen.
Fracoion reformada Marzo 2020

XVIIL. Asesorar al Comité Ejecutivo Nacional en la revision de las Condiciones Generales de Trabajo.

XVIIIL. Celebrar reuniones, seminarios, congresos, convenios, talleres y cursos de actualizacion juridica

XIX.

XX.

XXI.

en temas de interés para el Sindicato.

Informar al Comité Ejecutivo Nacional de las gestiones que lleve a cabo en materia juridica y
laboral.

Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia previo a su ejecucion.

Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo

Nacional.
Fraccion reformada Marzo 2020

Articulo 33.- Se deroga.

Articulo 34.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de Comunicacion, Prensa
y Propaganda del Comite Ejecutivo Nacional, ademés de las consignadas en el Art. 26, las siguientes:

L

Implementar de comin acuerdo con la Secretaria General sistemas tecnoldgicos que faciliten la
comunicacion, las gestiones y administracion del Sindicato.
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II.

III.

IV,

VI.

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVI.

Establecer mecanismos de mantenimiento, confidencialidad, conservacion y confiabilidad de los
sistemas informaticos del Sindicato.

Crear y operar una base de datos de cada uno de los Comités Ejecutivos Seccionales del pais,
como sustento de la Base de Datos Nacional.

Fraccidn reformada Marzo 2020

Realizar convenios con Instituciones publicas y privadas y de sociedad civil a fin de tener los
servicios virtuales mas actualizados.

Difundir entre todos los agremiados el acceso a la informacion acerca de los fundamentos
filosoficos, los valores democraticos, los objetivos programaticos y la imagen de nuestra
Organizacidn y su quehacer educativo, cultural, sindical, politico y social asi como los que
resulten de su interés.

Generar hacia la sociedad y la opinién publica la informacién que proyecte el SITEM, como una
organizacion democratica y moderna, comprometida con los derechos y aspiraciones de sus
agremiados, con una educacion de calidad con equidad, con el desarrollo sustentable y la

gobernabilidad democratica del pais.
Fraccidn reformada Marzo 2020

Vincular en todos los niveles de gobierno del Sindicato, las estrategias de imagen e identidad
que la Organizacidn Sindical debe proyectar hacia los agremiados y la sociedad.

Coordinar e integrar equipos profesionales de apoyo que se desempefien en la atencion de las
siguientes areas de trabajo: radio, television, prensa escrita, fotografias, videos, redes sociales,
monitoreo, sintesis informativa, analisis, giras e imagenes corporativas.

Se deroga.

Difundir a nivel Nacional e Internacional, los documentos bésicos y las actividades de interés
general del sindicato.

Divulgar acuerdos y actividades del Comité Ejecutivo Nacional en el fortalecimiento de las
relaciones entre la Secretaria de Educacién Plblica y demas drganos de gobierno.

Establecer y mantener relaciones con los diferentes medios de comunicacion.

Acordar con la secretaria general, las acciones propagandisticas y la publicacion de la
informacion sobre las actividades del sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion
de México.

Difundir a través de los medios de comunicacion las actividades del sindicato Independiente de
Trabajadores de la Educacion de México.

Mantener permanentemente actualizado el directorio de los medios de comunicacién masivo:
prensa, radio y television del pais.

Recabar permanentemente de las demas secretarias del Comité Ejecutivo Nacional, asi como de
los Comités Ejecutivos Seccionales, el material informatico que, sobre actividades sindicales y
previo acuerdo del Secretario General, deba ser incluido en los Organos publicitarios del

sindicato.
Fraccidn reformada Marzo 2020

19/63



XVII.

Disefiar y difundir campafias publicitarias del Comité Ejecutivo Nacional, asi como de los
Comités Ejecutivos Seccionales.

Fraccion reformads Marzo 2020

XVIII. Realizar el monitoreo y andlisis de la prensa, radio y televisidn, nacionales y locales.

XIX.

nl

XXI.

Difundir los programas educativos y culturales.
Promover y difundir por las Redes Sociales las actividades, programas y eventos sindicales.

Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo

Nacional.
Fraccidn reformada Marzo 2020

Articulo 34-A.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de Créditos y Vivienda
del Comité Ejecutivo Nacional, ademas de las que marca el Art. 26, las siguientes:

II

II.

III.

Iv.

VI

VII.

Intervenir en los asuntos y problemas relativos a préstamos en sus diversas modalidades, que

presenten los integrantes del Sindicato.
Fraccidn reformada Marzo 2020

Previo acuerdo con el Secretario General, solicitar ante el ISSSTE y las dependencias
correspondientes en las entidades federativas el incremento del monto y del nimero de
préstamos otorgados a los integrantes del Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Educacion de México (SITEM).

Fraceidn reformada Marzo 2020

Realizar a solicitud de los integrantes del Sindicato, gestiones para lograr la regularizacién o

suspension de descuentos relativos a préstamos.
Fraccidn reformada Marza 2020

Gestionar ante las instituciones crediticias para la adquisicion de departamentos, casas y predios
en venta, para los integrantes del Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion de
México (SITEM).

Fraceidn reformada Marzo 2020

Intervenir en los asuntos y problemas relativos a préstamos hipotecarios y a la vivienda que
presenten los integrantes del Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacién de México
(SITEM).

Fraccion reformada Marzo 2020

Dar asesoria a los Comités Ejecutivos Seccionales sobre el otorgamiento de los créditos
hipotecarios a fin de que éstos sean otorgados en forma oportuna y satisfactoria para el
trabajador de la educacién.

Fraccidn reformada Marzo 2020

Promover la construccion de unidades habitacionales exclusivas para trabajadores integrantes de

este Sindicato.
Fraccicn reformada Marzo 2020

VIIIL. Las demds que le asigne el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato

Independiente de Trabajadores de la Educacion de México (SITEM).

Fraccicn reformada Marzo 2020

Articulo 34-B.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de Pensién y

Jubilacion

del Comité Ejecutivo Nacional.
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II.
III.

VI

VII.

VIII.

Gestionar ante las autoridades correspondientes las peticiones de pension o jubilacion a que
tengan derecho los agremiados, y en su caso, a los familiares que les corresponda una prestacién
derivada de la anterior.

Impulsar la instalacion de centros recreativos y descanso para jubilados y pensionados.
Tramitar los asuntos relativos a la condicion de jubilados y pensionados que le presenten los

integrantes del Sindicato.
Fraccion reformada Marzo 2020

Promover el otorgamiento de exenciones y descuentos en general, en toda clase de servicios a
favor de los jubilados y pensionados.

Promover reformas en las legislaciones Nacionales, que beneficie a jubilados y pensionados;
especialmente las relativas a la revision periddica del monto de las jubilaciones o pensiones.

Promover acciones tendientes a crear bonos o reservas monetarias individualizadas para que los
trabajadores de la educacion puedan gozar de retiros dignos.

Gestionar la transmision de jubilacion o pension en beneficio de los familiares derechohabientes
de integrantes del sindicato que lo soliciten de acuerdo a lo relativo con la ausencia o
fallecimiento del trabajador e Impulsar la creacién de una Asociacion Civil Nacional de Jubilados y

Pensionados, con la finalidad de mantener los vinculos de sus derechos laborales vigentes.
Fraccion reformada Marzo 2020

Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia previos a su ejecucion.

Las demas que le confiera el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional.

Articulo 34-C.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de Cultura y Deportes
del Comité Ejecutivo Nacional, ademas de las consignadas en el Art. 26, las siguientes:

I‘

II.

III.

Promover, previo acuerdo con el Secretario General las actividades y esfuerzos del Comité

Ejecutivo Nacional para elevar la cultura general de sus integrantes.
Fraccion reformada Marzo 2020

Elaborar y desarrollar el programa anual de promocion cultural, recreativa y deporte del
Sindicato Independiente de Trabajadores de Educacién de México, asi como estimar los
recursos necesarios para llevarlo a cabo y presentarlo ante el Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional para su aprobacion,

Planear y Programar actividades que tiendan a impulsar practicas Culturales, Recreativas y
Deportivas entre los afiliados a la organizacion sindical.

Promover la realizacion de actos civicos culturales dedicados a la exaltacion de valores, héroes,
simbolos patrios y trabajadores de la educacion.

Promover y organizar previo acuerdo del secretario general del comité ejecutivo nacional, los
juegos deportivos y eventos culturales, atléticos y gimnasticos de jurisdiccion Nacional,

Seccional, Regional y Municipal, entre los integrantes del sindicato.
Fraccion reformada Marzo 2020

Programar y realizar excursiones y viajes con integrantes del sindicato con fines culturales,

deportivos y recreativos.
Fraccion reformada Marzo 2020
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siguientes:

I-

VIIL. Contribuir a la creacion de una cultura ecoldgica, derivada de la proteccion de los recursos

naturales y el entorno de la regién.

VIII. Las demas que le confiera el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo

Nacional.

Articulo 34-D.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Perspectiva de Género, las

II.

III.

VII.

VIII.

Articulp reformado Marzo 2020

Fomentar la perspectiva entre los agremiados y la sociedad en su conjunto.
Fraccion reformada Marzo 2020

Promover la perspectiva de género en todas las actividades que realiza el Sindicato.
Fraccidn reformada Marzo 2020

Coadyuvar a la mejor organizacion y militancia de las mujeres integrantes de la organizacion.
Fracoion reformada Marzo 2020

Impulsar la formacion de asociaciones y organizaciones que luchen por la perspectiva de

género.
Fraccion reformada Marzo 2020

Vigilar el cumplimiento de las prestaciones en relacién con la mujer trabajadora.

Impulsar la realizacion de conferencias, foros, mesas redondas, entre otros donde se aborde el

tema de la perspectiva de género.
Fraccion reformada Marzo 2020

Promover en todas las instancias del Sindicato el respeto irrestricto a los Derechos de la Mujer.

Promover acciones con la sociedad, en los que se contemplen propuestas que impulsen la
promocion, defensa y respeto de los derechos universales.

Impulsar la instalacion de un mayor nimero de estancias infantiles y jardines de nifios para los
hijos de las trabajadoras agremiadas al Sindicato.

Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia previos a su ejecucion.

Las demas que le confiera el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional.

Articulo 34-E.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de la Contraloria del
Comité Ejecutivo Nacional, ademas de las que marca el Art. 26, las siguientes:

II.

Contribuir a la modernizacion de los sistemas de control y evaluacion del Comité Ejecutivo Nacional
y los Comités Ejecutivos Seccionales, promoviendo el correcto manejo y aplicacién de sus recursos
economicos.

Fracoidn reformada Marzo 2020

Vigilar en el ambito de su competencia que se mantenga al corriente la contabilidad general del
Comité Ejecutivo Nacional con base en los principios de Contabilidad General aceptados, asi como
elaborar el informe mensual de movimiento de fondos, anexando la documentacién de soporte de
ingresos y egresos del Sindicato.

Fraccion reformada Marzo 2020
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III.  Supervisar que en el Comité Ejecutivo Nacional y en los Comités Ejecutivos Seccionales, existan

controles y sistemas que protejan el patrimonio y recursos del Sindicato.
Fraccion reformada Marzo 2020

IV.  Realizar auditorias y revisiones previo mandato de los Consejos Nacional y/o Estatal segin
corresponda, sobre aspectos prioritarios de la administracion de los recursos de los Comités
Ejecutivos Nacional y/o Seccionales.

Fraccidn reformada Marzo 2020

V. Las demds que le confiera el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional.

Articulo 34-F.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de Promociones
Econdmicas del Comité Ejecutivo Nacional, ademds de las que marca el Art. 26, las siguientes:

I. Conocer, promover y proponer, previo acuerdo con el Secretario General del Sindicato, todas las
medidas del organismo sindical que tiendan a incrementar el valor adquisitivo del salario de los
integrantes de esta Organizacidn Sindical.

Fraceion reformads Marzo 2020

II. Celebrar con autorizacién del Secretario General del Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Educacidon de México, convenios y contratos con organismos publicos y privados que ofrecen
bienes y servicios a los integrantes del sindicato, sin perseguir fines de lucro, remitiéndolos al drea

de asuntos juridicos para el andlisis de su procedencia.
Fraccidn reformada Marzo 2020

III. Solicitar a las empresas privadas que ofrecen productos y servicios a integrantes del sindicato,
presenten su documentacion con la que acrediten su legal constitucién y funcionamiento; remitir

dicha informacién al Area de Asuntos Juridicos para su analisis, estudio y validacion.
Fraccion reformada Marzo 2020

IV. Las demés que le confiera el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional.

Articulo 34-G.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Accién Politica e Ideologia
Sindical del Comité Ejecutivo Nacional, ademas de las consignadas en el Art. 26, las siguientes:

1. Promover la unidad en la Organizacidn Sindical para la defensa de los intereses de los
trabajadores de la educacién afiliados al SITEM, en el marco de pluralidad politica que se
expresa en el Sindicato.

Fraccidn reformada Marzo 2020

II. Promover a nivel Nacional toda clase de eventos tendientes a elevar la militancia y la formacidn
ideoldgica de los agremiados a la organizacién sindical.

II1. Fortalecer y coordinar la representacion politica de los trabajadores de la educacién en la vida
Nacional,

IV. Velar por el respeto a la libre filiacidén politica y la libertad del sufragio de los trabajadores de la
educacion integrantes del SITEM.

Fraccidn reformada Marzo 2020

. Elaborar y poner en marcha un programa Nacional de orientacidn ideoldgica y sindical, a través

de la creacion de una escuela de cuadros.
Fraccion reformada Marzo 2020
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XVIL.

XVIII.

Fomentar el fortalecimiento de una cultura politica y civica que aliente la participacion de la
ciudadania en la consolidacion del régimen democratico y el Estado de Derecho.

Determinar, cuando algin integrante del Sindicato sea postulado candidato a un cargo de
eleccion popular, la forma y términos en que el Sindicato apoyara la actividad politica del

mismo.
Fracoidn reformada Marzo 2020

Recibir las solicitudes de apoyo de presuntos candidatos, realizar las auscultaciones necesarias
entre los integrantes del Sindicato y someter las propuestas de apoyo a las candidaturas a
consideracion del Comité Ejecutivo Nacional, asi como proponer el apoyo politico solidario a los

candidatos que se identifiquen con los intereses de los trabajadores de la educacion.
Fraccion reformada Marzo 2020

Esta secretarfa en coordinacion con el Comité Ejecutivo Nacional de este sindicato
independiente se reservan el derecho de disefiar acciones solidarias cuando un agremiado del
mismo sea postulado por algin partido politico a un cargo de eleccién popular siempre y
cuando se identifique con los principios y programas de accion de lucha de esta organizacion
sindical.

Realizar las actividades de observacion electoral y coordinar aquellas en que se juzgue

necesaria la participacion de los integrantes del Sindicato.
Fraccion reformada Marzo 2020

Fungir como enlace del Comité Ejecutivo Nacional ante las agrupaciones politicas o partidos
politicos con registro, asi como ante otros organismos no gubernamentales.

Establecer vinculos con otras agrupaciones Sindicales Nacionales o internacionales, en acciones
que tiendan al logro de beneficios mutuos.

Representar al Sindicato, previo acuerdo con el Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional, en los diversos foros o eventos relacionados con el sindicalismo.

Promover el intercambio de conocimientos y expresiones gremiales con organizaciones de
trabajadores.

Difundir entre los organismos sindicales, populares, culturales y sociales, los principios y
objetivos del Sindicato, asi como sus eventos y acciones trascendentes de interés general.

Mantener permanentemente actualizado, el directorio de los organismos con los que el
Sindicato sostenga relaciones fraternales, culturales, sociales y politicas.

Acordar con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional los asuntos de su competencia

previos a su realizacion.

Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional.

Articulo 34-H.- Son facultades y atribuciones de quien ocupe la Secretaria de Actas y Acuerdos del
Comité Ejecutivo Nacional, ademas de las que menciona el Art. 26, las siguientes:

I.  Levantar actas de las sesiones que efectué el Comité Ejecutivo Nacional y mantener al corriente el
libro respectivo.

Fraccion reformada Marzo 2020
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!

II.

III.

VL.

Autorizar con su firma, conjuntamente con la del Secretario General del Sindicato, la copia de los
acuerdos o documentos que expida el Comité Ejecutivo Nacional.

Recopilar y glosar en expedientes, los acuerdos y resoluciones emanados del congreso nacional,
del Consejo Nacional y de otros actos y/o reuniones ordinarias o extraordinarias a que convoque el
comite Ejecutivo Nacional, elaborando la memoria escrita de dichos eventos, asi como también

tenerlo de manera digitalizada.
Fraccion reformadia Marzo 2020

Recopilar en forma digital, los acuerdos de los Comités Ejecutivos Seccionales.
Fraccidn reformada Marzo 2020

Vigilar que cada Comité Ejecutivo Seccional mantengan actualizado el libro de actas y acuerdos

autorizado por el Comité Ejecutivo Nacional.
Fraccion reformada Marzo 2020

Las demas actividades que le confiera el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional del
SITEM.

Fraccion reformada Marzo 2020

Articulo 34-I.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe el cargo de Secretario Técnico del Comité
Ejecutivo Nacional, ademas de las contenidas en el articulo 26, las siguientes:

Il

13

III.

Auxiliar en las labores del Comité Ejecutivo Nacional, por acuerdo de la Secretaria General.

Coordinar los operativos logisticos que acuerde con la Secretaria General, y que requieran de la
participacion de otras secretarias.

Las demas que le confiera el Secretario General.
Articulo adicionado Marzo 2020

Articulo 35.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe el cargo de Oficial Mayor del Comité

Ejecutivo Nacional, ademas de las contenidas en el Art. 26, las siguientes:

I

Recibir, registrar y turnar a las secretarias correspondientes toda la correspondencia,
documentacion para tramites y envios que lleguen al Sindicato.

I1. Enviar, a quien asi corresponda, la correspondencia y paqueteria emanada de la Organizacion

Sindical.

III. Hacerse cargo, conjuntamente con la Secretaria de Finanzas, de proveer materiales y papeleria

a la Organizacion.

IV. Procurar el mantenimiento y reparacion del parque vehicular del Sindicato.

Coordinar las labores de mantenimiento y limpieza de los bienes muebles e inmuebles del
Sindicato.

VI. Tener en excelente funcionamiento los medios de comunicacion del Sindicato.

VII. Llevar el inventario general de bienes muebles e inmuebles propiedad del Sindicato y, en

coordinacion con la Secretaria de Finanzas, mantenerlo actualizado.

VIIIL. Coordinar y organizar la vigilancia y seguridad del edificio y mobiliario al servicio del Comité

Ejecutivo Nacional.

IX. Gestionar ante el Comité Ejecutivo Nacional, la adquisicion y suministro oportuno de materiales

e instrumentos de trabajo que se requieren para el funcionamiento administrativo.
Fraccidn reformada Marzo 2020
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X. Definir, operar y controlar con el acuerdo de la Secretaria General, los asuntos relacionados con
el personal contratado directamente al servicio del Sindicato, estableciendo los procedimientos
para su seleccion y contratacién.

XI. Las demas que le confiera el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional.

Capitulo III
Estructura seccional de dirigentes,
atribuciones y obligaciones.

Articulo 36.- E| Comité Ejecutivo Seccional, es la estructura organica del sindicato, que agrupa a
trabajadores de la educacién que laboran en una misma Entidad Federativa, para su mejor operatividad se
integrara con los siguientes cargos:

Secretaria General.

Secretaria de Organizacion.

Secretaria de Asuntos Laborales de Educacidn Basica.
Secretaria de Asuntos Laborales de Educacién Media Superior.
Secretaria de Asuntos Laborales de Educacién Superior.
Secretaria de Asuntos Laborales del Personal de Apoyo a la Educacién.
Secretaria de Finanzas.

Secretaria de Desarrollo Social.

Secretaria del Sistema de Carrera de las Maestras y los Maestros.
Secretaria de Evaluacion Educativa.

Secretaria de Asuntos Juridicos.

Secretaria de Comunicacién, Prensa y Propaganda.

Secretaria de Créditos y Vivienda.

Secretaria de Pension y Jubilacién.

Secretaria de Cultura y Deportes,

Secretaria de Perspectiva de Género.

Secretaria de la Contraloria.

Secretaria de Promociones Econdmicas.

Secretaria de Accidn Politica e Ideologia Sindical.

Secretaria de Actas y Acuerdos.

Secretaria Técnica.

Oficial Mayor.

Se adiciona secretaria, Marzo 2020

Se crearan las Coordinaciones de acuerdo a las necesidades de cada entidad, con la intencion de coadyuvar

al buen funcionamiento de las Secretarias
Articule reformado Marzo 2020

Articulo 37.- Serén atribuciones y obligaciones generales de quienes ocupen cargos en el Comité

Ejecutivo Seccional.
Articulo reformado Marzo 2020

I. Respetary hacer respetar la norma Estatutaria.

II. Asumir la representacién del Sindicato, ante las instancias que asi corresponda, para tratar los
asuntos personales y colectivos de los integrantes de la seccién de que se trate.

Fraccidn reformada Marzo 2020

III. Atender, de manera individual o colectiva, a todos los integrantes de la Organizacién en los

asuntos que requieran.
Fraccion reformada Marzo 2020
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IV.  Asumir los tramites de los integrantes del Sindicato que pasen a pensionarse o jubilarse,

Fraccion reformada Marzo 2020

V. Llevar un registro de todos los trémites que les hayan solicitado, del curso que les han dado y del
resultado de cada uno.

VI. De acuerdo a las fracciones anteriores, remitir, anexando copias de la documentacién
comprobatoria, un informe trimestral a la Secretaria General y al Organo Auténomo de Rendicién
de Cuenta.

Frarridn refarmada Marsn 2020
VIL. Cumplir con los acuerdos y mandatos de los drganos superiores de gobierno sindical.

VIII. A excepcion de la Secretaria de Finanzas, que lo hard una vez al afio, ante la instancia que
corresponda, de su gestoria y resultados.

IX. Realizar puntualmente todas las actividades y comisiones que tiendan a fortalecer a Ja
Organizacion, a la solucién de los asuntos y a obtener nuevos logros para los agremiados.

X. Difundir entre los agremiados y/o la sociedad en general los puntos de vista y la postura de la
Organizacién en los asuntos que asi competan.

XI. Establecer mecanismos de comunicacién con los demés Organos de Gobierno Sindical a fin de
eficientar la gestion en su nivel de competencia.

XII. Efectuar sesiones ordinarias de comité, por lo menos una vez al mes; y extraordinarias, cuando
asuntos importantes asi lo requieran.

XIII. Formular las convocatorias a pleno de representantes delegacionales ordinarios y extraordinarios,
previa autorizacion del Comité Ejecutivo Nacional.

Fraccidn reformada Marze 2020

XIV. Orientar a las delegaciones y representaciones del centro de trabajo sobre la debida aplicacion de
la norma estatutaria y demés disposiciones emanadas de los Organos Superiores de Gobierno
Sindical.

XV. Entregar el inventario del Comité Ejecutivo Seccional, que haya tenido bajo su custodia y manejo

durante su gestion al Comité que le suceda.
Fraceidn reformada Marzo 2020

XVI. Las demas que le confiera este Estatuto y el Secretario del Comité Ejecutivo Seccional.

Fraceidn reformada Marze 2020

Articulo 38.- Son atribuciones y obligaciones para quien ocupe la Secretaria General del Comité
Ejecutivo Seccional, ademas de las contenidas en el Art. 37, las siguientes:

Articulo reformade Marzo 2020

I. Representar, en su ambito territorial, al Comité Ejecutivo Seccional y a la Organizacion Sindical,

pudiendo delegarla mediante instrumento notarial.
Fraccidn reformada Marzo 2020

II.  Dirigir, de manera colegiada, el trabajo del Comité Ejecutivo Seccional, realizando reuniones

cuando menos una vez al mes.
Fraccidn reformada Marzo 2020

III.  Autorizar con su firma, y la de la Secretaria correspondiente, toda la documentacién de tramite y
gestoria que asi lo requiera.
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Iv.

Vl

VI.

VIL.

VIII.
IX.

X|

XI.

XIII

XIII.

XIV.

XV,

Emitir conjuntamente con la Secretaria de Organizacién que corresponda las convocatorias que
procedan.

Presidir las asambleas ordinarias y extraordinarias que correspondan a su nivel sindical, validando
con su firma las actas correspondientes.

Salvo en los érganos Superiores de Gobierno, de ser necesario presidir, o asignar a quien presida,
las asambleas o reuniones de los demas Organos de Gobierno Sindical.

Acordar, procurar y darle seguimiento a la solucion de los asuntos que se planteen a cualquier
Secretaria del Comité Ejecutivo Nacional.

Acordar, autorizar y supervisar los gastos de la Organizacidn.

Procurar y mantener la unidad entre los integrantes del Sindicato.
Fracoich reformadly Marzo 2020

Autorizar la expedicion de credenciales para los agremiados a la Organizacién Sindical.

Fraccidn reformada Marzo 2020

Rendir informes de su gestion ante el Pleno de Delegados, enviando copia al Comité Ejecutivo

Nacional y al Organo Auténomo de Rendicién de Cuentas del Comité Ejecutivo Seccional.
ccicn reformada Marzo 2020

Proponer al Comité Ejecutivo Nacional la creacion de organismos que contribuyan al cumplimiento
de los principios y programas de accion en su ambito de representacion y designar a ios titulares
de dichos organismos.

Responder conjuntamente con la Secretaria de Finanzas y el Oficial Mayor del Patrimonio sindical.

Se deroga.

Fraccicn derogada Marzo 2020

Las demas que le confiere el presente Estatuto.

Articulo. 39.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de Organizacién del

Comité Ejecutivo Seccional, ademds de las contenidas en el Art. 37, las siguientes:

IL

III.

IVI

VII.

Articulo reformado Marzo 2000
(Se deroga).

Administrar, en el plano estatal, todo lo concerniente a la constitucién, estructura y desarrolio del
Sindicato.

Dictaminar, en un plazo pertinente, la aceptacion de las solicitudes de afiliacion.

Llevar un registro de los integrantes de la Organizacién y, en coordinacion con las areas

correspondientes, del movimiento de aftas y bajas de fos mismos.
Fraccidn reformada Marzo 2020

Expedir y firmar, mancomunadamente con la Secretaria General, las credenciales de los
agremiados, llevando el registro pertinente.

Emitir, conjuntamente con el Secretario General, las convocatorias para las asambleas ordinarias y
extraordinarias y difundirlas, asi como para los diferentes eventos que se requieran.

(Se deroga).
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VIII,

IX.

XI.

XII,

XIII.

(Se deroga).

Tener bajo su resguardo el archivo general del Sindicato, en su plano estatal (Registro de afiliados,
Actas de Asambleas, Estructuras de Comités Ejecutivos Delegacionales, etc.).

Promover campafias de afiliacién a la Organizacién.

Impulsar y promover una nueva cultura orientada a eficientar y optimizar los procesos de gestién y
profesionalizacion de la gestién sindical, en los niveles de Comité Ejecutivo Seccional, Comité
Ejecutivo Delegacional, Representaciones de Centros de Trabajo y Representaciones de Escuela.

Eficientar el trabajo sindical con actividades que permitan una mejor adecuacion de las estructuras
y funcionamiento de los cuadros de los Comités Ejecutivos Delegacionales, Representaciones de
Centros de Trabajo y Representaciones de Escuela, con respecto a las normas que establece el
presente Estatuto.

Las demds que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo
Seccional,

Fraccidn reformada Marzo 2020

Articulo. 40.- Son facultades y atribuciones de quienes ocupen las Secretarias de Asuntos

Laborales del Comité Ejecutivo Seccional, ademéas de las que menciona el Art. 37, las siguientes:

\ L

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

Articulo reformada Marzo 2020

Pugnar porque se cumplan los objetivos que el Sindicato haya aprobado, asi como los acuerdos del
Comité Ejecutivo Nacional.

Realizar investigacion documental y de campo, en materia sindical y laboral que permitan a la
organizacion conocer la evolucién de los procesos socio-laborales y el propio, para cohesionar la
estructura de la organizacion y progresar en sus fines y metas.

Auxiliar en la organizacion logistica a las demas Secretarias de Asuntos Laborales que integran el
Comité Ejecutivo Seccional.

Fraccidn reformada Marzo 2020

Mantener comunicacidn constante con las demds Secretarfas de Asuntos Laborales, para
mantenerse informados de las acciones de la organizacién Sindical, por lo que deberan celebrar

reuniones de manera periddica.

Conocer y tramitar los asuntos laborales de los integrantes del Sindicato.
Fraccidn reformada Marzo 2020

Detectar los errores o desviaciones en la aplicacién de las leyes, reglamentos y normas en las
relaciones Sindicato - Patronales y elaborar propuestas para su rectificacion.

Analizar y proponer alternativas de mejoramiento del trabajo de los agremiados, determinando los

elementos que coadyuven a incrementar la calidad o la excelencia del mismo y su relacién con el
nivel de vida del trabajador, determinado por el salario, las prestaciones, el ambiente laboral v la
comunidad.

Defender el cumplimiento irrestricto de la legislacion laboral y sus reglamentos, asi como la
inviolabilidad de las conquistas de trabajo emanadas de la ley o la costumbre, a favor de los
integrantes del Sindicato.
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IX.

XI.

XII.

XIII.

XI1V.

Fraccidn reformada Marzo 2020

Analizar y difundir las leyes, reglamentos, presupuestos de egresos, condiciones generales de
trabajo, estatutos, circulares, resoluciones jurisdiccionales, convenios y demas normas aplicables a
las relaciones laborales de los trabajadores de la educacién y especialmente las que puedan afectar

a la organizacién sindical.
Fraccidn reformada Marzo 2020

Requerir los documentos y pruebas para la tramitacion de los asuntos y la resolucion de los
problemas que se le encomienden y que sean de su competencia.

Proponer al Comité Ejecutivo Seccional las medidas convenientes para la resolucién de los

conflictos graves en que se requiera la accién conjunta del mismo.
Fraccidn reformada Marzo 2020

En Coordinacion con el Area Juridica, mantener actualizado el compendio de Leyes Laborales
aplicables tanto en el ambito nacional como estatal.

Plantear al Comité Ejecutivo Nacional los cambios que estime convenientes al marco juridico
laboral y apoyar las gestiones que lleven a cabo los Comités Ejecutivos Seccionales para impulsar
las modificaciones que puedan redundar en mejores condiciones de vida y de trabajo y de una

mayor seguridad juridica laboral en el desempefio de sus funciones.
Fraccidn reformada Marzo 2020

Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia previa a su realizacién.
Integrar un directorio de todos los afiliados al area que le corresponda del Comité Ejecutivo

Seccional.
Fraceidn reformada Marzo 2020

Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo
Seccional.

Fraceidn reformada Marzo 2020

Articulo 41.- Se deroga.
Articulo 42.- Se deroga.

Articulo 43.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la titularidad de la Secretaria de

Finanzas del Comité Ejecutivo Seccional, ademas de las contenidas en el Art. 37, las siguientes:

II.

III.

IV.

Artitwlo reformado Marzo 2020

Manejar, en un ejercicio de eficiencia, rectitud, transparencia y rendicion de cuentas, los fondos de
la Organizacion.

Promover acciones tendientes a incrementar, preservar y cuidar el buen uso y funcionamiento del
patrimonio sindical.

Mantener al dia la contabilidad de la Organizacidn, datos que estardn a la disposicion de la
instancia que estatutariamente los requiera, y establecer mecanismos para su transparencia hacia
la base magisterial y la sociedad.

Rendir ante los Organos Auténomo de Fiscalizacién y el de Rendicién de Cuentas, con la
documentacién comprobatoria, un informe de su gestion cada afio y en su caso, responder por
irregularidades o incumplimiento de sus obligaciones, independientemente de la responsabilidad

legal que le pudiera ser atribuida.
Fraccidn reformada Marzo 2020
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V. Mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles que formen parte del

patrimonio del SITEM, en el plano estatal.
Fraceidn reformada Marzo 2020

VI. Preservar, sin omision alguna, la documentacién probatoria de su gjercicio.

VIL. Conjuntamente con el Secretario General del Comité Ejecutivo Seccional, Instaurar una cuenta

mancomunada de los recursos financieros de la Organizacién Sindical.
Fraccidn reformada Marzo 2020

VIII. Ser responsable de la custodia y manejo de los recursos financieros del Comité Ejecutivo Seccional
del Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion de México (SITEM).

Fraccidn reformada Marzo 2020

IX. Exigir se realice el trémite de descuento de la cuota sindical al momento en que se presente la
respectiva Toma de Nota de los afiliados; estipulado en los conceptos designados por la autoridad
administrativa a favor de la Organizacién Sindical.

X. Tramitar iniciativas tendientes a incrementar los ingresos del Sindicato por fuentes diferentes a la
cotizacidn sindical.

XI. Retirar de las instituciones bancarias con su firma y la del Secretario General del Comité Ejecutivo
Seccional del Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion de México (SITEM), los

fondos que se requieran para las actividades del propio Comité Ejecutivo Seccional.
Fraccidn reformada Marzo 2020

XII. De manera mancomunada con el Secretario General del Comité Ejecutivo Seccional del Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Educacién de México (SITEM), llevar el control de los fondos

que ingresen a la Secretaria de Finanzas.
Fraccidn reformada Marzo 2020

XIII. Firmar y ordenar el pago de los documentos relativos a gastos mensuales que requieran las
actividades del Comité Ejecutivo Seccional del Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Educacién de México (SITEM), asi como los ordinarios que cubra la Secretaria de Finanzas y
autorice el Secretario General,

XIV. Eximirse de efectuar pagos extraordinarios fuera del presupuesto de ingresos y egresos aprobado

por el Organo Autonomo de Rendicién de Cuentas.
Fraccidn reformada Marzo 2020

XV. Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo

Seccional.
Fraceidn reformada Marzo 2020

Articulo 44.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de Desarrollo Social del
Comité Ejecutivo Seccional, ademds de las que marca el Art. 37, las siguientes:

Articulo reformado Marzo 2020

I. Gestionar un servicio médico de calidad y expedito, tanto en medicina general como especializada,

para los integrantes del Sindicato y sus derechohabientes.
Fraccidn reformada Marzo 2020

II. Encargarse de los tramites de seguridad social y prestaciones de los integrantes del Sindicato que

pretendan pensionarse o jubilarse.
Fraccidn reformadis Marzo 2020

IIL. Promover, con certeza, programas de vivienda que beneficien a los integrantes de la Organizacién,
privilegiando a quienes carezcan de este bien.
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Fraccidn reformada Marzo 2020

IV. Establecer convenios con instituciones, empresas y prestadores de servicios que pongan al alcance
de los agremiados sus bienes y servicios, a costos accesibles, para mejorar su calidad de vida.

V. Promover todo tipo de becas e intercambios culturales, tanto para agremiados como para sus
familiares.

VI. Salvaguardar la entrega, a los trabajadores, de los estimulos ya establecidos y buscar la creacién
de nuevos,

VIL. Organizar a los trabajadores, integrantes del Sindicato, para emprender proyectos productivos,
sociales y de recreacion.

Fraccidn reformada Marzo 2020

VIIL Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo

Seccional.
Fraccidn reformada Marzo 2020

Articulo 44-BIS.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria del Sistema de
Carrera de las Maestras y los Maestros del Comité Ejecutivo Seccional, ademés de las que marca el Art. 37,
las siguientes:

II.

Articulo reformado Marze 2020

Demandar de las autoridades un plan general de actividades para que los trabajadores de la
educacion reciban capacitacién de calidad, que les permita aplicar debidamente los planes y
programas de estudio en todos los niveles educativos.

Elaborar proyectos de programas alternativos que proponga el Comité Ejecutivo Nacional, a las
autoridades Educativas para el mejoramiento de la educacidn.

III. Impulsar la participacion de los agremiados a la Organizacién Sindical en la reestructuracién de
planes y programas de estudio de los diversos niveles educativos.
IV. Elaborar estudios sobre posibles modificaciones a la legislacién en materia educativa, previo
acuerdo con el Secretario General.
V. Integrar Comisiones para el analisis de los Planes y Programas de la Secretaria Educacion Publica y
elaborar propuestas para la revisién de los mapas curriculares y propuestas para su actualizacién.
Fraccidn reformada Marzo 2020
VI. Promover toda clase de actividades y publicaciones que faciliten el cumplimiento de los Planes y
Programas educativos.
VII. Representar al Sindicato en todos los eventos de carécter educativo en que éste participe.

VIIIL. Propiciar la creacion de indicadores acordes con los Ultimos avances de la investigacién para
alentar la superacion profesional del maestro, la valoracidn social de su carrera y alcanzar un mejor
nivel de vida.

IX. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia, previos a su realizacidn.
X. Sederoga.
Fraccidn Derogada Marzo 2020
XI. Conformar el Instituto de Capacitacion e Investigacién del Magisterio (ICIM), Seccional. que se

integrara por un Presidente, un Secretario y Capacitadores Certificados (segln las necesidades),

32/63




XII.

XIII.

para asesorar en los diversos procesos evaluativos que sefiala la LGSCMM y lievar a cabo cursos y
talleres que favorezcan la mejora continua de los Trabajadores de la Educacion.

Fraccidn Adicionada Marzo 2020

Presidir, conformar, organizar, coordinar todos los cursos y talleres que deben llevar a cabo el
Instituto de Capacitacion e Investigacion del Magisterio (ICIM), Seccional. Trabajando de comdn
acuerdo con la Presidencia de dicho Instituto y los Capacitadores Certificados. Los Capacitadores
seran seleccionados por la Secretaria General del Comité Ejecutivo Seccional y la Secretaria del

Sistema de Carrera de las Maestras y los Maestros.
Fraccidn Adicionada Marzo 2020

Las demas que le confiere el presente Estatuto y €l Secretario General del Comité Ejecutivo

Seccional.
Fraccidn Adicionada Marzo 2020

Articulo 45.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de Evaluacién Educativa

del Comité Ejecutivo Seccional, ademas de las contenidas en el Art. 37, las siguientes:

II

III

III.

VI,

VIL.

VIII.

IX.

Articulo reformade Marzo 2020

Impulsar la formacién, capacitacién, actualizacién y superacién profesional sindical, de manera
integral, permanente y progresiva, considerando deberes y compromisos éticos que contribuyan a
fortalecer la nueva cultura sindical.

Impulsar la investigacion educativa y los foros para la actualizacién, mejoramiento y capacitacion
educativa, para una profesionalizacién permanente de los agremiados.

De acuerdo con una decisién colegiada de los érganos de direccién sindical, respaldar y participar
en los esfuerzos de la Secretaria de Educacién Piblica, y de sus correspondientes en los estados,
para implementar, mejorar y reformar proyectos, planes y programas educativos, para garantizar
una educacion integral y de calidad, de acuerdo al contenido del Art. 3° Constitucional y a las
expectativas de la sociedad.

Pugnar por la permanencia y funcionalidad de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Pugnar por el establecimiento, en la Universidad Pedagdgica Nacional, o sus correspondientes en
las entidades federativas, de carreras tanto del nivel basico, como del medio superior y superior,
asi como de posgrados, para integrantes del Sindicato y de sus hijos.

Fraccidn reformada Marzo 2020
Promover y sumarse a los esfuerzos de las instituciones educativas para implementar estrategias
de evaluacién que se sustenten en la transparencia, equidad, justicia, pertinencia y dignidad y
conlleven el otorgamiento de estimulos en base a verdaderos merecimientos.

Impulsar acciones tendientes a mejorar la calidad de la educacién del pais y crear espacios para el
desarrollo de experiencias e innovacion educativa.

Promover, previo acuerdo con la secretaria general, la realizacién de eventos de caracter educativo
en los ambitos Nacionales y Estatales.

Vigilar que los indicadores que el Instituto Nacional para la Revalorizacidn del Magisterio disefie y
ejecute, sean pertinentes a las condiciones socio-econémicas y culturales en los que se desarrolle
el proceso educativo de cada region del pais y sus resultados propicien el mejoramiento del
sistema educativo.,

Fraccidn reformada Marzo 2020
Promover el reconocimiento al mérito profesional, por Ios servicios que presta el trabajador de la
educacion, buscando en todo momento el mejoramiento de los incentivos econdmicos
prestacionales y de reconocimiento social.
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Vincularse con la Secretaria del Sistema de Carrera de las Maestras y los Maestros, para llevar a cabo

todos los cursos y talleres para la mejora continua de la Educacion.
Pérrafo Adicionado Marzo 2020

XI. Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo

Seccional.
Fraccidn Reformada Marzo 2020

Articulo 45-BIS.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la titularidad de la Secretaria de
Asuntos Juridicos y Laborales del Comité Ejecutivo Seccional, ademas de las contenidas en el Art. 37, las
siguientes:

Articuio Reformado Marzo 2020

I. Representar juridicamente al Comité Ejecutivo Seccional, ante la Secretaria de Educacién y demdas
instancias laborales.

Fraccion Raformada Marze 2020

II.  Brindar asesoria juridica a los drganos de gobierno sindical y a los érganos auxiliares del Sindicato.

III.  Proporcionar asesoria a los Comités Ejecutivos Delegacionales y Representaciones de Centros de
Trabajo, en los asuntos de indole laboral.

IV. Representar a los trabajadores ante las instituciones administrativas o juridicas, federales o
estatales, respecto a cualquier falta o infraccion que se le atribuya, previstas en la Ley Federal del
Trabajo.

V. A peticién del Comité Ejecutivo Seccional, intervenir en la formulacién de demandas de caracter
laboral ante los Tribunales Federal o Estatal de Conciliacidn y Arbitraje, cuando sean violados los
derechos de los agremiados.

Fraceidn Adicionads Marzo 2020

VI.  Vigilar la observancia y las aplicaciones de las disposiciones contenidas en el Art. 123 y demés de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las leyes laborales, de seguridad social,
sus reglamentos, convenios, acuerdos y circulares.

VII. Integrar el archivo juridico: Leyes, Normas, Reglamentos y Estatutos del Sindicato.

VIII. Aceptar y ejercer poderes generales o especiales para la defensa de los intereses del Sindicato y
sus integrantes.

Fraceion Adicionada Marzo 2020

IX. Colaborar con el Comité Ejecutivo Nacional y Seccional en la legalizacién y regularizacién de los

documentos que amparan la propiedad y sus modalidades de los bienes, muebles e inmuebles del

Sindicato.
Fraccidn Adicionada Marzo 2020

X. Elaborar proyectos de leyes, reglamentos, contratos, reformas, convenios y estudios relativos al
interés general de los integrantes del Comité Ejecutivo Seccional del Sindicato Independiente de

Trabajadores de la Educacion de México.
Fraccidn Adicionada Marzo 2020

XI.  Realizar un seguimiento permanente del Diario Oficial de la Federacién y demds instrumentos de
comunicacién gubernamental en donde se publiquen reformas y disposiciones relativas a los
ambitos laborales y educativos.

XII.  Actuar como Enlace en asuntos juridicos con las &reas correspondientes de las dependencias
educativas y entidades de administracion publica, estatal y federal.
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XIII.

X1V,

XVII.

XVIII.

XIX.

Proponer las bases y requisitos legales a que deben ajustarse las licencias, registros y demas
instrumentos juridicos y administrativos en que intervenga el sindicato.

Revisar y en su caso dictaminar la procedencia juridica del otorgamiento, adjudicacion,
celebracion, modificacion, suspensién, revocacion, terminacion, recision, nulidad total o parcial y
demas efectos juridicos de los convenios, contratos, concesiones y autorizaciones en las que
intervenga el Comité Ejecutivo Seccional del Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Educacion de México.
Fraccidn Adicionada Marzo 2020
Representar al Sindicato ante Tribunales y demds autoridades administrativas y judiciales, en
procesos y tramites jurisdiccionales, procedimientos administrativos, juicios laborales, juicios de
amparo y cualquier controversia o asunto de caracter legal en que tenga interés el Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Educacién de México, o que se refiera a hechos o actos
susceptibles de causar dafio o perjuicio a su patrimonio o agremiados; presentar y contestar
demandas, oponer excepciones y defensas, recusar, articular y absolver posiciones, reconvenir a la
contraparte, ejercer todo tipo de acciones legales y desistir de las mismas, ofrecer y rendir
pruebas, interponer recursos y recuperarlos por la conciliacion en beneficio del sindicato y de sus
agremiados; formular denuncias y querellas, aportando los elementos necesarios para integrar
carpetas de investigacion, coadyuvar con la fiscalia en la fase indagatoria y mediante los
procedimientos penales y, en su caso, otorgar perdén cuando proceda, asi como acreditar
representantes y apoderados en los asuntos referidos, formular en general todas las promociones y
actos procesales que a dicho juicio y procedimientos se refieran.
Fraccion Adicionada Marzo 2020

Asesorar al Comité Ejecutivo Seccional en la revision de las Condiciones Generales de Trabajo.
Fraccion Adicionada Marzo 2020

Celebrar reuniones, seminarios, congresos, convenios, talleres y cursos de actualizacion juridica en
temas de interés para el Sindicato.

Informar al Comité Ejecutivo Seccional de las gestiones que lleve a cabo en materia juridica y
laboral.

Fraccidn Adicionada Marzo 2020
Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia previos a su ejecucion.

Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo

Seccional.
Fraccion Adicionada Marzo 2020

Articulo 46.- Se deroga.

Articulo 47.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de Comunicacion, Prensa

y Propaganda del Comité Ejecutivo Seccional, ademés de las consignadas en el Art. 37, las siguientes:

IV.

Articule Reformado Marzo 2020

Implementar de comin acuerdo con la Secretaria General sistemas tecnoldgicos que faciliten la
comunicacion, las gestiones y administracion del Sindicato.

Establecer mecanismos de mantenimiento, confidencialidad, conservacién y confiabilidad de los
sistemas informaticos del Sindicato.

Crear y operar una base de datos de los Comités Ejecutivos Seccionales, como sustento de la Base

de Datos Nacional.
Fracoion Reformada Marzo 2020

Realizar convenios con Instituciones publicas, privadas y de sociedad civil, a fin de tener los
servicios virtuales actualizados.
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VIII

VIII,

IX.

XII.

XIII.

XIV.

XVII.

XVIII.

XIX.

Difundir entre todos los agremiados el acceso a la informacion acerca de los fundamentos
filosoficos, los valores democraticos, los objetivos programéticos y la imagen de nuestra
Organizacion y su quehacer educativo, cultural, sindical, politico y social asi como los que resulten
de su interés.

Generar hacia la sociedad y la opinién publica la informacion que proyecte el SITEM, como una
organizacion democratica y moderna, comprometida con los derechos y aspiraciones de sus
agremiados, con una educacion de calidad con equidad, con el desarrollo sustentable y la
gobernabilidad democrética del pais.

Fraccion Adicionada Marzo 2020
Vincular en todos los niveles de gobierno del Sindicato, las estrategias de imagen e identidad que
la Organizacion Sindical debe proyectar hacia los agremiados y la sociedad.

Coordinar e integrar equipos profesionales de apoyo que se desempeiien en la atencién de las
siguientes areas de trabajo: radio, television, prensa escrita, fotografias, videos, redes sociales,
monitoreo, sintesis informativa, andlisis, giras e imagenes corporativas.

Se deroga.

Fraccidn Derogada Marzo 2020
Difundir a nivel Nacional e Internacional, los documentos basicos y las actividades de interés
general del sindicato.

Divulgar acuerdos y actividades del Comité Ejecutivo Nacional en el fortalecimiento de las
relaciones entre la Secretaria de Educacién Publica y demas 6rganos de gobierno.

Establecer y mantener relaciones con los diferentes medios de comunicacion.

Acordar con la Secretaria General, las acciones propagandisticas y la publicacion de la informacién
sobre las actividades del Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion de México.

Difundir a través de los medios de comunicacién las actividades del Sindicato Independiente de
Trabajadores de la Educacion de México.

Fraccidn Reformada Marzo 2020
Mantener permanentemente actualizado el directorio de los medios de comunicacion masivo:
prensa, radio y television del pafs.

Recabar permanentemente de las demas Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional, asi como de
los Comités Ejecutivos Seccionales, el material informatico que, sobre actividades sindicales y
previo acuerdo del Secretario General, deba ser incluido en los Organos publicitarios del sindicato.
Fraccidn Reformada Marzo 2020
Disefiar y difundir campafias publicitarias del Comité Ejecutivo Nacional, asi como de los Comités
Ejecutivos Seccionales.
Fraccidn Reformada Marzo 2020

Realizar el monitoreo y andlisis de la prensa, radio y television, nacionales y locales.
Difundir los programas educativos y culturales.
Promover y difundir por las Redes Sociales las actividades, programas y eventos sindicales.

Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo

Seccional.
Fraccidn Reformada Marzo 2020

Articulo 47-A.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de Créditos y Vivienda

del Comité Ejecutivo Seccional, ademas de las que marca el Art. 37, las siguientes:
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II.

I11.

Articulo Reformado Marzo 2020

Gestionar ante las instituciones crediticias la adquisicion de departamentos, casas y predios en
venta, para los integrantes del Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion de México
(SITEM).

Fraccion Reformada Marzo 2020
Intervenir en los asuntos y problemas relativos a préstamos hipotecarios y a la vivienda que
presenten los integrantes del Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion de México
(SITEM).

Fraccion Reformada Marzo 2020
Dar asesoria a los Afiliados a la Organizacion Sindical sobre el otorgamiento de los créditos
hipotecarios a fin de que éstos sean otorgados en forma oportuna y satisfactoria para el trabajador
de la educacion.

Promover la construccién de unidades habitacionales exclusivas para trabajadores integrantes de

este Sindicato.
Fraccion Reformada Marzo 2020

Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo

Seccional.
Fracoion Reformada Marzo 2020

Articulo 47-B.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de Pension y

Jubilacién del Comité Ejecutivo Seccional, las siguientes:

I.

-
LS

III.

VII.

VIII.

IX.

Articulo Reformado Marzo 2020

Gestionar ante las autoridades correspondientes las peticiones de pension o jubilaciéon a que
tengan derecho los agremiados, y en su caso, a los familiares que les corresponda una prestacion
derivada de la anterior.

Impulsar la instalacion de centros recreativos y descanso para jubilados y pensionados.

Tramitar los asuntos relativos a la condicion de jubilados y pensionados que le presenten los
integrantes del Sindicato.

Fracoidn Reformada Marzo 2020
Promover el otorgamiento de exenciones y descuentos en general, en toda clase de servicios a
favor de los jubilados y pensionados.

Promover reformas en las legislaciones Nacionales, que beneficie a jubilados y pensionados;
especialmente las relativas a la revision periddica del monto de las jubilaciones o pensiones.

Promover acciones tendientes a crear bonos o reservas monetarias individualizadas para que los
trabajadores de la educacién puedan gozar de retiros dignos.

Gestionar la transmision de jubilacion o pension en beneficio de los familiares derechohabientes de
integrantes del sindicato que lo soliciten de acuerdo a lo relativo con la ausencia o fallecimiento del
trabajador.

Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia previos a su ejecucion.

Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo

Seccional.
Fraccion Reformada Marzo 2020

Articulo 47-C.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de Cultura y Deporte

del Comité Ejecutivo Seccional, ademas de las consignadas en el Art. 37, las siguientes:

Articulo Reformado Marzo 2020
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I. Promover, previo acuerdo con el Secretario General las actividades y esfuerzos del Comité
Ejecutivo Seccional para elevar la cultura general de sus miembros.

Fracoidn Reformada Marzo 2020

II. Elaborar y desarrollar el programa anual de promocién cultural, recreativa y deportiva del Sindicato

Independiente de Trabajadores de la Educacidon de México, asi como estimar los recursos

necesarios para llevarlo a cabo y presentarlo ante el Secretario General del Comité Ejecutivo

Seccional para su aprobacion.
Fraccion Reformada Marzo 2020

III. Planear y Programar actividades que tiendan a impulsar practicas Culturales, Recreativas y

Deportivas entre los afiliados a la organizacion sindical.
Fraccion Reformada Marzo 2020

IV. Promover la realizacion de actos civicos culturales dedicados a la exaltacion de héroes y
trabajadores de la educacion.

V. Promover y organizar previo acuerdo del secretario general del Comité Ejecutivo Seccional, los
juegos deportivos y eventos culturales, atléticos y gimnasticos de jurisdiccion Estatal, Regional y
Municipal, entre los integrantes del sindicato.

Fraccion Reformada Marzo 2020
VI. Programar y realizar excursiones y viajes de integrantes del sindicato con fines culturales,
deportivos y recreativos.
Fracoidn Reformada Marzo 2020
VII. Contribuir a la creacion de una cultura ecoldgica, derivada de la proteccién de los recursos
naturales y el entorno de la region.

VIII. Llas demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo

Seccional.
l Fracoidn Reformada Marzo 2020
o/ Articulo 47-D.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Perspectiva de Género del
Comité Ejecutivo Seccional, ademas de las contenidas en el articulo 37, las siguientes:
Articulo Reformado Marzo 2020

I. Fomentar la perspectiva de género entre los agremiados y la sociedad en su conjunto.
Fraccidn Reformada Marzp 2020

II. Promover la perspectiva de género en todas las actividades que realiza el Sindicato.
Fracoidn Reformada Marzo 2020

III. Impulsar una mejor organizacion y militancia de las mujeres integrantes de la organizacion.
Fraccion Reformada Marzo 2020

IV. Impulsar la formacién de asociaciones y organizaciones que luchen por la perspectiva de género.
\'

Vigilar el cumplimiento de las prestaciones en relacion con la mujer trabajadora.
Fracoidn Reformada Marzo 2020

VI. Impulsar la realizacion de conferencias, foros, mesas redondas, entre otros donde se aborde el
tema de género.

VII. Promover en todas las instancias del Sindicato el respeto irrestricto a los Derechos de la Mujer.
VIII. Se deroga.

IX. Impulsar la instalacién de un mayor nimero de estancias infantiles y jardines de nifios para los
hijos de las trabajadoras agremiadas al Sindicato.

X. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia previos a su ejecucion.
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XI. Las demds que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo
Seccional.

Fraccidn Reformada Marzo 2020

Articulo 47-E.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de la Contraloria del

Comité Ejecutivo Seccional, ademas de las que marca el Art. 37, las siguientes:
Articule Reformado Marzo 2020

I.  Contribuir a la modernizacién de los sistemas de control y evaluacion del Comité Ejecutivo

Seccional, promoviendo el correcto manejo y aplicacion de sus recursos econémicos.
Fraccidn Reformada Marzo 2020

II.  Vigilar que se mantenga al corriente la contabilidad general del Comité Ejecutivo Seccional con
base en los principios de Contabilidad General aceptados, asi como elaborar el informe mensual de
movimiento de fondos, anexando la documentacién de soporte de ingresos y egresos del Sindicato.

Fraccion Reformada Marzo 2020
III.  Supervisar que en el Comité Ejecutivo Seccional, existan controles y sistemas que protejan el
patrimonio y recursos del Sindicato.

Fraccidn Reformada Marzo 2020
IV. Realizar auditorias y revisiones previo mandato de los Consejos Nacional y/o Seccional segiin

corresponda, sobre aspectos prioritarios de la administracién de los recursos del Comité Ejecutivo

Seccional.
Fraccidn Reformada Marzo 2020

V. Las demas que le confiera el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo
Seccional.
Fraccion Reformada Marzo 2020

Articulo 47-F.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de Promociones

Economicas del Comité Ejecutivo Seccional, ademas de las que marca el Art. 37, las siguientes:
Articulo Reformado Marzo 2020

I.  Conocer, promover y proponer, previo acuerdo con el Secretario General del Sindicato, todas las
medidas del organismo sindical que tienda a incrementar el valor adquisitivo del salario de los
integrantes de esta Organizacion Sindical.

Fraccidn Reformada Marze 2020
II. Gestionar ante las instituciones oficiales de seguridad social que extienda a todo el Estado el
establecimiento eficiente de servicios que eleven los niveles de vida del trabajador de la educacion.

III. Celebrar con autorizacién del Secretario General del Comité Ejecutivo Seccional del Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Educacién de México, convenios y contratos con organismos
publicos y privados que ofrecen bienes y servicios a los integrantes del sindicato, sin perseguir
fines de lucro, remitiéndolos al drea de asuntos juridicos para el andlisis de su procedencia.

Fraccidn Refarmada Marzo 2020

IV. Solicitar a las empresas privadas que ofrecen productos y servicios a integrantes del sindicato,
presenten su documentacién con la que acrediten su legal constitucion y funcionamiento; remitir
dicha comunicacion al Area de Asuntos Juridicos para su analisis y estudio.

Fraccidn Reformada Marzo 2020
V. Las demas que le confiera el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo

Seccional.
Fraccidn Reformada Marzo 2020

Articulo 47-G.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Accién Politica e Ideologia

Sindical, del Comité Ejecutivo Seccional, ademds de las consignadas en el Art. 37, las siguientes:
Artieulo Reformade Marzo 2020

I.  Promover la unidad en la Organizacién sindical para la defensa de los intereses de los trabajadores
de la educacién, en el marco de pluralidad politica que se expresa en el Sindicato.
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IL.

III.

Iv.

V.

VII.

VIIL,

le

XII.

XIII.

XIV.

XVII.

XVIII.

Promover a nivel Seccional toda clase de eventos tendientes a elevar la militancia y la formacion
ideoldgica de los agremiados a la organizacion sindical.

Fraccidn Reformada Marzo 2020
Fortalecer y coordinar la representacién politica de los trabajadores de la educacién en la vida
estatal.

Velar por el respeto a la libre filiacion politica y la libertad del sufragio de los trabajadores de la
educacion integrantes del Sindicato.

Fraccidn Reformadla Marzo 2020
Elaborar y poner en marcha un programa Seccional de orientacion ideoldgica y sindical, a través de
la creacion de una escuela de cuadros.

Fraccidn Reformada Marzo 2020
Fomentar el fortalecimiento de una cultura politica y civica que aliente la participacion de la
ciudadania en la consolidacién del régimen democratico y el Estado de Derecho.

Determinar, cuando algin integrante del Sindicato sea postulado candidato a un cargo de eleccion
popular, la forma y términos en que el Sindicato apoyara la actividad politica del mismo.

Fraccidn Reformada Marzo 2020
Recibir las solicitudes de apoyo de presuntos candidatos, realizar las auscultaciones necesarias
entre los integrantes del Sindicato y someter las propuestas de apoyo a las candidaturas a
consideracion del Comité Ejecutivo Seccional, asi como proponer el apoyo politico solidario a los
candidatos que se identifiquen con los intereses de los trabajadores de la educacion.

Fraccion Reformada Marzo 2020
Esta secretaria en coordinacion con el Comité Ejecutivo Seccional de este sindicato independiente
se reservan el derecho de disefiar acciones solidarias cuando un agremiado del mismo sea
postulado por algiin partido politico a un cargo de eleccién popular siempre y cuando se identifique
con los principios y programas de accién de lucha de esta organizacion sindical.

Fraccion Reformada Marzo 2020
Realizar las actividades de observacion electoral y coordinar aquellas en que se juzgue necesaria la
participacion de los integrantes del Sindicato.

Fraccidn Reformada Marzo 2020
Fungir como enlace del Comité Ejecutivo Seccional ante las agrupaciones politicas o partidos
politicos con registro, asi como ante otros organismos no gubernamentales.

Fracoldn Reformada Marzo 2020
Establecer vinculos con otras agrupaciones sindicales estatales, nacionales o internacionales, en
acciones que tiendan al logro de beneficios mutuos.

Representar al Sindicato, previo acuerdo con el Secretario General en los diversos foros o eventos
relacionados con el sindicalismo.

Promover el intercambio de conocimientos y expresiones gremiales con organizaciones de
trabajadores.

Difundir entre los organismos sindicales, populares, culturales y sociales, los principios y objetivos
del Sindicato, asi como sus eventos y acciones trascendentes de interés general.

Mantener permanentemente actualizado, el directorio de los organismos con los que el Sindicato
sostenga relaciones fraternales, culturales, sociales y politicas.

Promover brigadas de servicio comunitario en villas, poblados o colonias populares por integrantes

de esta organizacion a favor de poblaciones marginadas.
Fracoion Reformada Marzo 2020

Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia previos a su realizacion.
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XIX. Las demas que le confiera el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo
Seccional.
Fracoion Reformada Marzo 2020
Articulo 47-H.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de Actas y Acuerdos
del Comite Ejecutivo Seccional, ademas de las contenidas en el Art. 37, las siguientes:
Articuio Refarmado Marzo 2020

I. Requisitar y tener bajo su resguardo un Libro de Registro de Actas de Asamblea.

II.  Levantary llevar un registro de las Actas de Asamblea que procedan en su nivel, y de los acuerdos
que consten en ellas, firmandolas junto con la Secretaria General Y, en su caso, con la Mesa de
Debates.

III.  Dar lectura, en la asamblea siguiente, al acta anterior para que sea sometida a su aprobacion o
modificacién, segln sea el caso, registrando las observaciones que procedan.

IV. Orientar a los Comités Ejecutivos Delegacionales y Representaciones de Centros de Trabajo,
respecto a la forma de llevar su libro de Actas y la Organizacion y Funcidn de sus archivos.

V.  Comunicar a los Comités Ejecutivos Delegacionales y Representantes de Centros de Trabajo, para
su debido cumplimiento, los Acuerdos y Resoluciones emitidas por el Comité Ejecutivo Nacional, los
Congresos y Consejo Nacionales y, los del Comité Ejecutivo Seccional.

Fraccidn Reformada Marzo 2020
VI. Las demas que le confiera el Secretario General del Comité Ejecutivo Seccional y el presente
Estatuto.
Fraccidn Reformada Marzo 2020
Articulo 47-1.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe el cargo de Secretario Técnico del Comité
Ejecutivo Seccional, ademas de las contenidas en el articulo 26, las siguientes:
I. Auxiliar en las labores del Comité Ejecutivo Nacional, por acuerdo de la Secretaria General.

II.  Coordinar los operativos logisticos que acuerde con la Secretaria General, y que requieran de la
participacion de otras secretarias.

III. Las demas que le confiera el Secretario General.
Articulo Adicionado, Marzo 2020

Articulo 48.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe el cargo de Oficial Mayor del Comité

Ejecutivo Seccional, ademas de las contenidas en el Art. 37, las siguientes:
Articulo Reformado Marzo 2020

I. Recibir, registrar y turnar a las secretarias correspondientes toda la correspondencia,
documentacion para tramites y envios que lleguen al Sindicato.

II. (Se deroga).

III. Enviar, a quien asi corresponda, la correspondencia y paqueteria emanada de la Organizacién
Sindical,

IV. Hacerse cargo, conjuntamente con la Secretaria de Finanzas, de proveer de papeleria a la
Organizacion.

V. Procurar el mantenimiento y reparacion del parque vehicular del Sindicato.

VI. Coordinar las labores de mantenimiento y limpieza de los bienes muebles e inmuebles del
Sindicato.
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VII. Coordinadamente con la Secretaria de Finanzas del Comité Ejecutivo Seccional, mantener
actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles que conformen el patrimonio del Sindicato
y remitir el informe correspondiente a Oficialia Mayor del Comité Ejecutivo Seccional.
Fraccidn Reformada Marzo 2020
VIII. Coordinar y organizar la vigilancia y seguridad del edificio y mobiliario al servicio del Comité

Ejecutivo Seccional.
Fraccidn Reformada Marzo 2020

IX. Gestionar ante el Comité Ejecutivo Seccional, la adquisicion y suministro oportuno de materiales e
instrumento de trabajo que se requiere para el funcionamiento administrativo.
Fraccidn Reformada Marze 2020
X. Definir, operar y controlar con el acuerdo de la Secretaria General, los asuntos relacionados con el
personal contratado directamente al servicio del Sindicato, estableciendo los procedimientos para
su seleccién y contratacion.

XI. Las demas que le confiera el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo

Seccional.
Fraccion Reformada Marzo 2020

Articulo 48-A.- Son atribuciones y obligaciones de quienes ocupen las Coordinaciones de
Organizacidn del Comité Ejecutivo Seccional, ademas de las que menciona el Art. 37, las siguientes:
Articulo Reformado Marzo 2020
\ I. Mantener informado de manera oportuna a la base Trabajadora de la Region a su cargo, de todas
\ las Actividades que la Organizacion Sindical realice en beneficio de sus agremiados, asi como de
toda aquella informacién de interés general.

II. Llevar un registro de los integrantes de la Organizacidn y, en coordinacién con las autoridades
correspondientes, del movimiento de altas y bajas de los mismos.
Fraccidn Reformada Marze 2020

III. Promover campaiias de afiliacion a la Organizacion.

IV. Impulsary promover una nueva cultura orientada a eficientar y optimizar los procesos de gestién y
profesionalizacion de la gestién sindical, en los niveles de Comité Ejecutivo Seccional, Comité
Ejecutivo Delegacional, Representaciones de Centros de Trabajo y Representaciones de Escuela.

Fraccidn Reformada Marzo 2020

V. Eficientar el trabajo sindical con actividades que permitan una mejor adecuacion de las estructuras

y funcionamiento de los cuadros de Comités Ejecutivos Delegacionales, Representaciones de

Centros de Trabajo y Representaciones de Escuela, con respecto a las normas que establece el
presente Estatuto.

Fraccion Reformada Marzo 2020

VI. Las demas que le confiera el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo
Seccional.

Fraccion Reformada Marzo 2020
Articulo 48-B.- Son atribuciones y obligaciones de quienes ocupen las Coordinaciones de Asuntos
Laborales del Comité Ejecutivo Seccional, ademas de las que menciona el Art. 37, las siguientes:
Artitulo Reformado Marzo 2020
I. Conocer y gestionar sobre los asuntos de caracter laboral, de su nivel, que le presenten los
agremiados, para encontrar su solucion.

II. Llevar un registro pormenorizado de todos los tramites de su ambito y la conclusion que tengan,
para incluirlos en su informe anual.

III. Tramitar, en todos los casos que asi corresponda, la basificacion de los integrantes de la

QOrganizacion.
Fraccidn Reformada Marzo 2020
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. a

IV.

VI.

VIIL

VIII.

IX.

Realizar los tramites de los compafieros, de este nivel, que pretendan pensionarse o jubilarse.

Promover estrategias de reorganizacion del nivel para, sin violentar los derechos laborales de los
agremiados, contribuir a eficientar el servicio educativo.

Pugnar porque se cumplan los objetivos que el Sindicato haya aprobado, asi como los acuerdos del
Comité Ejecutivo Seccional.

Fraccicn Reformada Marzo 2020

Auxiliar en las labores del Comité Ejecutivo Seccional en las Coordinaciones de Asuntos Laborales,
por acuerdo del Secretario General.

Fraccidn Reformada Marzo 2020

Realizar investigacion documental y de campo, en materia sindical y laboral que permitan a la
organizacién conocer la evolucién de los procesos socio-laborales y el propio, para cohesionar la
estructura de la organizacion y progresar en sus fines y metas.

Auxiliar en la organizacion logistica a las demas Secretarias de Asuntos Laborales que integran el

Comité Ejecutivo Seccional.
Fraccidn Reformada Marzo 2020

Mantener comunicacion constante con los demas Secretarios de Asuntos Laborales, para
mantenerse informados de las acciones de la organizacidn, por lo que deberan celebrar reuniones
de manera periodica.

Las demas que le confiera el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo

Seccional.
Fraccidn Reformada Marzo 2020

Articulo 48-C.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Coordinacién de Previsién y

Asistencia Social del Comité Ejecutivo Seccional, ademés de las que marca el Art. 37, las siguientes:

II

IL

I11.

1v.

VI.

Articulo Reformado Marzo 2020

Asistir a sus representados ante las instancias de seguridad social correspondiente.

Participar como representante de los trabajadores sindicalizados y de sus beneficiarios, en acciones
de apoyo en la gestidn de los servicios médicos a fin de obtenerlos con oportunidad y calidad como
lo establecen las leyes correspondientes de servicios médicos de la federacién y de cada estado.

Tramitar todos los asuntos relativos a los servicios médicos, de prevision y asistencia social que
presten las instituciones oficiales a los integrantes del Sindicato Independiente de Trabajadores de
la Educaciéon de México (SITEM) y a sus familiares derechohabientes; de igual manera, los
referentes al seguro de vida de los trabajadores al servicio del estado.

Fraccidn Reformada Marzo 2020
Representar al Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacién de México (SITEM)
conjuntamente con el Secretario General, ante las instituciones médicas oficiales y privadas, en
gestiones tendientes al beneficio de los integrantes del Sindicato y sus familiares

derechohabientes.
Fraccidn Reformada Marzo 2020

Exigir que las instituciones médicas oficiales cumplan con la Ley y con los objetivos para las cuales
fueron creadas, proporcionando oportunamente a los integrantes del Sindicato Independiente de
Trabajadores de la Educacion de México (SITEM) y a sus familiares derechohabientes, un servicio
oportuno y eficiente.

Fraccidn Reformada Marzo 2020
Exigir ante las autoridades médicas respectivas, se corrijan las irregularidades cometidas en las
prestaciones de los servicios médicos, asistenciales y preventivos. A los integrantes del Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Educacién de México (SITEM) y a sus familiares.

Fraccion Reformads Marzo 2020
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VII. Gestionar, a solicitud de los miembros del Comité Ejecutivo Seccional y sus agremiados, la
incorporacion de los trabajadores de la educacién, federales y estatales considerados en el Art. 123

constitucional a los servicios médicos estatales y federales.
Fraccicn Reformada Marzo 2000

VIIL. Tramitar Ia estricta aplicacion oportuna de los acuerdos presidenciales 529 y 754 para trabajadores
federales.

IX. Promover, previo acuerdo con el Secretario General del Comité Ejecutivo Seccional del Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Educacidn de México (SITEM), el establecimiento de la
incorporacién al seguro de vida colectivo de los trabajadores al servicio del estado para beneficio
de los trabajadores de la educacion, Federales y Estatales, miembros de este Sindicato.

Fraceidn Reformada Marzo 2020
X. Las demas que le confiera el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo

Seccional.
Fraccidn Reformada Marzo 2020

Articulo 48-D.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe el cargo de la Coordinacién de
Afiliacion del Comité Ejecutivo Seccional, ademas de las contenidas en el Art. 35, las siguientes:
Articuio Reformado Marzo 2020
I. Gestionar, Proponer y Realizar conjuntamente con la Secretaria de Organizacién campafias
permanentes de afiliacion en el Estado.

II. Elaborar los paquetes de afiliaciones bien requisitadas del estado, asi como también un archivo
electronico de los mismos para enviarla con su homdlogo del Comité Ejecutivo Nacional.

III. Hacer el escrito correspondiente de los paquetes de afiliacion recibidos, para solicitar ante el
Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje la adhesion de los nuevos integrantes de la organizacion

sindical.
Fraceidn Reformada Marzo 2020

IV. Dar el seguimiento de la toma de nota con los nuevos agremiados y turnarla a la Secretaria de
Educacion Pablica de los Estados para que le aplique el descuento respectivo de la cuota sindical.

V. Crear de manera mensual el padrén actualizado de los afiliados; dicho archivo debe contener los
siguientes documentos escaneados:

a) Hoja de Afiliacion.

b) Renuncia al sindicato que cotiza.
¢) Credencial de Elector.

d) Talon o Sobre de Pago.

e) El Nombramiento Oficial.

VI. Mantener constante comunicacion con la Secretaria de Finanzas con el fin de que se detecten
oportunamente los casos de agremiados que no le hacen el descuento sindical de nuestra
organizacion.

VII. Resguardar las tomas de notas emitidas por el Tribunal Estatal de Conciliacidn y Arbitraje, asi como
también hacer un archivo electrénico del mismo para enviarsela a su homdlogo del Comité
Ejecutivo Nacional.

VIII. Las demas que le confiera el presente Estatuto y el Secretario General del Comité Ejecutivo
Seccional.

Fraccidn Reformada Marzo 2020

Capitulo IV
Estructura regional.
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Articulo 49.- Para los Comités de nivel Regional, la estructura, de acuerdo a su membrecia, se
compondra de cuatro miembros los cuales integraran el Organo de Enlace Regional y seran el enlace entre
el Comité Ejecutivo Seccional y los Comités Ejecutivos Delegacionales y Representaciones de Centros de
Trabajo.

Articulo Reformado Marzo 2020

I. Coordinador General.
II. Enlace de Organizacion.
III. Enlace de Asuntos Laborales.
IV. Eniace de Desarrolio Social

Capitulo V
Estructura delegacional y de centro de trabajo, dirigencias, atribuciones y obligaciones.

Articulo 50.- Cuando una Zona Escolar o en un Centro de Trabajo haya un minimo de 20
trabajadores afiliados al SITEM, se constituira una delegacion y se elegira un Comité Ejecutivo Delegacional
que tendra la siguiente estructura:

Articuio Reformado Marzo 2020
I. Secretaria General
II.  Secretaria de Organizacion
III.  Secretaria de Asuntos Laborales.
IV.  Secretaria de Finanzas
V. Coordinacion de Prevision y Asistencia Social.
VI. Coordinacion de Afiliacion.

Articulo 51.- Cuando en una zona escolar, centro de trabajo o escuela no haya suficientes
integrantes para establecer un Comité Ejecutivo Delegacional, se establecerd una Representacion Sindical
que canalizara o tramitard todos los asuntos hacia los drganos superiores de gobierno sindical o hacia la
instancia oficial que sea su equivalente.

Articule Reformado Marzo 2020

Articulo 52.- Seran atribuciones y obligaciones generales de quienes ocupen cargos en el Comité
Ejecutivo Delegacional o como Representantes de Centro de Trabajo o Escuela las siguientes:

I. Respetar y hacer respetar la norma estatutaria.

II. Asumir la representacién del Sindicato, ante las instancias que asi corresponda, para tratar los
asuntos personales y colectivos de los integrantes.
Fraccidn Reformada Marzo 2020
III. Atender, de manera individual o colectiva, a los integrantes de la Organizacion en los asuntos que
requieran.
Fraccion Reformada Marzo 2020
IV. Llevar un registro de los tramites que les hayan solicitado, del curso que les hayan dado y del
resultado de cada uno.

V. De acuerdo al inciso anterior, en el caso de los integrantes de los Comités Ejecutivos de Zona
Escolar y/o Delegacional deberan remitir, anexando copias de la documentacién comprobatoria, un
informe semestral a la Secretaria General, misma que lo concentrara para remitirlo a la Secretaria
General y al Organo de Fiscalizacion del nivel superior inmediato, para su revision y andlisis. A
estas dos Ultimas instancias remitiran sus informes semestrales los Representantes de Centros de
trabajo.

Fracuidn Refonnade Marew 2020
VI. Cumplir con los acuerdos y mandatos de los érganos superiores de gobierno sindical y con todas
las tareas inherentes a su responsabilidad.

VII. Informar ante la asamblea ordinaria de su gestoria y resultados.
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VIII.

IX.

Realizar, puntualmente, todas las actividades y comisiones que tiendan a fortalecer a la
Organizacidn, a la soiucién de ios asuntos y a obtener nuevos logros para los agremiados.

Difundir, entre los agremiados y/o la sociedad en general, los puntos de vista y la postura de la
Organizacién en los asuntos que asi competan.

Establecer mecanismos de comunicacién con los demas Organos de Gobierno Sindical a fin de
eficientar la gestion en su nivel de competencia.

Articulo 53.- Son atribuciones y obligaciones para quien ocupe la Secretaria General del Comité

Ejecutivo Delegacional, ademas de las contenidas en el Art. 52, 1as siguientes:

L

III

IIL.

VL

VIIL.

VIIIL.

IX.

Asumir a plenitud, en su &mbito de competencia, la representacion del Comité Ejecutivo de Zona
Escolar y de la Organizacién Sindical.

Acatar las disposiciones de los drganos superiores de gobierno sindical.
Dirigir, de manera colegiada, el trabajo del Comité Ejecutivo de Zona Escolar.

Autorizar con su firma, y la de la Secretaria correspondiente, toda la documentacién de tramite y
gestoria que asi lo requiera.

A excepcién de las convocatorias de elecciones, emitir, conjuntamente con la Secretaria de
Organizacién, las convocatorias que procedan.

Presidir las asambleas ordinarias que correspondan a su nivel sindical, validando con su firma las
actas correspondientes.

Acordar, procurar y darle seguimiento a la solucion de los asuntos que se planteen a cualquier
secretaria del Comité Ejecutivo Delegacional.

Conjuntamente con la Secretaria de Finanzas, acordar, autorizar y supervisar los gastos del Comité
que se trata.

Designar a quien seré el Representante de Escuela, asi como también de revocar el nombramiento
en caso de inactividad de quien asuma el cargo.

Fraccidn Reformada Marzo 2020

Articulo 54.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de Organizacion, ademas

de las que menciona el Art. 52, Ias siguientes:

L
II.

IIL.

Iv.

Se deroga.

Administrar, en el plano de Zona Escolar o Centro de Trabajo, todo lo concerniente a la
constitucion, estructura y desarrollo del Sindicato.

Remitir, al Comité Ejecutivo Seccional, en un plazo pertinente de acuerdo a su nimero, las
solicitudes de afiliacién para su aceptacion o rechazo o, en su defecto, para solventar las
inconsistencias.

Fraccidn Reformada Marzo 2020
Llevar un registro de los integrantes de la Organizacién en la Zona Escolar o en el Centro de
Trabajo, en coordinacién con las autoridades correspondientes, del movimiento de altas y bajas de
los mismos.

Fraccicn Reformada Marzo 2020

Promover campafias de afiliacién a la Organizacion Sindical.
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VII

VII.

VIIIL.

IX.

Elaborar, puntualmente, las convocatorias para las asambleas ordinarias y difundirlas, asi como
para los diferentes eventos que se requieran. Esto a excepcion de las convocatorias para
asambleas extraordinarias y de elecciones, que seran emitidas por el 6rgano de gobierno superior.

Levantar y/o llevar un registro de las Actas de Asamblea que procedan en su nivel y de los
acuerdos que consten en ellas firmandolas junto con la Secretaria General y, en su caso, con la
Mesa de Debates.

Dar lectura, en la asamblea siguiente, al acta anterior para que sea sometida a su aprobacion o
modificacion, segln sea el caso registrando las observaciones que procedan.

Tener bajo su resguardo el archivo general del Sindicato, en su plano Delegacional.

Articulo 55.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de Asuntos Laborales,

ademas de las que menciona el Art. 52, las siguientes:

L

II.

IIIL

Iv.

Conocer y gestionar sobre los asuntos de caracter laboral, de su nivel y area de desempefio, que le
presenten los agremiados, para encontrar su solucidin.

Llevar un registro pormenorizado de todos los tramites de su ambito y la conclusién que tengan,
para incluirlos en su informe anual.

Tramitar, en todos los casos que asi corresponda, la basificacion de los integrantes de la
Organizacion.

Fraccidn Reformada Marzo 2020
Promover la fundacién de nuevos centros de trabajo.

Promover la reorganizacion del nivel para, sin violentar los derechos laborales de los agremiados,
contribuir a eficientar el servicio educativo.

Articulo 56.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la titularidad de la Secretaria de

Finanzas, ademas de las contenidas en el Art. 52, las siguientes:

1.

IL.

IIL.

1v.

Manejar, en un ejercicio de eficiencia, rectitud, transparencia y rendicion de cuentas, los fondos de
la Organizacion.

Promover acciones tendientes a incrementar, preservar y cuidar el buen uso y funcionamiento del
patrimonio sindical.

Mantener al dia la contabilidad de la Organizacion, datos que estaran a la disposicion de la
instancia que estatutariamente los requiera, y establecer mecanismos para su transparencia hacia
la base magisterial y la sociedad.

Rendir, a la instancia que competa, con la documentacion comprobatoria, un informe de su gestién
cada seis meses.

Mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles que formen parte del

patrimonio del SITEM y remitirlo a Oficialia Mayor del Comité Ejecutivo Seccional.
Fraccidn Reformada Marzo 2020

Articulo 57.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de Desarrollo Social,

ademas de las que marca el Art. 52, las siguientes:

Ii

Mantener un servicio médico de calidad y expedito, tanto en medicina general como especializada,

para los integrantes del Sindicato y sus derechohabientes.
Fraccidn Reformada Marzo 2020
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II. Promover, con certeza, programas de vivienda que beneficien a los integrantes de la Organizacion,
privilegiando a quienes carezcan de este bien.

Fraccion Reformada Marzo 2020

III. Establecer convenios con empresas y prestadores de servicios que pongan al alcance de los
agremiados sus bienes y servicios, a costos accesibles, para mejorar su calidad de vida.

IV. Promover todo tipo de becas e intercambios culturales, tanto para agremiados como para sus
familiares.

V. Salvaguardar la entrega, a los trabajadores, de los estimulos ya establecidos y buscar la creacién
de nuevos.

VI. Organizar al personal pensionado y jubilado para emprender proyectos productivos, sociales y de
recreacion.

Articulo 57-A.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Coordinacion de Previsién y
Asistencia Social del Comité Ejecutivo Delegacional, ademés de las que marca el Art. 52, las siguientes:

I.  Asistir a sus representados ante Ias instancias de seguridad social correspondiente.

II.  Participar como representante de los trabajadores sindicalizados y de sus beneficiarios, en acciones
de apoyo en la gestion de los servicios médicos a fin de obtenerlos con oportunidad y calidad como

lo establecen las leyes correspondientes de servicios médicos de la federacidn y de la entidad.
Fraccidn Reformada Marzo 2020

III. Tramitar todos los asuntos relativos a los servicios médicos, de prevision y asistencia social que
presten las instituciones oficiales a los integrantes de la Delegacién y a sus familiares
derechohabientes; de igual manera, los referentes al seguro de vida de los trabajadores al servicio
del estado.

Fraccidn Reformada Marzo 2020

IV. Representar al Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion de México (SITEM)
conjuntamente con el Secretario General Delegacional, ante las instituciones médicas oficiales y
privadas, en gestiones tendientes al beneficio de los integrantes del Sindicato y sus familiares
derechohabientes.

Fraccidn Reformada Marzo 2020

V. Exigir que las instituciones médicas oficiales cumplan con la Ley y con los objetivos para las cuales

fueron creadas, proporcionando oportunamente a los integrantes de la Delegacién y a sus
familiares derechohabientes, un servicio oportuno y eficiente.

Fraccidn Reformada Marzo 2020

VI. Exigir ante las autoridades médicas respectivas, se corrijan las irregularidades cometidas en las
prestaciones de los servicios médicos, asistenciales y preventivos, a los integrantes de la
Delegacién y a sus familiares.

Fraccidn Reformada Marzo 2020

VII. Gestionar, a solicitud de los integrantes del Comité Ejecutivo Delegacional correspondiente la
incorporacion de los trabajadores de la educacion, federales y estatales considerados en el Art. 123
constitucional a los servicios médicos estatales y federales.

VIIL. Tramitar la estricta aplicacion oportuna de los acuerdos presidenciales 529 y 754 para trabajadores
federales.

IX. Promover, previo acuerdo con el Secretario General Delegacional, el establecimiento de la
incorporacion al seguro de vida colectivo de los trabajadores al servicio del estado para beneficio
de los trabajadores de la educacién, Federal y Estatal, integrante de éste Sindicato.

X. Las demas que le asigne el Secretario General Delegacional.
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‘Articulo 57-B.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe el cargo de la Coordinacion de
Afiliacion del Comite Ejecutivo Delegacional, ademas de las contenidas en el Art. 52, las siguientes:

I. Gestionar, Proponer y Realizar conjuntamente con la Secretaria de Organizacidn campaiias
permanentes de afiliacién en la Delegacion.

II.  Recibir los paquetes de afiliaciones bien requisitadas de la Delegacidn, asi como también un
archivo electrénico de los mismos.

ITI.  Hacer el escrito correspondiente de los paquetes de afiliacion recibidos y la adhesién de los nuevos
integrantes de la organizacion Delegacional.
Fraccidn Reformada Marzo 2020
IV. Dar el seguimiento de la toma de nota con los nuevos agremiados para que le apliquen el
descuento respectivo de la cuota sindical.

V. Mantener de manera mensual el padrén actualizado de los afiliados; dicho archivo debe contener
los siguientes documentos escaneados:

a) Hoja de Afiliacion.

b) Renuncia al sindicato que cotiza.
¢) Credencial de Elector.

d) Talén o Sobre de Pago.

e) El Nombramiento Oficial.

VI. Mantener constante comunicacién con la Secretaria de Finanzas con el fin de que se detecten
oportunamente los casos de agremiados que no le hacen el descuento sindical de nuestra
organizacion.

VIL. Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General Delegacional.
Fraceidn Reformada Marzo 2020

Articulo 58.- Se reconoce como Centro de Trabajo a los planteles de Educacion Secundaria,
Bachillerato, Escuelas Normales y Universidades en sus diferentes modalidades.

Articulo 59.- En el caso de las Representaciones de Centro de Trabajo, ademas de las contenidas
en los Arts. 51 y 52, realizar las funciones propias de un Comité Delegacional.

Capitulo VI

Estructura de escuela, dirigencia,
atribuciones y obligaciones.

Articulo 60.- Se reconoce como escuela a cada uno de los planteles que conforman una Zona
Escolar de nivel primaria, preescolar, inicial, en sus distintas modalidades.
Articulo Reformado Marzo 2020
Articulo 61.- En €l caso de la Representacion de Escuela, turnard sus casos al Comité Ejecutivo
Delegacional.

TITULO QUINTO.
DE LA DIRIGENCIA.
Capitulo anico
Requisitos para ser dirigentes.
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Articulo 62.- Para ser dirigente del Sindicato Independiente de trabajadores de la Educacién de México o
de los Organos Auténomos, ademas de estar vigente en sus derechos y obligaciones conforme a este
Estatuto, debera cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Ser integrante de la Organizacion Sindical legalmente reconocido por el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

II. Ser una persona de reconocida probidad y honorabilidad.
III. No tener antecedentes penales.

IV. Hacer su declaracion patrimonial, conforme a la ley y sin menoscabo de la seguridad que requieran
su persona y su familia.

V. SE DEROGA

VI. No tener duplicidad de funcidn dentro de la estructura de gobierno sindical.
Articulo Reformado, Marzp 2020

Articulo 63.- SE DEROGA.
Articulo 64.- SE DEROGA.
Articulo 65.- SE DEROGA.

TITULO SEXTO.
ORGANOS DE GOBIERNO SINDICAL.
Capitulo unico

Organos representativos

Articulo 66.- Jerarquicamente, son érganos de gobierno sindical.

I. El Congreso Nacional.
II. El Consejo Nacional.
III. El Comité Ejecutivo Nacional.
IV. Se deroga.
V. El Pleno Seccional.
VI. El Comité Ejecutivo Seccional.
VII. El Organo de Enlace Regional.
VIII. Asamblea Delegacional.
IX. Pleno Delegacional.
X. El Comité Ejecutivo Delegacional.
XI. La Asamblea de Centro de Trabajo
XIT. La Representacidon de Centro de Trabajo
XIII. La Asamblea de escuela.
XIV. El Representante de Escuela.

Articulo Reformado, Marzo 2020

Articulo 67.- Se deroga.

Articwlo Derogado Marzo 2000

Articulo 68.- Se deroga.

Articwlo Derogado Marzo 2020

Articulo 69.- El Congreso Nacional podra ser de caracter ordinario o extraordinario.

Articulo 70.- El Congreso Nacional Ordinario se celebrara cada Cuatro afios y, entre sus facultades
estara realizar las reformas o modificaciones a este Estatuto, a convocatoria del Comité Ejecutivo Nacional o

a solicitud del treinta y tres por ciento de los integrantes, especificamente convocados para tal efecto.
Articwlo Reformado Marzo 2020
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TITULO SEPTIMO.
FACULTADES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO SINDICAL.
Capitulo I
Del congreso nacional

Articulo 71.- El Congreso Nacional Extraordinario se celebrard, cada que las circunstancias lo

demanden y justifiquen, a juicio del Comité Ejecutivo Nacional o del Consejo Nacional.
Articulo Reformado Marzo 2020

Articulo 72.- Congreso Nacional tendrd caracter deliberativo sobre los asuntos laborales,

profesionales, economicos, sociales y educativos de los trabajadores.
Artitulo Reformade Marze 2020

Articulo 73.- El Congreso Nacional se conformara con los Secretarios Titulares del Comité Ejecutivo
Nacional, con los Integrantes Titulares de los Organos Auténomos Nacionales, los Secretarios Titulares de
los Comités Ejecutivos Seccionales, los Integrantes Titulares de ios Organos Auténomos Seccionales y con
los Delegados exprofesamente electos en Congresos Seccionales por convocatoria del Comité Ejecutivo
Nacional y que seran dos por cada Seccidn, aquella Seccién con mayor membrecia, acreditard diez
Delegados més y los demas Estados los acreditaran de manera proporcional al de mayor afiliados, todos
tendran derecho a voz y voto en caso de empate el Secretario General Nacional tendra el voto de calidad.

Articuio Reformado Marzo 2020

Articulo 74.- El Congreso Nacional validara o impugnara las modificaciones a este Estatuto y la
Reglamentacion que se requieran para el funcionamiento eficiente del sindicato.

Articulo Reformado Marzo 2020

Articulo 75.- En los casos que procedan, el Congreso Nacional podra aplicar como estrategias de
determinacion, para resolver algln asunto, el plebiscito o el referéndum.

Capitulo II

Del consejo nacional
Capituio Reformado Marzo 2020

Articulo 76.- El Consejo Nacional podra ser de caracter ordinario o extraordinario.
Articulo Reformade Marzo 2020
_ Articulo 77.- El Consejo Nacional Ordinario se celebrara cada 365 dias, deberd convocarse con un
minimo de quince dias habiles de anticipacion. El extraordinario cada que se requiera, a juicio del Comité
Ejecutivo Nacional o a solicitud del treinta y tres por ciento de los integrantes.
Articulo Reformado Marzo 2020

Articulo 78.- El Consejo Nacional es un ¢rgano de Gobierno Sindical. Se integrard con los titulares
de las Secretarias Generales de los Comités Ejecutivos y un representante por cada quinientos afiliados
conforme a las Tomas de Nota emitidas por el Tribunal Federal de conciliacion y Arbitraje; electos en sus
respectivos Plenos Seccionales. Sera presidido por el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, o en

su ausencia por el que él designe para tal efecto.
Articelo Reformade Marzo 2020

Articulo 78-BIS.- Son facultades del Consejo Nacional:

Articulo Reformade Marze 2020
I. Resolver sobre los asuntos que competen al Congreso Nacional, en los periodos en que éste se
retina, con excepcidn de fo relativo a reformas al estatuto;
II. Instrumentar las resoluciones del Congreso Nacional.

II1. Analizar y estudiar la realidad socioecondmica y politica del pais, fijar la posicion y los compromisos
de los trabajadores de la Educacion.

IV. Establecer la posicion del Sindicato y definir propuestas con respecto al desarrollo del proceso
educativo nacional y en las entidades federativas.
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V. Evaluar el desarrollo y aplicacion del programa y medios de accién del sindicato, y emitir medidas
para su cumplimiento.

VI. Conocer los informes de las secretarias de ese nivel y las determinaciones de los Organos
Auténomos de Fiscalizacién, de Rendicién de Cuentas y del Instituto Electoral por el periodo
inmediato anterior.

VIIL Resolver en definitiva los asuntos de Revocacién de Mandato que sean sometidos a su
consideracion.

VIII. Conocer, resolver y aprobar sobre casos especificos de aplicacion del Plebiscito que le planteen los
érganos competentes, estableciendo procedencias, tiempos y mecanismos.

IX. Conocer, resolver y aprobar del Referéndum que le planteen los 6rganos competentes,
estableciendo procedencias, tiempos y mecanismos.

X. Resolver sobre las controversias internas que se presenten en la organizacion sindical.

XI. Conocer, resolver y, en su caso, aprobar, sobre los planteamientos que se realicen, respecto a la
aplicacion del voto universal y secreto en los procesos de eleccién de dirigentes sindicales, en los
‘ ambitos seccional y nacional.

XII. Reducir o ampliar el numero de integrantes de los diversos drganos de gobierno, cuando no esté
constituido el Congreso Nacional.

XIII. Sustituir a cualquiera de los integrantes de los Organos Nacionales de Gobierno cuando éstos
soliciten licencia o se ausenten de su cargo.

XIV. Las reformas o modificaciones a este Estatuto y la Reglamentacidn que se requieran para el
funcionamiento eficiente del sindicato, se haran por Consejo Nacional a convocatoria del Comité
Ejecutivo Nacional o a solicitud dei cincuenta por ciento mas uno de integrantes.

XV. Aprobar los Reglamentos que se requieran para el funcionamiento eficiente del sindicato.

XVI. Senalar las cuotas sindicales extraordinarias.

XVII. Nombrar a una Comision Ejecutiva para que asuman las obligaciones y atribuciones de aquellos
Comités ejecutivos Seccionales que presenten conflicto de intereses.

XVIII. Ejercer todas aquellas facultades que hayan sido delegadas expresamente por el Congreso
Nacional y las que les confiera el presente estatuto; y

XIX. Acordar y resolver sobre los casos que le presente el Comité ejecutivo Nacional, que no estén
previstos en el presente estatuto.

Articulo 79.- El Consejo Nacional se declarard legalmente instalado de acuerdo con el Titulo
Séptimo, Capitulo Séptimo de este estatuto.
Articulo Reformade Marzo 2020
Articulo 80.- El Consejo Nacional, ademas de deliberativo, tendra funciones de evaluacién sobre el
ejercicio sindical.
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Articwlo Reformade Marzo 2020

Articulo 81.- El Consejo Nacional serd el encargado de dar tramite, en su instancia, a los acuerdos

emanados del Congreso Nacional.
Artitulo Reformado Marza 2020

Capitulo III

Del congreso seccional
Se Deroga este Capitulo, Marzo 2020

Articulo 82.- SE DEROGA.
Articulo 83.- SE DEROGA.

Articulo 84.- SE DEROGA.

Articulo 85.- SE DEROGA.

Articulo 86.- SE DEROGA.
Capitulo IV

Pieno seccionai
Capitule Reformado Marzo 2020

Articulo 87.- El Pleno Seccional podra ser de caracter ordinario o extraordinario.
Artieulo Reformade Marzo 2020
Articulo 88.- El Pleno Seccional Ordinario sesionara cada 365 dias. El extraordinario cada que se
requiera, a solicitud del Comité Ejecutivo Seccional o del treinta y tres por ciento de sus integrantes.
Articuio Reformado Marzo 2020
Articulo 89.- El Pieno Seccional se integrara con los Titulares del Comité Ejecutivo Seccional, de
los Organos Seccionales Auténomos, con los Secretarios Generales Delegacionales y con los Representantes
de los Centros de Trabajo.
Articulo Reformado Marzo 2020
Articulo 90.- El Pleno Seccional se ocupara de conocer los informes de las Secretarias de ese nivel
y las determinaciones de los Organos Auténomos de Fiscalizacién, Rendicién de Cuentas y del Instituto
Electoral Seccional por el periodo inmediato anterior.
Articuio Raformado Marzo 2020
Articulo 91.- El Pleno Seccional, ademas de deliberativo, tendrd funciones evaluativas sobre el
ejercicio sindical.
Articulo Reformado Marzo 2020
Articulo 92.- El Pleno Seccional serd el encargado de dar curso a los acuerdos emanados de los
Organos Superiores de Gobierno Sindical.

Articulo Reformado Marzo 2020

Articulo 93.- La Asamblea Delegacional podréa ser de caracter Ordinaria o Extraordinaria.

Articulo 94.- La Asamblea Ordinaria Delegacional se celebrara cada 180 dias y la Extraordinaria
cada que se requiera, a juicio del Comité Ejecutivo Seccional o a solicitud del cincuenta por ciento mas uno
de los integrantes activos de la Delegacion.

Articulo Reformado Marzo 2020

Articulo 95.- La Asamblea Delegacional se integra con los titulares del Comité Ejecutivo
Delegacional, con los representantes de Escuela y con todos los integrantes de esa Delegacion.

Articulo Reformado Marzo 2020

Articulo 96.- La Asamblea Delegacional se ocupara de conocer los informes de las Secretarias de
ese nivel, los acuerdos de los Organos Superiores de Gobierno Sindical y las determinaciones de los Organos
Auténomos de Fiscalizacion, de Rendicion de Cuentas y del Instituto Electoral por el periodo inmediato

anterior, que correspondan a la Delegacion.
Articulo Reformado Marzo 2020
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Articulo 97.- La Asamblea Delegacional, ademas de deliberativa, tendra funciones evaluativas
sobre el gjercicio sindical.

Articulo 98.- Se ventilaran los asuntos generales y particulares que afecten o mejoren al trabajo

sindical, la educacidn y a los trabajadores en general en ese ambito.
Articulo Reformadp Marzo 2020

Articulo 99.- La Asamblea Delegacional sera la encargada de dar curso a los acuerdos emanados
de los Organos Superiores de Gobierno Sindical.

CAPITULO V
Pleno delegacional

Capitulo Adicionado Marzo 2020
Articulo 99-A.- El Pleno delegacional podra ser de caracter ordinario o extraordinario.

Articulo 99-B.- El Pleno Delegacional Ordinario se celebrara cada 90 dias y el Extraordinario cada
que se requiera, a juicio del Comité ejecutivo Delegacional o el Comité Ejecutivo Seccional.

Articulo 99-C.- El Pleno Delegacional, se integra con los titulares del Comité ejecutivo Delegacional
y con los representantes de Escuela que correspondan a su ambito de representacion.

Articulo 99-D.- El Pleno Delegacional se ocupara de conocer los informes de las secretarias de ese
nivel, los acuerdos de los drganos superiores de gobierno sindical y las determinaciones de los Organos
Autdnomos de Fiscalizacion, de Rendicion de Cuentas y del Instituto Electoral Seccional por el periodo
inmediato anterior, que correspondan a la delegacidn.

Articulo 99-E.- El Pleno Delegacional, ademas de deliberativo, tendra funciones evaluativas sobre
el ejercicio sindical.

Capitulo VI
Asamblea de centro de trabajo

Articulo 100.- Las Asambleas de Centro de Trabajo podran ser Ordinarias y Extraordinarias. Las
ordinarias se celebraran, al llamado del Representante, cada que Sea necesario, en horarios y dias sefialados
por el Comité Ejecutivo Seccional. Las extraordinarias requieren de convocatoria de los Organos Superiores

de Gobierno Sindical. Entre sus facultades estara la de elegir a sus Representantes.
Articulo Reformado Marzo 2020

Articulo 101.- Las Asambleas de Centro de Trabajo se ocuparan de atender, colegiadamente, los

asuntos de la instancia que asi lo requieran y de dar curso a los acuerdos de los Organos Superiores de

Gobierno Sindical.
Articulo Reformado Marzo 2020

Articulo 102.- Esta asamblea se integrara con el Representante y los integrantes activos de ese
centro de trabajo. Entre sus facultades esta la de elegir su representacion contando con la asistencia de

alguna autoridad sindical de mayor jerarquia.
Articulo Reformado Marzo 2020

Capitulo VII
Caracter de las asambleas. Periodicidad.
Orden dei dia. Convocatorias.

Articulo 103.- Las Asambleas seran Ordinarias o Extraordinarias. Las Ordinarias se celebraran,
previa calendarizacion, sefialadas por el Comité Ejecutivo Seccional. Las Extraordinarias cada vez que las

circunstancias asi lo requieran.
Articiilo Refarmads Marzo 2020
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Articulo 104.- Las Ordinarias se efectuaran minimo cada ciento Ochenta dias o cuando lo sefialé el
Comite Ejecutivo Seccional.
Articulo Reformade Marzo 2020
Articulo 105.- Las extraordinarias se efectuaran en el momento que se requieran o a peticién del
treinta y tres por ciento de sus afiliados. El drgano superior gobierno emitira la convocatoria respectiva.
Articulo Reformado Marzo 2020
Articulo 106.- Para las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, la Convocatoria la emitird la
Secretaria de Organizacion previa autorizacidn del Secretario General Seccional y la presidira el Secretario

General correspondiente o a quien €l designe.
Articuto Reformado Marzo 2020

Articulo 107.- Se deroga.
Articuwle Derogado Marzo 2020
Articulo 108.- En el caso del Art. 106, se elegirdn, para complementar la Mesa de Debates: un
Secretario y dos Escrutadores, conforme a la Perspectiva de Género, invariablemente, la Presidencia recaera

en quien designe la Secretaria de Organizacién por mandato de la Secretaria General Seccional.
Artitulo Reformado Marzo 2020

Articulo 109.- Para que sean vélidas, tanto las Asambleas Ordinarias como las Extraordinarias
requeriran como Qudrum, el cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes y si no lo hubiere se levantara
un informe y se suspende hasta nueva Convocatoria. En una Segunda Convocatoria, se llevara a efecto con
quienes estén presentes, siendo validos los acuerdos que se tomen en ella.

Articulo 110.- El Orden del Dia de las Asambleas Ordinarias que sera presidida por el Secretario
General o por quien el designe, debera contemplar la lectura de la Convocatoria respectiva; y se sujetara a
lo siguiente:

Articulo Reformado Marzo 2020
Lista de Asistencia.

Instalacion Legal de la Asamblea.

Eleccion del (a) Secretario(a) y dos Escrutadores(as) para completar la Mesa de Debates.
Lectura del Acta de la Asamblea anterior para su aceptacion u observaciones a la misma.
Asuntos para lo que fue convocada la Asamblea.

Asuntos generales.

Clausura de la Asamblea.

NOUBWNE

Articulo 111.- En todos los casos de Asamblea Ordinaria, el punto 5 iniciara con el informe del
Comité Ejecutivo 0 Representacién correspondiente.

Articulo 112.- El Orden del dia de las Asambleas Extraordinarias, que sera presidida por el
Secretario General o por quien el designe, debera contemplarla la Convocatoria respectiva y se sujetara a lo

siguiente:
Articulo Reformado Marzo 2020

Lista de Asistencia

Instalacion legal de la Asamblea

Eleccion de un secretario(a) y dos escrutadores(as) para completar la Mesa de los Debates.
Asuntos para los que fue convocada la Asamblea.

Clausura de la Asamblea.

N W

Articulo 113.- Una Asamblea podra suspenderse, cuando a juicio del Presidente de la Mesa de
Debates, no haya condiciones de seguridad para desarrollaria.

TITULO OCTAVO.
DEL PROCESO DE ELECCIONES.
Capitulo unico.
Caracteristicas.
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Articulo 114.- El Instituto Electoral Nacional es un drgano colegiado, auténomo, responsable de
organizar las elecciones internas, vigilando y supervisando el proceso electoral en sus diversas etapas con el
objeto de darle certeza.

Dicho Instituto estara conformado por: Un(a) Presidente, un Secretario(a) y Tres Vocales, con sus

respectivos suplentes, durando en su cargo cuatro afios.
Articulo Reformady Marzo 2020

Articulo 115.- El Comité Ejecutivo Nacional, los Comités Ejecutivos Seccionales, los Regionales, los
Comités Ejecutivos Delegacionales, las Representaciones de Centro de Trabajo y de escuela; durardn en su
encargo seis afnos.

Articulo Reformado Marzo 2020

Articulo 116.- Los Organos Auténomos: de Fiscalizacién, de Rendicidn de Cuentas y del Instituto
Electoral, estaran conformados por un(a) presidente, un(a) secretario(a) y un(a) vocal, con sus respectivos

suplentes, durando en el encargo seis afios.
Articulo Reformado Marzo 2020

Articulo 117.- Para el Comité Ejecutivo Nacional y Los Organos Autdnomos: de Fiscalizacion, de
Rendicion de cuentas y del Instituto Electoral Nacional del nivel, ias Convocatorias a Elecciones seran de
caracter Ordinario y se emitirdn con 60 dias de anticipacién. Para el Comité Ejecutivo Seccional, Regional y
Organos Autonomos del nivel, con 30 dias de anticipacion, a la fecha que se cumpla el término de su
gestion.

Articulo 118.- En el caso de Eleccién de los Comités Delegacionales y de las Representaciones
de Centro de Trabajo o Escuela, las Convocatorias seran Ordinarias y emitidas con 15 dias de anticipacion
a la fecha en que se cumpla el término de su gestién.

Articulo 119.- La Eleccién de los diferentes Organos de Gobierno Sindical y los Organos
Auténomos: de Fiscalizacién, de Rendicién de Cuentas y del Instituto Electoral, serd mediante voto libre,

directo y secreto.
Articulo Reformado Marzo 2020

Articulo 120.- El tipo de propuesta serd por planilla y se registrarad ante el Instituto Electoral
Nacional, anexando la documentacion de los aspirantes para demostrar que cumplen los requisitos de la
convocatoria, considerando la perspectiva de género. Las planillas se distinguirdn por un color, tendran un

representa nte Yy pri esentaran un plan de trabajo.
Articulo Reformado Marzo 2020

Articulo 120 BIS.- Las planillas estaran conformadas respetando la perspectiva de género.
Artitulo Adiclonade Marzo 2020
Articulo 121.- Los integrantes de los Comités o Representaciones de Centro de Trabajo y de
Escuela podran ser sujetos de la revocacion de mandato, sujetandose a lo establecido en el numeral 145 de
este ordenamiento.
Articuio Reformade Marzo 2020
Articulo 122.- En el caso de la Secretaria General o Representacién de Centro de Trabajo o de
Escuela, quienes ocupen dichos cargos podran ser reelectos cumpliendo con los requisitos estatutarios
establecidos para tal efecto.

Articulo 123.- Se deroga.

Articwlo Reformado Marzo 2020

Articulo 124.- Cuando la planilla que ocupe el segundo lugar en la votacién obtenga mds del 35 %
en las elecciones Nacionales o Seccionales, tendra derecho a ocupar las secretarias de:
Articulo Reformado Marzo 2020
I. Desarrollo Social.
II. Comunicacion, Prensa y Propaganda.
III. Cultura y Deportes.
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Articulo 125.- Si alcanzara mas del 15 % le corresponderia la Secretaria de:

I. Comunicacion, Prensa y Propaganda.

Si mas de una planilla obtuviera mas del 15 %, en el orden de la mayor votacion se asignaran las
Secretarias que marca el Art. 124 de este estatuto.

Articulo 126.- En caso de empate se efectuard, de manera inmediata, una segunda vuelta.

TITULO NOVENO.
DEL PATRIMONIO SINDICAL.
Capitulo I
De las cuotas

Articulo 127.- El patrimonio sindical se establece:

I. Con las cuotas ordinarias y extraordinarias que aporten los integrantes del SITEM. Las primeras
equivaldran al 1 % del salario base (sueldo y sobresueldo) del trabajador y seran descontadas por
nomina, quincenal o mensualmente, segun corresponda. El monto y temporalidad de las segundas
sera determinado por la asamblea general que corresponda.

Articulo Reformado Marzo 2020
II. Con los bienes muebles e inmuebles, producto de adquisiciones o donaciones y con las inversiones
y sus rendimientos.

III. Con los archivos y documentos producto de su fundacion y gestoria.
IV. Con los ingresos que por mecanismos legales y justificados obtenga.
V. Con el Fondo de Resistencia.

Articulo 128.- La administracion de los bienes que conforman el patrimonio del SITEM queda

sujeta a la siguiente normatividad:
Articuio Reformado Marzo 2020
1. Los actos de dominio y administracién del patrimonio del SITEM, fundamentalmente en cuanto a
adquirir, enajenar o gravar los bienes, es facultad exclusiva del Comité Ejecutivo Nacional el que,
con base en ello, podra delegar y, de ser necesario, revocar, esta facultad a los Comités Ejecutivos
Seccionales, en su radio de accion y competencia, siendo obligacion de todos los niveles de

gobierno sindical la preservacion, mantenimiento y sostenimiento de los propios bienes.
Fraccidn Reformada Marzo 2020

II. Los actos de dominio que representen pérdida o disminucion del patrimonio sindical deben ser
sancionados y/o autorizados por el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 129.- E| SITEM establecera, con las autoridades correspondientes, el mecanismo
apropiado para la retencion y entrega de las cuotas que deban aportar los trabajadores, mismas que seran

hechas llegar al Comité Ejecutivo Nacional.
Articulo Reformado Marzo 2020

Articulo 130.- Los recursos obtenidos por el articulo anterior invariablemente, para su ejercicio,
quedaran sujetos al presupuesto de ingresos y egresos que, anualmente, deberé aprobar el Consejo

Nacional.
Articulo Reformado Marzo 2020

Articulo 131.- SE DEROGA.

) Articulo 132.- El Comité Ejecutivo Nacional cubrird, ademas de sus propios gastos, los de los
Organos Nacionales de Fiscalizacion, Rendicion de Cuentas y del Instituto Electoral.
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~Articulo 133.- El Comité Ejecutivo Seccional cubrira, ademas de sus propios gastos, los de los
Comités Regionales, de Zona Escolar, de Centros de Trabajo, de las Representaciones de Centros de Trabajo
y de los Organos Seccionales de Fiscalizacion, de Rendicion de Cuentas y del Instituto Electoral Seccional.

Articulo Reformado Marzo 2020

Articulo 134.- En el Comité Ejecutivo de que se trate, la Secretaria General y la Secretaria de

Finanzas, guardaran y administrardn los fondos mediante una cuenta mancomunada, en la institucion que
ofrezca mejores rendimientos.

Articulo 135.- La distribucidn de las cuotas ordinarias sera como sigue:

a) 38.5 % para gastos del Comité Ejecutivo Nacional.
b) 58.5 % para gastos del Comité Ejecutivo Seccional

Inciso Reformade Marzo 2020
c) 3 % para el Fondo de Resistencia.

Capitulo II
De!l fondo de resistencia

Articulo 136.- El Fondo de Resistencia sera administrado por el Comité Ejecutivo Nacional y serd
utilizado, (nicamente, para resolver los gastos que originen las luchas sindicales y huelgas. Su utilizacion
tendra que ser validada por el Consejo Nacional.

Artituie Reformado Marzo 2020

Articulo 137.- Este Fondo podra incrementarse con aportaciones voluntarias y donaciones con ese
objeto.

Articulo 138.- Los recursos del Fondo de Resistencia se manejaran en una cuenta exclusiva para
tal fin. En ningln momento podra tergiversarse su manejo con el gasto corriente de la Organizacion.

Articulo 139.- El Fondo de Resistencia se constituye como un patrimonio de apoyo exclusivo para
los movimientos de lucha sindical y sera el Consejo Nacional el que determinara los momentos y formas de
su utilizacion.

Articufo Reformado Marzo 2020

Capitulo III
De la disolucién del sindicato

Articulo 140.- Si por alguna razén el Sindicato tuviera que desintegrarse, el Consejo Nacional
donde se tome dicho acuerdo, cuando asi lo determine el 75 % como minimo de sus integrantes, conforme
a la normatividad, establecera la Comisién Liguidadora de los bienes muebles e inmuebles del Patrimonio
Sindical.

Arlituiy Reftrmeady Marso 2020

Articulo 141.- De darse lo enmarcado en el articulo anterior, el propio Congreso Nacional
designara a los custodios de los documentos y archivos histdricos del Sindicato.

Articulo 142.- De darse la liquidacion de los bienes muebles e inmuebles del patrimonio sindical, su
producto se destinara a programas sociales que beneficien, exclusivamente, a los integrantes del Sindicato.
Articulo Reformado Marzo 2020
Articulo 143.- Para gravar o enajenar bienes del Sindicato seran los érganos de gobierno sindical
del nivel que se trate los que lo autoricen con la votacion favorable del 50 % mas uno.

_TITULO DECIMO.
ESTIMULOS Y SANCIONES.
Capitulo I
De los estimulos.

58/63



Articulo 144.- Los integrantes del Sindicato que lleguen a destacar por sus servicios a la

organizacion, como integrantes de algun érgano de gobierno sindical, érganos auténomos: de fiscalizacion,
de rendicién de cuentas o del instituto electoral, o de comisiones o representaciones para el desahogo de
asuntos especificos de caracter sindical; serdn objeto de reconocimiento. En el caso de quien ocupe la
Secretaria General, podra aspirar, en el Comité de que se trate, a la reeleccién por unica vez, sujetandose a
los procesos electorales estatutarios.

Articulo Reformado Marzo 2020

Capitulo II
De las sanciones.

Articulo 145.- Seréd objeto de sancion aquel integrante del Sindicato que no dé cumplimiento a las

obligaciones sefialadas en el presente Estatuto, provoque o cometa actos de corrupcion o deshonestidad.

1.
II.
II1.
Iv.
V.
VI.
VIIL.

Articulo Reformado Marzo 2020

Articulo 146.- Las sanciones que hayan de imponerse a los agremiados consistiran en:

Amonestacion privada por escrito.
Amonestacion publica.

Suspensidn temporal de sus derechos sindicales.
Separacion temporal del Sindicato.

Revocacion del mandato.

Expulsion definitiva del Sindicato.

Denuncia penal.

Articulo 147.- Serd motivo para aplicar alguna de las sanciones que prevé el articulo anterior, el

que se pruebe se haya cometido alguna, o algunas, de las siguientes infracciones:

Il

II.

III.

v,

VI
VII.

VIII,

Desacato a las resoluciones de los drganos de gobierno sindical.

Violacién al contenido de los documentos basicos, reglamentos o acuerdos emanados de los
érganos de gobierno sindical.

Actuar deslealmente, o con traicidn, para con la Organizacion.

No respetar las funciones que correspondan a Si mismo o a otros miembros de los Comités

Ejecutivos o Representaciones Sindicales de la estructura del SITEM.
Fraccidn Reformada Marzo 2020

Incumplimiento, negligencia, ineficiencia 0 mala fe en el desempefio de su responsabilidad o
cargo.

Cometer actos de corrupcidn con el patrimonio sindical o con los tramites que se realicen.
Ser declarado(a) culpable por delitos cometidos en otros ambitos.

Pertenecer a otra organizacion antagonica al SITEM.
Fraccidn Adicionada, Marze 2020

Articulo 148.- La aplicacion de las sanciones sera de acuerdo a lo siguiente:

Por desacato a las resoluciones de los Organos de Gobierno Sindical, amonestacién privada por
escrito.

Por violacion al contenido de los documentos Basicos, reglamentos o acuerdos emanados de los
Organos de Gobierno Sindical, amonestacién publica.
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III.

Iv.

VI

VII

Por actuar deslealmente o con traicién, para con la Organizacion, suspension temporal de sus
derechos sindicales.

No respetar las funciones que corresponden, asi mismos o a otros integrantes de los Comités

Ejecutivos o Representaciones Sindicales de la estructura del SITEM, suspensién temporal del

Sindicato.
Articulo Reformado Marzo 2020

Incumplimiento, negligencia, ineficiencia 0 mala fe en el desempefio de su responsabilidad o
cargo, revocacion de mandato.

Cometer actos de corrupcion con el patrimonio sindical o con los tramites que se realicen,
denuncia penal y/o expulsion definitiva.

. Ser declarado(a) culpable por delitos cometidos en otros dmbitos, expulsion definitiva.

Capitulo III

De los procedimientos para la aplicacién de sanciones de revocacién de mandato, expuision

definitiva y/o denuncia penal.

Articulo 149.- El procedimiento para la aplicacién de las sanciones de revocacién de mandato,

suspensién provisional, expulsién definitiva y/o denuncia penal, se regira por:

II1.

III.

VI.

Articulo Reformado Marzo 2020

Remisién del dictamen emitido por el Organo Auténomo de Rendicién de Cuentas al o los
presuntos culpable en un méximo de 10 dias hébiles, a partir de la fecha de su emisién.
Fraccion Reformada Marzo 2020

En el término de 10 dias habiles podréa presentarse ante el mismo Organo el recurso de apelacion.

En el término de cinco dias habiles éste Organo lo pondrad en conocimiento del Comité Ejecutivo
Nacional para el tramite correspondiente.
Fraceidn Reformada Marzo 2020

Ante el Consejo Nacional, se podran presentar nuevas pruebas de cargo y descargo.

Una vez analizadas las pruebas ofrecidas por las partes ante el Consejo Nacional, se requerira de la
\.:otacién del 50% mas uno de los Concejales para tomar la decisién final sobre el dictamen del
Organo de Rendicién de Cuentas, quien aplicara la medida disciplinaria correspondiente, mientras

tanto se podra aplicar una suspension provisional.
Fraccion Reformada Marre 2020

La resolucién sera turnada a la Secretaria General del Comité de referencia la que llevara a cabo su
aplicacion.

Articulo 150.- Para los casos que ameriten denuncia penal, se seguiran los procedimientos

marcados por la Ley.

Articulo 151.- La acusacidén podrd ser presentada individual o colectivamente; directamente o

mediante el Comité Ejecutivo o Representacion del nivel de que se trate, ante el Organo Auténomo de
Rendicién de Cuentas, el que seglin su reglamento, establecera los tiempos y mecanismos para el desahogo
de pruebas presentadas por las partes, al finalizar, remitird su dictamen ante el Organo Autonomo de
Fiscalizacién, el que de acuerdo a su reglamento, sustanciara el procedimiento emitiendo su resolutivo.

Articulo Reformade Marze 2020

Articulo 152.- Las sanciones se aplicaran de manera individual, aunque las faltas hayan sido

cometidas en grupo.

60/63



VI.

VII.

VIIIL.

Hacer las observaciones necesarias para que pueda solventar cualquier deficiencia en la
informacion y resultados de su ejercicio.

Finalizando la revision, remitir a la Secretaria General y al Organo Auténomo de Rendicién de
Cuentas, un dictamen.

La actuacién del Organo se ajustara estrictamente, a los tiempos y procedimientos que marque el
reglamento.

Articulo 158.- Son atribuciones y obligaciones del Organo Auténomo de Rendicién de Cuentas las

siguientes:

I.

II'

III.

VI,

II.

III.

Articulo Reformade Marzo 2020
Emitir el reglamento interior que habra de regirlo para su correcto funcionamiento.

Siendo auténomo en sus decisiones, el Organo de Rendicién de Cuentas se regiré por los principios
de legalidad, certeza, independencia, imparcialidad, objetividad, experiencia y profesionalismo
fundando y motivando las eventuales denuncias que presenten por las presuntas irregularidades
que detecte y que presupongan la comisidn de algiin acto ilegal.

Atender de manera individual o colectiva a todos los integrantes de la Organizacién en los asuntos
en que requieran de su intervencion.

Llevar un registro de todos los tramites que les hayan solicitado, del seguimiento que les han dado
y del resultado de cada uno.

Sin quebrantar la ley, en cuanto a informacion que deba ser confidencial por seguridad de los
miembros del SITEM o sus familias, los asuntos deberan transparentarse a la Organizacién en
general y a la sociedad.

La actuacion del Organo se ajustara estrictamente, a los tiempos y procedimientos que marque el
reglamento.

Articulo 159.- Son atribuciones y obligaciones de los integrantes del Instituto Electoral.

Artiewio Raformado Marzo 2020

El Instituto Electoral elaborara su Reglamento Interno de Elecciones, el cual sera validado por el
Consejo Nacional; para llevar a cabo las elecciones del Comité Nacional y en el caso de los Comités
Seccionales se coordinaré con el Instituto Electoral Seccional del SITEM.

Para las Elecciones de Comités Ejecutivos Nacional y Seccionales, la convocatoria la emitird el
Comité Ejecutivo Nacional.

Para elecciones en las delegaciones, en los Centros de Trabajo y en las escuelas, las
convocatorias las emitird el Comité Ejecutivo Seccional.

La actuacion del Instituto Electoral se ajustara estrictamente, a los tiempos y procedimientos que
marque el reglamento.

Articulo 160.- Se deroga.

Artiewlo Derogado Marzo 2020
Articulo 161.- Se deroga
Articulo Derogado Marzo 2020
Articulo 162.- Se deroga.
Artiewle Derogado Marzo 2020

Articulo 163.- Se deroga.
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Articulo Derogado Marzo 2020

Articulo 164.- Se deroga.

Articulo Derogado Marzo 2020

Articulo 165.- Cada uno de estos Organos Auténomos se regira por su Reglamento y su dmbito de
aplicacién sera en todos los Niveles de la estructura Sindical; validado por el Consejo Nacional, que debera
presentarse en un término no mayor a seis meses contados a partir de que la Autoridad Laboral competente
tome Nota de la presente reforma.

Articulo Reformado Marzo 2020

Articulo 166.- Sus integrantes deberan ser de reconocida probidad y no podran haber sido
integrantes de ningun Comité o Representacion en el periodo inmediato anterior en el nivel que se trate.

Articulo 167.- Se deroga.
Artiewlo Derogade Marzo 2020

Articulo 168.- Los Comités Ejecutivos, dispondran un presupuesto para el cumplimiento de las
funciones de los Organos de referencia en sus &mbitos.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto constituye la Ley Suprema del Sindicato, y tanto los Comités
Ejecutivos, Representaciones, Organos Auténomos y Comisiones que lleguen a designarse estaran obligados
a observarlos fielmente y no podran, en ningun caso, poner en practica normas que vayan en perjuicio de la
organizacion.

Articulo Reformado Marzo 2020

SEGUNDO.- Se deroga.

TERCERO.- El Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion de México (SITEM), sélo
podra disolverse cuando asi lo acuerde el 75% como minimo de sus integrantes.

Articwlo Reformade Marzo 2020
CUARTO.- Se deroga.
Articwie Derogade Marzo 2070
QUINTO.- Se deroga.
Articwlo Derogade Marze 2020
SEXTO.- Se deroga.
Arituie Deroyade Marew 2020

SEPTIMO.- Lo no previsto en el presente estatuto serd sometido a la decisién del érgano de
Gobierno Sindical correspondiente.
Artieulo Reformado Marze 2020
OCTAVO.- Este Estatuto fue aprobado en la Asamblea Nacional celebrada el dia 5 del mes de junio
de 2010 y entro en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion.

NOVENO.- La presente Reforma Estatutaria fue validada por el Congreso Nacional el dieciocho de
marzo del ano dos mil veinte y entrara en vigor a partir del dia siguiente de su validacion.
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