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Ciudad de México, a tres de noviembre de dos mil veinte.

Agréguese el escrito y anexos, recibidos el veintiuno de octubre dos

-mil veinte, suscrito por Diego Animas Delgado, en su caracter de Secretario

~ General del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Independiente d‘é.
Trabajadores de la Educacion de México, personalidad que tiene acreditada
y recbnocida, como se advierte de la foja novecientas treinta y ocho a la
novecientas cuarenta y dos del vigésimo noveno cuaderno del expediente

_al rubro citado, escrito por el cual comunica los trabajos realizados en el

-Congreso - Nacional Extraordinario de la organizacion sindical que

e marzo de dos mil vemte en el que se
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o Electoral y, solicita se tome

7, fraccion I, 124, fraccion Il y
e los Trabajadores al Servicio del
_ 27, lyXVI 66, fraccion |, 69, 71, 72, 73
y 74, del Estatuto de la ;:gﬁ‘z@\caon sindical mencionada, vigente y
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. registrado de Iaéa]a 31 e’cre GSVG ala novec:entas ochenta -

y dos%?@gﬁlma cuédemo d"l expedlente c;tado al rubro, el Pleno de

este Trlbuggl prgvee g RIS

m.&}‘x ." e ) e
" e

e los articulos 72, fraccion I,

y 77, fracmon IIN de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, asi como del diverso 371 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la ley de la materia, se desprende, en forma
destacada, que los sindicatos tienen, entre otras obligaciones, la de exhibir
por duplicado sus estatutos, y la de comunicar al tribunal los cambios que
ocurrieran en su directiva o en su comité ejecutivo, para lo cual es

necesario la exhibicion de copias autorizadas de las actas relativas.

Aspectos que ponen en evidencia que la exhibicion de las actas
relativas a los cambios de dirigencia, por parte de los sindicatos, tiene como

finalidad que la autoridad laboral, en este caso el Tribunal Federal de
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Conciliacion y Arbitraje, a 'partir de su contenido, pueda comparar el
procedimiento y el resultado constante en las actas, incluyendo el sufragio y
Su resultado, con las reglas adoptadas libremente en los estatutos, o
Subsidiariamente en la legislacion laboral aplicable, a fin de verificar si éstas
S€ cumplieron o no, esto €S, que se hubiesen apegado, forzosa y
necesariamente, a los términos de |a normativa citada.

Apoya el criterio anterior, por analogia, la Jurisprudencia
P./J.32/2011, publicada en la pagina 7, del Tomo XXXIV, Septiembre de
2011, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
que establecio que la autoridad labora| debe verificar si el procedimiento de
eleccién o cambio de directiva Se€ apego a las reglas estatutarias del propio

sindicato o, subsidiariamente, a las de Ia ley laboral; de rubro y texto
siguientes: —
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Analizados los documentos exhibidos al ocurso que se provee, se
advierte que los mismos cumplen con los extremos de su Estatuto, en los

términos siguientes:

Los articulos 27, fraccion XVI, 69 y 71, del Estatuto del sindicato de

referencia, sefialan:

“Articulo 27. Son atribuciones y obligaciones para quien ocupa la Seoretaria General -
del Comité Ejecutivo Nacional. Ademds de las contenidas en of Artizuly 26, las
siguientes: (...)

XV1. Convocar a los Congresos Y Asambleas Nacional y Estatales,
Ordinarias y Extraordinarias, presidirlas o designar a quien presida, conforme
lo consignarn los presentes Estatutos. e

“Articulo 69. B/ Congreso Nacional podri ser de cardeter ordinaris o
extraordinayie

7 7l é?l? NEctraordinario se celebrard, cada gre las
I demanden l/hfftg’fz‘gﬁq’}i@z el Comité Ejecrutivo Nacional o de la
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anticipacion a @E:@Eﬁgé%%rgﬁiénpde dicho evento, sin que pase
lnadvq:%mﬂiaﬁgn@&a&%&%am.ég el plazo con el que deba ser

y, serd

enero de dos mil veinte, para la

celebraci

gionsgel Congreso de que se trata.
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“Articulo 73. EI Congreso Nacional se conformard con los titulares del Comisé
Ejecutivo Nacional, con los titulares de los Organos Indgpendientes Nacionales, los
titulares de los Comrités de las Entidades Federativas -y del Distrito Federal, los titulares de
los Or;gamr Tndspendientes Estatales J con los Delggados ex profesamente electos en

Congresos Estatales por convocatoria del Comité Ejecutivo Nacional y gue serdn dos por
Entidad Federativa y del Distrito Federal, Gl ‘

Aunado a lo anterior, las Bases Novena y Décimo Sexta de la

Convocatoria de quince de enero de dos mil veinte, sefialan:

“NOVENA. EL QUORUM LEGAL PARA LA INSTALACION DEL
CONGRESO NACIONAL EXTRAORDINARIO, 1O INTEGRARAN
CUANDO MENOS LA MITAD MAS UNO DE LOS CONVOCADOS”



“DECIMA SEXTA. PARA QUE LOS ACUEBDOS DEL CONGRESO
NACIONAL EXTRAORDINARIO &EAN VALIDOS, SE REQUIERE
QUE SEAN TOMADOS POR I.A MAYORIA DE LOS ASISTENTES.”

Los preceptos transcritos, sefialan que el Congreso Nacional deberé
conformarse por el Comité Ejecutivo Nacional, los Organos Independientes
Nacionales, los Comités de las Entidades Federativas y del Distrito Federal,
los Organos Independientes Estatales y los Delegados electos; que el quérum
requerido para la instalacién'de dicho Congreso sera de cuando menos la
mitad mas uno de los convocados y, los acuerdos seran validos si son

aprobados por la mayoria de quienes asistan al evento.

Al respecto, en el Acta del Congreso Nacional Extraordinario,
celebrado el dieciocho de marzo de dos mil veinte, se advierte la

declaracion del quérum legal para su celebracion, el

'corrto« con la

e
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‘$¥&’ctas de los Congres-os
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cincuenta y un convocados, como se advierte

o

sindicato, los dias quince y dIeC!SEES de margf Qd dosm‘m* _vemte, en [es que S€

eligieron a los Delegados, asi como,

Nacional, los Organos Independlentes

se desarrollo conforme al orden del dla es‘r\ l gdo en Ia convocatorla

respectiva y que los acuerdos adoptados fueron ap‘QQados por unamm1dad '
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de los asistentes, como lo establecen los citados precepibs “sstatutarios.
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del Congreso Nacional, validar o impugnar las reformas que se realicen al
Estatuto. i e

En consecuencia, TOMESE NOTA de las reformas efectuadas al
Estatuto del Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion de
México, aprobadas en el Congreso Nacional Extraordinario, celebrado el
dieciocho de marzo de dos mil veinte, las cuales consistieron en:

«“DECLARACION DE PRINCIPIOS.
TEXTO APROBADO POR LA ASAMBLEA NACIONAL

PRIMERA. Con cardcter nacional, nace el Sindicato Independiente de
T'rabajadores de la Educacién de México (SITEM, por sus siglas, y al que
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también se le podrd reconocer como el Sindicato Independiente) con la alla

finalidad de salvaguardar, defender y multiplicar las conquistas y los

derechos laborales, economicos, sociales y profesionales de los trabajadores al

servicio de la Secretaria de Educacién Piblica, y de sus correspondientes en

= las entidades federativas, asi como de aportar a los nifios, a los jévenes y a los

 adultos, una educacién de calidad, de acuerdo a las aspiraciones de la
sociedad por una mejor calidad de vida.

SEGUNDA. Se crea el Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Educacién de México (SITEM), en el contexto del Bicentenario de la
Independencia Nacional, del Centésimo quincuagésimo aniversario de la
Reforma Juarista 'y del Centenario de la Revolucidn Mexicana, por lo que se
. compromete a actuar conforme al legado de esos beroicos movimientos sociales
- para preservar su anhelo de libertad, soberania, paz, justicia social, dignidad

y progreso.
}

% engble de la sociedad a wuna

grcztmtds\\bbhgatém, integp jz\ix de calidad, sumdndose al
tg | Esgédo, de. lc{\?e@etdfm de E’dﬁl ecién Pitblica, y al de sus
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SEXTA. %ﬁfﬂf ef 5‘[ HM, w:mm,fz‘,smdzccﬁ el Art. 123 constitucional,
en las ley qu‘g\de A eﬂ@;men,f en. Ta Le Federal del Trabajo, en la Ley
Federal de Mbﬁ]zzdm es al Servicia idel ,E’,otﬁdo en las leyes que sobre la
materia rijan Qs gntzdacges federatwdsf en lo establecido por la Suprema
Corte de Justicia ?E‘él‘istll\[dczon B#%'*,Sh‘ ]zmsp; udencia P. J. 43/99 y en el

Convenio 87 de la Organizacis# Internacional del Tmb.cz]o
Pad  Yoouke ol A8 0L 0
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DECIMA. El Sin ﬁfo’ﬁzﬂ%péﬁiéﬁte de Trabajadores de la Educacién de
Mexzco,@&@ﬂﬁ_ﬁ ’&cgcﬁﬁn&@ﬂ@gjo los {preeeptos de sus documentos

bdsicos y sobre los szgmentes ejes rectores: transparencia, rendicién de cuentas,

democr '-a»lblzmtflu?azd- offdiengiay modernidad, todo lo cual permitird
:edz.cczr,-_,“_ [ mmzmo Wépeseuzo, 'Ia!’z?omzs;pnes lczéfb:czles sin menoscabo del
buen y ¢ ?_\-;;&ﬁj"uncmn‘rﬁnzemo c&l@ Q%_ z@pn en favor de los trabajadores

y del servicio educativo. Esto mismo se engzm 2 los responsables, en todos los
niveles de gobierno, de administrar la educacion.

Articulo 1.- En la Asamblea Nacional, celebrada el 5 de junio de 2010, se
acuerda la fundacién y constitucion del Sindicato Independiente de
Trabajadores de la Educacion de México (SITEM), por sus siglas, o el
Sindicato Independiente, por su reconocimiento, con los trabajadores de base,
interinos o transitorios, afiliados de acuerdo al presente Estatuto, adscritos a
los diferentes sistemas educativos que prevalezcan en el pais, en los niveles y
modalidades que los conformen, en cualquier instancia de gobierno.

Articulo 3.- El sindicato tramitard su registro definitivo ante el H. Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje y ante los Tribunales Laborales de las
diferentes entidades federativas.
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Articulo 5.- El domicilio oficial del Sindicato es en la Ciudad de Y
Meéxico, sin menoscabo de establecerlo en cualquier entidad o ciudad
del pais, siempre y cuando las circunstancias y condiciones lo
requieran. En razén de su estructuracidn nacional se instalardn:

I. Las Representaciones de los comités ejecutivos seccionales, tendrdn su
sede en la capital de cada entidad federativa.

II. Las Representaciones Regionales tendrdn su domicilio conforme a las
necesidades de cada region.

III.Las Delegaciones tendrdn su domicilio en la cabecera de zona escolar o

“en el centro de trabajo de la unidad administrativa a la que
corresponda. ;

IV, Las Representaciones de Ceniro de Trabajo tendrdn su domicilio en su

centro de adscripcién. sy
T~ o T

e CONC s
c'{)li/ en el }'jlantel Al
b _

V. Las Representaciones de Escuela, tendrdn su d
que correspondan.

i '

S Y5 3- Y
Articulo 7.- El Sindicato Independiente de Tra ﬁﬁr@s @e-la Educgcion de s &
Meéxico luchard por el respeto irrestricto a s '/‘z' ependeéncid 7y atonomia iz
sindicales. | ( :g gm M N oAl s )
Articulo 8.- Su vida interna, la regird el SIT. iante:un modelo sindical -~ ]
sustentado en los siguientes principios: democraciq, fgnspatencia, rendicion de .+ 7 f,
cuentas, eficiencia, modernidad, inclusion, oieégﬁanczarﬁ:f-plﬁ;mjqud;-cgnv_ : . A
perspectiva de género. . . ; \ W\ P o, M b
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Articulo 10.- Defenderd la educacién piblica y contr}bw g @ Spemejoramienig, .
modernizacidon y ampliacidn, a partir de la .exigencia}etl:q_u:ﬁi_p{iiﬁieﬁtp, det .+
Articulo 3° Constitucional, la Ley General de Educacién y ‘kzs;-n*:ejres”'de
Educacién en las distintas entidades federativas. 5 : A

. - L
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Articulo 15.- Promoverd, entre otros métodos para tomar decysignes 5‘2{71@ phir’
w T . P ’ . » . 3 P (] ,'
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Articulo 16.- Por su compromiso de impulsar ;wﬁgnuﬁcqflz_smm'ﬁﬁmnteg Rk

honesto, de rendicion de cuentas y transparente, de ?ﬁéé’ilo-jg&ﬁtmiﬂib, VIS R
segiin lo ameriten las circunstancias, se podrdn aplicar diferentes sanciones,

que incluyen la revocacién de mandato y la expulsién definitivay la demanda

penal, siempre y cuando se haya dado el proceso que este mismo Estatuto y sus
reglamentos contemplan. '

Articulo 18- Podrdn ser integrantes del Sindicato Independiente de
ITrabajadores de la Educacion de México (SITEM) los trabajadores de base, los

interinos adscritos a los diferentes sistemas educativos que prevalezcan en
cualquier instancia de gobierno, en los niveles y modalidades que los
conformen.

Articulo 19.- Para afiliarse, o reafiliarse, al SITEM, los interesados, ademds de - i
cumplir con lo mandatado por el articulo anterior, deberdn firmar,
voluntariamente, por  cuadruplicado: La  solicitud de  afiliacién
correspondiente, la renuncia debidamente requisitada de la organizacion
sindical a la que pertenece, anexando copia de la credencial de Elector, Copia
del s#ltimo Sobre o Talén de Pago y Copia del Nombramiento Oficial. Dicho
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: trdmite deberd realizarse a través de los Comités Ejecutivos Seccionales.

- Articulo 20.- Awutorizado su ingreso, el nuevo integrante deberd protestar
= cumplir con lo mandatado por el Estatuto. '

rticnlo 22.- Serdn derechos de los integrantes del SITEM:

1. Disfrutar plenamente de todos los beneficios y prerrogativas que este
Estatuto concede. '

 II. Recibir la atencién vy el respaldo del Sindicato en los asuntos de
competencia laboral, profesional, econémica y social que, como
trabajadores, requieran.

I Tener voz y voto en las asambleas.

IV. Elegir y ser ele ‘427'{3(@ @(gpsaé‘ reccion sindical asi como para la

participaci6n’ giNdtganos y comisiondsngue determinen el propio

Qrganas de gobigrno sindical.

‘Q," ‘J‘:: ey \ 44 {2 %)

e Rdos losbeneficiosobienidos por

o Sl Uiy 2\

s b VI Dem cgj dagfca(k{zﬂeimlo wecesario y apontando pruchas, ante lz
Loe instégcn singdici)." fiebefse‘_drz'éf._jiy?bﬁmz:e eﬁ(ilrgﬂno Auténomo. de

Rendjc déf;:‘éuéﬂtﬁsyg@;_zﬁwér, if‘r‘egulmfy.f{ ; que le conste haya

,_\-z . c.
B gestoria del Sindicato,
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VIIL Contar co “el‘vbeurso de apelacién a las.sahciones que le hayan sido
2 W T N " T P . i
impuestas P T\.:Zzt.'“z_g_i's:t&_-ﬂ.clﬂ?ﬂﬂdrcd{,o el Organo Auténomo de

Rendicién de Ciresitgs... ... . -
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o
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Articulo 23.- S%@{z%ﬁg;%s,de gps i@tegra:ntes del Sindicato:
L CumﬁEi’i%ﬁ& E‘C@E‘@Tﬁ,&g Bstatuto dela Organizacién, los

reglamentos derivados de dicha norma y los acuerdos emanados de los
‘ P el R

=y Pl S Rl . | o =
Orga¥sda dreccivr sir ﬂnf&.ﬁ: s
; £ W oo B P &
. € ; [ >

ey oL

%)f-ew:tfﬁs 148 cﬂ?:tfwc@rfggu@m_l::y pariicipar activamente en
ol "*; ) _u 24 } .--' * k7 ‘.f"l?!}!’--"’
ellos, conforme lo contemple iRy, Gkt

I Actuar con honestidad y alto sentido de responsabilidad en todas las

tareas que se le encomienden.

IV. Prestar ayuda fraterna y solidaria a la Organizacién y a sus integrantes
en la gestora y solucién de sus asuntos. '

V. Asumir los cargos y funciones para los que resulte electo.
V1. Fortalecer la unidad de la Organizacién.

VII. Pagar las cuotas que acuerde la organizacién.
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Articulo 24.- EL SITEM se constituye con una estructura de gobierno en seis
niveles: nacional, seccional, regional, delegacional, de centro de trabajo y
escueld. Los comités delegacionales y representaciones de centro de trabajo o
escuela representardn, especificamente, al nivel o modalidad educativa en que
se estén desempeiiando. En todos los casos, los cargos que los conformen estardn
compuestos por titulares y suplentes,

Estos sustituirdn a los titulares en caso de ausencias definitivas después de
noventa dias. Si la ausencia es por un periodo de menos de noventa dias, serd
facultad del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional o Seccional,
designar a quien ocupe de manera interind las Secretarias o Coordinaciones.
En el supuesto de la ausencia definitiva del titular de la Secretaria General del
Comité Ejecutivo. Nacional o Seccional, se realizard la restructuracién por el

Comité Ejecutivo Nacional o por Consejo Sindical Nacional o Seccional
correspondiente.

pertinentes para eficientar el servicio szndzcal

Articulo 25.- A nivel nacional se elegzm wi. Comzt ‘F'f’ztwok Nacmnal q%e :

incluird los SiUL£Z€?1t€S Cargos:

Secretaria General.
Secretaria de Organizacion.
Secretaria de Asuntos Laborales de Educacién Bdsi
Secretaria de Asuntos Laborales de Educacién Medi
Secretaria de Asuntos Laborales de Educacién Superi
Secretaria de Asuntos Laborales del Persovml de Apoyo
Secretaria de Finanzas..

Secretaria de Desarrollo Social,

Secretaria del Sistema de Carrera de las Maestras y los Mctesfros e

Secretaria de Evaluacién Educativa. . ; S
Secretaria de Asuntos Juridicos. ' :
Secretaria de Comunicacion, Prensa y Propaganda.
Secretaria de Créditos y Vivienda.

Secretaria de Pension y Jubilacion.

Secretaria de Cultura y Deportes.

Secretaria de Perspectiva de Género. -

Secretaria de la Contraloria.

Secretaria de Promociones Econdmicas.

Secretaria de Accidn Politica e Ideolo gza Sindical,
Secretaria de Actas y Acuerdos

Secretaria Técnica.

Oficial Mayor.

Se creardn las coordinaciones de acuerdo a las necesidades de cada entidad
con la intencién de coadyuvm'—czl buen funcionamiento de las secretarias.

Articulo 26.- Serdn atribuciones y obligaciones generales de quienes ocupen
cargos en el Comité Ejecutivo Nacional:

I Cumplz'r y bacer cumplir la norma estatutaria.

.z . . . . ’

II. Asumir la representacién del Sindicato, ante las instancids que asi
corresponda, para tratar los asuntos personales y colectivos de los
integrantes.

111, Atender, de manera individual o colectiva, a todos los integrantes de la
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Organizacion en los asuntos que requierd.

IV. Llevar un registro de todos los trdmites que les bayan solicitado, del
curso que les han dado y del resultado de cada uno.

V. De acuerdo a Iz fraccién anterior, remitir, anexando copias de Iz
documentacién comprobatoria, un informe trimestral a la Secretaria
General y al Organo Auténomo de Rendicién de Cuentas.

: VI. Cumplir con los acuerdos y mandatos de los drganos superiores de
s M el gobierno  sindical y con todas lus tareas inberentes a su

- responsabilidad, _
.c““-"‘":-..._-:_h\ ;
= VIL Informar anual 5 @ﬁqps@%dﬂe corresponda, de su gestoria
5 = 2 LA % aiF " .
y resultados. k; _q;e\a; @ de Finanzas también lo hard cady seis meses

»
s o L.
e&f@,generfgﬂlg‘ :ybgs Leces que ésta ¥ lo requiera,

. Lo

RN/l

VIII. Realizar ualnq‘}z‘;g todas las-actividadesky

a fortal ezjz la gﬁ“ﬁ?g"f@éﬂ;@% la solucién de ]
nuevos ’o@s P“L%O'}fgi‘f?mmdo's :;- N

; D fE Dot RUL ny

IX. Difundsy ‘entre I;agremmdos}v/ la sociedad zh

@tumﬂe lz Orgdhizacién entos asunt
Y IR RPN g

: zzdzzvomw;zzéa{:zdg “para con/fifs demds Organos de

{(.‘i?llﬂﬁn de eficientar las 'tz,l#_‘:?d de su competencia.
. - f o o AP .k -’. ; 'ij" _ ; ]
XI. Acatar 'y ejecutitrfos. acuerdos 'y resoluciones emanados del Consejo

)

visiones que tiendan
asuntos y a obtener

neral los puntos de
que asi competan.

, A
X. Sostener ¥
Gobierno 8

"

-

o . . .
nacional del sindicatp. = =".

XII. Decidir sobre lzzgiét%i}?sﬁ}&ésarmllar para defender los legitimos
derechGy BN B b dot 33 fifiqdos @ esta-oypgmizacion,

XIIT, Gener@ﬁ,spgq;;gggig dz&magny andlisis doz;d;g%los trabajadores de la
education fijén su’ postira .. definan propuestas para mejorar la

calidczdg.edgggga%ya. 4 Td e
a..fﬁ' B’

P B

XIV. Prestar asesoria técnica y legal a los comités Seccionales, en materia
laboral y/o educativa.

Pt e 3
wkd [ Ny

XV. Orientar y asesorar a los comités Seccionales para fijar los pardmetros
de negociacién laboral en cada entidad federativa.

XVI. Las demds que le confiera este estatuto Y sus reglamentos.

Articulo 27.- Son atribuciones y obligaciones para quien ocupa-la Secretaria
General del Comité Ejecutivo Nacional, Ademds de las contenidas en el
Articulo 26, las siguientes:

I.Ejercer la representacion legal del Sindicato y del Comité Ejecutivo
Nacional, pudiendo delegarla mediante instrumento notarial,

II. Dirigir, de manera colegiada, en cada una de las Secretarias Y
Coordinaciones, el trabajo del Comité Ejecutivo Nacional, realizando

bh
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reuniones cuando menos cada sets meses o cuando se requiera.

HI. Autorizar con su firma, y la de la Secretaria correspondiente, toda la
documentacién de tramite y gestoria sindical.

IV.Representar al Sindicato ante cualguier autoridad administrativa, de
trabajo o judicial, en cualquier asunto que afecte a la organizacién,
contando con amplias facultades para intervenir en todos los asuntos
inherentes al Sindicato.

V.Ejercer la representacion del Comité Ejecutivo Nacional para el
cumplimiento de las atribuciones y obligaciones que le confieran el
presente estatuto y sus reglamentos

VI.Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Ejecutivo
Nacional, presidirlas 'y legalizar con su firma el Acta re

INCT 2SSO,
ctonal, para su ¢ . N
. n@jes Competars tepy, -

e ;

VIII.Rendir, en Consejo Nacional, el infor: g7 labaxes del. .‘Comzte Yo\
Ejecutivo Nacional, como lo establecen los ulos 79 9.80 de nuemq S '
Estatuto, con la finalidad de mante érzg’nfornz;zflasa @ - THeSTros v,
agremiados, enviando copia del mismo a 'l 7

Orgzmo,s Autonoma dey
Rendicion de cuentas y de Fiscalizacidn. 7‘; ,.-) &

IX. Autorizar la_expedicién de credenciales. pwaf;os czgﬁ*emzardos'a_lzz;_o
Orgamzczczon Sindical. ‘ : ks = {

VIL.Turnar a los integrantes del Comité Ejecuti
estudio y despacho, los asuntos que estatutaria

-~
-

X.Autorizar con su firma los pagos que deba f:wi’ce\r E’l’ ﬂmﬁtaiza de \51‘,_
Finanzas, . una' wvez requisitados los misimos, szem‘l'o. ‘ u:«cﬂ'?le s ‘, -
solidariamente con éste del mome;o de los fondos de la orgczmmczo A e N St i

] MT” T ‘
=il o § 3

X1, Acordatr Y resol‘uer los czsmztos que se somemn a su cons;dsmr.‘lfi "

oficios y documentos que expida el Sindicato. ,’KE% ity # :
o ‘;‘;"‘ 'a"

XII.Supervisar la actuacién de los Cﬁin’ite’s Ejéc‘uti@ .-,;@ecz,anczles y‘{ﬂ '

quienes, wparg.;

XTI Autorizar y supervisar los programas de tmba]o de las dreas que
integran el Comité Ejecutivo Nacional. "

XIV.Dar aviso al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, de las
reformas de este Estatuto.

XV.Realizar ante el Organo de Fiscalizacién su declaracién patrimonial al
inicio y al término de su periodo estatutario.

XVI.Convocar a los Congresos, al Consejo Nacional, a los Plenos”
Seccionales Ordinarios y Extraordinarios; presidirlos o designar a
quien los presida, conforme lo consigna el presente Estatuto.

XVII.Comunicar con prontitud el resultado de las elecciones internas a las .
autoridades oficiales con las que el Sindicato sostiene relaczones :
laborales.

XVIII Designar a quien asuma de manera interina la Secretaria General de
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Comité Ejecutivo Nacional o seccional, cuando por alguna
circunstancia solicite licencia y cuando por causas de fuerza mayor
deje el cargo de manera definitiva entrard en funciones el Suplente.

Autorizar expresamente el ejercicio al Derecho de huelga, cuando la
voluntad mayoritaria de los Trabajadores la Demanden, previa
satisfaccion de los requisitos legales.

XIX. Tener bajo su resguardo el Archivo General del Sindicczto.

XX.Cumplir y bacer cumplir las demds atribuciones y obligaciones que se
deriven de la aplicacién del presente Estatuto.

obligaciones de quien ocupe las Secretaria de

l.'\‘ 0 oo .
Cir Wi %ggzs,tro de l?ésﬂ mtegrcz?z de la Organizacidn vy, en
cb\bz'%czon con. its: aﬂtérz'dcz @c?,éspondzentes del movimiento de
' b@_ﬁgﬂe los mismosny’s

",a_‘f«lg, ‘\,\J ___
V.  Expedir las o« mlgzﬂv‘i‘os alemdos autorizadas con la ﬁrma del
Secretarzo General.
SECREYS f A
m- i & LN ¥ o

ﬁ popt e_;gug,; nerg conjunta con el Secretario General,
5?‘31'1'0 s”‘p m “Nacionales y Seccionales, asi

0110 ,e,l -Lonse : .éml ordzmmo y extraordinario; emitirlas y
izﬁzrlasg »mzsu{b gga loft z,}‘éréﬁfes eventos gue se requieran.

VIII. Se deroga.

IX.- Tener bajo su resguardo el duplzca:do de la documentacion del arcbwo
general del Sindicato.

X.  Mantener actualizado el padron y regisiro sindical.
XI. Sederoga.

XI1.  Conocer, atender y resolver de acuerdo con el Secretario General, los

- asuntos y problemas relacionados con la estructura, organizacién y

dmbito de los Comités Ejecutivos Seccionales, vigilando que ajusten su
funcionamiento a lo que establece el presente Estatuto.

XIII.  Intervenir, previo acuerdo con el Secretario General del Sindicato, en



12

los casos de desavenencia en el trabajo sindical y profesional a fin de

conciliar las actividades de los integrantes del Sindicato y fortalecer la
unidad del mismo.

XIV. Conocer e intervenir en los asuntos estadisticos que requiera la
planeacion técnica de las actividades del Sindicato.

XV.  Informar al Secretario General sobre bechos Y circunstancias que
puedan poner en riesgo la armonia y cohesion de la organizacién, a

efecto de que el Comité Ejecutivo Nacional dicte las medidas que
considere pertinentes,

XVI. Las demds que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General
del Comité Ejecutivo Nacional,

Articulo 29.- Son facultades y atribuciones de quienes ocu ‘ iy de
Asuntos Laborales del Comité FEjecutivo Nacio%;dd@n@(}?ﬁ (i /q‘ﬁ 5
. o . < A\ g
menciona el Art. 26, las siguientes: PP, (
AR N N R
% VS (Al

" o ' <o . LG A I Il L
I. Pugnar porque se.cumplan. los. -objettwos, “ que - ek Sindicato hayg

aprobado, asi como los acuerdos del C?‘%/%?Ejecm;z"po Nﬂ}.ﬁ‘iﬂ?lc’ll, TRy b ?j \
. - Ve A aNOETR IR D s
II. Realizar investigacién documental bl fjﬁ £ampo; en materid sindicaly ) - |
laboral que permitan a la organizatién<conocer lu evolucion _’gi_”&:r‘l_’o's ,.“;_‘. =
procesos socio-laborales y el propio, para cobesidhar Id estructivardéla’ = J
0TgANIZACLON Y Progresar en sus finesy metas, . o et O ’f
A : £ £ o s G L AT i i| ok -’
iy . i i e Ny adai L W, il ¥
NI Awxiliar en la organizacién logistica a ‘!ﬂs dewlds Secretarias de Asuntos -\- ',
. 2 e A Ny K, B e T Y
Laborales que integran el Comité Ejecutivo Ndcional, T

*: * ol ¥ 5 ¥ o ~
b LEY T v et

IV. Mantener comunicacidn constante con las demds Secretarias de Asuntos” e
Laborales, para mantenerse”. informados de las acciones de la g K

.

organizacion Sindical, por lo ‘que deberdn celebrar reumignes ‘dess " | oot b
Vi L s ok 4 "l !

L5 T . I the P
manera periddica. . B - p O
2 : . - N T {* e L s ; |
V. Conocer y tramitar los asuntos laborales delos  integrantes del..
. RN 1 =12 e e

Sindicato. . Boda “

i e it 3 R T B - : 4 “’_ . Gl = _:"_ f '.‘"—:‘ -,-’;ﬁ“""r%u e

VI. Detectar los errores o desviationes «en la- aplicacién de lis leyes, 03
. s i e

3 Batronales y

L
e

reglamentos y normas en las relaciones Sinc)i'z'-g to”
elaborar propuestas para su rectificacion. . """ H®

VII. Analizar y proponer alternativas dé mejoramiento del trabajo de los =

| agremiados, determinando los elementos que coadyuven a incrementar
la calidad o la excelencia del mismo y su relacién con el nivel de vida -
del trabajador, determinado por el salario, las prestaciones, el
ambiente laboral y la comunidad. ’

VIII. Defender el cumplimiento irrestricto de la legislacion laboral y sus
reglamentos, asi como la inviolabilidad de las conquistas de trabajo.
emanadas de la ley o la costumbre, a favor de los integrantes del
Sindicato. '

IX. Analizar y difundir las leyes, reglamentos, presupuestos de egresos, e el
- condiciones generales de trabajo, estatutos, circulares, resoluciones = -
Jurisdiccionales, convenios y demds normas aplicables a lus relaciones

laborales de los trabajadores de la educacién y especialmente las que
puedan afectar a la organizacién sindical,
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X. Requerir los documentos y pruebas para la tramitacién de los asuntos y
la resolucidn de los problemas que se le encomienden Y que sean de su
competencia.

X Proponer al Comité Ejecutivo Nacional las medidas convenientes para
la resolucién de los conflictos graves en que se requiera la accién
conjunta del mismo.

X1I. En Coordinacién con el Areq Juridica, mantener actualizado el

compendio de Leyes Laborales aplicables tanto en el dmbito Nacional
como Estatal.

XIII. Plantear al Comité FEjecutivo Nacional los cambios. que estime
..~ convenientes al marco juridico laboral Y apoyar las gestiones que
lleven a cabo los-Comités-Ejecutivos Estatales para impulsar las
1nodzﬁcd?‘z}?:(fg§;q,;fg{},p_zﬁc@m L e ?z?jores condiciones de vida y
dica laboral en el desempeiio

- .57 ¢ 3
de trabajo~y.de sna mayor seéﬁ/zﬁ/z
de sz»i's,,g%vﬁones.i DO 4,

R B &
XIV. Acordateon el Secretdrs

ntos de su competencia,

R S \ o
pre: z'é}’a su‘reqlizaeion. N
, P o e Iy 2 |
o D) e e T Y 3R ‘ _:"'F_ e ) -,:‘\". : Y et \‘J‘\'\;}\‘tl‘-“ el g
T e RS el e AT Integm%' un directorio .gie{’}:qdp}\\*igsmﬁzmdou? drea que le corresponda
: ; ] B T A R R S 1 T ] i
deli(fa?g\zztéﬂjecmivg; Ngcﬁé‘&h‘,' P
1 et " “_‘:‘. e . £ O ':A . f
5 ! e e ~ /]

XVI. Las d&;@ que lg'confierd el presnte Fstamdt
E]ecz;a_;ua\gor\_l\{{;‘czo;‘zd[;j o o
Rt W ) r; ‘-ny

Articulo 30.- So?f:\(tgzézm‘?nqs‘}{ oblzgt@b}tgy quien ocupe la titularidad de

la Secretaria de Fimdyzas del’ E?g_}ﬁ‘iz;é;;ﬁrfeéutivo Nacional, ademds de las

e To T

contenidas en el Art. 26, [as siguiemss:

el Secretario del Comité

e o :"_T poa o | -,.y.._

1. Manejar, er~un ‘;'eféréé‘c‘;o-‘“’ﬁg-lr.ﬂ‘ﬂ?ciencia, rectitud, transparencia y
redich e x| 15 T EET Y B

il Promiover .atciones: tendientessa i Grepmeniqr, preservar y cuidar el
buen uso y funcionamienio del patrifaegfio sigdi

LR e T t ad s
III. Mantener al-did la cﬁ;itd&‘if e 1zacion, datos que estardn
a la disposicién de la instancia que estatutariamente los requiera, y
establecer mecanismos para su transparencia bacia la base magisterial
y la sociedad.

IV. Rendir ante los Organos Auténomos de Rendicidn de Cuentas y de
Fiscalizacidn, con la documentacién comprobatoria, un informe de su
gestion cada afio y en su caso, responder por irregularidades o
incumplimiento de sus obligaciones, independientemente de la
responsabilidad legal que le pudiera ser atribuida.

V.En coordinacién con Oficialia Mayor, mantener actualizado el

inventario de los bienes muebles e inmuebles que formen parte del
patrimonio del SITEM.

VI. Preservar, sin omisién alguna, la documentacién probatoria de su
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ejercicto.

VII. Conjuntamente con el Secretario General del Comité Ejecutivo . ‘
" Nacional, Instaurar una cuenta mancomunada de los recursos
financieros de la Organizacién Sindical.

VIII. Ser responsable de la custodia y manejo de los recursos financieros del

Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion de México
(SITEM). -

IX. Exigir se realice el trdmite de descuento de la cuota sindical al
momento en que se presente la respectiva Toma de Nota de los
afiliados; estipulado en los conceptos designados por la autoridad
administrativa a favor de la-Organizacion Sindical.

X. Instruir al Area de Finanzas de cada Comité Ejecutivo Seccional, sobre .
el manejo de la documentacidn y los libros contables relativos a los

fondos sindicales. i,
)":,n” \I
A Or CO
XI. Tramitar - iniciativas tendientes -a - incrementir Jos™ ingresos del ;)
Sindicato por fuentes diferentes a la cotzzaczoﬁfszﬁ,z?zcal 08 4 €, 8
% J / "“f r— \' ) ¥ y

XII. Retirar de las instituciones bancarias conf mﬁ:’ma y-lg.del Secrerarw %
General del Sindicato Independzente de I‘c@fyadm’es de'la Educdczon v
de México (ST TEM), los fondos que se requseran pmd las czcthdades

del propio Comité E]eczxztwo Naczomfl ,Z R v ‘f-_'-‘.fxsf. A

| !

XIII. De manera mczncdmundda con ‘el Secret&p@ Geneml del Smdzcato ol f
Independiente de Tmbcz]czdmes de la Educngzéng de Memco (SI TEM)
llevar el control de los Jfondos que ingresen a ecretar ia'de Finanzas.

'\ \-- & s % -

XIV. Firmar y ordenar el pago de los documentbs »4’3%&1’0@5 7 ga‘stos :
mensuales que requieran. las actividades del Szndz\&'fo.ﬁzdepfndgenm»
de Trabajadores de la Educacién de México (SITEM), asi como los
ordinarios que cubra la Sect emrm de Findnzas y antorice el Secréldr,
Gener‘zl :)-F P“'u "”(": ;’; Eé: :‘.‘%&J :’- m; s £

XV. Eximirse de efectuar pagos extraordinarios *ﬁtg'd del presupuesto de.. .
Ingresos y egresos aprqémdos por el Organo Aum@azpo de Rendzcrdn de ';

Cuentas. : mi :.: |
y Uty e
XVI. Las demds que le confzem el Secretario Generél del C 4 E]ecutwo
Nacional. ‘, omhiLe

; ¥
LI

Articulo 31.- Son atribuciones y oblzgczcwnes de quien ocupe la Secretaria de

Desarrollo Social del Comité Ejecutwo Nacional, ademds de las que marca el
Art. 26, las siguientes:

. I. Gestionar un servicio médico de calidad y expedito, tanto en medicina .
_ general como especializada, para los integrantes del Sindicato y sus:
derechohabientes.

II. Promover, con certeza, programas de vivienda que beneficien a los
integrantes de la Organizacién, privilegiando a quienes carezcan de
este bien.

JII. Establecer convenios con instituciones, empresas y prestadores de .. . = .
servicios que pongan al alcance de los agremiados sus bienes y
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b servicios, a costos accesibles, para mejorar su calidad de vida.

IV. Promover todo tipo de becas e intercambios culturales, tanto para
agremiados como para sus familiares.

V. Salvaguardar la entrega, a los trabajadores, de los estimulos ya
establecidos y buscar la creacién de nuevos,

VI. Organizar a los trabajadores, integrantes del Sindicato, para emprender
proyectos productivos, sociales y de recreacion.

Articulo 31-BIS.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretarta
del Sistema de Carrera de las Maestras y los Maestros del Comité Ejecutivo
e I BT chczonal ademds de las que marca. 6 las siguientes:
I. Demandar de lgs. Mﬁtorg‘c{aje!{?mﬁ g
los tmbajadqfﬁs’ Ia educaczon reczb%,e’ b

les permztd; pq iy debidame ihente Z“os*p;mzes(
todos los 5; els eduazttmos:;

de actividades para que
tacion de calidad, que
ramas de estudio en

II. Elaborar j)@ectos (Ze prpgmmas affémﬂztzg)os qug
E]ecutwci jsfczczmmi ol nfdaof*es Eiz

mejoramieR®y deld, educgzczoﬂ

y AN

III.  Impulsar szczpdcﬁon de [as zz-g;é’fmg‘&os a la‘-O anizacion Sindical
en la f’eesf%wt»(qczon ‘de planf:s ¥ prﬁg%zmas z’lfe,é udio de los diversos
niveles educa}w\ﬂ\s" e e ) /

i
'3 i wt
S A

IV. Elaborar estudios
materia educativa, pre

¢ posibley éno’cizﬁmcwnes a la legislacién en
ro~dcieidoeot el Secretario General.

V. Integrgy %omzszo‘h&? "af’ at?:ﬁlf@g e los Planes y Programas de la
Secre ﬁaﬁﬁ’dc’doimg_f I fg' l;gb‘omr ropuestas para la revision
de los m %as curriculares y pr g %’wfr@i}}@mhzacmn

v ey T
l’ .i:

VI, Promo'uer toiia cltt{g de.actimnes ?ipw lig
cumplzm{f}zﬁo de la‘}?’Plgzes &I%

VII. Representar al Sindicato en todos los evenlo®d
que éste participe.

VIII. Propiciar la creacion de indicadores acordes con los #ltimos avances de
la investigacién para alentar la superacién profesional del maestro, la
valoracidn social de su carrera y alcanzar un mejor nivel de vida.

IX. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia,
previos a su realizacidn, asi como:

a) Conformar el Instituto de Capacitacién e Investigacidn del Magisterio
(ICIM), que se integrard por wun DPresidente, un Secretario y
Capacitadores Certificados (segiin las necesidades), para asesorar en los
diversos procesos evaluativos que sefiala la LGSCMM vy llevar a cabo
cursos y talleres que favorezcan la mejora continua de los Trabajadores
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de la Educacién. - . e

b) Presidir, conformar, organizar todos los cursos y talleres que deba llevar
a cabo el Instituto de Capacitacién e Investigacion del Magisterio
(ICIM), trabajando de comiin acuerdo con la Presidencia de dicho
Instituto y los Capacitadores Certificados. Los Capacitadores serdn
seleccionados por la Secretaria General y la Secretaria del Sistema de
Carrera de las Maestras y los Maestros.

c) Elaborar  Conjuntamente con el Instituto de Capacitacion e
investigacion del magisterio (ICIM).

X, Las demds que le confiere el presente Estatuto y el Secretm 40 - Geneml

- TN -
del Comité ejecutivo Nacional, s CONC Jy 50 <
= ’ y“ 4 ,r‘ ; A“m‘\\
(.

Articulo 32.- Son atribuciones y obligaciones de quiern “Seube la Secretaria de L) ::‘;v
Evaluacién Educativa del Comité Ejecutivo chzo%al czd@m\azs de las "

contenidas en el Art. 26, las szgmenteS' "}’ﬂi\\_\_
" - LSl

I Impulsar la formacidn, capacitacion, | : g e |
profesional sindical, de manera integral maé@ﬂre ) pr ogreswozl SR
considerando deberes y compromzsos s’tzgos qz@e fcamrzbuyan Sy M
fortalecer la nueva cultura sindical, | el AR ¢

) % 3 sohi ok ; .y ;

II. Impulsar la investigacién educativa y los
mejoramiento y capacitacién educativa, par
permanente de los agremiados.

5%24 la actpalizacidne." /¢
pf,@feszo nalizdeion .32

III. De acuerdo con una decisién colegiada de los orgm;c;s?' de-direéeion
sindical, respaldar y participar en los esfuerzos de la Secretariq. de- 1,
Educacion Publica, y de sus correspondzentes en los estmﬁsg gmm
implementar, mejorar y reformar proyectos, planes 7y ;10 amgsq
educativos, para garantizar una educacion *znteg;ak;z@f calidad, de e

acuerdo al contenido del Art. 3 Constzmczonal y%‘l{? e\cpecmtwctsdé
la sociedad.

IV. Pugnar por la permamencitz y ﬁ/mczonalzdfzd
Pedagdgica Nacional. 3

V. Pugnar por el establecimiento, en la Universidad Pedagégica .
Nacional, o sus correspondientes en'las entidades federativas, de
carreras tanto del nivel bdsico, como del medio superior y superior, asi
como de posgrados, para‘ntegrantes del Sindicato y de sus bijos.

VI. Promover y sumarse a los esfuerzos de las instituciones educativas para
implementar estrategias de evaluacién que se sustenten en la

transparencia, equidad, justicia, pertinencia y dignidad y conlleven el
otorgamiento de estimulos en base a verdaderos merecimientos.

VII. Impulsar acciones tendientes a mejorar la calidad de la educacion del ="~
pais y crear espacios para el desarrollo de experiencias e innovacidn
educativa.

VIII. Promover, previo acuerdo con la Secretaria General, la realizacidn de .
eventos de cardcter educativo en los dmbitos Nacional y Estatal.

IX. Vigilar que los indicadores que el Instituto Nacional para la
Revalorizacion del Magisterio disefie y ejecute, sean pertinentes a las .
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condiciones socio-econdmicas y culturales en los que se desarrolle el
proceso educativo de cada regidn del pais y sus resultados propicien el
mejoramiento del sistema educativo.

X. Promover el reconocimiento al mérito profesional, por los servicios gue

presta el trabajador de la educacién, buscando en todo momento el

mejoramiento de los incentivos econdmicos prestacionales y de
reconocimiento social. ' :

Vincularse con la Secretaria del Sistema de Carrera de las Maestras y
los Maestros, para levar a cabo todos los cursos y talleres para la
mejora continua de la Educacidn.

XI. Las demds que le c o1 es¢
del Comité Ejec;tﬁ-sz&io al. A/(‘/
&N ; Qf
. E ALY Y
Articulo 32-BIS.- So@v’t}_@uciqﬂ%s"g‘ﬂ‘aﬂfi‘g’dcﬁ?,ﬁgs de
de Asuntos Juridicoy d&Y Com}fﬁ‘éﬁjgg%@@?\fq@i@%ﬂh

]

to y el Secretario General

ocupe la Secretaria
de las que marca

- od &
el Art, 26, las SIGUIENES. L7, L ‘
o ;'\7-;" . Y ;‘;3 '?
i R ik O i
1. Representar Juridiggmente g~ 12 "orsayioncisn s [y al Comité

i . & a S = oo e TReil L e, 7
Ejecutivo N@ondganfe{laém ;a_mc‘{:zﬂ%gnbgﬁnmant

Y

‘ SR e 0 BT
II. Brindar asesoeta ]M}—z{_fzzgﬂ i lbgﬁ@i?ggéfe go@‘er sindical y a los
- Organos autiKares del Sinilicto, '™ e
3 LY £ S ‘_.,-.;_l': e

W
\ ";,;

-O .
III. Proporcionar s‘&’,ﬂ._,{os Comi@,‘é.s;ﬁjéc;u' os Seccionales en los
B0 7 Al IS e

asuntos.de indole Inbggl-" {35 W%
1V. Representar a los P:féd igdores ante las instituciones administrativas o
« T i 5, ;"‘E-["H A . 3 . ..
ﬁ“‘it’lzcg, EEdg?‘dIe?'C“%cMﬁ ,ﬁﬁfﬁ‘ﬁa cualquier falta o infraccién
e S [ P, o e P
que se %Z}Wﬁ:j&f: CDE 4 2 Porgas =
_ LACUQ&QGS

V. A petigiti. del Gomsige. vo Nacional, intervenir en la
formulacién de demgndg 8 [alred, ante los Tribunales

e demigndgs dé cardcte

Federal Uﬁfétdwdfg:go .licz[‘;\"f;ﬁlWAr 410 indo sean violados los
derechos de los }z?z“‘é‘?’nia is, el Wl Dot

VI. Vigilar la observancia y las aplicaciones de las disposiciones
contenidas en el Art. 123 y demds de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; las leyes laborales, de seguridad social, sus
reglamentos, convenios, acuerdos y circulares.

VII. Integrar el archivo juridico: Leyes, Normas, Reglamentos y Estatutos
del Sindicato.

VIII.  Aceptar y ejercer poderes generales o especiales para la defensa de los
- intereses del Sindicato y sus integrantes.

IX. Colaborar con el Comité Ejecutivo Nacional en la legalizacién vy
regularizacién de los documentos que amparan la propiedad y sus
modalidades de los bienes, muebles e inmuebles del Sindicato.

X. Elaborar proyectos de leyes, reglamentos, contratos, reformas,

it g

N



XI.

XII.

XIII.

XI¥.

XV.

XVI.

XVII,

XVIII,
XIX.

XX.
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convenios y estudios relativos al interés general de los integrantes del
Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacién de México.

Realizar un seguimiento permanente del Diario Oficial de la
Federacion y demds instrumentos de comunicacion gubernamental en

donde se publiquen reformas y disposiciones relativas a los dmbitos
laborales y educativos.

Actuar como Enlace en asuntos juridicos con las dreas correspondientes

de las dependencias educativas y entidades de administracién piblica,
estatal y federal.

Proponer las bases y requisitos legales a que deben ajustarse las
licencias, registros y demds instrumentos juridicos y administrativos en
que intervenga el sindicato.

Revisar y en su caso dictaminar la procedeng;jap.,im'
otor. gﬂmzento, adjudzcaczon, celebracion, m CioRa 1SUSP)
revocacion, termingcibn,” reczszon, nulzdad #6talyo. pﬁrcm?jlfiq‘
efectos  juridicos” de los’ convenios,” 'cafttmtos concesiones @4
autorizaciones en las que intervenga d &ndzcata fndepe%dlq@q de”
Trabajadores de. la Edutacién’ de M’e@o ‘previa a;;,sta:::z%qz_ ’d;l
Secretario Geneml del Comité E]ecutaiv@«chczmm_l !5

Representar «al Szndzcaro ante Th&inales y dﬁmc;s antg |
administrativas y judiciales, en procesos y tmmttes ;mzsdzc" qﬂale‘s, 8 j
procedimientos admzmszmtwos, ]mczoﬂaborczles, jm'é‘ibs dé mﬂpam-
cualquier controversia o aSunto de cczmc@lega? en que fenga. interts el = ,
Sindicato Independiente de Trabajadores ﬁ" Ediicazién de Mexzco o L i

que se refiera a bechos o actos susceptibles’ causar dafio o “per ]mcza'd e

su poztrzmomo 0 agremiados; presentar y cﬁrtesﬁﬁr ljemazzdcgs,uopaqgr /
excepczones y defensas, . recusar, " articilar \y\‘ fu%f“ . DDs1etones,
reconvenir 4 la contraparte, ejercer todo tipo de. - ACEOTES Tegales Ytk
desistir de las mismas, ofrecer.y rendir pruebas, interp %@3*259%”5;5‘_‘}5 ) ,f_.-?-gﬁ
recuperarlos por la conciliacién en ‘Leneficio del sz%z?ﬁ%mi‘o 2, de "t'* =10
agremiados; formular demmczars y querellas aportandorjos. elémentos
necesarios para integrar carpetas de m@estzrgdcmn‘“ badym)m caJ&-l,mﬂ
fiscalia en la fase indagatoria y mediante los procedzmzenm;i pemlésm R
en su caso, otorgar”perdon cuando pmcea!ﬂL ast- comct ac;:
representantes y apoderados en los asuntos referzdos, fagg“)mlwr eﬂ*@
general todas las_promociones y actos procesales que @ drc?:ao juicio y

procedimientos se refieran.

Coordinar y supervisar el ejercicio y funcionamiento de los titulares de .~
las dreas juridicas de los Comités Ejecutivos Seccionales; asesorarlos y
desahogar las consultas que formulen.

Asesorar al Comité Ejecutivo Nacional en la revision de las
Condiciones Generales de Trabajo.

Celebrar reuniones, seminarios, congresos, convenios, talleres y cursos
de actualizacién juridica en temas de interés para el Sindicato.

Informar al Comité Ejecutivo Nacional de las gestiones que lleve a
cabo en materia juridica y laboral. :

Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia previa

v
L,
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a su ejecucion.

XXI. Las demds que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General
del Comité Ejecutivo Nacional. '

Se deroga.

Articulo 34.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de
Comunicacién, Prensa y Propaganda del Comité Ejecutivo Nacional, ademds
de las consignadas en el Art. 26, las siguientes:

LImplementar de comiin acuerdo con la Secretaria General sistemas

tecnolégicos  que

2 municacion, las  gestiones
: czdm_inistmcz'd;;,d_&fﬁz’;%dingﬁ. COn/
~ Pl S v

P (:'/
7 S o ] /

I.Establecer /fmedwnismos. W8 o manterfymi

conserm;t;z;ﬁ@ conﬁa&iﬁdcgci@

III.C%ezzr yqlp@[’; zz@nbg;éﬂég e :
' Secciongles,del pas, éa?ndi’s;é;_steti ~d¥Ja Byse d.

0, confidencialidad,
ndticos del Sindicato,

.r‘,.\ ’,‘._ -

Dygtos Nacional.
" g - ¢! ‘5_’ e N ! iy £
; 8 B L A e N oa =
IV.Realizay c@ven’zﬁég cott dgstituciones: pablicas yPrivadas y de sociedad
; ‘ . I R A . :
e nooo o civil a fin de tener los Serdicios witinales'tds gétuglizados.
SR S - 1\ 3 - i b ‘}‘l.'- { - P % ]

.,

o Wt Lo

e

L " '.. g <
5 A S

V. Difundir-estre #ndos [afiagremﬁggagﬁ acceso a lainformacion acerca de
% ey e N RD * Y 3 #e : . .
los fundamé"\nﬂf;’f‘ osdficos, " los fvalqrz{e@dﬁ ocrdticos, los objetivos

i Ly ® ,!'! R ) - . (4 _—
- progr amatchhmﬁ e, macsera, Organizacion y su quebacer
3

‘educativo, cultur
de su interés. .

M:‘tzoﬁﬁgﬁfﬁcial asi como los que resulten

: - SECRET Y.

VI.Geneng yhagia. gg’{é'g?égf?ﬁ'yrﬁ?pﬁ&én piblica la informacién que
proye ?"JZ%@TEH‘;&oﬁ'&aﬂ@kﬂ@@ﬁ(’ﬁmocrﬁim y moderna,
comprawmetida con los derechos y aspiracionés de sus agremiados, con
una educatign deculidge co1onmida q@%ﬂe%noﬂo sustentable vy
la goberngbilidad dpme¢riticumial paty I

. e 0TS .55, ’-’&\'\n‘ 5 o ' )

VII.Vincular en todos los niveles Ee%!o BIerno %ﬁ SSindicato, las estrategias
de imagen e identidad que la Organizacién Sindical debe proyectar
hacia los agremiados y la sociedad.

VIII.Coordinar e integrar equipos profesionales de apoyo que se desempefien
en la atencidn de las siguientes dreas de trabajo: radio, televisidn,
prensa escrita, fotografias, videos, redes sociales, monitoreo, sintesis
informativa, andlisis, giras e imdgenes corporativas.

IX.Se deroga.

X.Difundir a nivel Nacional e Internacional, los documentos bdsicos y las
actividades de interés general del sindicato.

X1.Divulgar acuerdos y actividades del Comité Ejecutivo Nacional en el
fortalecimiento de las relaciones entre la Secretaria de Educacién
Piiblica y demds drganos de gobierno.

o

cadd sno de | s Comités Ejecutivos

Sl
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XII.Establecer y mantener relaciones con los diferentes medios de
comunicacion.

XL Acordar con la secretaria general, las acciones propagandisticas y la
publicacion de la informacidn sobre las actividades del sindicato
Independiente de Trabajadores de la Educacidn de México.

XIV.Difundir a través de los medios de comunicacién las actividades del
sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacién de México.

XV.Mantener permanentemente actualizado el directorio de los medios de
comunicacion masivo: prensa, radio y televisién del pats.

XVI.Recabar permanentemente de las demds secretarias del Comité :
Ejecutivo Nacional, asi como de los Comités Ejecutivgs Seccionales, el ‘

material informdtico que, sobre acn@
acuerdo del Secretario Geneml debfz sr:inrfjﬁgJ {’ﬁ(l‘?é

publzczmrzos del smdzcato e rf o

%
ks Ji \‘T)'f"-’ M-”-'i'.’ \‘;\
XVII. Disefiar y dzﬁmdzz cmnpam& jnbhczmrms del.. Camztef E]e §v0)
Nacional, asi como de los Comz@ E]ecutwofﬁ'mwmﬁl’esﬁf 1 5 \,\

¢} TSEN 8 =
XVIII Realizar el monitoreo y ami}i;s de . preﬂsd czda;aa y--telqms m, |

nacionales y locales.

'-,J

XIX.Difundir los programas educarwcrs -y cult’:zf ales 2

A
oo
‘t.

Fy

XX.Promover y difundir por ltZS Rezi‘eg @ézales Iczs"c‘zctzmdcz'des, pgwgr ;mtzs

¥

N Oy, = Ay ':’/
LUy il
XXI.Las demds que le coﬂﬁere el presente Estzz?t@t j_aLSecrE’Mrzo Gengxgl .
del Comité Ejecutivo Nacional. i o “,,‘.' E»;.:&“«--b *@R (: o
A:tzculo 34-A.- Son atribuciones - y obhgaczones ?ie qmen gt’upe la, Secrei&ri?z
Créditos y Vivienda del Comité E]ecutzfuo Naczona&, m;&e;m&:d& f?fs que ?W
el Art. 26, las siguientes: g o) A e

y eventos sindicales. RN

I Intervenir en los asuntos y problemas relpz::wos a presgmn@s e'
diversas modczlzdades que presenten los inge, mnte‘s del Smdzcﬁo

II. Previo acuerdo con: el Secretario Geﬂeml sotic tar ante. el ISSSTE y las
dependencias correspondientes- en las entidades federativas el
incremento del monto y del nidmero de préstamos otorgados a los
integrantes del Sindicato Independiente’ de Trabajadores de la
Educacion de México (SI TEM).

III. Realizar a solicitud de los integrantes del Sindicato, gestiones jbczm

lograr la regularizacién o suspension de descuentos relativos a
préstamos.,

IV, Gestionar ante las instituciones crediticias para la adquisicidn de
departamentos, casas y predios en wventa, para los integrantes del
Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacidn de México
(SITEM).

V. Intervenir en los asuntos y problemas relativos a préstamos bipotecarios

y a la vivienda que presenten los integrantes del Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Educacién de México (SITEM).




o
Ce SR

.21

g‘."'i‘sc‘ T F C q 2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de Ja Patria” " B
‘“}lg:.-" ol : L 5 4
%@‘%‘g’2?:3.?&%.’53?:%55&3&-‘:1 -
EXPEDIENTE: R.S. 1/11 30° CUADERNO

PROMOCION: 54012

V1. Dar asesoria a los Comités Ejecutivos Seccionales sobre el otorgamiento
de los créditos hipotecarios a fin de que éstos sean otorgados en forma
oportuna y satisfactoria para el trabajador de la educacién.

VIL Promover la construccidn de unidades babitacionales exclusivas para
trabajadores integrantes de este Sindicato.

VIII. Las demds que le asigne el Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Educacién de México (SITEM).

Articulo 34-B.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de
Pensién y Jubilacién del Comité Ejecutivo Nacional,

L. Gestionar apte

pensidg-o?ﬂfﬂﬂ@ﬁf@@fﬂ}g
a log” i:ﬁ.jt‘z’?“é)s que les cori e{if%

= S ;’ 4 ?. ;"'1(;. 4
D NDS gy, N

s_correspondientes las peticiones de
recho los agremiados, Y en su caso,
na prestacion derivada de la

s
‘-

1 P

N

F A N g
I1.E m}),g?ar la thstalics

s y descanso para jubilados

e jubilados y pensionados

IV. Prygiver e[oﬁorg‘amzen?:t{&%‘xenczé?te % descuentos en general, en
; tod%_]@g,gle servicios. & favor de é@iz&fﬂ}zdos Yy pensionados.

L'\\:\_\‘f' Fars
V. Pro mo;fb

]
Y o’ ‘ {. . o F . .
xeforinas em: lng, &}‘i’ tones Nacionales, que beneficie a

jubilados y ionados;-gpecialmente las relativas a la revisidn
¢ [ periddica del monto de las jubilaciones o pensiones.

53 ~F o s :

SECRETARIA .

VI. Bramoger, acciones. fenazentes’ @ crear bonos o reservas monetarias
“individuglizhdas b dia %Hﬁm&h de la educacién puedan
gozar de retiros dignos. .

LT oy,
3 i
L

VII, Gestiontar la i;gans;fzzsmw Cion o%f?pensidn en beneficio de los
familiares devechghabie; ihinezndeBigules del sindicato que lo soliciten
de acuerdo a lo relativo con la ausencia o fallecimiento del trabajador
e Impulsar la creacidn de una Asociacién Civil Nacional de Jubilados
y Pensionados, con Iz finalidad de mantener los vinculos de sus
derechos laborales vigentes. '

VIII. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de s compelencia
previa a su ejecucidn,

IX. Las demds que le confiera el presente Estatuto y el Secretario General
del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 34-C.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de
Cultura y Deportes del Comité Ejecutivo Nacional, ademds de las consignadas
en el Art. 26, las siguientes:

L. Promover, previo acuerdo con el Secretario General las actividades y
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esfuerzos del Comité Ejecutivo Nacional para elevar la cultura general
de sus integrantes.

1. Elaborar y desarrollar el programa anual de promocién cultural,
recreativa y deporte del Sindicato Independiente de Trabajadores de
Educacién de México, asi como estimar los recursos necesarios para
llevarlo a cabo y presentarlo ante el Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional para su aprobacién.

L.

Planear y Programar actividades que tiendan a impulsar prdcticas

Culturales, Recreativas y Deportivas entre los afiliados a la
organizacién sindical.

IV. Promover la realizacién de actos civicos culturales dedicados a la
exaltacidon de valores, héroes, simbolos patrios y trabajadores de la
edueacion.

V.

Promower y organizar prewo acuerdo de[,.sec?emv

fo-gen, del comité
. ejecutivo nacional, los juegos deportivos 3. epeiatod "bulthl*q

311cos

y gimndsticos de jurisdiccign Mczonal Seccional,
Munzczpczl entre los mtegmntes ,del nndzcato, w\ 5

& _,g‘ ,‘ - / 3 . Ta e i
AL - e -
VI. Programar vy realizar e*c@urszonés Qr*mcz]es cwz uftegnmf de‘l
con fines culturales, dej;ortw? y«i‘ecrecztwos

szg,;m

i,j"n : L'}J

Lo ’.‘.

VIL. Contribuir a la creaczon del zma culmm ecolagzca& c%emvdd&
- proteccién de los recursos mztumles y el entarna ée la n:gm" i

-

b ‘ ? ‘/
VIIL. Las demds que le conﬁem el pwsegﬁe Esmtuta y el Secretm 7o Geﬂé?’cd
del Comité Ejecutivo Na{czonczl e,

w g L R ,\"" /1’
> o £ L
\‘, L tes

Atrticulo 34-D.- Son atribuciones.y oblzgaczomas de la .S‘isc»retmia de Pez:speﬁ'thz
de Género, las siguientes:

e

o .‘M_' i e T e W
‘!-v- e

1. Fomentar la perspectiva de gene:‘o entre Jos zzgfemmdpS’ ﬁad DQQ
en su conjunto. ‘ SRR +%I}Em

II. Promover la perspectwcz de genero en f" dﬂs"lds 'czctzfuzdazdes gue,rg;;zlzz
el Sindicato. LA -

zntegrmztes de la o1 ganzzaczon

IV, Impulsar la formacién de asociaciones y organizaciones que luchen por
la perspectiva de género.

V. Vigilar el cumplimiento de las prestaciones en relacion con la mujer
trabajadora. :

VI Impulsar la realizacion de conferencias, foros, mesas redondas, entre
otros donde se aborde el tema de la perspectiva de género ' :

VII. Promower en todas las instancias del Sindicato el respeto irrestricto d
los Derechos de la Mugjer.

VIII. Promover acciones con la sociedad, en los que se contemplen

propuestas que impulsen la promocidn, defensa y respeto de los
derechos universales.
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IX. Impulsar la instalacién de un mayor niimero de estancias infantiles y
jardines de nijios para los hijos de las trabajadoras agremiadas al
Sindicato. '
SIS Y Acordur con el Secretario General los asuntos de si competencia previa

a su ejecucion.

XI. Las demds que le confiera el presente Estatuto vy el Secretario General
del Comité Ejecutivo Nacional,

Articulo 34-E.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de
la Contraloria del Comité Ejecutivo Nacional, ademds de las que marca el
e

Art. 26, las siguientes: pr "'_“\

P Y LiL {:\}A’,.‘

L Contribuir a la 77(29;(39{}_‘?’!15105572 de los sistetndy
del Comité EjecytindyNacional s ) Comités B
promoviendo . }_ﬂ;ﬁbrrec_to lvﬁzgge{@'.;.y‘\:?%p?%fci@‘

econdmicos. | 7 :
’ : ’
_ que's n‘}?mte%cz [ corriente la
contabilidad general del Comité Ejetiitiv geiondBc
i ? o el N SOt s Sl C—y

wrol y evaluacidén
‘005 Seccionales,
SHS  recursos

II.Vigilar en el mn?;»zto de-sik-competencia g

pene L Comaté LG n base en los

principios de, Eggﬁtabiﬁdczd:_Qen@féz’lw{&ﬁﬁgf_@s’, fzsi‘v'c’o 70 elaborar el

. informe mensugl de . ‘mouviiniento; 1%@.2}‘%0;%, nexando la
documentacidn de soporte de ingresos y.ce¥ekos det Q)

eed

ML Supervisar que eﬁie{l@hygz;tg EjeCthi@q"J{Ecgg y en los Comités
Ejecutivos SeccionaleSy Jsdstant ¢ontnbles” ~Sistemas que protejan el
patrimonio y recursos del Sindicuto, — e

EX P oy v

IV.Realizar auditorias ‘y;ewz?faie?@g?; mandato de los Consejos
Nacional y/o.Estatal segiin gorpes udg, sobre aspectos prioritarios de
la administracion de los*'}"éé'z/uf“s‘és%—i&sis MCutivos Nacional
/0 Seccivnales: T Avienay,

»

o

V.Las demds que lé{i@(?ﬂﬁ_é?‘”d # p?{e,sc‘%#é Estgbly
del Comité Ejecutivo Naci czlﬁf&_% Qb L

Bbecretario General

Articulo 34-F.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de
Promociones Econémicas del Comité Ejecutivo Nacional, ademds de las que
marca el Art. 26, las siguientes:

1. Conocer, promover y proponer, previo acuerdo con el Secretario
General del Sindicato, todas las medidas del organisino sindical que
tiendan a incrementar el wvalor adquisitivo del salario de los

integrantes de esta Organizacién Sindical.

1. Celebrar con autorizacién del Secretario General del Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Educacién de Meéxico, convenios
Yy conlratos con organismos publicos y privados que ofrecen bienes y
servicios a los integrantes del sindicato, sin perseguir fines de lucro,
remitiéndolos al drea de asuntos juridicos para el andlisis de su
procedencia.

1l Solicitar a las empresas privadas que ofrecen productos y servicios a
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integrantes del sindicato, presenten su documentacién con la que
acrediten su legal constitucion y funcionamiento; remitir dicha
informacién al Area de Asuntos Juridicos para su andlisis, - estudio y
validacién. '

Iv. Las demds que le confiera el presente Estatuto y el Secretario General
del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 34-G.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Accidn
Politica e Ideologia Sindical del Comité Ejecutivo Nacional, ademds de las
consignadas en el Art. 26, las siguientes:

Promover la unidad en la Organizacién Sindical para la defensa de los
intereses de los trabajadores de la educacién aﬁliados al SITEM, en el
marco de pluralidad politica que se expres cato.

e

/\\Q\\
I.Promover a nivel Nacional todfz/c-l'a( e de w}e\)l?bgl!é{n(:ﬁ@‘tgsfa\‘elgmzr la
militancia vy la fmmacwn, ep@zca de {0%_' agmn‘zj d,doi‘\ N la
organizacion smdzcal ..’r Q) \J\, WS MEgy P
NS
IL.Fortalecer y coor dinar la 1 ,ej!;@enmqf‘é‘n
la edumczon en la vida N:ﬁczé&al L3N

3 e f

III.Velar po; el aespeto ala lzbreﬁlzacz@m palgigea ylals ﬁu@d del suﬁ«agzo
de los trabajadores de la educﬁcmn megrdﬂ@ deI'SI FEM::

' h" ' ~& “ (:Ij lh!;'
IV.Elaborar y poner en marcha, @ ogmmq Mzczonu*tt«efe orientacion
ideoldgica vy smdzccsl a través. dq eqacion ffe-una escuelcz cfe »c‘r/mdros

ot ; ‘.‘

V.Fomentar ¢l formleczmzenro de mm%k@ﬁ(pdﬁtxd'y czfmca'.qﬁe alzente

la participation de la ciudadania efi “éa.mmizcﬁmmz “del czfgi‘men o~
democrdtico y el Estado de Derecho.

L

# ,p f’\ n" i:w» ‘.- o4
A Ll ot

VI.Determinar, cuando algiin mtegmnte del Sméﬂcﬂtm‘ ség. pbstulczdo e
candidato a un ca 80 de eleccion popular, laz;fmvinm\y termznas eﬂ“que
el Sindicato apoyma la acthdad polzttcﬁ- del* ‘ffusmo

.

e
VII.Recibir las’ sart‘E E‘itudes de apoyo de presmftas candchdctos reozlz‘zm" Tas

auscultaciones z;ecesmms entre los integrantes del- Smdzcatcf y someter

las propuestas de czpoyo a las candzdamms a canszdémczon del Comité

Ejecutivo Nacional, asi.como proponer el apoyo politico solidario a los -
candidatos que se zdentzﬁquen con los intereses de los trabajadores de

la educacion.

VIILEsta secretaria en coordinacién con el Comité Ejecutivo Nacional de
este sindicato independiente se reservan el derecho de disefiar acciones

solidarias cuando un agremiado del mismo sea postulado por algin
partido politico a un cargo de eleccidn popular siempre y cuando se
identifique con los principios y programas de accién de lucha de esta

organizacidn sindical,

IX.Realizar las actividades de observacion electoral y coordinar aquellas
en que se juzgue necesaria la participacion de los integrantes del
Sindicato.

X.Fungir como enlace del Comité Ejecutivo Nacional ante las
agrupaciones politicas o partidos politicos con regisiro, dasi como- ante
otros organismos 1o gubernmnenmlas.

r'\L‘t" ‘Ag-'*-.-"
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X1.Establecer vinculos con otras agrupaciones Sindicales Nacionales o
internacionales, en acciones que tiendan al logro de beneficios mutuos.

XII.Representar al Sindicato, previo acuerdo con el Secretario General del
& Comaté Ejecutivo Nacional, en los diversos foros o eventos relacionados
con el sindicalismo.

St

XIII.Promover el intercambio de conocimientos Y expresiones gremmles con
organizaciones de trabajadores.

XIV.Difundir entre los or ganismos sindicales, populares, culturales vy
sociales, los principios y objetivos del Sindicato, asi como sus eventos y
acciones trascendentes de interés general,

XVI c_glg 67 rBrer omité Ejecutivo Nacional los
f" ntos é‘e‘ siZ G‘ﬂi Mﬁfepjﬂ a su 7 lzzczczon

%.) "q\ /

X VI%" s .de;ﬁczs % e _cga;zﬁe?@%}ﬂp:ﬁen

%l Caugz ] ]
v’» E_' ' ':_" ,,,f_-r ;:' f'
d# -H.- Qg“wz fﬁc‘ﬁltgz‘:i‘k ”a:czofi% d¢ quien ocupe la Secretaria de

uerdos ‘del, C mzte E].q W00 cha‘i I, ademds de las que menciona
menté? 5 el Q /

i Lewz t@;‘{ T las sbsum?;ﬁ/ fectué el Comité Ejecutivo Nacional

y Mantené tenteEFHbro respectivo.

'--

II. Autor zz:f;’eoz{;mmﬁgmmmente con la del Secretario General del

T fﬁmdteﬂéo, cppga “Cﬁﬁﬁf} émenros que expida el Comité

e "'Ejet"tltz‘vo e, it

Iﬂ?.r Rewpzlar b g;ld‘sdf‘“efz exj')”ﬁizen@s ﬁﬁ? %erdos y resoluciones emanados
. del \congresy ﬂ"_czo#g;é'lu-&'el (Zf i 70 aczonal y de otros actos y/o
r@umones ’%?d“ } maidds a que confvoque el comité
Ejecutwo Nacional, elaborando la memoria escrita de dichos eventos,

asi como también tenerlo de manera digitalizada.

IV. Recopilar en forma digital, los acuerdos de los Comités Ejecutivos
Seccionales.

V. Vigilar que cada Comité Ejecutivo Seccional mantengan actualizado el
libro de actas y acuerdos autorizado por el Comité Ejecutivo Nacional,

VI. Las demds actividades que le confiera el Secretario General del Comité

Ejecutivo Nacional del SITEM,

Articulo 34-1.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe el cargo de
Secretario Técnico del Comité Ejecutivo chczomzl ademds de las contenidas
en el articulo 26, las siguientes:
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1. Auxiliar en las labores del Comité Ejecutivo Nacional, por acuerdo de
la Secretaria General.

II. Coordinador los operativos logisticos que acuerde con la Secretaria
General, y que requieran de la participacidn de otras secretarias.

Il Las demds que le confiera el Secretario General.

Articulo 35.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe el cargo de Of; cial
Mayor del Comité Ejecutivo Nacional, ademds de las contenidas en el Art. 26,
las siguientes:

I. Recibir, registrar y turnar a las secretarias correspondz'entes toda la
correspondencia, documentacién para trdmites y envios z,-z_e-lleguen al
Sindicato. g

i ——. i

CONCT §e g,

\ ‘.,\,

I1. Enviar, a quien asi corresponda, la cm}(/a(gg;cza y paquete:za \x,'_“.‘
% " ‘ ' Fou . %

emanada de la Organizacién Sindical.

III. Hacerse cargo, conjuntamente con ba Se :
materiales y pczpelerm a la Or, gcmzzczc;' [

i

-
IV. Procurar el mantenimiento vy repaquoo: del ,pa.r Ue .
Sindicato. , ' e

) 1 g u.\l 2
V. Coordinar las labores de mmztenzmzeh o lzmpzez@ de- l@
muebles e inmuebles del Sindicato; \&

VI. Tener en excelente fmzczonmnzenro lo§ medﬁ)\}\ 4 ’C{m{rmemczﬁn‘"del
Sindicato. =

B il

Lt v \-..... .- —;‘_’/

.-u;"‘

i
¥

>

i

VII. Llevar el inventario general de bzenes muebles ¢ inmuebles ﬂpﬁopza?dtl vy Y iy
del Sindicato y, en coordinacidn con la Sec: etarm*zieﬂFz‘nqzzzﬁs, ,-,
mantenerlo actualizado. . D Y i"ﬂ"‘"‘

VIII. Coordinar y m’gmzzzm la fz)zgzlcmcm Y segimd&d- del edzﬁczo y { il
mobiliario al servicio del Comité Ejecutivo Nacionghi=. "

.-'w'f

s
4 _ »
IX. Gestionar ante el Comité Ejecutivo. Naczo:mﬁ,fa la ?dquﬁ%on ¥

suminisiro oportuno de materiales e instrumentos ‘L‘E‘Eﬁt?‘dbdjo que se
requieren para el funcionamiento admzmstmtwo

X. Definir, operar y controlar con el acuerdo de la Secretaria General, los
asuntos relacionados con el personal contratado directamente al
servicio del Sindicato, estableciendo los procedimientos para su
seleccidn y contratacién.

XI. Las demds que le confiera el presente Estatuto vy el Secretario General
del Comité Ejecutivo Nacional.

Capitulo IIT
Estructura Seccional de Dirigentes,
Atribuciones y obligaciones.

Articulo 36.- El Comité Ejecutivo Seccional, es la estructura orgdnica
del sindicato, que agrupa a trabajadores de la educacién que laboran
en una misma Entidad Federativa, para su mejor operatividad se
integrard con los siguientes cargos:
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Secretaria General.
Secretaria de Organizacion.
Secretaria de Asuntos Laborales de Educacidén Bdsica.
Secretaria de Asuntos Laborales de Educacién Media Superior,
Secretaria de Asuntos Laborales de Educacion Superior.
Secretarta de Asuntos Laborales del Personal de Apoyo a la Educacién.
Secretaria de Finanzas.
Secretarta de Desarrollo Social.
Secretarta del Sistema de Carrera de las Maestras y los Maestros.
Secretaria de Evaluacién Educativa.
Secretaria de Asuntos Juridicos.
Secretaria de Comunicacién, Prensa y Propaganda.
Secretaria de Créditos y Vivienda.
Secretaria de Pensién y Jubilacién.
Secretaria de Cultuy:
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cagdynvar albugy funcionamiento de las
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aiigouciones y obligaciones génerales de quienes ocupen

ecittivo. Secgional; ~ -
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Articulo 37.- Sex
cargos en el Comit

LRespetar y hacer respetar tatoima Estatutaria.

: ﬁ?’-‘ﬁ*""‘" -
TAspaniz o, repveSentietonl At Sidi las instanci /
I .As%agg_g eprésefitucitn Sifidicato, ante las instancias que asi

i e % : e N 4 .
corresponila '}fm&z d;’ﬂ@gggnly:s;j@g&;%ales y colectivos de los

. w R B g S
integranies.
,g&.&fz:;\ o

. RO SUE, . ‘
III.Até?zder, dé maﬁe{a Ezﬁ vidual o colechiva,
\ e e R (- 2 Y e e 5
Organszaciy A

losé‘g?su 4405 a]ueg‘e wiieran.

s

o

“todos los integrantes de la

IV.Asumir los trdmites de los integrantes del Sindicato que pasen a

pensionarse o jubilarse.

V.Llevar un registro de todos los trdmites que les hayan solicitado, del
curso que les han dado y del resultado de cada uno,

VI. De acuerdo a las fracciones anteriores, remitir, anexando copias de la
documentacién comprobatoria, un informe trimestral @ la Secretaria
General y al Organo Auténomo de Rendicién de Cuenta,

VII.Cumplir con los acuerdos y mandatos de los organos superiores de
gobierno sindical.

VIILA excepcidn de la Secretarta de Finanzas, que lo bard una vez al aro,
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ante la instancia que corresponda, de su gestoria y resultados.

IX. Realizar puntualmente todas las actividades y comisiones que tiendan

a fortalecer a la Organizacién, a la solucién de los asuntos y a obtener
nuevos logros para los agremiados.

X. Difundir entre los agremiados y/o la sociedad en general los puntos de
vista y la postura de la Organizacién en los asuntos que asi competan.

XI. Establecer mecanismos de comunicacion con los demds Organos de

Gobierno Sindical a fin de eficientar la gestion en su nivel de
competencia.

Efectuar sesiones ordinarias de comité, por lo menos una vez al mes; y
extraordinarias, cuando asuntos importantes asi lo reqm'emn.
XII.Formular las convocatorias a pleno de represenmntes dgleg@c%ﬂles ya
Congresos  Seccionales  ordinarios .y~ extrao ‘dinarios,’ ..
autorizacion del Comité E]ecu,two ch'c,zona‘i

L

Szndzcczl Sl (f T

XIV.Entregar el inventario del Comité. E]eﬁutwo Secczmmf, que imya temdo o~ / :
bajo su custodia y manejo dumnte‘{ugsstwn al. Comzte qﬂue le swcgdcz *‘ F

;

XV.Las demds que le confiera este Es\%(ré » el Secretczrzo del Comzre
Ejecutivo Seccional. { N OFl . Mk ’

\:"“ o i J - .
o, £t e W 5 Y J‘
.. L= £ g A -

- <ok B

| B
Articulo 38.- Son atribuciones y oblzgaczones para quzm -ocipe la Secret«zrm : J_,gw}ﬁ :
General del Comité Ejecutivo Seccional, ademds de lczs contemdas en el Art ) "e; - %‘z“

37, las siguientes: Ll L LR S

-

1.Representar, en su dmbito de competencia, r,zl Cozmte Ejecutzfuo
Seccional y a la Organizacion Sindieal, pudzergdfo delegm la medmnte e
instrumento notarial. -

v “. ¥

" oL 3
II. Dirigir, de manera colegiada, el t?tlbﬂjo deg Comzté @ecutwo
Seccional, realizando reuniones cuando menos mmwdf mes

IIT. Autorizar con su firma, y la de la Secretaria correépondiente, toda la
documentacion de trdmite 'y gestoria que asi lo requiera.

et

IV. Emitir conjuntamente con la Secretaria de Organizacion ' que
corresponda las convocatorias que procedan.

V. Presidir las asambleas ordinarias y extraordinarias que correspondan a
su nivel sindical, validando con su firma las actas correspondientes,

VI. Salvo en los érganos Superiores de Gobierno, de ser necesario presidir,
0 asignar @ quien presida, las asambleas o reuniones de los demds
Organos de Gobierno Sindical,

VII. Acordar, procurar y darle seguimiento a la solucién de los asuntos que
se planteen a cualquier Secretaria del Comité Ejecutivo Nacional.
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VII.Acordar, autorizar y supervisar los gastos de la Organizacién.

IX. Procurar y mantener la unidad entre los integranies del Sindicato,

X. Autorizar la expedicidn de credenciales para los agremiados a la
Organizacién Sindical,

XI. Rendir informes de su gestion ante el Pleno de Delegados, enviando
copia al Comité Ejecutivo Nacional y al Organo Auténomo de
Rendicidn de Cuentas del Comité Ejecutivo Seccional,

XII.Proponer al Comité Ejecutivo Nacional la creacién de 0rganisimos que
contribuyan al cumplimiento de los principios y programas de accién
en su dmbito de representacién y designar a los titulares de dichos

O7ganismos, | teee
JE b ——m\\'\\

i X .Respon_dig;-"Eézzj;t%i&}‘neﬂt’éﬁ’éﬁi?i
Mayer gl Patrimonio sindical *<{,

o ;/gf RGN,

XIV.S¢'def¥¢a. paaibecte.

i A a

etaria de Finanzas y el Oficial

I w) R e T e v,
i m}, i i@ X e SO )
XV.Lasdemds que le confiere:el'presents Es@
[ ir W S bR T jﬁ

X

s My § Rt e | o
Artz’cul'o; .- Sow atribiciones y qb}zgiycié’i'zes e qpfien ocupe la Secretaria de
Organiz. c%ﬁ} del ;C_oiz'zifé‘fﬁjeéfz,z;‘iyo Sectlonal Glignds de las contenidas en el
Art. 37, las Siguientes: -~ e a3
Wy, ¢ i Pl
i .Admzmsm@,,_:é iel plano éstatal,-+0ds o concerniente. a la constitucién,

estructura y desirrollo-del Sindicato.

II.Dictaminary en un;plazg pextingyte, la aceptacion de las solicitudes de
gfiliacién.., , =~ . ... .
e BT T~ a Vo o
&3 St s ALUERDOS

1V.Llevar un_registro de los inte rantes de la Organizacién vy, en
coordinacién.con las dre Qnegerenes, del movimiento de alias y
bajas de los mismos, '

§ ¥ ,@'1. o e ?"} il

V.Expedir Yy firmayr, mancomunadamente con la Secretaria General, las
credenciales de los agremiados, llevando el registro pertinente.

VI.Emitir, conjuntamente con el Secretario General, las convocatorias para
las asambleas ordinarias y extraordinarias y difundirlas, asi como para
los diferentes eventos que se requieran.

VIIL.Se deroga.,

VII1.Se deroga.

IX.Tener bajo su resguardo el archivo general del Sindicato, en su plano
estatal (Registro de afiliados, Actas de Asambleas, Estructuras de
Comités Ejecutivos Delegacionales, etc.).
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X.Promover camparias de afiliacion a la Organizacién.

Xl Impulsar y promover una nueva cultura orientada a eficientar vy
optimizar los procesos de gestién y profesionalizacién de la gestién
sindical, en los niveles de Comité Ejecutivo Seccional, Comité

Ejecutivo Delegacional, Representaciones de Centros de Trabajo y
Representaciones de Escuela.

XII. Eficientar el trabajo sindical con actividades que permitan una mejor
adecnacidn de las estructuras y funcionamiento de los cuadros de los
Comités Ejecutivos Delegacionales, Representaciones de Centros de

Trabajo y Representaciones de Escuela, con respecto a las normas que
establece el presente Estatuto.

XIII.Las demds que le confiere el presente Estatuto y el’ ?'etwe (fgﬂ??u‘l‘
del Comité Ejecutivo Seccional. e, 1

Articulo. 40.- Son facultades vy atrzbuczdnes de qmeﬁt‘s‘ ocupem 'fas

Secretarias de Asuntos Laborales del =qumte E]ecutwo ‘iSecqo-nal i
ademds de las que menciona el Art. 37, It;’s éigzlzzentes :
J f ; "‘J L‘ J

II.Realizar mvestzgczczon docmnentzzl y de c:zmpo en‘ materzq s‘m‘dm’ezf Y

laboral que permitan a la organizacién cortﬁ(;er la‘ éwo,lz-tcwﬂ de“Tds

procesos socio-laborales 9 el propio, para cobeswrmr lcz estructilra’de la
0rganizacion y progresar en sus ﬁnes P metas s e

-

; '~.\ O LD ;_;-‘--‘,.;j;'-"

III. Auxiliar en la o1 gozmzaczon logistica a las demids Sec: e’tmadklieﬂsmrtos _
Laborales que mtegrmz el Comité Ejecutivo Seccional. ‘

,A,u..u-

IV, Mantener comzmzcczczon constante con las demds Secretarias de Asrmt‘r)s T

Laborales, para mantenerse informados de las accienes’ e I

organizacion Sindical, por lo que deberdn celebmr ‘reuniones e i 9
manera periédica. o : .;_.;_:“
V. Conocer y tramitar los asuntos laborales de los mtegr n%sr ﬂl
Sindicato.

Jetw™ s

®

VI. Detectar los errores o-.desviaciones en la aplicacidn de las leyes,
reglamentos y normas en las relaciones Sindicato - Patronales y
elaborar propuestas para su rectificacion. ' '

VII. Analizar y proponer alternativas de mejoramiento del trabajo de los
agremiados, determinando los elementos que coadyuven a incrementar
la calidad o la excelencia del mismo y su relacion con el nivel de vida
del trabajador, determinado por el salario, las prestaciones, el
ambiente laboral y la comunidad.

VIIL Defender el cumplimiento irrestricto de la legislacion laboral y sus
reglamentos, asi como la inviolabilidad de las conquistas de trabajo
emanadas de la ley o la costumbre, a favor de los integranies del
Sindicato.

IX.Analizar y difundir las leyes, reglamentos, presupuestos de egresos,
condiciones - generales de trabajo, estatutos, circulares, resoluciones
jurisdiccionales, convenios y demds normas aplicables a las relaciones
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laborales de los trabajadores de la educacién y especialmente las que
puedan afectar a la organizacién sindical. '

X.Requerir los documentos y pruebas para la tramitacidn de los asuntos Y
la resolucidn de los problemas que se le encomienden Y que sean de su
competencia, '

XI.Proponer al Comité Ejecutivo Seccional las medidas convenientes para
la resolucién de los conflictos graves en que se requiera la accién
conjunia del mismo.

XIL.En Coordinacidn con el Area Juridica, mantener actualizado el
compendio de Leyes Laborales aplicables tanto en el dmbito nacional
como estatal. — '

XIII.Plantear a}-@@%ﬁb{%@; al los cambios que estime

cmwer?ﬁ% *}iﬁ marco_juridico : apoyar las gestiones que
lleven /4 @%@ los @a&%‘ﬁﬁ@;@%ﬁw@ onales para impulsar las
modificagiones & X ‘ zm\féd:fm@m en He
de tntég{]o y ‘f'Z'g"_Mfi' i

i puc
HU)OTSE,
3 o O Lt T e s
de s;ii.;ﬁmcz oizes.
i il

2 :., " “_v‘;.- ‘ B ":7. K} Mot
XIV.Acorddp, conel Sécretario Get tagfos 105:,
3 i ey, L T " ,'. ‘e £

slfntos de su competencia

. o e Py - s //
'\ (o ix- e ‘_..:."1% i "f,'f;' -"i‘: / )
X V.Integfq"r\im @zrectis‘;‘*_w:;dq; fodts:tes afiliad drea que le corresponda

del Coﬁygﬁequtim; Séccivonal. ;“"";3,}'

5 -“' \\f[‘l_fir LT Y ."TEIQE‘.;.- / 3
XVI.Las demazs}zéqe;@}ia‘wm@@ :
del Comité Ejecutivv-Sedciomnel
Articulo 41.- Se deroga. ~f ot TARIA

o
Estatuto y el Secretario General

AT ” o P ]
Bt

£, LY ‘ P r\i E{:?’ Q
Articulo 42 S¢ deraga, v < ‘3" it ‘“rgg@'“"

Articulo 43.- Son' atribucign

: e 2% i ‘ ettt Te) !
la Secretaria de Fin % | Qgms_Ej
contenidas % DA P37 Was sighicibemes €

ILManejar, en un ejercicio de eficiencia, rectitud, transparencia Y
rendicion de cuentas, los fondos de la Organizacién.

. ocupe la titularidad de
W

Seccional, ademds de las

II.Promover acciones tendientes a incrementar, preservar y cuidar el buen
uso y funcionamiento del patrimonio sindical.

1rMantener al dia la contabilidad de la Organizacidn, datos que estardn
a la disposicion de la instancia que estatutariamente los requierd, y
establecer mecanismos para su transparencia bacia la base magisterial
y la sociedad,

IV.Rendir ante los Organos Auténomo de Fiscalizacién y el de Rendicién
de Cuentas, con la documentacién comprobatoria, un informe de su
gestion cada afio y en su caso, responder por irregularidades o
mcumplimiento de sus obligaciones, independientemente de la



e
responsabilidad legal que le pudiera ser atribuida.

v Mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmw_ebles
que formen parte del patrimonio del SITEM, en el plano estatal.

VIPreservar, sin omisién alguna, la documentacién probatoria de su
ejercicio.

viI.Conjuntamente con el Secretario General del Comité Ejecutivo
Seccional, Instaurar una cuentda mancomunada de los recursos
financieros de la Organizacién Sindical.

viiLSer responsable de la custodia y manejo de los recursos financieros del
Comité Ejecutivo Seccional —del Sindicato Independiente  de
Trabajadores de la Educacién de México (SI TEM). - -~

-

: : g o NI
1x.Exigir se realice el trdmite de descuento de {aﬂ;gﬁogi} sindichl al
en que se presente la respectiva Tomit de Notg de los czﬁ'lia

estipulado en los conceptos desighados por la gwioridad ddnyinistragiy
a favor de la Organizacidén i ﬂ‘ic_’g?l._’ Tl hae, 2, T \

, i3

sl I 7/ "

-

X Tramitar iniciativas tenidientes gancrementar-los ingresossdel Stpdicato
’ &5 D \ e bii >

. Ll L e i :
por fuentes diferentes a la cotjzatitn sindical.

8

General del Comité. Ejecutiv %‘\Séié?sjoml ‘del Sinditato Independiente,
de Trabajadores de la EducacigpdeMeéxico (SIL. M), los fondos gire e’

requieran para las actividades d ropio Comité Ejécutivo Se_cg;?myf '
. t i e e T AN gl K

—
e

s o =

]

XI.Retirar de las instituciones bancarias con si firggd.y la-del

L >

4 5 ~‘=,-=_ _3‘-"\,.5;}" " 1 ;“ ?l -.. i v B
xi.De manera mancomunada con el 'Meﬂgﬂa: Genéral’ delComité

s bt "N . ‘:"
Ejecutivo Seccional del .‘S_indi'cczto‘IndepenR;mg_ de Trabujidores,de 1> o0
Educacién de México (SITEM), llevar el control de los .fq}zggdg' %ea,‘b}j:“ -~
ingresen a la Secretaria de Finanzas. (N &N

g

XII1Firmar y ordenar el pago de los documentos relatipos @ gastos mensudles ¢ ‘ﬁﬂﬁ

que requieran las actividades del qum@té.ﬁgE}eciifiw Seccionial del g
Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion de iz{e’xza@,;
(SITEM), ast como los ordinarios que cubra laSecretaria de Finatgasy

autorice el Secretario General. = Y el

AL

XIV.Eximirse de efectuar pagos extraordinarios fuera del presupuesto de
ingresos y egresos aprobado por el Organo Auténomo de Rendicién de
Cuentas. R L A '

Las demds que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General
del Comité Ejecutivo Seccional.

Articulo 44.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de
Desarrollo Social del Comité Ejecutivo Seccional, ademds de las que marca el

Art. 37, las siguientes:

1. Gestionar un servicio médico de calidad y expedito, tanto en medicind
general como especializada, pard los integrantes del Sindicato y sus
derechohabientes.

II.Encargarse de los trdmites de seguridad social y prestaciones de los
integrantes del Sindicato que pretendan pensionarse 0 jubilarse.

IIL.Promover, con certeza, programas de vivienda que beneficien « los .. -

s
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integrantes de la Organizacion, prwzlegzmzdo a quienes carezcan de

este bien.
IV.Establecer convenios con instituciones, empresas y prestadores de

servicios que pongan al alcance de los agremiados sus bienes y
servicios, a costos accestbles, para mejorar su calidad de vida.

V.Promower todo tipo de becas e intercambios culturales, tanto para

agremiados como para sus familiares.
VI.Salvaguardar la entrega, a los trabajadores, de los estimulos ya
establecidos y buscar la creacién de nuevos

'adores, integrantes
ociales y de recreacion.

del Sindicato, para

VII.Organizar a- los__
emprender }ojxectm rodi
prend  ZPEBE CON,

VII.Las cieﬂ}{fs ﬁue le confiere el prfééyt
del Cdn@e E]eczzﬁzm\.ﬂd‘waﬂk O
) f i’.

Articulo 44 B Son zztrzbucion g \‘@lzgﬂczones
del sttemcz &‘ie Cczrrem de. las, M‘aegfﬁ?s ;ﬁ{os Mestros del Comité Ejecutivo

atuto y el Secretario General

quien ocupe la Secretaria

z&rt 37 l z uientes:

Secczonczl CEdEJTMS de. las que maycae;
' NI ;
" ;m g erq%l de actividades para que

L - Deigzqa&dar de lczs a‘ﬁtomfﬁﬂe#
Wy pczczmczon de calidad, que

los' tﬁqba]adwes de lu edicieion. wecib
les permita ajf[warrdebzddmfnzté’ los plai 4y y programas de estudio en
o

todoslas ~zzi;ueles ediictitivos, 0
' N, \_ A i .l s
I .Elaborar p‘mq;egi‘ds ! de o DS ‘éﬁms’dﬁ’en
Ejecutivo NM@M autoridades
me]orczmze;go de kf. @qizgcczczon
STARIA
la Organizacion Sindical

AT Impvglmr L p@rtzczj;ébwn ﬁg
' :ﬁg de estudio de los diversos
! % )

wativos que proponga el Comité
Educativas para el

eni ld réestructuriicidic-de
nweles educ:ztwos. i
S

V.Integrar Comisiones para el andlisis de los Planes y Programas de la
Secretaria Educacion Piblica y elaborar propuestas para la revisidn de

los mapas curriculares y propuestas para su actualizacion

VI.Promover toda clase de actividades y publicaciones que faciliten el
cumplimiento de los Planes y Programas educativos.

VII.Representar al Sindicato en todos los eventos de cardcter educativo en

que €éste participe.
VIII.Propiciar la creacion de indicadores acordes con los #ltimos avances de

la investigacion para alentar la superacion profesional del maestro, la
valoracidn social de su carrvera y alcanzar un mejor nivel de vida.

IX.Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia
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previos a su realizacién.

X.Se deroga.

XI1.Conformar el Instituto de Capacitacién e Investigacion del Magisterio )
(ICIM), Seccional. que se integrard por un Presidente, un Secretario y '
Capacitadores Certificados (segiin las necesidades), para asesorar en los
diversos procesos evaluativos que sefiala la LGSCMM y llevar a cabo

cursos y talleres que favorezcan la mejora continua de los Trabajadores
de la Educacion.

XII.Presidir, conformar, organizar, coordinar todos los cursos y talleres que
deben llevar a cabo el Instituto de Capacitacion e Investigacion del
Magisterio (ICIM), Seccional. Trabajando de comiin acuerdo con la
Presidencia de dicho Instituto y los Cczpczcz'tado?ésf-ﬂ&?j‘ﬁ f ~Los
Capacitadores serdn seleccionados por la Segrejélﬁ& L Gé}fﬂ’{té, ;
Comité Ejecutivo Seccional y la Secretaria del’Sistema de Carrerpdﬁ
las Maestras y los Maestros. p 4 . \g_‘_(«if‘"-” ~ Ey -

XIII.Las demds que le confiere el presénte E%fatuto y el_,_'Se'cfetdg;z;é&@_gr::’é%dl

del Comité Ejecutivo Seccional. . 7| Fate s B BN

Articulo 45.- Son atribuciones y obligaciones de quienﬁpcupe;-ld‘.-'Sat?rg?mr{;’ci EZ‘e ;.‘_; |

Evaluacién Educativa dél Comité Ejecutivo Seccional,..gdemds de {.,lfli? / I

contenidas en el Art. 37, las siguientes: . s el 2y 1 /

R

rImpulsar la formtacidn, * capacitacion,. actualizacion .y superacion Fig

profesional sindical, de maneta integral fEermcmente y progresivd,.’,”

considerando deberes y. compromisos étices” que: “cbnftibuyan .

i It111 1971700 i g, SRS Lo . )

fortalecer la nueva cultura sindical. s et i
% X - ﬁlf‘:"‘“' e %Q: Lot

. 3 B v e . 2. o oty X i’{‘h"
mejoramiento y capacitacién’ educativa, para una profesionalizacion
permanente de los agremiados. .. i N T T

P

11.De acuerdo con una decisién colegiada de los drganos de'dzﬁ?}*écti?én:”
sindical, respaldar y participar-en los esfuerzos de la Secretaridsde i
Educacién Piiblica, 1y, de :sus ;cpﬂqpondientes‘-‘f_'l'.ﬁ_m los_estadgs, pdta
implementar, mejorar 'y réformar proyectos, planes; y “programas
educativos, para garaniizay una,educacion integra Y de calidad, de
acuerdo al contenido del Art, 3° Constitucional y a las expectativas de
la sociedad. |

IV.Pugnar por la permanencia y funcionalidad de la Universidad
Pedagégica Nacional. -

v.Pugnar por el establecimiento, en la Universidad Pedagégica Nacional,
o sus correspondientes en las entidades federativas, de carreras tanto
del nivel bdsico, como del medio superior y superior, asi como de

posgrados, para integrantes del Sindicato y de sis hijos.

vI.Promover y sumarse a los esfuerzos de las instiluciones educativas para
implementar estrategias de evaluacion que se susienten en la
transparencia, equidad, justicia, pertinencia y dignidad y conlleven el
otorgamiento de estimulos en base a verdaderos merecimientos.

vir.Impulsar acciones tendientes a mejorar la calidad de la educacion del
. o ; y
pais y crear espacios para el desarrollo de experiencias e innovacion
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educativa.

viI.Promover, previo acuerdo con la secretaria general, la realizacién de

eventos de cardcter educativo en los dmbitos Nacionales y Estatales.

IX.Vigilar que los indicadores que el Instituto Nacional para la

Revalorizacion del ﬁ/fagzsterzo disefie y ejecute, sean pertinentes a las
condiciones socio-econdmicas y culturales en los que se desarrolle el
proceso educativo de cada regién del pais y sus resultados propicien el
‘mejoramiento del sistema educativo.

X.Promowver el reconocimiento al mérito profesional, por los servicios que

presta el trabajador de la educacién, buscando en todo momento el

incentivos econormcos prestacionales y de
'econocmuento soc;«z ;“‘*\

_v;.: S .‘,rl ,,

(Vm/ cylarse con laz Secretczrézf

aestros,. patd Yewar_ a ckih
ﬁ%’or‘a continiia de lcc_ Ed’ixzf:p‘;(;zonéi-

ema de Carrera de las Maestras vy
os los cursos y lalleres para la

atuto y el Secretario General

del Comité Ejé’C%tﬁ‘HO Se

de quien ocupe la titularidad
orales del Comité Ejecutivo
7, las siguientes:

Jommité Ejecutivo Seccional, ante la

Secretma d%-Ecﬁ;z?f cziiézyem/ instancias laborales.

o
"'l-g‘

II. Brindar asesoria ]urzdzca a los érganos de gobierno sindical vy a los

6r g:mos azm.lmres debSidigto. .
III Prbporczonm énsaoﬁﬁcyﬁm Ejecutivos Delegacionales y

Representzzcganes d Centros de Tmba]o en los asuntos de indole

Zczboml -

pnstituciones administrativas o

]zu zdzcas federczles 0 esmmles respecto a cualquier falta o infraccién

que se le atribuya, previstas en la Ley Federal del Trabajo.

V. A peticion del Comité Ejecutivo Seccional, intervenir en Ila

formulacion de demandas de cardcter laboral ante los Tribunales
Federal o Estatal de Conciliacién y Arbitraje, cuando sean violados los

derechos de los agremiados.

VI. Vigilar la observancia y las aplicaciones de las disposiciones

contenidas en el Art. 123 y demds de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; las leyes laborales, de seguridad social, sus
reglamentos, convenios, acuerdos y circulares,

VII. Integrar el archivo juridico: Leyes, Normas, Reglamentos y Estatutos

del Sindicato.
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VIII. Aceptar y ejercer poderes generales o especiales para la defensa de los
intereses del Sindicato y sus integrantes.

IX. Colaborar con el Comité Ejecutivo Seccional en la legalizacidn y
regularizacién de los documentos que amparan la propiedad y sus
modalidades de los bienes, muebles e inmuebles del Sindicato.

X. Elaborar proyectos de leyes, reglamentos, contratos, reformas,
convenios y estudios relativos al interés general de los integranies del
Comité Ejecutivo Seccional del Sindicato Independiente de
Trabajadores de la Educacion de México.

XI. Realizar un seguimiento permanente del Diario Oficial de la
Federacién y demds instrumentos de comunicacién gubernamental en
donde se publiquen reformas y disposiciones-relatiogs ?z"lt‘r;l‘a‘:{bitos
laborales y educativos. i ot “"’:“{{' W,
, : # 5 }u f()/? '\.\\\

7 ; Ar N
XII. Actuar como Enlace en asuntos juridicos con lc‘is":{a‘e&s‘ﬂca‘ﬁz’gsp,gzgdieﬁtes ,
de las dependencias educativas y gﬂ;ti@ctd?s de administracién piiblica, ..
estatal y federal. o Ry

(1

ol
XIII. Proponer las bases y requisitoslegales ‘a que deben. aj e
licencias, registros y demds instrumentos jitridicos y adminj sraiioosen 5|

ML o

que intervenga el sindicato. e e !

q g dicato S0 SRR AT {
f ] ; - RIEWL & ,I__!‘_:' 7 /

XIV. Revisar y en su caso dictaminarla progedencia’ jurithea del. //

otorgamiento, adjudicacion, celebracidn, modificacidn, suspensién, /¢
revocacién, terminacion, recisién, nulidad totgl o parcial y demés/
efectos  juridicos de Ios convenios:“'-:".E:gﬂf&ité%Q;—-”;C‘:Eﬁigéléz*b}zq;,’fJ y
autorizaciones en las que intervenga el Comifé‘f}a@tﬁ:aaﬂéééz%ﬁzl del 1 o
Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacién de ]I/{qﬂ:cé}} ‘*‘;; = E@G el
. 2 A ,-“",‘--'-.-'."' - '{“ o "t .

XV. Representar al Sindicato ante Tribunales y demds _‘ézixzt_pfz‘iizzé?és"# L A
administrativas y judiciales, en prpce_sqs y tf@yit,es "jm’z'sdz'cé‘ionaggs,_ o S
procedimientos administrativos, juicios laborales, juicios de gmparo,y
cualquier controversia o asunto de cardcter legal en que tenga-interés el ‘
Sindicato Independiente de Trabajddores de la Educacion de Méxigo, 0-
que se refiera a hechos o actos'susceptibles de causar dafio o perjuicio @
su patrimonio o agremiados; presentar y contestar-déemandas, oponer
excepciones y defensas, recusar, articular y absolver posiciones,
reconvenir 4 la contraparte, ejercer todo tipo de acciones legales y
desistir de las mismas, ofrecer y rendir pruebas, interponer recurso y
recuperarlos por la conciliacidn en beneficio del sindicato y de sus
agremiados; formular denuncias y querellas, aportando los elementos
necesarios para integrar carpetas de investigacion, coadynvar con la
fiscalia en la fase indagatoria y mediante los procedimientos penales y,
en su caso, otorgar perdén cuando proceda, asi como acreditar
representantes y apoderados en los asuntos referidos, formular en
general todas las promociones y actos procesales que a dicho juicio y
procedimientos se refieran.

YVI. Asesorar al Comité Ejecutivo Seccional en la revision de las
Condiciones Generales de Trabajo.

XVII. Celebrar reuniones, semindrios, COngresos, conwenios, talleres y cursos
de actualizacién juridica en temas de interés para el Sindicato.

XVIII. Informar al Comité Ejecutivo Seccional de las gestiones que leve a
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cabo en materia juridica y laboral.

XIX. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia previa
a su ejecucion.

XX. Las demds que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General
del Comité Ejecutivo Seccional.

Articulo 46.- SE DEROGA

Articulo 47.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de
Comunicacion, Prensa y Propaganda del Comité Ejecutivo Seccional, ademds
de las consignadas en el Art, 37, las siguientes:

do con la Secretaria General sistemas
_comunicacion, las gestiones vy

I. Implementar: dé:coq

tecno[ggwos qHEs %Eﬂi
tzdmmzs;maon del Smdzcczto f»f
i .‘:&E: O {{ ! ’

II. E fecer ; mecc;msmqs. % Ide wimiento,  confidencialidad,
CQ eroacion y canﬁc;faz vl s informdticos del Sindicato.

4

b= >
II1. C}ém' y opemt u.mz base‘:d \.rfrzto‘s de@?
. como sustento d'e la Bas&d@,\l’f)htasf Nacign
G- i ; A
ot -“-’
IV. Regdazafr corwentm eon Inst ;Lzeigiles @Z
cw:f a ﬁn de tener -los 'serzhﬁﬁs virtua
A -,-_.3. ; w‘,‘
V. Dzﬁu’zdzr entre todos los agre
los ﬁmda.zﬁefi't@? ﬁlasoﬁ

ités Ejecutivos Seccionales,

B

:- "\f 1

cas, privadas y de sociedad
actualizados.

¢ @O}'é/' acceso a la informacién acerca de

Zoalores democrdticos, los objetivos
Programdrioes: - {gmz_ﬁg ~de nuestra O gcmzzzrczon y su quebacer
educativo, cultuml sindical, politico y social asi como los gue resulten

de s intérés VST ARIA .
VIGenem;bacmlé*so@z%yﬁggzgﬁgpﬁblzca la informacién que

proyecte el SITEM, como una orgmg@aczon democrdtica y moderna,
comprometzda can lo,s‘;d’erecbos 53%21 sones de sus agremiados, con
una. educacich dei cad%on Pt 7 gon el desarrollo sustentable y
I gobersighilid o de ez ougde

VII. Vincular en todos los niveles de gobierno del Sindicato, las estrategias
de imagen e identidad que la Organizacion Sindical debe proyectar
hacia los agremiados y la sociedad.

VIII. Coordinar e integrar equipos profesionales de apoyo que se desemperien
en la atencion de las siguientes dreas de trabajo: radio, televisidn,
prensa escrita, fotografias, videos, redes sociales, monitoreo, sintesis
informativa, andlisis, giras e imdgenes corporativas.

IX. Se deroga.

X. Difundir a nivel Nacional e Internacional, los documentos bdsicos y las
actividades de interés general del sindicato.

XI. Divulgar acuerdos y actividades del Comité Ejecutivo Nacional en el
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fortalecimiento de las relaciones entre la Secretaria de Educacion
Piiblica y demds 6rganos de gobierno.

XII, Establecer y mantener velaciones con los diferentes medios de
comunicacion. ’

XIII. Acordar con la secretaria gemeral, las acciones propagandisticas y la
publicacion de la informacion sobre las actividades del sindicato
Independiente de Trabajadores de la Educacién de México.

XIV. Difundir a través de los medios de comunicacion las actividades del
Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacién de México.

XV. Mantener permanentemente actualizado el directorio de los_ medzos de
comunicacion masivo: prensa radio y telemszon defpdzs e
4

oy

‘4 "'.\

XVI. Recabar pemmnentemente de las demczs sectetarias del Cofniﬁte\ >
Ejecutivo Nacional, asi como de los Comzres Ejecutivos Seccionales, el
material informdtico que, sobre aétividades sindicales y previo "{; \

L )
T*\‘

acuerdo del Secretario. Generak debff ser mclmdo en los Orgdﬂos
publicitarios del smdzcczto 4

XVII. Disefiar y difundir cmnpamczs pfxibhcztm'ms del Comzte Ejecutwéf
Nacional, asi como delos Comités E]ecutwos Secczon@lgs e

Y

XVIII. Realizar el monitoreo y. andlisis de Iz,z prensa mdzo y telemszon
nactonales y locales. +

XIX. Difundir los programas educatwos y cultum{es L) & .

\‘-,,

XX. Promowver y difundir por lats Redes Socmles las actzruzdczcies pa ogramdfﬁ
y eventos sindicales.

XXI. Las demds que le confiere el presenre Estatuto y el Sec; etario Geneml 7
del Comité Ejecutivo Seccional. -—

Articulo 47-A.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de

Créditos y Vivienda del Comité E]_ecntwo Secczonal ademds de las qwe marci
el Art. 37, las siguientes: LM% :

I.Gestionar ante las institucionés crediticias laz adqmszczon de
departamentos, casas Yy predios en wventa, para los integrantes del
Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion de México
(SITEM).

11 Intervenir en los asuntos y problemas relativos a préstamos hipotecarios

Yy a la wivienda que presenten los integrantes del Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Educacién de México (SITEM).

HIDar asesoria a los Afiliados a la Organizacién Sindical sobre el
otorgamiento de los créditos bipotecarios a fin de que éstos sean
otorgados en forma oportuna y satisfactoria para el trabajador de la

. educacion.

1v.Promover la construccion de unidades babitacionales exclusivas para
trabajadores integrantes de este Sindicato.

V.Las demds que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General

Y
\\

-~
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del Comité Ejecutivo Seccional,

Articulo 47-B.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de
- Pension y Jubilacién del Comité Ejecutivo Seccional, las siguientes:

L.Gestionar ante las autoridades correspondientes las peticiones de
pension o jubilacién a gue tengan derecho los agremiados, Y en su caso,

a los familiares que les corresponda una prestacién derivada de Iz
anterior,

ILImpulsar la instalacidn de centros recreativos y descanso para jubilados
Y pensionados.

e K : L Tramitar los asuntos relativos q Ig condicidn de jubilados y pensionados
que le presenten los intég

»

e B
~ i » -
[V.Promo_ﬂégj el otorgamiento d}e 'é;{ Mues ) descuentos en general, en
toda clifse de servicios'a fawor de 6 #2 dos Y pensionados.
y F T . "?‘_r.(; $

Aird
%)

V.Promguer reformas en las- legislaciones cionales, que beneficie a
Jubilados: 1y pensionados; ‘especitclmense YWs relativas 4 la revisién
periddica del monto de las jubilucipnes §J siones.

.\Av: :‘ g o "‘ f: e p

VI.Promguver acciongs tendientes-
. w4 e . ST I
nididualizadas para que Los;‘traba&d :
gozgr de retiros dignos. e

ag.;éﬁrem% 0S 0 reservas monetarias
o i
s de la educacidn puedan

- VIL.Gestionar la transmisién de. Jmfs»}l 0 pension en beneficio de los
fcmzilidf’es._C{ez‘eébo'f?ét_bié_,?i’té‘s'z{ﬁ}ﬁeﬁrzzrztes del sindicato que lo soliciten
de acuerdo a lo-relativo cosi-ta ausencia o fallecimiento del trabajador.

VIILAcordar con el Sedje%éz?g?r;:’-@é‘:{%l todos los asuntos de su competencia
| previaasu ejecucion. . ., .
A I ACUERDOS
IX.Las demds que le _go:_zlfz_'ez_‘gh_gl’ Ppresente Estatuto y el Secretario General

del Comité E]'ecziti}zjb“sec_cfﬁ?ml. g P

w

F 54 A o s - ‘
Articulo 47-C.- Son atribugiongs.onoled: oges d quien ocupe la Secretaria de
Cultura y Deporte del Comité Ejecutivo Seccional, ademds de las consignadas
en el Art. 37, las siguientes:

IPromover, previo acuerdo con el Secretario General las actividades y
esfuerzos del Comité Ejecutivo Seccional para elevar la cultura general
de sus miembros.

1LElaborar y desarrollar el programa anual de promocién cultural,
recreativa y deportiva del Sindicato Independiente de Trabajadores de
la Educacién de México, asi como estimar los recursos necesarios para
levarlo a cabo y presentarlo ante el Secretario General del Comité
Ejecutivo Seccional para su aprobacién.

HIPlanear y Programar actividades que tiendan a impulsar prdcticas
Culturales, Recreativas y Deportivas entre los afiliados a2 la
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organizacion sindical.

1V.Promover la realizacién de actos civicos culturales dedicados a la
exaltacion de héroes y trabajadores de la educacion.

V.Promover y organizar previo acuerdo del secretario general del Comité
Ejecutivo Seccional, los juegos deportivos y eventos culturales, atléticos

y gimndsticos de jurisdiccion Estatal, Regional y Municipal, entre los
integrantes del sindicato.

VI.Programar vy realizar excursiones y viajes de integrantes del sindicato
con fines culturales, deportivos y recreativos.

vII.Contribuir a la creacién de una cultura ecoldgica, derivada de la
proteccion de los recursos naturales 'y el entomeflelzz region.
s V1) 1 .
viiLLas demds que le confiere el pr esenie Estatuto y el Secre‘tczrw Genfzml
del Comité Ejecutivo Seccional. 7 s xg £

T | ™
A B % § \

T ‘. = -
AN T

Articulo 47-D.- Son atribuciones y ob "ga,twnes dela Secretdzrm de Par zdcz(; de

Género del Comité Ejecutivo Secciony,, czdenms de lc;s mntemdas en ei articulo
37, las siguientes: ;

&8 4 ¥ /*'
,;.;_’_: £ hE “_ -. i e

[

I Fomentar la perspectzwt de g ;gé}"b entre Zos ag; emmdus y la soczedzzd érz i
Su conjunto i A ; y

‘ VRl e e ”““/
II.Promover la perspectwa de g&o en. todas lﬂs azcthdades que retﬂ“ ;a.

el Sindicato.

. f.‘,

. i .1 &

HI.Impulsar wuna meyar urgmzzzaczon @J ~1ﬁz{zmncm de las mu]eres S
~ e o _ ..d. e,,ﬂ

integrantes de la organzzaczon e - A ;“{}0

& Py % ‘

IV.Impulsar la formaczon de asociaciones y o1 gcmzzaczonfs qwe luc]ae’mjwf’

la pespectiva de género, T R

k..
€

Y |

ﬁ.i

V. Vigilar el cumplzmzento de las prestaczom:s ‘en relaczon con Zar mujer e L)
trabajadora. : : ; }“3', =

-i.

VILImpulsar la realizacl8g g{e g@nferenams, forog mesczs red.andas “entre
otros donde se aborde el tema de género.

_«g.,‘_s " n.' G .
VII.Promover en todas las instancigs del Sindicato el respeto irrestricto a los
Derechos de la Mujer. i

VIII.Se deroga.

IX Impulsar la instalacion de un mayor nimero de estancias infantiles y
jardines de nifios para los hijos de las trabajadoras ﬂg?emmdﬂs al
Sindicato.

¥ Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia previa =

a su ejecucion.

XI.Las demds que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General
 del Comité FEjecutivo Seccional.

Articulo 47-E.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la
Secretaria de la Contraloria del Comité Ejecutivo Seccional, ademds
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de las que marca el Art. 37, las siguientes:

1. Contribuir a la modernizacidn de los sistemas de control y evaluacién
del Comité Ejecutivo Seccional, promoviendo el correcto manejo y
aplicacidn de sus recursos econdmicos. '

11. Vigilar que se mantenga al corriente la contabilidad general del Comité
Ejecutivo Seccional con base en los principios de Contabilidad
General aceptados, asi como elaborar el informe mensual de
movimiento-de fondos, anexando la documentacidn de soporte de
ingresos y egresos-del Sindicato.

: I1. Supervisar que en el Comité Ejecutivo Seccional, existan controles y
sistemas que protejan el patrimonio y recursos del Sindicato.

o r—

IV, Realzzm‘ auditorias .y
Nacional y/0 Secciondl feg’lfid’c?
de la admmzstmczon de los recur:

REStintels

revio mandato de los Consejos
nda, sobre aspectos prioritarios
mité Ejecutivo Seccional.

ii’.

V. Las demgfs que Ie confzem el p}’esgnte ' 0 y el Secretario General

&n ocupe la Secretaria de
pnal, ademds de las que

cuerdo con el Secretario
dps/del organismo sindical que
0 del salario de los integrantes

Geneml del Smdzc:zta, todzzs lczs
tienda @ ;mcremenmr el wlo:fad /}
de esta Or gmzzzc;cwn Sredicd ::‘ =

vy it =
pine STTESEREE
q_. -
B

IL.Gestionar ante las mstzmcwnes oficiales de seguridad social que
extienda a todo. el Esindp; ‘al Sfahlecimiento eficiente de servicios que

e[even fns ;zweles d;) ﬂzfizi_dgétz aw% 6 éﬂ educacion,

11.Celebrar con autorizacidn de] Secretario General del Comité Fjecutivo
Seccional - del Smcfzcato IndeplpdiPhtesde Trabajadores de la
Educacién de Mea,wp, c‘pzwehzos on organismos piblicos y
privados que ofrecéh bivite % Syl craggagos integrantes del sindicato,
sin perseguir fines de lucro, remztzendolos al drea de asuntos juridicos
para el andlisis de su procedencia.

1v.Solicitar a las empresas privadas que ofrecen productos y servicios a
integrantes del sindicato, presenten su documentacién con la qie

acrediten s legctl constrtucion y funcionamiento; remitir dicha
comunicacion al Area de Asuntos Juridicos para su andlisis y estudio.

V.Las demds que le confiera el presente Estatuto y el Secretario General
del Comité Ejecutivo Seccional.

Articulo 47-G.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Accidn
Politica ¢ Ideologia Sindical, del Comité Ejecutivo Seccional, ademds de las
consignadas en el Art. 37, las siguientes:
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1. Promover la unidad en la Organizacién sindical para la defensa de los
intereses de los trabajadores de la educacidn, en el marco de pluralidad
politica que se expresa en el Sindicato.

II. Promower a nivel Seccional toda clase de eventos tendientes a elevar la

militancia y la formacién ideoldgica de los agremiados a la
organizacion sindical.

I11. Fortalecer y coordinar la representacién politica de los trabajadores de
la educacién en la vida estatal.

IV. Velar por el respeto a la libre filiacién politica y la libertad del sufragio
de los trabajadores de la educacién integrantes del Sindicato.

V. Elaborar y poner en marcha un programa Seccz'o

'l &

7y ) EPRRNS

V1. Fomentar el fortalecimiento de una cultz«nﬁ//jmktzm y czfqzcgé qUe. ctlzente

la participacién de la cindadania e, wnsohdmzop def :egzmen
democrdtico y el Estado de Der echo. ‘ :

S,
-,

VII. Determinar, cuando algin znieomhf lel Siﬁzdzcato sea postulado ~

candidato a un cargo de eleccién po lmf@mm ¥, termznos en que

el Sindicato czpoyczm la czcthdad pol;tzz del mzsm o '

) cast -

VIII. Recibir las solzczmdes de apoyo de pf QAT czmdzdntos,' 'eczlzzm fczs
auscultaciones necesar ias entre los inte fes del Smdzcato g someter

las propuestas de czpoyo a las candidaturs. Ccmszde; acién del Com;te
Ejecutivo Seccional,.asi como proponer el apoyQ pqlz‘tzco.&olzdarw a {os-
candidatos que se identifiquen con los interese Qe los trczba]adm'es dé

la educacidn. Ry

; - “ - w‘.". ;) '
IX. Esta secretaria en coordinacidn con el Comité Ejecwﬁzm, Seeczbmzl dﬁ‘
este smdzcczto mdependiente se reservan el derecbo deudaseﬂzar‘ dcmo%és

P

zdenzzﬁque con los principios y pzogmmczs de ﬂcczan de Iwc!m de esm

g

e 7
e i
P

i
4

-

organizacién sindical, § 5 | EW R B &

o 5]
.

X. Realizar las activicfﬁd&ﬁé observacion- electorat 3 coordinar aquellas

en que se juzgue necesamz la participacion de los integrantes del -

Sindicato. 5

XI. Fungir como enlace del Comité Ejecutivo Seccional ante las
agrupaciones politicas o partidos politicos con registro, asi como ante
0Lros 0Yganismos no gubernamenmles.

XII. Establecer wvinculos con otras agrupaciones sindicales estatales,
nacionales o internacionales, en acciones que liendan al logro de

beneficios mutuos.

XIII. Representar al Sindicato, previo acuerdo con el Secretario General en
los diversos foros o eventos relacionados con el sindicalismo.

XIV. Promower el intercambio de conocimientos y expresiones gremiales con
organizaciones de trabajadores.

XV. Difundir entre los organismos sindicales, populares, culturales y

sociales, los principios y objetivos del Sindicato, asi como sus eventos y
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acciones trascendentes de interés general.

XVI. Mantener permanentemente actualizado, el directorio de los 0rganismos

con los que el Sindicato sostenga relaciones fraternales, culturales,
sociales y politicas.

XVIL Promover brigadas de servicio comunitario en villas, poblados o

colonias populares por integrantes de estq organizacion a favor de
poblaciones marginadas.

XVIILAcordar con el Secretario General los asuntos de su competencia previa
a su realizacién, e

XIX, Las demds i
del Comite/

) ‘;l’ & 4 ; A ’ ' "_‘k 1 !a:/ \
Articulo 47-HEL, oﬁsatrzb-wagzzgs,y obkigaciovies de Qi

Actas y Acuei’"ﬁo el g&mzréﬁjegunmsec

el Art. 37, las sz,zezentaf;’ NI 12 & 1 |
1. Requisitgfy tener hajo su resguardo unp: zbrﬁ;‘dé ‘Registro de Actas de
‘ LR - WIS e g
LIS : ]

Asam e, Sk

B a® -;f'- - PNy
e
_,,

5, e e oy

o R e LY
1I. Levantar'y ilf.vm' un.registro de las ¥ ctas de
su nivel, yqe:los acuerdps que consten n eljis, firmdndolas junto con
la SecretarinXGeneral y, en U case;&on le Mesa de Debates,

L

“w :
iy

II. Dar lectura, en la é?aéﬁb‘&i’@ig}ii‘éﬁte, al Acta Anterior para que sea
sometida a su arrabacign, 0 modificacion, segin sea el caso, registrando
las observaciones yue proceddn’< i 2, :

[ AT

b -
% -

e gl k. D5 R T G e e
: St o LSt s TaTe ;
1V. Orientar a los Comités Ejéeiltivds *Del@ubeéﬁa%s ¥ Representaciones de
Centros de Trabajo; respecto,a.lg forma de levar su libro de Actas y la
TN s L i
Organizacion y Funcidn desys.archivosi ™
; it ' P AT ] . Gl

V. Comunicar a los"Comités B?mxfwas;ﬂelega iofales v Representantes de
Centros de Trabajo, para su debido cumplimiento, los Acuerdos
Resoluciones emitidas por el Comité Ejecutivo Nacional, los Congresos
¥ Consejo Nacionales v, los del Comité Ljecutivo Seccional.

VI. Las demds que le confiera el Secretario-General del Comité Ejecutivo
Seccional y el presente Estatuto.

Articulo 47-1.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe el cargo de

Secretario Técnico del Comité Ejecutivo Nacional, ademds de lus contensdas
en el articulo 26, las siguientes:

I, Auxiliar en las labores del Comité Ejecutivo Nacional, por
acuerdo de la Secretaria General, '

II.  Coordinador los operativos logisticos que acuerde con la
Secretaria General, y que requieran de la participacién de otras
secretarias.
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III.  Las demds que le confiera el Secretario General.

Articulo 48.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe el cargo de Oficial
Mayor del Comité Ejecutivo Seccional, ademds de las contenidas en el Art. 37,
las siguientes:

LRecibir, registrar 'y turnar a las secretarias correspondientes toda la

correspondencia, documentacién para trdmites y envios que lleguen al
Sindicato.

11.5¢ deroga.

HIL.Enviar, a quien asi corresponda, la correspondencia y paquete:m
emanada de la Orgamzacwn Sindical.

IV.Hacerse cargo, con]untamente con la Secretar zcz/gl,c_Fm%de proveer
de papeleria a la Organizacién. / ) \k

%
el pm que ﬂebzczﬂc?;\\ié(

V.Procurar el mantenimiento y rep/m{ ¢
Sindicato. f /

Secczoml mantener acrmlzzado sl mwnmrzo de bzene 'ﬁ

inmuebles que conformen el pammonw del Smdzcato y fernm: s 1’1
informe correspondiente a  Ofi czczh&ﬁ Mayw del Comzte Ejecu“ts:pf) /4

o o
Seccional. : \x{ N
2" ), ; _,"I,’
viI.Coordinar vy or, ganzzm la fvzgzlancm N seguridad del “edificio y
mobiliario al servicio del Comité Ejecutivo Seesaaﬂzzll‘.; et ,;-;\';jg&. iy
P R
AP €

IX.Gestionar ante el Comité Ejecutivo Secciomtl, i ﬁ'dqmzcwﬂ{_y\
suministro oportuno de materiales e instrumento Ek’ tmba{myqﬂe se
requiere pzzm el funcionamiento czdmmzstmtwo_ (LAY e

P o P

X.Definir, operar y contiolar con el acuerdo cfe‘fa Secremrm Geneﬂgl f&; ,ﬁ:

asuntos relacionados con el personal contratado dzrectamenﬁe 2

servicio del Sindicato, estableciéndo los procedz:mentos« para su

seleccion y contratacion. ‘

XI.Las demds que le confiera el presente Estatuto y el Secretario General
del Comité Ejecutivo Seccional.

Articulo 48-A.-  Son atribuciones y obligaciones de quienes ocupen las
Coordinaciones de Organizacién del Comité Ejecutivo Seccional, ademds de
las que menciona el Art. 37, Iczs siguientes:

I. Mantener informado de manera oportuna a la base Trabajadora de la .
Regién a su cargo, de todas las Actividades que la O ‘ganizacion
Sindical realice en beneficio de sus agremiados, asi como de toda
aquella informacidn de interés general.

II, Llevar un registro de los integrantes de la Organizacion y, en
coordinacién con las antoridades correspondientes, del movimiento de
altas y bajas de los mismos.
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IS concIIACION v ARBITRASE

II. Promover campaiias de afiliacion a la Organizacién.

IV. Impulsar y promover una nueva cultura orientada a eficientar y
optimizar los procesos de gestidn y profesionalizacién de la gestién
sindical, en los niveles de Comité Ejecutivo Seccional, Comité
Ejecutivo Delegacional, Representaciones de Centros de Trabajo y
Representaciones de Escuela.

V. Eficientar el trabajo sindical con actividades que permitan una mejor
adecuacion de las estructuras Y Juncionamiento de los cuadros de
Comités Ejecutivos Delegacionales, Representaciones de Centros de
Trabajo y Representaciones de Escuela, con respecto a las normas que
establece el presente Estatuto.

e e .

VI. Las depdsoiialeceqnfipnoRR
del @ qs, Ejécutivo Séé‘lﬁgf}'li@‘%

s

ot SERE Y o
e A : wyis : X .

Artzcul_gyf{@.- .Sm%‘léffflé_zicipn@ji R o@ Kones de quienes ocupen las

Coordiijationes de-Asuttios Labiraldsdel @onkl Ejecutivo Seccional, ademds
o xS -

de las ézﬁ.’%zengmna el s shguisentes: 5, :
foy 05 t 2 =1 ‘

P nocqgty:"gésﬁor_imr”q‘_bvfg"?gis;jczs'@ntosae rdcter laboral, de su nivel,

— .

3 i A s *a : el 1] “":' e | s i
\ %ﬁe le Ef?sefz?.".?%;[?waﬂ?.g?fﬁﬁg_z?@&parc?z trayr su solucién.

R

by

S

} ‘ el v e ‘. & /
e lg&}@zr Ut regisiro, porgienpgszado dstolos los trémites de su dmbito y
) co;(m,lusz'én-:}ggée,tewgmfzj;jfczm ingluipflds en su informe anual,

5, R . SN L P __76 y

NN ' L
)f/c:)rresponda, la basificacién de los

¢ 5 > e,
HI.Tra ar, e sodps. los, qz;‘d‘{‘fy;}e
z'nté";i\ﬂth de ld Organizaestir

IV.Realizar dlpf_thmftesfiq_ [ cgmparfieros, de este nivel, que pretendan
pensionameeopialariet AVl A

L, e g § pmem aren, & A o A ] 8 w,

&1 b G Y B A dﬁa.C E § . .
V.Promoter estritégias de reorganizacion del nivel para, sin violentar los
,.,_;;zfmagclgas;;ﬁ;z{gog_jz_q 83ve il Qsmearntribuir a eficientar el servicio

=0,

Cedicativo. ' i

e
ad

i}

U, G B B e B
VI.Pughar ~porque e TP AR l1vos que el Sindicato haya
aprobado, asi como los acuerdos del Comizé Ejecutivo Seccional,

VII. Auxiliar en las labores del Comité Ejecutivo Seccional en las
Coordinaciones de Asuntos Laborales, -por acuerdo del Secretario
General.

VIII. Realizar investigacién documentg] y de campo, en materia sindical y
laboral que permitan a la organizacion conocer la evolucidn de los
procesos socio-laborales y el propio, para cobesionar la estructura de la
organizacion y progresar en sus fines y metas.

IX. Auxiliar en la organizacién logistica a las demds Secretarias de Asuntos
Laborales que integran el Comité Ejecutivo Seccional,

X. Mantener comunicacién constante con los demds Secretarios de Asuntos
Laborales, para mantenerse informados de las acciones de la
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organizacion, por lo que deberdn celebrar reuniones de manera
periddica.

XI.Las demds que le confiera el presente Estatuto y el Secretario General
del Comité Ejecutivo Seccional.

Articulo 48-C.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la
Coordinacién de Prevision y Asistencia Social del Comité Ejecutivo Seccional,
ademds de las que marca el Art, 37, las siguientes:

I Asistir a sus representados ante las instancias de seguridad soczal
cori espondzentff

II. Participar como representante de los trabajadores sindicalizados y de
sus beneficiarios, en acciones de apoyo en la gestion de los servicios
médicos a fin de obtenerlos con oportunidad y calidad -como. lo
establecen las leyes correspondientes de ser@ym/ medtcos dg Zcz

federacién y de cada estado. P
/AL

II1. Tramitar todos los asuntos relativos a- los ser@iczos médicos, de premszon
y asistencia social que presten. las ffzst%ﬁzcwnes oficiales @ los"
integrantes del Sindicato. Independiente’ de Trabajadores ~de la
Educacién de México (SITEM) y a sus familiares derechobabientes; de
igual manera, los referentes al seguro de ‘vzdcz de los tmbcz]czdores ezl
servicio del estado. | L

y £

IV. Representar al Sindicato Independzente d’a Tmba]adores de la!
Educacién .de México (SITEM) conjuntamente con el Secretario
General, ante las instituciones médicas oﬁczales y privadas, en
gestiones tendientes al beneficio de los mtegm?ztes del Szncizc.:zto ¥ sis.
familiares derec/aobdbzentes & R

V. Exigir que las instituciones médicas oficiales cumplan con la Ley y. con -
los objetivos para las cuales” fueron *creadas,” proporcionando
oportunamente a los .integrantes del Sindicdto Independiente de

_if)

by
N
,.;/) \
%
.'(:f,ﬁ \
2\
o
o
=
"

i

Trabajadores de la Educacion de México (SITEM) y a sus fazmzlzm'es e o

derechohabientes, un sermcw opm‘mnb y eﬁczente

-

VI. Exigir ante las azttorzdacfés medzccfs Jespecrwas, se corrz]cm las
irregularidades cometidasen lgs prestaczanes de los servicios médjcos,
asistenciales y preventivos. s A los. “integrantes ‘delvSindicato
Independiente de Trabajadores de. la Educaczon de México (SITEM) y
a sus familiares.

VII. Gestionar, a solicitud de los miembros del Comité Ejecutivo Seccional y
sus agremiados, la incorporacidn de los trabajadores de la educacion,

federales vy estatales considerados en el Art. 123 constitucional a los
servicios médicos estatales y federales.

VI Tramitar la estricta aplicacion oportuna de los acuerdos presidenciales
529y 754 para trabajadores federales.

IX, Promover, previo acuerdo con el Secretario General del Comité
Ejecutivo Seccional del Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Educacién de México (SITEM), el establecimiento de la incorporacion
al seguro de vida colectivo de los trabajadores al servicio del estado
para beneficio de los trabajadores de la educacién, Federales vy
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Estatales, miembros de este Sindicato.

X. Las demds que le confiera el presente Estatuto y el Secretario General
del Comité Ejecutivo Seccional,

Articulo 48-D.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe el cargo
de la Coordinacién de Afiliacién del Comité Ejecutivo Seccional,
ademds de las contenidas en el Art. 35, las siguientes:

e Gestionar, Proponer y Realizar conjuntamente con la Secretaria
de Organizacién camparias permanentes de afiliacién en el Estado.

I1. Elaborar los paquetes de afiliaciones bien requisitadas del estado, asi
como también un archivo electrénico de los mismos para enviarla con
su homdlogo del ComitéEjec 1300 Nacional,

1. Hacef/'jéi/,ggri%o correspondienté 4 g
pard/solititar ante el Tribunal ES
ad]?qg-én d_e los gium_qs integj?zé%g;ggs

aquetes de afiliacién recibidos,
¢ Conciliacién y Arbitraje la
anizacion sindical,

IV. Dfme’r@l seg’f'm'mz'eriib.r de la* tomt, de; notgrc
turiarla a lg:Secrétaria de Educacion @
Badens ;J?e ?glzque el.-desﬁ?gnt?*f‘esgequ-@q;;fe la cgp

los nuevos agremiados y
a de los Estados para que
sindical,

V. Crear:de manera-mensual éf*pc_td‘i%n czg

‘ ado de los afiliados; dicho
archivo debe contener los sighiéntes dody

entos escaneados:

" i 5 >

W\ '. . -.' ..,' A% 3
@)  Hoja de Afiliacién. R4
b) Renuncia al sindicato que-coitza.
c) Credencial de Elector. ="

d) Taldn o Sobre de Pago,
¢  El Nombraimiento OFtigh,

VI. Mantener 'coﬁs‘mm%*é&niﬁh%%ﬁ%QSC;‘emrfa de Finanzas con el
frn-de que se detecten oportunamente los casos de agremiados que no le
bacen el descuento sind ical de nilgs e 075

tomas b iasfemilidesipor el Tribunal Estatal de

Arbitraje, asi como también hacer un archivo
electrénico del mismo para envidrsela a su homdlogo del Comité

Ejecutivo Nacional, '

knizacidn.

VIII. Las demds que le confiera el presente Estatuto y el Secretario General
del Comité Ejecutivo Seccional.

Capitulo IV
Estructura Regional

Articulo 49.- Para los Comités de nivel Regional, la estructura, de acuerdo a su
membrecia, se compondrd de cuatro miembros los cuales integrardn el Organo
de Enlace Regional y serdn el enlace entre el Comité Ejecutivo Seccional y los
Comités Ejecutivos Delegacionales y Representaciones de Centros de Trabajo.

L. Coordinador General
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II. Enlace de Organizacidn
III. Enlace de Asuntos Laborales
1V. Enlace de Desarrollo Social

Articulo 51.- Cuando en una zona escolar, centro de trabajo o escuela no baya
suficientes integrantes para establecer un Comité Ejecutivo Delegacional, se
establecerd una Representacion Sindical que canalizard o tramitard todos los

asuntos hacia los érganos superiores de gobierno sindical o hacia la instancia
oficial que sea su equivalente.

Articulo 52.- Serdn atribuciones y obligaciones generales de quienes ocupen
cargos en el Comité Ejecutivo Delegacional o como Representantes de Centro
de Trabajo o Escuela las siguientes:

I. Respetar y hacer respetar la norma estatutaria. /-

\Y;
{f{s mstcmﬁzms Gie r;sz

.

éfés y @électwos df-l _

Ko N
S i L

II. Asumir la representacion del Sindicato, a
corresponda, para tratar los asuntos pe
integrantes. ‘

III. Atender, de manera individual o coleiti'd‘é“ a lo.s mtégi'cmtes de lcz
Organizacién en los asuntos que requier % 2 iR R

IV. Llevar un registro de los trdmites que les bf‘}!{a@sohumdc _de[ cursd Que &
les hayan dado y del resultado de cada uno. @ s ol S WY

\
V. De acuerdo al inciso “anterior, en el caso (%E\IOS i egmntes de los,
Comités Ejecutivos de Zona Escolar y/0 Delegacmlzg deEercms; emztzr J
anexando copias de la documentacién comprobatora: un - mferme Y
semestral a la Sec;emrm General, misma que lo concentrard parae=; L is
remitirlo a la Secretavia General y al Orgamo de Fzscczlzzngn del- g £
nivel superior inmediaro, para su revisién y andlisis. A stas.dos.. .
dltimas  instancias  remitirdn  sus  informes semqstmles “los ,
Representantes de Centros de tmbajo. e

_,r". =

VI. Cumplir con los acuerdos y mandatos de los organog: supe:zores de
gobierno  sindical 'y con todas las tareas z;zberentes a ,{gzz
responsabilidad. " o

VII. Informar ante la asamblea ordinaria de su gestoria y resultados.

VIII. Realizar, puntualmente, todas las actividades y comisiones que tiendan
a fortalecer a la Organizacion, a la solucién de los asuntos y a obtener
nuewvos logros para los agremiados.

IX. Dzﬁ/mdn entre los agr emmdos y/0 la sociedad en general, los puntos de
wista y la postura de la Organizacién en los asuntos que asz competan.

X. Establecer mecanismos de comunicacién con los demds Organos de
g 3 1 "7 .
Gobierno Sindical a fin de eficientar la gestion en su nivel de
competencid.

Articulo 53.- Son atribuciones y obligaciones para quien ocupe la Secretaria
General del Comité Ejecutivo Delegacional, ademds de las contenidas en el
Art. 52, las szgmenres

I. Asumir a plemtud en su dmbito de competencia, la representacion del
Comité Ejecutivo de Zona Escolar y de la Organizacion Sindical.
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I1. Acatar las disposiciones de los drganos superiores de gobierno sindical,

M11. Dirigir, de manera colegiada, el trabajo del Comité Ejecutivo de Zona
Escolar.

IV. Autorizar con su firma, ¥ la de la Secretaria correspondiente, toda la
documentacién de tramite Y gestoria que ast lo requiera.

V. A excepcidn de las convocatorias de elecciones, emitir, conjuntamente
con la Secretaria de Organizacién, las convocatorias que procedan.

VI Presidir las asambleas ordinarigs que correspondan a su nivel sindical,

validando con su firma las actas correspondientes,
r""“’“‘“‘

VII. Acordar, ’P;-o”’ d?@tﬁl{{f@ %pto a la solucidn de los asuntos que
se plant; n@?&dqmer secrﬁﬂ)% omité Ejecutivo Delegacional,
; Q) AW e 7.
VIII. Con arﬁ‘%en{c\gb&- ic%g"e’c Manzas, acordar, autorizar y
: szzﬁ/er sar lo3igastos'del Com 2
; 4 o L o

: e L W
1X Designar cz:qizzzkgz’sqiq ! Repit i &1
reu@ar gh-nombramiento 0. tle didctipidad de quien asuma el
B N A
s . L Tea
[ £ o v Fan
Articulo A:{.&.’Son_ atribuciones'y o,

7 : es ) ol tien ocupe la Secretaria de
Organizac‘i{izz, edemds de las que mentiona el A
& O Uy

{52, las siguientes:

R TR F
- q: ¢ W = ,’f.
IS¢ deropgs. i . s AP

% i 3 . 6 Al o s
., 3 s S S -

o' b e Ly ;
II. Administrar, enel-planc:de Zona Escolar o Centro de Trabajo, todo lo
concerniegtet la constitucidn, estructura y desarrollo del Sindicato.
R R ™ :
AR ARIA
ffﬂ;RkﬂiZ'f?;}‘;fg{lf_; Cam’ig'é-;fjgcmiwp.,,_ﬁgccion{zl, en un plazo pertinente de
- R T A .’._'_a.,- .t'"':":‘ }_i'.:.,;_;i i, % & . - -
acuerdo a su niimerd, las ‘SDL’zc‘zf-ud{:‘s,i(&:'d‘iilmczo:rz para su aceptacién o
Crechazo’ o, en su- efectq, para solventar las inconsistencias.

i b g=" ‘ i

V. y:zepm-__mt;;gism‘;é dé‘;_.‘fos:'j‘“‘fzhz_;egfdﬁtés de’la Organizacién en la Zona
Escolar "¢n el Centroile:Trabajo; e coordinacion con las autoridades

S

correspondientes, del movimiento de altas y bajas de los mismos.
V. Promover campatias de afiliacién a la Organizacién Sindical,

VI. Elaborar, puntualmente, las convecatorias para las asambleas
ordinarias y difundirlas, asi como para los diferentes eventos que se
requieran. Esto a excepcién de las convocatorias para asambleas
extraordinarias y de elecciones, que serdn emitidas por el Grgano de
gobierno superior, ' |

VIL Levantar y/o llevar un registro de las Actas de Asambleq que procedan
en su nivel y de los acuerdos que consten en ellas firmdndolas junto con
la Secretaria General Y, en su caso, con la Mesa de Debates.

VUL Dar lectura, en la asamblea siguiente, al acta anterior para que sea
sometida a su aprobacién o modificacion, segrin sea el caso registrando



las observaciones que procedan.

IX. Tener bajo su resguardo el archivo general del Sindicato, en su plano
Delegacional.

Articulo 55.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de
Asuntos Laborales, ademds de las que menciona el Art. 52, las siguientes:

1. Conocer y gestionar sobre los asuntos de cardcter laboral, de su nivel y
drea de desempefio, que le presenten los agremiados, para encontrar su
solucion.

1. Llevar un registro pormenorizado de todos los trdmites de su dmbito y
la conclusién que tengan, para incluirlos en su informe anual.

integrantes de la Organizacion.

1v. Promover la fundacién de nuevos centros de ji
,a-""..- i 4‘(
v. Promover la reorganizacién, EfgL,'?Zi'f)el pa:::;g, |7
laborales de los agremiados, contriqu"- ~a
educativo. ’ R

Articulo 56.- Son atribuciones y obligaciones de kz"m;;ocuj‘tze;ld“ trtkaridad:

v

la Secretaria de Finanzas, ademds de las cor ‘&émﬁaj etiel Arg 52y das=e O )/
siguientes: s bt v w((‘b D - W e & 17
\({ X 2 P B ‘ ::;‘::?:y! / e
I. Manejar, en un ejercicio de  eficiencia, rectitnd, {pansparencig. -y W
rendicidon de cuentas, los fondos de la Organizacion: o =" f__ R o

P

a

I1. Promover acciones tendientes a incrementar, preservar.y cuidar el byen~, X

uso y funcionamiento del patrimonio sindical. e {:f" s :
IIT. Mantener al dia la contabilidad de la Orgmzizabidpadqm“_s;léiigiéé’mﬁzn
a la disposicién de la instancia que estatutarigimente” los requierds 35
establecer mecanismos para su transparencia bacia la base pidgis';'erid{f;
y la sociedad. g, - o N

£ S

IV. Rendir, a la instancia que competa, con I -documentacion
comprobatoria, un informe de su gestion cada seis meses. '

V. Mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles
que formen parte del patrimonio del SITEM y remitirlo a Oficialia
Mayor del Comité Ejecutivo Seccional.

Articulo 57.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de
Desarrollo Social, ademds de las que marca el Art. 52, las siguientes:

I Mantener un servicio médico de calidad y expedito, tanto en medicina
general como especializada, para los integrantes del Sindicato y sus
derechohabientes.

II. Promover, con certeza, programds de vivienda que beneficien a los
integrantes de la Organizacion, privilegiando a quienes carezCan de
este bien.

III. Establecer convenios con empresas Y prestadores de servicios que
pongan dl alcance de los agremiados sus bienes y servicios, & Costos
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accesibles, para mejorar su calidad de vida.

IV. Promowver todo tipo de becas e mtercambws culturales, tanto para
agremiados como para sus familiares.

V. Salvaguardar la entrega, a los trabajadores, de. los estimulos ya
establecidos y buscar la creacidn de nuevos.

VI. Organizar al personal pensionado y ]ubzlado para emprender
proyectos pr oductwos sociales y de recreacidn.

Articulo  57-A.- Son atribuciones vy obligaciones de quien ocupe la
Coordinacién de Previsién y Asistencia Social del Comité Ejecutivo

.. Delegacional, ademds -7 rt. 52, las siguientes:
BE Cop,

5 ng;\'senmdos rmi‘g dgz}

L Asistir .q g
COT?‘L’S}?J?/ 3’1&’:‘ x\}hlmg Ig /e
-~

. 7
H Partici como J'Jp#ejeﬁw@ie cie !fés lra fﬁ] ores sindicalizados y de
sus be; fzczofr:os e kz”'cwl_ﬂgﬁ Eﬁffpyo en lg\gestion de los servicios
'medzeﬂ:é a ﬁyz. e - dbtenerlos o opo:tﬁz d y calidad como lo

estmblﬂen fas Zéyes” ‘coL_z's_oné‘iaentgs clms vicios médicos de la

ancias de seguridad social

l

a los\sprz}' ios médicos, de previsién

1. Tm:mt{n dos l(:es czszzzfzms f’e?czgz.zfgs
y aszst}s.m;aq@ soctdl” Gug “presten l@s
mtegmntea 'Jgg Delegacion y,q‘ms’ iliares derechohabientes; de
igual mandng e Jgs” reﬁ‘:ém‘ts‘ ZNe L Segnto de vida de los trabajadores al
servicio del estc??hr"'"‘ dtoneest

Tme——

Iv. Efpresenmfh‘ulx zﬁ@i’cﬂ'ﬂo ndgpendiente de Trabajadores de la
Eciueac;z;m def Ms,g; ( / ) conjuntamente con el Secretario
General Delegczczo lﬁ' é‘fﬁm%@zones médicas oficiales vy
przwzdas, éin, gastages, ,agndzentes al benefzczo de los integrantes del

Smdzcato ¥ ms fc?ﬂzlzg;res Brec aq‘dq;g 22

141.“]
V. Engz; qné fas m#ituc;t{im«g_ d;ﬁzs
los objetivos para las cuales r"ém cr eadczs proporcionando
oportunamente a los integrantes de la Delegacion y a sus familiares

derechohabientes, un servicio oportuno vy eficiente.

7‘

VI Exigiy ante las autoridades médicas respectivas, se corrijan las
irregularidades cometidas en las prestaciones de los servicios médicos,

asistenciales y preventivos, a los integrantes de la Delegacién y a sus
fmmlzczres

VIL Gestionar, a solicitud de los integrantes del Comité Ejecutivo
Delegacional correspondiente la incorporacién de los trabajadores de
la educacion, federales y estatales considerados en el Art. 123
constitucional a los servicios médicos estatales y federales.

VIIL. Tramitar la estricta aplicacién oportuna de los acuerdos presidenciales
529 y 754 para trabajadores federales.
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IX. Promover, previo acuerdo con el Secretario General Delegacional, el
establecimiento de la incorporacién al seguro de vida colectivo de los
trabajadores al servicio del estado para beneficio de los trabajadores
de la educacién, Federal y Estatal, integrante de éste Sindicato.

X. Las demds que le asigne el Secretario General Delegacional.

Articulo 57-B.-  Son atribuciones y obligaciones de guien ocupe el cargo de la

Coordinacién de Afiliacion del Comité Ejecutivo Delegacional, ademds de las
contenidas en el Art. 52, las siguientes:

I. Gestionar, Proponer y Realizar conjuntamente con la Secretaria de
Organizacién campaiias permanentes de afiliacién en la Delegacién.

II. Recibir los paquetes de afiliaciones bien requisitadas de la Delegacion,

i

asi como también un archivo electrénico de los W
,a ‘iN( l } ! 1 \\
N

/

III. Hacer el escrito correspondiente de los paqzlpfgs EJE’ alemczon reczbzdf)sy‘, %
la adbesién de los nuevos integrantes deld mggamzaawn@elegacmzml )\“‘

,f / £ et .
“.\._) ";.- L7 = .

IV. Dar el seguimiento de la toma de notﬂfcpﬂ "los ?1r<}rejvqs axg einid; &?-‘Rd'm
que le czplzquen el descuento Jespectwo dﬂ; la cuota:.

¥

V. Mantener de manera mensual el pa:d? 8511‘l acttm}zzado de los df?
dicho archivo debe contener los szgmentes docmnentos espanead& -.:c'_

a) Hoja de Afiliacion. X
b) Renuncia al sindicato que gotiza. x;
c) Credencial de Elector. | '
d) Talén o Sobre de Pago. . *
e) El Nombramiento -Oﬁcz’kz“l.

VI. Mantener constante comunicacién con la Secretm i cie Fmamz’?ls étm‘ el
fin de que se detecten oportunamente los casos de- czg; emmdos que« no Te?

hacen el descuento sindical de nuestra ot, gmzzzacwn e i b
el - | B .
" _-: A e
VII. Las demds que le confiere el presente Estamto y el "Secretctrzo Generdl
Delegacional. ey fi .

Articulo 60.- Se reconoce como esczzela a cada uno de los _planteles que
conforman una Zona Escolar de nwel primaria, preescolar, inicial, en sus
distintas modalidades.

Articulo 62.- Para ser dirigente del Sindicato Independiente de trabajadores de
la Educacién de México o de los Organos Auténomos, ademds de estar vigente
en sus derechos y obligaciones conforme a este Estatuto, deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Ser integrante de la Organizacién Sindical legalmente reconocido por el
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

II. Ser una persona de reconocida probidad y honorabilidad.
III. No tener antecedentes penales.

V. Hacer su declaracién patrimonial, conforme a la ley y sin menoscabo de
la seguridad que requieran su persond y su familia.
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V.SE DEROGA

VI.No tener duplicidad de funcién dentro de la estructura de gobierno
sindical, '

Articulo 63.- (SE DEROGA)
Articulo 64.- (SE DEROGA)
Articulo 65.- (SE DEROGA)
Articulo 66.- Jerdrquicamente, son organos de goéziemo sindical,

I El Congreso Nacional, . ___
1I.  El Consejo Ncg;:z"@i&_i.”” i
a1 El Comité 7@@@&N&t’z§;
IV. Se derogay (rfv A
V. El Pleng/Sée tonal.z, Y “*"‘”:i) §
VI El Contité jecz:tti@}é-.ﬁ_g@éfiﬁ;
. vHL El O;ézg}b de Enl@ceﬂegﬁgn
VI Asamblea Delébacional:
IX.  Pleno legm'fgomzl

X... EL Comsg Ejegmivo Relegaciomun: 4 3
XL La Asqiiplea de Celitradg, Triagjo 7 fod'/

X da Réﬁ{ésenmciﬁﬁ.déCé?’it}ﬁ?fé‘ Fubajo ,}}
XIII.  La Asanibled de escuelg 3
XIV. El Repre?ﬁ(t{&nl{@_c_iq Escuela,

RS ™oy RS

h S § i
Articulo 67.- Se derog;?.'&{::_;_;.;._

i

Articulo 68.- Se derggtes £+ g
) £

Glimmes 0, vos LAFIA
. Articulo 70~ EI'C

67‘@5’?&0 M%ﬁwgﬁgﬁg%mm cada Cuatro arios v,

entre susfgcultades estard realizar o modificaciones a este
; Nk TN ey I woy . 7 . in
Estatuto, a tonvocatoria:,del JCitumité Egecutivo Nacional o a solicitud del

e

treinta y tres por cientd dE Jos insegwante$, eipectibamente convocados para tal
efecto. T rEF B OB A
¥ e 1.'%«;; g‘s,: <5
TITULO SEPTIMO.,
FACULTADES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO SINDICAL.
Capitulo I '

Del Congreso Nacional

Articulo 71.- El Congreso Nacional Extraordinario se celebrard, cada que las

circunstancias lo demanden 1y Justifiquen, a juicio del Comité Ejecutivo
Nacional o del Consejo Nacional.

Articulo 73.- EI Congreso Nacional se conformard con los Secretarios Titulares
del Comité Ejecutivo Nacional, con los Integrantes Titulares de los Organos
Auténomos Nacionales, los Secretarios Titulares de los Comités Ejecutivos
Seccionales, los Integrantes Titulares de los Organos Auténomos Seccionales y
con los Delegados exprofesamente electos en Congresos Seccionales por
convocatoria del Comité Ejecutivo Nacional y que serdn dos por cada Seccion,
aquella Seccidn con mayor membrecia, acreditard diez Delegados mds y los
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demds Estados los acreditardn de manera proporcional al de mayor afiliados,
todos tendrdn derecho a voz y wvoto en caso de empate el Secretario General
Nacional tendrd el voto de calidad.

Articulo 74.- El Congreso Nacional validard o impugnard las modificaciones a
este Estatuto y la Reglamentacidn que se requieran para el funcionamiento
eficiente del sindicato.

Capitulo II
. Del Consejo Nacional

Articulo 76.- EI Consejo Nacional podrd ser de cardcter ordinario o
extraordinario.

Articulo 77.- El Consejo Nacional Ordinario se celebrard cada 365 dias,
deberd convocarse con un minimo de quince dias bdbiles de anticipacién. El
extraordinario cada que se requiera, a juicio del Comité Ejecutivo Nacional o
a solicitud del treinta y tres por ciento de los integrantes.

Articulo 78.- El Consejo Nacional es un érgano de Gobiergpj_sg@g{ﬁ?..\A_.‘I;‘s\
integrard con los titulares de”las Secretarias Generales”.de ~gs ~Comi el [1 ,:"\\
Ejecutivos y un representarnte por cada quinientos aﬁl/z'@lf),s_f:go‘nformq‘gz las, PN
Tomas de Nota emitidas por el Tribunal Federal de ¢g glﬁgg‘cio’n ‘}é\ﬂ?ﬁit}gjg;" Vi
electos en sus respectivos Plenos Seccionales. Serd presididd por.¢t Seeretario. .. ~ .
General del Comité Ejecutivo Nacional, o en:su ause §i§n301' el:quierél destg? VT
para tal efecto. ' = e TR

= 3 $as ¢ p3d 3
ol g AR pess
2 T [ e [ TR a8 ]

Articulo 78-BIS.- Son facultades del Consejo Nacional:

Cyngreso Nagionaly en los -
yweldsivo d reformas al = F
\ i g A
R B g
‘ \\\ €y A
-f . S = i_l"

11 Instrumentar las resoluciones.del Congreso Naciondl, N

-'Vr' T
I. Resolver sobre los asuntos que competen al
periodos en que éste se revina, con excepcién de

estatuto,

e o ;“}..-

e ot 2
111, Analizar y estudiar la realidad socioecondmica y politica del pas, fijar _ .-
la posicién y los compromisos de los trabajadores de la Educaciép.<= & v* -
‘ - ) ey vy T

1v. Establecer la posicién del Siiidicato y definir propuestas con, respecto ab
desarrollo del proceso educaiive, nacional y en lgs- entidades . -+
federativas. e ' ; * :

v Evaluar el desarrollo y aplicacidn del programa’y medioside accion del .
sindicato, y emitir medidas para su cumplimiento. - o'

VI Conocer los informes de las secretarias de ese nivel y las
Jeterminaciones de los Organos Auténomos de Fiscalizacidn, de
Rendicién de Cuentas y del Instituto Electoral por el periodo

inmediato anterior.

vII. Resolver en definitiva los asuntos de Revocacién de Mandato que sean
sometidos a su consideracion.

viiL. Conocer, resolver y aprobar sobre casos espectficos de aplicacion del
Plebiscito que le planteen los 6rganos competentes, estableciendo
procedencids, tiempos y mecanismos.

1x. Conocer, resolver y aprobar del Referéndum que le planteen los rganos
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competentes, estableciendo procedencias, tiempos ¥ mecanismos.

X. Resolver sobre las controversias internas que se presenten en la
organizacion sindical, :

XI. Conocer, resolver y, en su caso, aprobar, sobre los planteamientos que se
realicen, respecto a la aplicacidn del voto universal y secreto en los
procesos de eleccion de dirigentes sindicales, en los dmbitos seccional y
nacional.

XII. Reducir o ampliar el niimero de integrantes de los diversos drganos de
gobierno, cnmzdo no esté constituido el Congreso Nacional.

XIT. Sustituir a cualguiera de los mtegmntes de los Organos Nacionales de
Gobierno czzmzdo éstos soliciten licencia o se ausenten de su car 0.

XIV. Las refog:gﬂ{ﬁ@p;@&
- se reqite ﬁﬁpdm el ﬁmczonaé\(i_é IN\Y{iciente del sindicato, se hardn
por, Cofselo Nmzqﬁilﬁfawzydcato% Comité Ejecutivo Nacional o

a splzé?md dcf c;:zc;zgnt;;;;pmibfé to m@z‘»‘ de integrantes.

LS e

XV. Sencn’ar las, g;;om5;3 ﬂd’
o B WP

atraiﬂ.sczoﬁes de ﬁgualjo :
co*nﬂ‘l‘%to cl&mte:;esesa

asmnan las obligaciones ¥
Seccionales que presenten

.,z-
\ e g ’ f"&.' /
XVII. E]ercer fi‘edas dcmeﬁaswfacul %rges Qwe hayan sido delegadas
expw@@z;-eﬁﬁe por el Congiﬁf /;mtl y las que les confiera el
presenteb@fe*y ;,' Mo r "

- ---""’ ‘—.‘

-, -‘\,'

XVII. Acordargy fz;;esolver sobre los casos que le presente el Comité ejecutivo
NN czomd qwe o, esfgrépm? ﬁ:os en el presente estatuto.

rtzcz,zlo 79.- VEl Consejb"wgﬁﬁ'}@ gzr«(legdlmente instalado de acuerdo
con el thulo Septzmol Cayztulo Septzmo e este’estatuto.

Articulo- 8@ El Cansggb Ntzcml ag "-”delzbe; ‘ativo, tendrd funciones de

evaluacién sobré el eﬁercz%__ 1705

Articulo 81.- EI Consejo Nacional serd el encargado de dar trdmite, en su
instancida, a los acuerdos emanados del Congreso Nacional,

Articulo 82.- SE DEROGA
Articulo 83.- SE DEROGA
Artz’c_ulo 84.- SE DEROGA
Articulo 85.- SE DEROGA

Articulo 86.- SE DEROGA
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Capitulo IV
Pleno Seccional

Articulo 87.- El Pleno Secczonal podrd ser de cardcter ordinario o
extraordinario.

Articulo 88.- El Pleno Seccional Ordinario sesionard cada 365 dias. El

extraordinario cada que se requiera, a solicitud del Comité Ejecutivo Seccional
o del treinta y tres por ciento de sus integrantes.

Articulo 89.- EI Pleno Seccional se integrard con los Titulares del Comité
Ejecutivo Seccional, de los Organos Seccionales Auténomos, con los

Secretarios Generales Delegacionales y con los Representantes de los Centros de
Trabajo.

Articulo 90.- EI Pleno Seccional se ocupard de conocer los informes de las

Secretarias de ese nivel y las determinaciones de los C m\s\
Fiscalizacién, Rendicién de Cuentas y del Institute, Elect QLM {S’ek'bzfongl m&l
periodo inmediato anterior. /f ({b

LN \.

Yip

Articulo 91.- El Pleno Seccional, ademds fde c¥elzbem$wo —te'nd

evaluativas sobre el ejercicio szndzcal i / j K £
Y4

k-\, m,-‘

X » 5 \"" )
Articulo 94.- La Asamblea Ordinarid Delegdcwnal 3 celebr‘ma ccrda ;LSV, ias f»
y la Extraordinaria cada que se reqmem @ lmczo ‘del Comité Ejﬁémwo J
Seccional o a solicitud del cincuenta por) en‘ta“ mas ina.de los’ mtegmntes~ ,'/
activos de la Delegacidn.

~-";,‘-’1 : % tl.c'
Articulo 95.- La Asamblea Delegacional se mregm con.Jes Iztuim es del— Cmmte 4 B
Ejecutivo Delegacional, con los representantes de Escueld’ Jcon to_dosd(gﬁ ey
integrantes de esa Delegacion, A g A o, fffr »

& o 5

Articulo 96.- La Asamblea Delegaczonal se-ocupard de conocer los mfo;m’es de_ il
las Secretarias de ese nivel, los acuerdos de los Organos Superi iores de Gobierno

Sindical y las determinaciones de los Organos Auténoruos de Fzscczlzzczczon,_de
Rendicidn de Cuentas y del Instituto EZectoml por el per zodo mmedm@
anterior, que correspondan a la Delegazcwn ’ 4

Articulo 98.- Se ventilardn los asuntos generales y pczrtzculezres que afecten 0
mejoren al trabajo sindical, la educacidn y a los trabajadores en general en ese

dmbito.

CAPITULO VI

Pleno Delegacional
Articulo 99-A.- El Pleno Delegacional podrd ser de cardcter ordinario o

extraordinario.

Articulo 99-B.- El Pleno Delemczonal Ordinario se celebrard cada 90 dias y el
Extraordinario cada que se requiera, a juicio del Comité ejecutivo
Delegacional o el Comité Ejecutivo Seccional.
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Articulo 99-C.- El Pleno Delegacional, se integra con los titulares del Comité .
ejecutivo Delegacional y con los representantes de Escuela que correspondan a
su dmbito de representacién, e

4 Articulo 99-D.- EI Pleno Delegacional se ocupard de conocer Ios informes de las

~ secretarias de ese nivel, los acuerdos de lps drganos superiores de gobierno

sindical y las determinaciones de los Organos Auténomos de Fiscalizacion, de
Rendicion de Cuentas y del Instituto Electoral Seccional por el periodo
inmediato anterior, que correspondan a la delegacién.

Articulo 99-E.- El Pleno Delegacional, ademds de deliberativo, tendrd
funciones evaluativas sobre el ejercicio sindical.

Articulo 100.- Las Asgwble
Extraordinarias.Es, W‘P&’fm as's 5%
cada que sea nécésu¥io, en horarios y dith ses
i + oo ‘ 1) B .
Seccional, Lﬂs@;}&%ﬁﬂoﬁn{dﬁnd‘}’?’ s‘_(%&ug;ren 2
Superiores de~@obierno Sintlical.Entr -$ys fd(dg
Representantgs, <" ! N

A

e

-~

-,
-
o

¢ Trabajo podrdn ser Ordinarias y
al llamado del Representante,
dos por el Comité Ejecutivo
vocatoria de los Organos

Articulo 1 G}{- Lc{bAsm‘ﬁBléas de

colegiadameRte, los asyntgs-de
@ los acuerdes-de los Organos Sup

se ocupardn de atender,
requieran y de dar curso
Sindical.

: 8 vuis o Extraordinarias. Las
Ordinarias se celebyardn, previa calendgmrizgdin, seialadas por el Comité
’ . ‘.1 T ' __.h o : ; 2
Ejecutivo Seccionil, ﬁgsﬂxfmqrdm@m#;zﬂ{ vez que las circunstancias ast lo

\\‘ 8 —

requieran. . T

M, s
™. e

R

7

Articulo 108, Kas Assinbloas 5455 O;—diig

Articulo 104.- Eds@_i_‘:diimﬁrig.s,se efectuardn minimo cada ciento Ochenta dias
o cuando’lo sefialé el Comité Eertifigho Seccional,

e SRV d e

Articulo 105.-. Las ,__cxtrcto;'cfi?fcz- - E‘H}@}F}Zt__amn en el momento que se
requieran o a petz’éz‘t:’g_ﬂ%kef[jff’f@ig@p‘fz Y Lres por ciento de sus afiliados. El drgano
superior go&{efag.:-'enéggircz:éé@gggvoc Aorig respectiva.

Articulo 106.- Para I%’.’%;‘ ey, Qtdinarias o Extraordinarias, la
Convocatoria la emitird la Secretaria de rganizacién previa autorizacion del
Secretario  General Seccional y la presidird el Secretario General
correspondiente 0 a quien él designe.

Articulo 107.- Se deroga.

Articulo 108.- En el caso del Art. 106, se elegirdn, para complementar la Mesa
de Debates: un Secretario y dos Escrutadores, conforme a la Perspectiva de
Género, invariablemente, la Presidencia recaerd en quien designe la Secretaria
de Organizacién por mandato de la Secretaria General Seccional.

Articulo 109.- Para que sean vdlidas, tanto las Asambleas Ordinarias como las
Extraordinarias requerirdn como Quérum, el cincuenta por ciento mds uno de
sus integrantes y si no lo hubiere se levantard un informe y se suspende hasta
nieva Convocatoria, En una Segunda Convocatoria, se llevard a efecto con
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quienes estén presentes, siendo vdlidos los acuerdos que se tomen en ella.

Articulo 110.- El Orden del Dia de las Asambleas Ordinarias que serd
presidida por el Secretario General o por quien el designe, deberd contemplar
la lectura de la Convocatoria respectiva; vy se sujetard a lo siguiente:

1. Lista de Asistencia.

2. Instalacién Legal de la Asamblea. :

3. Eleccidn del (a) Secretario(a) y dos Escrutadores(as) para completar la
Mesa de Debates,

4. Lectura del Acta de la Asamblea anterior para su aceptacion u
observaciones a la misma.

5. Asuntos para lo que fue convocada la Asamblea.
6. Asuntos generales.

7. Clausura de la Asambléa:.

Articulo 112.- El Orden del dia de las Asambleas Extmgtc’li;_zm:ias,,_.qye serd
presidida por el Secretario General o por quien— et dest @::"ME%!:
contemplarla la Convocatoria respectiva y se sujeta et LLAC » o0

[ AN
1. Lista de Asistencia Ny 7 o oS M
2. Instalacion legal de la, Asamblea JFE ~ S "‘:‘.;'
3. Eleccién de un secretario(a) y dos e qg'%fﬁqi"dore.f@z;;)‘;' 2 ’f
Mesa de los Debates, - SN | g =R
4. Asuntos para los que fue convocada [ﬁ!/f?ézmbféﬁ{ s R .
5. Clausura de la Asamblea § ’1 ii R §ek v ‘,‘E
Articulo 113.- Una Asamblea podrd suspendgrse,-cuando d  juiciozdel -~ [/

Presidente de la Mesa de Debates, no' iaaya'-béf@gfonés"-f@?,553'%?’?-"14_{15 ara 4
desarrollarla. X \i{“ s ,
N g 1“\‘% " (:,. . L4 ‘J_,.-',;,.u
Articulo 114.- El Instituto Electoral Nacional e un_'Grgino' colegiados .
auténomo, responsable de organizar. las elecciones internds, wagilando y ity T
. oy —_— % . = ™R o o hpa
supervisando el proceso electoral en sus diversas etapas con el objeto z_i_q.-_glgifleL

certezd. P R ,,.::;{ s %i;‘” “

: oo Lo i 1.—{-:. Loaw 2 f2

Dicho Instituto estard conformado por: Un(a) Presidente, un, Secretario(a) y .77 .l 4
. = . = Sy o B il rs Y . v g

Tres Vocales, con sus respectivos suplentes, durando en susedrgo cuatro anos. w<

M g wr et SagE

Articulo 115 El Comité Ejecutivo Nacional, los Cofiités Ejecu,_t_i‘g)o's:rg W
Seccionales, los Regionales, los Comités Ejecutivos Delegacionales, las~ -
Representaciones de Centro de Trabajo y de escuela; durardn en su encargo

seis arios. :

Articulo 116~ Los Organos Auténomos: de Fiscalizacién, de Rendicién de
Cuentas y del Instituto Electoral, estardn conformados por un(a) presidente,
un(a) secretario(a) y un(a) vocal, con sus respectivos suplentes, durando en el
encargo seis aiios.

Articudo 117.- Para el Comité Ejecutivo Nacional 9 Los Organos Antonomos:
de Fiscalizacién, de Rendicién de cuentas y del Instituto Electoral Nacional
del nivel, las Convocatorias a Elecciones serdn de cardcter Ordinario y se
emitirdn con 60 dias de anticipacién. Para el Comité Ejeculivo Seccional,
Regional y é;gdnos Auténomos del nivel, con 30 dias de antz'c_ipacz'dn, a la
fecha que se cumpla el término de su gestion.

Articulo 119.- La Eleccidn de los diferentes Organos de Gobierno Sindical y los
O?‘gmws Auténomos: de Fiscalizacidn, de Rendicidn de Cuentasy del Instituto
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Electoral, serd mediante voto libre, directo y secreto.

Articulo 120.- El tipo de propuesta serd por planilla y se registrard ante el
Instituto Electoral Nacional, anexando la documentacién de los aspirantes
para demostrar que cumplen los requisitos de Ia conwvocatoria, considerando la
perspectiva de género. Las planillas se distinguirdn por un color, tendrdn un
representante y presentardn un plan de trabajo.

Articulo 120 BIS.- Las planillas estardn conforimadas respetando la perspectiva
de género.

Articulo 121.- Los integrantes de los Comités o Representaciones de Centro de
Trabajo y de Escuela podrdn ser sujetos de la revocacidn de mandato,
sujetdndose a lo est - meral 145 de este ordenamiento.

‘@Lgﬁ}s‘o 96%@%@%5 ;

Articulo 122 eneral o Representacién de Centro

de ﬂ'ﬂbﬂ%g‘;@e Escuela, gy}z’ines oc@eﬂ chos cargos podrdn ser reelectos
cumplie;{do{t:on losgsquiisitos Sfa%rio?(é’st ecidos para tal efecto.

SN Vg o G A \

I % AN TS #3 ,
Artz’culqj:ﬁj’.- GS'ede;'og"’& i - 1%

I~ el

\
L < ‘i‘
( éze:r?cupej{el. :?egzmdo lugar en la votacién
onales o Seccionales, tendrd

[ e ANt
Artz’cz;ilan{Zzl.{‘;fC»@zﬁiqii&z_ planitly g

ot e N oty B Fi ‘,.: i
obtengaggnds ‘del 35.%. en lgsseleccignes Nu
derech ebcuisilas sec inde: e /

\ '.‘.._:‘;' R et - ¢ ‘;-
m 50/

L

I Defegrollo Soeial oo 57 5/
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Articulo 12%- El patrimonesidical se establece:

i TN o N
i Do o >

WS M an das ciotis é;zﬁﬁﬁz s y extraordindrias que aporten los integrantes
- del" STFEM;Q?{S WOGEr S equivaldrdn al 1 % del salario base (sueldo y
TR sobresyeldo) del tr?i'b'zzjfﬁd‘rﬁsfraﬁ descontadas por némina, quincenal
0 mensiabmeniensegiin_ corresponda. El monto y temporalidad de las

R ¥ _-sggﬂndcﬁsergf@g{g;mm dosporila asamblea general gue corresponda.
R b -”."-lf{: dw- :’;- o o
Mgt = # = Py

)

les &_inmuebles, producto de adquisiciones o
donaciones y con las z';wer%%?y sus rendimientos.

1. Con los archivos y documentos producto de su fundacién y gestoria.
IV. Con los ingresos que por mecanismos legales y justificados obtenga.

V. Con el Fondo de Resistencia.

Articulo 128.- La administracién de los bienes que conforman el patrimonio
del SITEM queda sujeta a la siguiente normatividad: |

I Los actos de dominio y administracién del patrimonio del SITEM,
fundamentalmente en cuanto a adquirir, enajendr o gravar los bienes,
es facultad exclusiva del Comité Ejecutivo Nacional el que, en base a
ello, podrd delegar y, de ser necesario, revocar, esta facultad a los
Comités Ejecutivos Seccionales, en su radio de accidn y competencia,
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siendo obligacidn de todos los niveles de gobierno sindical la
preservacion, mantenimiento y sostenimiento de los propios bienes.

II. Los actos de dominio que representen pérdida o disminucién del
patrimonio sindical deben ser sancionados y/o0 autorizados por el
Comité Ejecutivo Nacional, |

Articulo 130.- Los recursos obtenidos por el articulo anterior invariablemente,
para su ejercicio, quedardn sujetos al presupuesto de ingresos y egresos que,
anualmente, deberd aprobar el Consejo Nacional.

Articulo 131.- (SE DEROGA)

Articulo 132.- EI Comité Ejecutivo Nacional cubrird, ademds de sus Propios

gastos, los de los Organos Nacionales de Fiscalizacion, Rendicién de-Cuentasy
del Instituto Electoral. At ot 1 ey
. P ‘5 plal {‘- {-' T,

‘ ,-’:'/ A{“&‘f .Lih G ‘t"f T T

Articulo 133.- El Comité Ejecutivo Seccional cub}ff ‘ﬁ,@}émds de sus, p:;opz'os""'f&" \

gastos, los de los Comités Regionales, de Zona Esiglar;de Cenlros de Tralajo, -

de las Representaciones de Centros de Trabajo y flédps OrgungsSeccionales dé, ;..

Fiscalizacidn, de Rendicién de Cuentasy del Infs z‘;{»%?o El}f_@f@vuﬂ‘féeciéﬁ}flf : ' AL
g W S M i Bt el o - Lt
Articulo 135.- La distribucién de las cuotas ordipigrias seyé Como-signes e
« L < ST e o i
a) 38.5 % para gastos del Comité Ejecutivo, N@ionak < 1}
b) 58.5 % para gastos del Comité Ejecutivo ’% A
¢) 3 % para el Fondo de Resistencia. \‘ 0 " awid
) Y, “lr 7 4 i 3 ’ v ;5: ‘I. - ey l
Articulo 136.- El Fondo de Resistencia serd . admuistradoy por el. Coupité: o
é i y P — % e o Bl S R
Ejecutivo Nacional y serd utilizado, iinicamente, para \glzig}:féf g:;&;__tqs; que” X ’_
originen las luchas sindicales y buelgas. Su utilizacidn tendrd uesér-onltidada | , ¢ p 55
" ; o by ol eyt T % I A
por el Consejo Nacional. ; e bl %__'":-;.f-' B
P4 A WLRANE W O\ A
e

Articulo 139.- EI Fondo de Resistencia se constiluye como. uiv-patrimonio’de
apoyo exclusivo para los movimientos de lucha sindical y, serd el. Cofisejo .m¥e”

; ey LeARE T e
Nacional el que determinard los momentos y formas de su q_tﬁfzz&cwn o B

2

Articulo 140.- Si por alguna razén el Sindicdto tuviera que’desintegrarse, el 1
Consejo Nacional donde se tome dicho acuerdo, cuando ast lﬁ{s_dﬁf‘?f{”ﬁ?ﬁiﬁﬁﬁ
% como minimo de sus integrantes, conforme a la normatividadgesiablecerd la _
Comisién Liquidadora de los bienes muebles e inmuebles del Patrimonio

Sindical.

Articulo 142.- De darse la liquidacidn de los bienes muebles e inmuebles-del
patrimonio sindical, su producto se destinard a programas sociales que
beneficien, exclusivamente, a los integrantes del Sindicato.

TITULO DECIMO.
ESTIMULOS Y SANCIONES.
Capitulo I

De los estimulos.

Articulo 144.- Los integrantes del Sindicato que lleguen a destacar por sus
servicios a la organizacién, como integrantes de algin drgano de gobierno
sindical, érganos auténomos: de fiscalizacién, de rendicién de cuentas o del
instituto electoral, 0 de comisiones o representaciones para el desabogo de
asuntos especificos de cardcter sindical; serdn objeto de reconocimiento. En el
caso de quien ocupe la Secretaria General, podrd aspirar, en el Comité de que
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se trate, a la reeleccidn por snica vez, sujetdndose a los procesos electorales
estatutarios,

Articulo 145.- Serd objeto de sancidn aquel integrante del Sindicato que no dé
eumplimiento a las obligaciones sefialadys en el presente Estatuto, provoque o
cometa actos de corrupcién o deshonestidad. -

Articulo 148.- La aplicacién de las sanctones serd de acuerdo a lo siguiente:

L. Por desacato a las resoluciones de los Organos de Gobierno Sindical,
amonestacion privada por escrito. '

II.  Por wiolacidn al contenido de los documentos Bdsicos, reglamentos o
de los Organos de Gobierno  Sindical,

/
6“* or acﬁ el men’fr
‘y su, 7“13107; g“empgﬁ

Sk

. : s ae s Qmmtgs E]em 1005 0 Representaczones Sindicales de
{ -'5‘ i
; E.‘.)Q L& :'zécmm'\dei-.‘?f Y:EM .susans on temporal del Sindicato.
i "’:‘f : b 4
B n g
\ e -gzeglggﬂzcza, ‘meﬁczencm 0 mala fe en el desempeiio de

w"\..- M

e \' s

‘i\c" szz:.espoﬁmbﬂch 'd;,p,cargo re}g{)cczczon de mandato.
W)

neter czctos de corfix}pgm{z con el patrimonio smdzcatl 0 con los
zﬁq g se m&[mem, denuncia penal y/o expulsion definitiva.
\\_ ":-m.:-‘—r""—‘”
VII. Seg.- gclzzrcz i!"}gc?.:lg:.nqblff por delitos cometidos en otros dmbitos,
L, e:fpzzlszow

e & - .? ﬁ f’a 3 9 men
Pt ‘ .\" !l '_;,. e
Artzculo 7 49 “EL procedzmzen para la aplicacion de las sanciones de

“rewocacidn, de mmz*dmﬁ Suspensionprovisional, o expulsién definitiva /o
denzmcza pémz‘l, se mgmg, por |

~ed ot

W@ por el Organo Auténomo de Rendicién
de Cuentas al o los presuntos culpable en un mdximo de 10 digs
hdbiles, a partir de la fecha de su emisidn.

En el término de 10 dias hdbiles podrd presentarse ante el mismo
Organo el recurso de apelacién.

II. En el término de cinco dias hdbiles éste Orgﬂno lo pondrd en

conocimiento del Comité Ejecutivo Nacional para el trdmite
correspondiente.

II1. Ante el Consejo Nacional, se podrdn presentar nuevas pruebas de cargo
¥ descargo.

IV. Una vez analizadas las br uebas ofrecidas por las Dpartes ante el Consejo
Nacional, se requerird de Iz wvotacidn del 30% mds uno de los
Concejales para tomar la decision final sobre el dictamen del Organo
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de Rendicion de Cuentas, quien aplicard la medida disciplinaria
correspondiente, mientras tanto se podrd aplicar wuna suspension
provisional. ‘

V. La resolucion serd turnada a la Secretaria General del Comité de
referencia la que llevard a cabo su aplicacién.

Articulo 151.- La acusacién podrd ser presentada individual o colectivamente;
directamente o mediante el Comité Ejecutivo o Representacion del nivel de
que se trate, ante el Organo Auténomo de Rendicion de Cuentas, el que segun
su reglamento, establecerd los tiempos y mecanismos para el desabogo de
pruebas presentadas por las partes, al finalizar, remitird su dictamen ante el
Organo Auténomo de Fiscalizacién, el que de acuerdo a su reglamento,
sustanciard el procedimiento emitiendo su resolutivo.
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Articulo 154.- DEROGADO
Articulo 155.- La Estructura a nivel Nacional-estard conformada por:

L. El érgdno Auténomo Nacional de Fiscalizacidn.
I1. El Organo Auténomo Nacional de Rendicion de Cuentas.
II1.EI Instituto Electoral Nacional

Articulo 156.- La Estructura a nivel Seccional estard conformada por:

1. El Organo Auténomo Seccional de Fiscalizacion.
11, El Organo Auténomo Seccional de Rendicidn de Cuentas.
IIT. El Instituto Electoral Seccional.

Articulo 157.- Son atribuciones y obligaciones del Organo Auténomo Nacional
de Fiscalizacidn las siguientes:

I. Emitir el reglamento’ interior que babrd de regirlo para su correcto
funcionamiento.
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II. Es un Organo constituido para velar el cumplimiento de la norma
estatutaria, la conducta de dirigentes y agremiados, asi como el
correcto ejercicio de sus obligaciones y derechos. Realizard funciones de
fiscalizacién de los recursos Y del cumplimiento del Drograma Anual de
Actividades.

III. Sin quebrantar I ley, en cuanto a informacidn que deba ser
confidencial por seguridad de Ios integrantes del SITEM o sus familias,
los asuntos deberdn lransparentarse a la Organizacién en general y a
la sociedad.

1V. Recibir, del Organo Auténomo de Rendicign de Cuentas, los informes
de las secretarias para el trdmite correspondiente.

V. Revisar prefesttmaimen ¢, con motivos de vigilancia y fiscalizacién, los
infofates ge i
T DS

gj@?f las o%sgﬂz,tsfp,z

ﬁaeg’gm en la. 271f0

para que pueda solventar cualquier
[tados de su ejercicio.
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11l. Atender de manera individual o colectivg a todos los integrantes de Ia
Organizacién en los asuntos en que requieran de su intervencidn,

IV. Llevar un registro de todos los trémites que les bayan solicitado, del
seguimiento que les han dado y del resultado de cady uno.

V. Sin quebrantar la ley, en cuanto informacién que deba ser
confidencial por seguridad de los miembros del ST TEM o sus familias,
los asuntos deberdn transparentarse 4 1 Organizacidn en general y a
la sociedad.

VI La actuacién del Organo se ajustard estrictamente, a los tiempos vy
procedimientos que marque el reglamento.

Articulo 159.- Son atribuciones y obligaciones de los integrantes del Instituto



64

Electoral.

I. El Instituto Electoral elaborard su Reglamento Interno de Elecciones, el
cual serd validado por el Consejo Nacional; para llevar a cabo las
elecciones del Comité Nacional y en el caso de los Comités Seccionales
se coordinard con el Instituto Electoral Seccional del STTEM.

II. Para las Elecciones de Comités Ejecutivos Nacional y Seccionales, la
convocatoria la emitird el Comité Ejecutivo Nacional.

III. Para  elecciones en las  delegaciones, en los  Centros

de Trabajo y en las escuelas, las convocatorias las emitird el Comité
Ejecutivo Seccional.

La actuacién del Instituto Electoral se ajustard estrictamente, a los
tiempos y procedimientos que marque el reglamento. ™

Avrticulo 160.- Se deroga.

Articulo 161.- Se deroga. " j

Articulo 162.- Se deroga.

Articulo 163.- Se deroga. e :

Articulo 164.- Se deroga.

Articulo 165.- Cada uno de estos (f)rganos‘Autéﬁ*&nQ; sét regird por- su
Reglamento y su dmbito de aplicacién serd en todos los I{?‘z'-‘t:e‘lgg de la estructura” -
Sindical; walidado por el Consejo Nacional, que-deberd presentdrse én un |
término no mayor a seis meses contados a partir de que la Autoridad Laboral
competente tome Nota de la presente reforma. ' b vy

Articulo 166.- Sus integrantes deberdn ser dé reconocida probidad y no podrdn
baber sido integrantes de ningiin Comité o Representacion en el periodo

inmediato anterior en el nivel que se trate. e

Articulo 167.- Se deroga.

SEGUNDO.- (Se deroga).

TERCERO.- El Sindicato Indeﬁendiente de Trabajadores de la
Educacién de México (SITEM), sélo podrd disolverse cuando asi lo
acuerde el 75% como minimo de sus integrantes.

CUARTO.- Se deroga.

QUINTO.- Se deroga.
SEXTO.- Se deroga.

SEPTIMO.- Lo no previsto en el presente estatulo serd sometido a la
decisién del

OCTAVO.. Este Estatuto fue aprobado en la Asamblea Nacional
celebrada el dia 5 del mes de junio de 2010 y entro en VigoT 4 partir
del dia siguiente de su aprobacion.
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NOVENO.- La presente Reforma Estatutaria Jue validada por el
Congreso Nacional el dieciocho de marzo del afio dos msl veinte y
entrara en vigor a partir del dia siguiente de su validacién.”

De igual forma, TOMESE NOTA que el Congreso de  referencia,
aprobo el Reglamento de| Organo Auténomo de Rendicién de Cuentas, el
Reglamento Interno del Organo Auténomo de Fiscalizacign Y, el Reglamento
Interno de Elecciones del Instituto Electoral, del Sindicato Independiente de
Trabajadores de |a Educacion de México.

Téngase por-_eXbibidd’-,‘jniegrqgio y firmado el Estatuto del Sindicato
ok 8 e TR N
Independiente de’ Trabajadores de'la Edusacion de México, conteniendo las

reformas aprobadas en el'Conigreso Né@cicﬁ‘ﬁ‘ai Extraordinario que comunica
) T LR |
o 3

y de las cuales se toma nota en eJ presgnte proveido, para los efectos

conducentes. B s

i Gl 4 i I |
Asimismo, se tiene porexhjbigo lntm[l
del Organo Auténgm"o de R_endit‘;i_?@;ﬁ;de Quer} S, el Reglamento Interno del
Organo Auténomo de Fisca![zag:iéﬁfi’/, el R‘é;‘gl hento Interno de Elecciones del
Instituto  Electoral, del Sindicato  nde ¢
Educacion de México, para los éfélt:“ﬁ\at‘_;,ﬁ’gales conducentes.

Expidanse al promovente las copias certificadas que solicita y
ponganse g disposicion de la’é"’pé}"sonas autorizadas, en la Secretarig General

de Acuerdos de ;este Tribu'hai,;ﬁré,'QIé Adentificacion y acuse de recibo que obre
, EIUS
en autos, de conformidad-con el articulo 723 de |a Ley Federal del Trabajo de
L

aplicacién supletoria a laley de 'fé["hﬁg‘i_'

ia, por disposicién expresa de su
& .

articulo 11.

Finalmente, se informa a las partes que el Pleno del Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbifraje, en sesion celebrada el veintiuno de octubre de dos
mil veinte, acords que Lizbeth Alin Jasso Coss, fungira como Encargada de Ia
Secretaria General de Aculerdos,»en terminos del Acuerdo de |a misma fecha,
con fundamento en el articulo 14 de Reglamento Interior del Tribunal Federal

de Conciliacién y Arbitraje.

NOTIFIQUESE POR ESTRADOS.- Asi o resolvieron  por
UNANIMIDADde votos, los Magistrados presentes en el Pleno del
Tribuhai Federal de Conciliacion y Arbitraje, en sesion celebrada en esta
fecha y con motivo de Ia ausencia del Magistrado Presidente de | Primera
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Sala y del Magistrado Representante del Gobierno Federal, ante la Sexta
Sala, ya que no se ha realizado el nombramiento correspondiente, de
conformidad con la parte conducente del articulo 128, parrafo segundo de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.- El Presidente
del Tribunal.- La Encargada de la Secretaria General de Acuerdos, en
términos del Acuerdo emitido por el Pleno del Tribunal el veintiuno de
octubre de dos mil veinte, con fundamento er/ e| articulo 14 del Reglamento

Interior del Tribunal Federal de Conciliacion y Aybitraje.- Doy fe.

EL MAGISTRADO PRESIDENTE/DEL TRIBUNAL

|SM/—\E "’ Z LOPEZ '

EGUNDA|SALA”

MAGISTRADQ PRESIDEN/E/
SALVADOR/2YANGUREN GUEDEA Tt

B TERCERA SALA
MAGISTRADO PRESIDEM!

~WIGUEL ANEEL RUPERREZICANTU
MAGISTRADA RE‘PRESENTANT MAGISTRADO REPRESENTANTE

DE LOS TRABAJABDORES
BATRI /—\ TSI\'B'ELLA PEDRERO
IDUARTE
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CUARTA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

MAG!STRADO REPEZ
DEL GOBIERNZ %

A ROLDAN

E@E‘EERESENTANTE
S TRABAJADORES
SR

MAGISTRADA %P
WEL GOBIE

g

P4

v

) SEXTA SALA
\_/ MAGISTRADO PRESIDENTE

MAGISTRADO REPRESENTANTE MA
DEL GOBIERNO FEDERAL -

éEscARCEGA
DELGADO
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SEPTIMA SALA
MAGISTRADO PRES|DENTE

|

FERNANDO IQ-@LO/TQVAR \9 DE TERESA
/ I

£ eaResel 2 MAGISIRARER PRESENTANTE
MAGISTRADO ﬁ ESENTANTE AIAGISTRARC:

j EDERAL 2 TTADQRES
= e L %%R’uzg\\
S i 3 NN
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i wral de Acuerdos, en ferminos de

ada de la Secretaria Genef‘al rdo
;ilitgirimitido por el Pleno del Tribunal el veintiuno de octubre de

i t
dos mil veinte, con fundamento en el articulo 14 del Reglamento

iliacié itraje.- fe.
Interior del Tribunal Federal de Gopeiliacion y Arbitraje. F)oy e

TOMA DE NOTA DE REFORMA ESTATUTARIA

LAJCIBTA

Rs 1| KOS ERFEFPRETA’ GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE: '
CERTIFICA:
senie copia fotostatica que sella constante de treinta vy cuatro fojas utiles. concuerda

al Sindicato Independientg
ento en las fracciones VII

LIZBETH AL
LA SECRETARIA GENERAL D

RESLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
TARIAGENERAL DE ACUERDOS



