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CURSO DE ALTA ESPECIALIZACIÓN EN:

INTRODUCCIÓN AL DERECHO 
INTERNACIONAL DEL TRABAJO



Luis  Mendoza Legoas 
Ponente

Abogado �tulado con la mención de ‘sobresaliente’ por la PUCP.
Magíster en relaciones laborales e industriales, con la mención 
cum laude, por la Universidad de Turín (Italia).
Profesor de Derecho del Trabajo en el posgrado de la PUCP y de 
la UNMSM.
Ex presidente del Tribunal de Fiscalización Laboral y actual vocal 
�tular en la Primera Sala de dicho colegiado.
Autor de dos libros, “Las medidas cautelares laborales” y “Los 
principios del procedimiento sancionador y la inspección
del trabajo”.

El curso aborda la explicación panorámica de los 
sistemas internacionales que rigen el Derecho 
Laboral desde una perspec�va transnacional. El 
programa ofrece así uno de los contenidos más 
innovadores dentro de la oferta académica de 
formación en el mercado. 

OBJETIVOS DEL PROGRAMA:
• Conocer los Sistemas Jurídicos del ámbito 
laboral internacional.
• Analizar la regulación internacional con relación 
a las materias específicamente relevantes para el 
grupo de estudiantes matriculados.
• Aplicar criterios establecidos por los órganos de 
control del ámbito internacional.



CERTIFICACIÓN:
Se cer�fica por 60 horas académicas.
Este curso o programa de especialización, válido para 
concursos públicos y privados.
Para la confianza, seguridad y pres�gio, nuestros 
eventos están respaldado por el pres�gioso “Ilustre 
Colegio de Abogados de Lima Sur - CALSUR”.

La cer�ficación se emite en formato digital a nombre 
del Ins�tuto ILCS con el el auspicio del CALSUR.
La cer�ficación en formato �sico pueden recabarlo 
en la oficina del Ins�tuto, o en su defecto solicitar su 
envío previo pago con la empresa COURIER 
INTERNACIONAL (Serpost y DHL) que llegue al des�no.
La emisión del cer�ficado en formato digital es 24
horas después que haya terminado el curso.

Precio Regular: $ 100.00 USD

INVERSIÓN:

Precio Promoción  $ 50.00 USD* 
* Válido hasta el 24 de mayo

SESIÓN 1: EL SISTEMA JURÍDICO LABORAL Y EL DERECHO 
INTERNACIONAL DEL TRABAJO (1 SESION)
• Instrumentos internacionales sobre derechos humanos 
laborales y su relación con el sistema jurídico peruano

SESIÓN 2: EL SISTEMA MUNDIAL DE LA ORGANIZACIÓN DEL 
TRABAJO (2 SESIONES)
• Principales instrumentos 
• El sistema de supervisión (i): La Comisión de Expertos en la 
Aplicación de Convenios y Recomendaciones.
• El sistema de supervisión (ii): El Comité de Libertad Sindical
• Taller de resolución de casos prácticos: el Sistema Normlex.

SESIÓN 3: EL SISTEMA INTERAMERICANO (1 SESIÓN)
• Principales instrumentos
• El sistema de supervisión (i): La Comisión Interamericana de 
Derechos Humanos.
• El sistema de supervisión (ii): La Corte Interamericana de 
Derechos Humanos.
• El Caso Lagos del Campo.
• Taller de resolución de casos prácticos.



PROCESO DE MATRÍCULA

MÉTODOS DE PAGO

1. Nombre Completo
2. DNI
3. Correo
4. Celular
5. Captura o foto de transferencias

Todos estos datos enviar al siguiente correo: informes@institutoilcs.info

INSCRIPCIONES:
informes@ins�tutoilcs.info

Asesor académico:
Yulissa Bejarano
912 805 604

Cordinador académico:
Brayan Cárdenas
933 429 267

TARJETA DE CRÉDITO O DÉBITO
Con tarjeta de crédito o débito, solo paga el monto exacto del programa.
1. PAYPAL (Visa-Master Card, American Express)
2. NIUBIZ (Visa-Master Card, American Express-Diners Club Internacional)
3. D-LOCAL (pago en establecimiento locales en moneda local)
4. BBVA DÓLARES
PAGO EN EFECTIVO
Para este medio de pago, previamente se le envia los datos del 
beneficiado(a).
1. WESTERN UNION (usted cubre el monto de envío)
2. MONEYGRAM (usted cubre el monto de envío)
3. D-LOCAL

HORARIO
06:00 PM - 08:30 PM
(Hora Pacífico Perú)

CERTIFICADO
Por completar 
exitosamente

el curso

MODALIDAD
Plataforma Virtual
Zoom - Facebook

FECHAS
26 y 28  de mayo al 

02 y 04 de junio


