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El PROGRAMA DE ALTA ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN 
PÚBLICA INTERCULTURAL:UN ENFOQUE INTEGRAL se 
desarrolla en base a sesiones interrelacionadas que 
profundizan en los aspectos teóricos fundamentales del 
enfoque intercultural, pero desde una perspec�va 
crí�ca, decolonial, así como en norma�vidad jurídica 
nacional e internacional, polí�cas públicas y planes 
estratégicos con dichos enfoques y finalmente casos 
prác�cos de aplicación.

El programa ofrece así uno de los contenidos más 
innovadores dentro de la oferta académica de 
formación en el mercado.

FECHAS
01, 06, 13, 15, 20, 22 y 29 
de octubre al 03, 05, 10, 

12, 17, 19 y 24 de 
noviembre

HORARIO 
06:00 PM - 08:30 PM
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INTERCULTURALIDAD Y URGENCIAS DEL 
DESARROLLO DEL POTENCIAL NACIONAL
Lecciones de la pandemia sobre 
interculturalidad. Brechas sociales y 
discriminación racial. Diversidad cultural, 
identidad y unidad nacional. Interculturalidad, 
República y democracia. Interacciones entre 
cultura, desarrollo nacional y gestión pública.

1
LA CULTURA COMO HECHO SOCIAL Y POLÍTICO
Cultura y teorías de la cultura. Civilización, 
Nación, Etnia, Pueblo, Minorías, 
Comunidades. Racismo y discriminaciones 
múltiples. Colonialidad y descolonización. 
Interculturalidad funcional y crítica. 
Multiculturalismo. Pluralismo cultural.

2
MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL SOBRE 
INTERCULTURALIDAD
Tratados, Declaraciones y Jurisprudencia 
internacionales sobre interculturalidad, 
pueblos indígenas, afrodescendientes y 
minorías étnicas. Carácter Constitucional del 
Enfoque Intercultural. Incidencia directa 
internacional sobre el marco jurídico y 
políticas nacionales. 

3

MARCOS POLÍTICO-JURÍDICOS NACIONALES 
SOBRE INTERCULTURALIDAD
Modelos de Políticas de Estado frente al factor 
étnico-cultural. Posición comparada de 
Constituciones ante la diversidad cultural. 
Olas de Constitucionalismo ante lo Cultural. 
Legislación comparada latinoamericana.

4

PRINCIPIOS INTERCULTURALES ESPECIALES 
SOBRE PUEBLOS INDÍGENAS Y 
AFRODESCENDIENTES
Fundamentos de su especialidad: carácter de 
Pueblos, brechas sociales y vulnerabilidad. 
Determinación del ámbito de Aplicación: 
Pueblos Indígenas, Tribales, Comunidades, y 
otros. Principios especiales de gestión pública. 

5
CLASE DE RECAPITULACIÓN
Interacciones entre cultura, desarrollo 
nacional y gestión pública. Interculturalidad 
funcional y crítica. Multiculturalismo. 
Pluralismo y Plurinacionalidad. La libre 
determinación de los pueblos como 
paradigma decolonial crítico.

6
TRANSVERSALIZACIÓN DEL ENFOQUE 
INTERCULTURAL EN EL CICLO DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS (I) 
Concepto y contenido del Enfoque 
Intercultural. Relación entre el Enfoque 
Basado en Derechos Humanos y el Enfoque 
Intercultural. El Enfoque Intercultural en el 
ciclo de las políticas públicas: A) Definición del 
problema público; B) formulación.

7

TRANSVERSALIZACIÓN DEL ENFOQUE 
INTERCULTURAL EN EL CICLO DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS (II) 
C) Implementación y ejecución; D) monitoreo 
y evaluación.  Indicadores interculturales: 
propuesta colombiana. 
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MECANISMOS DE DEMANDA Y DE RECLAMO 
SOBRE POLITICAS INTERCULTURALES. BUENAS 
PRACTICAS DE GESTION INTERCULTURAL
Lecciones de la pandemia sobre 
interculturalidad. Brechas sociales y 
discriminación ulturalidad, República y 
democracia. Interacciones entre cultura, 
desarrollo nacional y gestión pública.

9

POLÍTICAS INTERCULTURALES 
LINGÜÍSTICAS Y DE JUSTICIA
Mecanismos políticos y exhortativos. 
Mecanismos judiciales nacionales. 
Mecanismos internacionales. Buenas 
prácticas interculturales en la Gestión 
Pública.

10
POLÍTICAS INTERCULTURALES DE 
SALUD Y EDUCACIÓN
normas jurídicas internacionales y 
nacionales, institucionalidad y 
políticas públicas sobre salud y 
educación intercultural.

11

POLÍTICAS INTERCULTURALES 
SOCIALES, PRESUPUESTALES Y SOBRE 
CONFLICTOS SOCIALES
Aplicación del enfoque intercultural a 
políticas sociales y planeamiento y 
ejecución de presupuestos públicos. 
Aplicación del enfoque intercultural al 
análisis de conflictos sociales, gestión 
y resolución. 

12

TALLER DE APLICACIÓN SOBRE 
COMPETENCIAS Y HABILIDADES 
BLANDAS INTERCULTURALES
Competencias y habilidades 
interculturales. Modelo de Desarrollo 
de Sensibilidad Intercultural (DMIS). 
Ejercicios prácticos.

13
TALLER DE APLICACIÓN SOBRE 
ELABORACIÓN DE PLANES CON 
ENFOQUE INTERCULTURAL
Análisis crítico de una “Guía de una 
“Guía para la Aplicación del Enfoque 
Intercultural en la Gestión de Servicios 
Públicos”. 
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Las normas y debates presentes en el ámbito 
intercultural sobre las normas y polí�cas públicas 
con enfoque intercultural.

PUNTOS CRUCIALES
DEL PROGRAMA

ESTE PROGRAMA ES IDEAL PARA:
Servidores públicos, miembros de comunidades originarias y 
afrodescendientes, ac�vistas de organizaciones no gubernamentales, 
académicos, estudiantes y público en general.

¿PARA QUIÉN ESTÁ DIRIGIDO ESTE PROGRAMA?
El programa está dirigido a todas las personas quienes interactúan en 
el ámbito de las relaciones interculturales, en el ámbito social, privado 
y público.

¿POR QUÉ LLEVAR ESTE PROGRAMA?
La diversidad cultural se ha conver�do progresivamente en el centro 
de la preocupación de los hacedores de polí�cas públicas, al 
constatarse las significa�vas brechas entre lo reconocido y declarado 
formalmente en las Cons�tuciones Polí�cas de los Estados, los 
tratados de derechos humanos y la compleja realidad social y cultural 
en la que viven millones de personas pertenecientes a pueblos 
originarios, afrodescendientes y otras minorías étnicas excluidas de los 
principales beneficios del desarrollo.

Superar las sistemá�cas situaciones de discriminación, exclusión y 
vulnerabilidad actualmente existentes, y devolver a la persona 
humana, a los grupos étnico-culturales y a su dignidad al centro del 
quehacer de la ges�ón y de las polí�cas públicas, exige tanto el 
desarrollo e implementación de nuevas polí�cas públicas con enfoque 
intercultural como el realineamiento de las actuales polí�cas públicas 
gubernamentales bajo dicho enfoque.

CONOCE

modelos y herramientas para el análisis polí�co, 
norma�vo y de ges�ón.

UTILIZA

las ins�tuciones legales y polí�cas desde 
una base informada.

ANALIZA

lineamientos para transversalizar el enfoque 
intercultural en la ges�ón pública. 

DESARROLLA



Abogado y Magister de ciencias sociales por la UNMSM.
Magister en Protección internacional de los Derechos 
Humanos por laUniversidad de Estrasburgo.
Diplomado en Polí�cas Públicas y DDHH por el MERCOSUR, 
Diplomado en Derechos Economicos, Sociales y Culturales 
(Colegio Universitario Henry Dunant, Suiza).
Conferencista sobre derechos de los pueblos indígenas e
Interculturalidad, asesor legal de organizaciones indígenas 
nacionales e internacionales y autor de diversos libros y 
ar�culos sobre la materia.

MARCO ANTONIO HUACO PALOMINO
PONENTE:

CERTIFICACIÓN:

INVERSIÓN:
Precio Regular: S/ 500.00 

Precio Promoción: S/ 300.00 
* Válido hasta el  29 de sep�embre
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Se cer�fica por 280 horas académicas.
Este programa de alta especialización es válido para
concursos públicos y privados.
Para la confianza, seguridad y pres�gio, nuestros
eventos están respaldado por el pres�gioso “Ilustre
Colegio de Abogados de Lima Sur - CALSUR”.
El cer�ficado es emi�do en formato �sico y digital, 
este úl�mo viene con código QR de verificación, a
nombre del Ins�tuto ILCS con el el auspicio del
Ilustre Colegio de Abogados de Lima Sur.
La emisión del cer�ficado en formato digital es 10
días después que haya terminado el programa, 
previo examen (nota mínima aprobatoria 14/20).

Las personas que solicitan el cer�ficado en �sico, se 
escanea y se envía  a su correo. Y si solicita el envío 
del cer�ficado en �sico será trámitado vía OLVA 
CURIER (el estudiante asume el costo de envío).
Las personas que solo solicitan cer�ficado digital se 
envía a su correo con código QR de verificación.



Asesor del Ins�tuto ILCS:
Salomón Torres
961 230 502

Cuenta BCP
193-7986965-0-11
CCI: 002 - 193 - 00798696501113
Ins�tuto La�noamericano de Ciencias Sociales SAC
Cuenta de BBVA 
0011-0353-0100036479
CCI: 011 - 353 - 000100036479 - 02
Ins�tuto La�noamericano de Ciencias Sociales SAC
Cuenta de INTERBANK 
200-3006521515 
CCI: 003-200-003006521515-31
Ins�tuto La�noamericano de Ciencias Sociales SAC
Cuenta Banco de la Nación
04-186-247499
CCI: 018-186-004186247499-70
Rayner Cárdenas Achulli

CONTÁCTANOS:
informes@ins�tutoilcs.info

Asesor académico:
Yulissa Bejarano
912 805 604

Cordinador académico:
Brayan Cárdenas
933 429 267


