Ein Status Quo - Workshop dient dazu, den Menschen im Unternehmen mehr Raum
zu geben. Raum zum Resumieren, Reflektieren, Raum flur Ldsungen und Ergebnisse.
Verantwortung macht uns zu Verblndeten. Selbstverantwortung zu Meistern.

Wir brauchen Recruiter, ohne, dass wir Ausschreiben mussen, - wir brauchen
Verruckte, die, die uns aus unserem eingeschrankten Denken holen. Wir brauchen
Individualisten, die, die uns herausfordern, aber auch einzigartig machen... Wir
brauchen Mitdenker und Entscheider, Kreativwerkstatten, - damit wir Zeit fur andere
Themen haben. Performance und Erfolg lasst sich messen.



