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PROPOSITO DE LA LICENCIATURA

El Licenciado en Psicologia es un individuo con conocimientos vy
habilidades sobre los fundamentos conceptuales y metodoldgicos para
el analisis de los diferentes problemas psicoldgicos relacionados con el
comportamiento humano en diferentes ambitos de su entorno social y
el establecimiento de alternativas de intervencion y solucion.

LA UNIVERSIDAD AZTECA BUSCA FORMAR EGRESADOS QUE SEAN:

* Ciudadanos integros con valores trascedentes, formacion humanista, moral, civicay
cultural para ser promotores del bien comun.
= Lideres en su entorno con un enfoque de cultura de calidad y trabajo orientado a

resultados.

* Emprendedores con capacidad de gestion de cambio, autogestion, creatividad vy
desarrollo de ideas de negocio.

= Competentes globalmente para desenvolverse en un entorno altamente
competitivo, con formacion integral en ciencias, arte, cultura, idiomas y tecnologia.




CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

Investigar el comportamiento humano para identificar las principales
caracteristicas, fendmenos y manifestaciones asociados al mismo.

Establecer las bases y fundamentos metodologicos para la evaluacion,
diagnostico y tratamiento de distintos problemas relacionados con el
comportamiento humano.

Dar terapia o consejeria individual, grupal o de pareja para la solucién de
conflictos o problematicas.

Aplicar los principios psicosociales para la adecuada integracion de los
individuos en grupos sociales, identificando sus caracteristicas mas
relevantes y su contexto.

Disenar, implementar y evaluar planes y programas de intervencion
orientados a la prevencion, deteccion y tratamiento.

Elaborar y ejecutar programas para la identificacion, seleccion y Gestion
del talento humano en las organizacionales.

Disenar, implementar y evaluar programas de desarrollo organizacional
para propiciar un adecuado clima y desempeno laboral.

Formular y dirigir proyectos de asistencia y desarrollo en distintos
niveles y grupos sociales.




ACTITUDES Y VALORES

* Sentido de responsabilidad y ética profesional, para brindar atencion y servicio
apegado a principios de privacidad, confidencialidad y proteccion de derechos de las
personas.

= Disposicion para el trabajo disciplinario y vocacién para la investigacion.

= Facultad de trabajar de forma autdnoma vy disciplinada, familiarizado con el uso de las
Tecnologias de la Informacion y su aplicacidon en su area profesional.

* Proactividad en la sustentabilidad disciplinaria y social; con sentido de identidad,
actitud innovadora y liderazgo.

» Apertura a los cambios de la profesion, los procesos y tecnologias; comprometido con
la permanencia, desarrollo y prosperidad de los sectores econdmicos, productivos,
sociales y culturales del pais.

*» Gusto por el trabajo en equipo, la responsabilidad por su quehacer profesional y la
actualizacidon constante en areas de la Psicologia.

CAMPO DE TRABAJO

* Psicoterapeuta o Consejero individual, familiar o de pareja.
* Orientador educativo o vocacional.

* Tutor o Consejero para intervencion psicopedagogica.

* Docente o Investigador en diferentes niveles educativos.

* Generalista o Jefe de recursos humanos.

* Gerente o Director de recursos humanos.

* Coordinador o Director en instituciones educativas, organismos o empresas del sector
salud, organizacional o social.

= Supervisor, Coordinador o Director de trabajo y asistencia social.
* Analista, Instructor, Jefe o Coordinador de capacitacidon y desarrollo organizacional.
* Perito, Especialista o Experto en diagndsticos psicoldgicos.

* Consultor en diversas areas de Psicologia Organizacional, Educativa, Clinica y Social.
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OBJETIVO

Al finalizar la Licenciatura en Psicologia, el egresado obtendrd conocimientos relacionados con la comprension del comportamiento del
ser humano, con respecto a bases filosoéficas e introductorias de la psicologia, manejo de la entrevista psicoldgica, tanto te 6ricos como
practicos, y la pertinencia de éstos en la practica clinica contemporanea, la vinculacién entre la psicologia y las neurociencias, asi
mismo reconocerd la importancia de la interdisciplinariedad de la psicologia, particularmente en aspectos juridicos, asi como la

posibilidad de desarrollar intervenciones psicosociales acordes a nuestro contexto social;

permitiendo aplicar estrategias

psicoterapéuticas enfocadas a atenuar, corregir y tratar de manera eficaz las afectaciones en el ambito psicoemocional de las personas
que requieren de los servicios del profesional en psicologia, con una actitud responsable, humanistica y ética.

PERFIL DEL EGRESADO

» Conocimientos en procesos de salud-enfermedad como un fenémeno integral.
» Formas de asistir, orientar y asesorar psicolégicamente el proceso ensefianza-aprendizaje, individual y/o colectivo.
+ Habilidades para disefiar programas de intervencion individual y grupal.

* Interpretar teorias de la personalidad.

* Identificar actitudes, intereses, valores, creencias, conflictos y aspectos culturales, que influyen en la conducta.
« Actitudes de solidaridad y compromiso con la poblacién necesitada.
* Fomentar valores para procurar la salud mental.

* Destrezas para interpretar pruebas psicométricas.

« Aplicar herramientas de investigacion cuantitativa y cualitativa.

Primer Cuatrimestre |

Introduccion a la Psicologia
Bases Bioldgicas de la Conducta

Conocimiento del Infante

Bases Filosdficas de la Psicologia

Anatomia y Fisiologia del Sistema Nervioso

*Formacion en Valores |

Cuarto Cuatrimestre IV

Aprendizaje y Memoria

Teorias de la Personalidad |

Psicopatologia |

Metodologia de la Investigacion

Psicologia Experimental

*Etica Profesional

Séptimo Cuatrimestre VII

Psicologia Organizacional

Pruebas Industriales

Psicologia Educativa

Psicometria Il

Psicologia de la Familia

*Metafisica (Ontologia)

*Asignatura Extracurricular

Segundo Cuatrimestre Il

Teoria del Conocimiento

Estadistica Aplicada a las Ciencias del
Comportamiento

Conocimiento del Adolescente

Teorias y Sistemas Contemporaneos en
Psicologia

Sensopercepcion

*Formacion en Valores Il

Quinto Cuatrimestre V

Psicologia Social

Teorias de la Personalidad Il

Psicopatologia Il

Métodos y Técnicas de Investigacion

Psicodindmica de Grupos |

*Antropologia Filosdfica

Octavo Cuatrimestre VI

Orientacion Educativa |

Sistemas de Educacion Especial

Psicologia Clinica
Psicologia Comunitaria
*Filosofia Elemental

Tercer Cuatrimestre Il

Motivacién y Emocion
Pensamiento y Lenguaje

Conocimiento del Adulto y el Adulto Mayor

Filosofia de la Ciencia

Neurofisiologia

*Logica

Sexto Cuatrimestre VI

Psicologia del Trabajo

Teoria y Técnica de la Entrevista

Psicologia de la Salud

Psicometria |

Psicodindmica de Grupos ||

*Doctrina Social

Noveno Cuatrimestre IX

Orientacion Educativa Il

Practicas Profesionales

Disefio de Planes y Programas de Capacitacion

Psicoterapia General

Seminario de Tesis

*Filosofia de la Educacion




Por qué estudiar en
Universidad Azteca

Formando ciudadanos
integros, lideres de su entorno,
emprendedores y competentes
globales.

Su filosofia estd basada en
principios y valores para la formacion
integral y la trascendencia del ser
humano.

=

Flexibilidad en modalidades,
docentes altamente capacitados con
compromiso etico, experiencia en su
campo de trabajo y como docente.

Busca incluir competencias globales
utilizando tecnologia de vanguardia
en sus licenciaturas, maestrias y
doctorados.

Ofrece la mejor educacion con el mavyor
valor agregado en tu formacion profesional.

ANTECEDENTE ACADEMICO

Licenciatura Terminada




