Comision Nacional
del Servicio Civil

CNSC ¥

IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

. REPUBLICA DE COLOMBIA {

OB M

Pagina | de 28

ACUERDO No, CNSC - 20181000002476 DEL 19-07-2018

“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblaciéon mayoritaria en zonas rurales afectadas
por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas
en la entidad territorial certificada en educacién MUNICIPIO DE CIENAGA - Proceso de Seleccion

No. 620 de 2018”.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 209 de 2004, de conformidad con |o previsto en
las Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006 de la Corte Constitucional, el Decreto Ley 882 de
2017, el Decreto 1075 de 2015", adicionado por el Decreto 1578 de 2017 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumptimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de |la Carta dispone. "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de fa administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

La Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4° de la Ley 909 de 2004
mediante la Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que |la administracion de los sistemas
especificos y especiates de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

Mediante la Sentencia C-175 de 2008, la Corte Constitucional declaré exequible ta expresion “Ef que
regufa el personal docente”, contenida en el numeral 2 del articulo 3° de 1a Ley 909 de 2004, el cual
sefiala que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran, con caracter supletorio a los
servidores publicos de las carreras especiales, en caso de presentarse vacios en la normatividad que
los rige, bajo el entendido que el sistema especial de carrera docente es de origen legal. |

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio Civil, ‘
que en adelante se denominara CNSC, es un érgano de garantia y proteccion del sistema de méritoen |
el emplec publico de caracter permanente del nivel nacional, independiente de las ramas y arganos del
poder publico, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi
mismo, actuard de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin

de garantizar la plena vigencia del principio del mérito.

A su turno, el literal ¢} del articulo 11 de la citada ley, establece como funciéon de la CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo |
con fos términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” ‘

El Gobierno Nacional, expidio el Decreto Ley 882 de 2017, por medio del cual dispuso la realizacién de
un concurso especial de méritos para la provisién de educadores en zonas afectadas por el conflicto.
Para tal efecto, expidié el Decreto Reglamentario 1578 de 2017, mediante el cual establecid la

' Decreto Unico Reglamentaric del Sector Educacion.
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estructura del concurso especial de méritos para la provision de cargos de Directivos Docentes y
Docentes del servicio educativo estatal en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio

a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional.

A su vez dicho Ministerio expidié la Resolucién No. 4972 de 2018, por medio de la cual definid las zonas
con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) en que se aplicara la planta exclusiva de
cargos Directivos Docentes y Docentes y el concurso de méritos de caracter especial.

El MUNICIPIO DE CIENAGA, objeto del presente proceso de seleccion, en ejercicio de las facultades
conferidas por la Ley 715 de 2001, reporté y certificd las vacantes definitivas de Directivos Docentes y
Docentes de los establecimientos educativos oficiales, de conformidad con la solicitud, el formato y el
procedimiento establecido por la CNSC.

El articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcién publica se desarrolla con fundamento. entre
otros, en el principio de moralidad, desarroliado jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad
administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 17 de julio de 2018, aprobd convocar a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional,
ubicados en la entidad territorial certificada en educacion MUNICIPIO DE CIENAGA, siguiendo los

parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte y certificacion de vacantes
realizado por esa Entidad.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de meéritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicados en la entidad
territorial MUNICIPIO DE CIENAGA “Proceso de Seleccion No. 620 de 2018”,

El proceso de seleccion incluird solamente aquellos establecimientos educativos estatales que tengan
todas sus sedes en zonas rurales y que cumplan con los criterios adicionales establecidos en la
Resolucion No. 4972 de 2018.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de meritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicados en la entidad
territorial MUNICIPIO DE CIENAGA, objeto del presente proceso de seleccion, estara bajo |a directa
responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra contratar o suscribir
convenios interadministrativos con el Instituto Colombiano para ta Evaluacion de la Educacion, que en
adelante se denominara ICFES, universidades publicas o privadas o instituciones de educacidn
superior acreditadas para este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 2.4.1.6.3.9. del
Decreto 1075 de 20152 '

2 Decreto 1578 de 2017, adicioné el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo
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ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para proveer
definitivamente los empleos vacantes que el MUNICIPIO DE CIENAGA reportd y certific oficialmente
a la CNSC, que se encuentran en zonas rurales y retinen los criterios establecidos en la Resolucion
No. 4972 de 2018 y que se encuentran detallados en el articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para proveer
las vacantes definitivas de Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, tendra las siguientes etapas:

Convocatoria.

Inscripciones.

Aplicacién de prueba de conocimientos especificos y pedagégicos y la prueba psicotécnica.
Publicacién de los resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagoglcos la
prueba psicotécnica y atencion a reclamaciones.

5. Recepcidn de documentos: verificacion de requisitos, publicacidn y reclamaciones.

8. Aplicacién de la prueba de valoracion de antecedentes: publicacién y reclamaciones.

7. Publicacion de resultados consolidados y aclaraciones.
8

9.

1

Hwrn =

Conformacion, adopcion y publicacién de las listas de elegibles.
Nombramiento en periodo de prueba.
0. Evaluacién del periodo de prueba.

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las etapas
previstas en este articulo.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del Proceso de
Seleccién estaran sujetas a los principios de igualdad, oportunidad, publicidad, objetividad,
imparcialidad, confiabilidad, transparencia, eficacia, eficiencia, economia, libre concurrencia,
especializacién de los drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion, y validez
de los instrumentos.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El Proceso de
Seleccion por méritos de Directivos Docentes y Docentes que se convoca mediante el presente acto,
se regira de manera especial por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, la Ley 1033 de 20086, el
Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 882 de 2017, el Decreto 1075
de 2015, el Decreto 1578 de 2017, ia Resolucion No. 4972 del 22 de marzo 2018, el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias vigente y demas normas concordantes ¢ que las modifiquen, y
la normatividad que garantice el respeto a la igualdad y al debido proceso de los aspirantes y los
principios orientadores del concurso.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto de
la misma, a la CNSC, al ICFES, la Universidad o institucion de Educaciéon Superior que desarrolle el
concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva el
proceso de seleccidn seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes. Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este pago
se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el articulo 14°
del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace Sistema de apoyo, para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.
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2. A cargo del MUNICIPIO DE CIENAGA. El monto equivalente é la diferencia entre el costo total
del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto de! pago de los
derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

Una vez se concluya la fase de inscripciones, la CNSC definira el costo final del proceso de seleccion
y podra ajustar los montos a pagar por la entidad territorial certificada participante.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta !
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso, conforme el numeral 1° del articulo 7° del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de
seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a). ‘

2. Cumplir con los requisitos minimos del cargo que escoja el aspirante de la Oferta Publica de
del Decreto 1075 de 2017, adicionado por el Decreto 1578 de 2017. El ICFES, la universidad o
institucién de educacion superior contratada por la CNSC, verificara el cumplimiento de los
requisitos minimos a los aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos especificos
y pedagodgicos exigidos para el cargo que hayan seleccionado y que estén sefialados en el
Decreto 1578 de 2017 y el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del
concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las regias establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el SIMO.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFOQ 1°. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1y 3 de los
requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2°. En virtud de la presuncidn de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en las pruebas o intento de fraude,
podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusién del
proceso de seleccion en el estado en que este se encuentre.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS Y CARGOS CONVOCADOS. Los empleos y cargos en vacancia definitiva |
de la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC Docente, del MUNICIPIO DE CIENAGA que se
convocan por este concurso abierto de méritos son: ‘ |

I—
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MUNICIPIOS/NUMERO DE
VACANTES
EMPLEOS CARGOS CIENAGA
RECTOR 4
DIRECTIVO DOCENTE
COORDINADOR 3
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES CONVOCADOS 7
PREESCOLAR 3
PRIMARIA 18
MATEMATICAS 3
HUMANIDADES Y LENGUA A
CASTELLANA
CIENCIAS NATURALES Y
DOCENTE DE AULA | Ep|JCACION AMBIENTAL 8
CIENCIAS NATURALES FISICA 1
TECNOLOGIA E INFORMATICA 1
CIENCIAS ECONOMICAS Y 9
POLITICAS
IDIOMA EXTRANJERO INGLES 3
EDUCACION FISICA RECREACION )
Y DEPORTE
TOTAL CARGOS DOCENTES DE AULA CONVOCADOCS 40
TOTAL CARGOS CONVOCADOS 47

PARAGRAFO 1°. Las vacantes de que trata el presente articulo son las que cumplen con los criterios
establecidos en el articulo 3° de la Resolucion No. 4972 del 22 de marzo 2018.

PARAGRAFO 2°. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos en |la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC,
reportada por la Entidad objeto del presente Procesc de Seleccion, la cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co a través de
enijace SIMO.

PARAGRAFO 3°. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por el
MUNICIPIO DE CIENAGA y es de responsabilidad exclusiva de este, por lo que, en caso de
presentarse diferencias per error de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras entre la OPEC
y el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente, la OPEC se corregira acogiendo 1o
establecido en el Decreto 1578 de 2017 y el citado Manual, siguiendo las reglas previstas en el articulo
45° del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

, CAPITULOWM ,
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. La convocatoria y las reglas del “Proceso de Seleccién No. 620 de
2018" para la entidad territorial certificada en educacion MUNICIPIO DE CIENAGA, se divulgaraen las
paginas web www.cnsc.qov.co a través del enlace SIMO y en la entidad objeto del Proceso de
Seleccidn, conforme a lo dispuesto en el articulo 33° de la Ley 902 de 2004, asi como en los demas
medios que determine ja CNSC, a partir de |la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada,
durante el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESOQ DE SELECCION. Antes de dar inicio a |a etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccién podra ser modificado o complementado, de oficio o a solicitud
del MUNICIPIO DE CIENAGA, debidamente justificada, aspecto que sera supervisado por la CNSC y
oportunamente divulgado en la pagina web www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO.
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Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccién sélo podra modificarse en cuanto al sitio,

hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas
no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con cinco (5) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles de
anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacién.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio o a peticidon de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en S'IIVIO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en SIMO se realizara por una (nica vez.

2. Lainscripcion al “Proceso de Seleccion No. 620 de 2018” se hara en las fechas establecidas
por la CNSC, unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en |a pagina
web de la Comision www.cnsc.gov.co.

3. Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente
las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver
los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de
cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

4. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasena, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados
con su formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios,
los cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de
valoracién de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

5. El aspirante debe verificar que cumple con |as condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion No. 620 de 2018 las cuales
se encuentran definidos en la OPEC, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO.
Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes se sugiere no inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar,

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo en el marco de
este Proceso de Seleccion toda vez que la aplicacion de pruebas escritas se realizara en una
misma sesién y en un unico dia.
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8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamentos, en concordancia con el numeral 4° del articulo 9°
del presente Acuerdo.

9. Con la inscripcidn, el aspirante acepta que ef medio de informacién y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccién, es la pagina web www.cnsc.gov.ce y/o enlace SIMO, por lo
tanto debera consuliarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el
concurso Abierto de Meéritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en
concordancia con el articulo 33° de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un
correo electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas que se generen en desarrcllo del proceso de seleccion la CNSC lo realice por
medio del correo electrénico registrado en SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005.

10. Inscribirse en el “Proceso de Seleccion No. 620 de 2018", no significa que el aspirante haya
superado el concurso. Los resultados obtenidos en cada etapa de la misma, seran el unico
medio para determinar el mérito en dicho proceso y sus consecuentes efectos, en atencién a lo
regulado en este Acuerdo.

11. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas de conocimientos especificos
y pedagogicos, y la psicotécnica del “Proceso de Seleccion No. 620 de 2018" para el
MUNICIPIO DE CIENAGA al momento de realizar la inscripcion, de conformidad con las
ciudades propuestas.

12. El aspirante que se encuentre en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario
de datos basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°. Para efectos del registro en el aplicativo SIMO, los aspirantes deberan diligenciar los
datos solicitados por el sistema, ingresar una direccion de correo electrénico y efectuar como minimo
el cargue de la cédula de ciudadania.

PARAGRAFO 2°. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccion, nimero de
teléfono, con excepcion del correo electrénico registrado en su inscripcion, dato que es inmodificable
directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del mismo y aceptacion por parte
de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente Proceso de
Seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad,
Meérito y Oportunidad — SIMO y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el "Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO” publicado en la pagina web de la
CNSC www.cnsc.gov.co en el menu “Informacion y capacitacion” opcién “Tutoriales y Videos™:

1. REGISTRO EN SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO; si no se
encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 13° del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito
y Oportunidad — SIMQO, revisar los Emplecs de Carrera ofertados en el Proceso de Seleccion y
verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su desempefio.

3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar en
el presente Proceso de Seleccion, verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para
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el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que unicamente podra inscribirse para un (1)
empleo en el marco del concurso para proveer definitivamente los empleos vacantes de
Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y
reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional; toda vez que el Proceso de

Seleccién es uno (1) solo y las pruebas escritas se realizaran en una misma sesién y en un
unico dia.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar la
confirmacién de seleccion del empleo.

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacién, experiencia, produccién intelectual y otros documentos que el
aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es
pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles, correspondan
con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con los documentos
cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los derechos
de participacion en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se podra efectuar
de manera electronica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que
establezca el Banco designado.

» Si el aspirante realiza el pago por la opcidn online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago, SIMO
enviara la confirmacion y datos del pago. '

Al hacer uso del pago por PSE la opcidn de inscripcion se habilitara de inmediato.

= i el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer el pago
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO
generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucion, para efectuar el pago en
cualguiera de las sucursales del Banco.

Cuando el aspirante realiza el pago por ventanilla en Banco, 1a opcién de inscripcién se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante podra verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos en el presente concurso de méritos, sin perjuicio de que los mismos sean actualizados en
razén a lo establecido en el Articulo 33 del presente Acuerdo. Agotado este tramite, el aspirante
puede proceder a formalizar |a inscripeion seleccionando la opcidn inscripcion. SIMO generara un
reporte de inscripcion con los datos cargados, informacién que podra ser consultada en cualquier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

PARAGRAFO 1°. E| aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual va a concursar.
Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningltn motivo, circunstancia que se
entiende aceptada por el aspirante.

PARAGRAFO 2°. Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagod los derechos de
participacion de algun empleo y no formalizéd la inscripcion de la que trata el numeral 6 del presente
articulo, el sistema automaticamente realizara la inscripcion del aspirante. Si el aspirante pagé los
derechos de participacion para mas de un empleo, sera inscrito al (itimo, y todos los documentos que
tenga registrados al momento le seran asociados a la inscripcion.
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PARAGRAFO 3°. Finalizada la etapa de inscripcién el aspirante no podra modificar la ciudad de
aplicacion de la prueba escrita, el cargo y la entidad territorial para la cual se inscribié. El aspirante solo
podra adicionar documentos durante el término indicado en el articuio 33 de este Acuerdo, previo a la
aplicaciéon de la Etapa de Verificacidn de Requisitos Minimos.

ARTICULO 15°. ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION.
La CNSC informara en su pagina web a través de SIMO, con al menos cinco (5) dias calendario de
antelacion, la fecha de inicio y duraciéon de esta etapa. El periodo de inscripciones no podra ser menor
de quince (15) dias calendario.

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Antes de finalizar el plazo de
inscripciones la CNSC podra ampliar el plazo, lo cual se divulgara oportunamente a los interesados a
través de las alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. INSCRITOS POR EMPLEO. Finalizada la etapa de inscripcidn, los aspirantes podran
verificar el nimero de inscritos para su respectivo empleo. El listado se visualizara con el numero de
"Id. Inscripcion”. Para realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y
contrasena. :

CAPITULO IV
PRUEBAS ESCRITAS

ARTICULO 17°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas que se
aplicaran en este proceso de seleccion por mérito se regiran por los siguientes parametros:

. Caracter de la |  Calificacién % Peso Dentro del Puntaje Total
Tipo de Prueba Prueb minima —
rueba aprobatoria Directivo Docente Docentes
70/100 para
Conocimientos o Directivos
especificos y E;?ﬁ:ﬁ%ﬁgﬂg Docentes 45% 50%
pedagdgicos 60/100 para
Docentes
Psicotécnica Clasificatoria N/A 15% 10%
Valoracién de : ‘ o o
Antecedentes Clasificatoria N/A 40% 40%
N/A: No Aplica.

PARAGRAFO. En atencion al caracter general y masivo de este proceso y al derecho de los otros
aspirantes a que el concurso se adelante con celeridad y se cumplan en condiciones de igualdad vy
oportunidad las etapas del mismo, por razones de interés general, no se aceptara la fuerza mayor ¢ el
caso fortuito para reclamar de manera particular 1a aplicacidon de ninguna prueba por fuera del
calendario fijado para todos los participantes.

ARTICULO 18°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante inscrito en el proceso de seleccion,
accedera a la citacion ingresando a SIMO, a la pagina web del ICFES, de {a universidad o |a institucion
de educacién superior contratada, con su numero de cédula y el numero de registro que en su momento
se le asigne y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de la prueba de conocimientos especificos
y pedagégicos y prueba psicotécnica, citacion que igualmente sera enviada al correo electrénico
registrado en SIMO, con una antelacién minima de diez (10) dias calendario.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la Guia de Orientacion que para las pruebas realice el
ICFES, la universidad ¢ la institucidn de educacion superior contratada, debido a que el mencionado
documento le permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la
presentacidn de las mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacion de las distintas
pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el proceso de seleccidn.
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ARTICULO 19°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. La prueba de
conocimientos especificos y pedagogicos y la prueba psicotécnica previstas en el “Proceso de

Seleccion No. 620 de 2018", seran aplicadas y presentadas por el aspirante en |a ciudad que selecciond
al momento de la inscripcidn.

ARTICULO 20°. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS. La prueba de
conocimientos especificos y pedagégicos tiene por objeto valorar los niveles de conocimiento de |a
disciplina, habilidades, destrezas, actitudes que demuestren los aspirantes del concurso publico de
meritos y estara orientada a la aplicacion de saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de
Directivo Docente o Docente y contendra los componentes establecidos en el numeral 1.1. y 2.1. del
articulo 2.4.1.6.3.10. del Decreto 1075 de 2015, las cuales se ven reflejadas a continuacién:

COMPONENTE
. . Peso Peso
Directive Docente Porcentual Docente Porcentual
Lectura Critica 30% Lectura Critica 30%
Gestion Directiva, Administrativa o , o - o
y Financiera 40% Conocimientos Especificos 40%
Gestién Académica 30% Conocimientos Pedagégicos 30%

La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es la Unica prueba que tiene un-caracter
eliminatorio y su calificacién minima aprobatoria es de setenta puntos de cien {70/100) para los cargos
de Directivo Docente y de sesenta puntos de cien (60/100) para los cargos de Docente.

ARTICULO 21°. PRUEBA PSICOTECNICA. La prueba psicotécnica tiene caracter estrictamente
clasificatorio y valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses profesionales de los
aspirantes en la realizacién directa de los procesos pedagégicos o gestién institucional y frente a las
funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4°, 5° y 6° del Decreto Ley 1278 de
2002 y las fijadas en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente.

ARTICULO 22°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el Procesc de
Seleccion son de caracter reservado y solo serdn de conocimiento de las personas que indique la
CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral
3° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS Y PRUEBA PSICOTECNICA. La fecha de publicacion de
resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos y prueba psicotécnica, serd
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web del ICFES, la
universidad o la institucion de educacion superior contratada y/o SIMO.

En la fecha sefialada, la CNSC o el ICFES, Ia universidad o la institucion de educacién superior
contratada, publicara los resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagégicos, y de la
prueba psicotécnica, en su pagina web, para lo cual el aspirante deberd ingresar con su cédula y
numero de registro.

El resultado de cada prueba, se expresara en una sola calificacion numérica en una escala de cero (0)
a cien (100) puntos, compuesta por una parte entera y dos decimales.

ARTICULO 24°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas de conocimientos especificos y pedagdgicos y prueba psicotécnica
SOLO seran recibidas a través de SIMO o del aplicativo dispuesto para tal fin, que sera informado
previamente.,

* Adicionado por &l Decreto 1578 de 2017.
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en consideracidn con lo establecido en el articuto 2.4.1.6.3.12. del
Decreto 1075 de 2015%

ARTICULO 25°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando un aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o
protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusidn del concurso
y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abril de
20165, la reclamacion se podra complementar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 26°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. El ICFES o la universidad o institucion de
educacion superior contratada, sera responsable de tomar la decision que resueive la reclamacion y
comunicara al peticionario la respuesta exclusivamente a través de la pagina web del ICFES o la
universidad o institucién de educacion superior contratada, utilizando el aplicativo que disponga para
este fin,

Para atender las reclamaciones, el ICFES o la institucidén de educacion superior contratada podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en los términos que fue sustituido por la Ley 1755
de 2015.

PARAGRAFO. Contra la decision que resuelve la reclamacién de la prueba de conocimientos
especificos y pedagogicos y la prueba psicotécnica no procede ningun recurso.

ARTICULO 27°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. La fecha de consulta
de los resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagégicos y prueba psicotécnica, sera
informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co a
través del enlace SIMO.

Para consultar la respuesta, el aspirante debera ingresar al aplicativo dispuesto para tal fin, con el
numero de radicado de ia reclamacion.

| PARAGRAFO. Si como producto de estas reclamaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
conductas prohibidas, este sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya
hace parte de |a lista de elegibles.

ARTiClJLO 28°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS Y PRUEBA PSICOTECNICA. La fecha de publicacién de los
resultados definitivos de la prueba de conocimientos especificos y pedagoégicos y prueba psicotécnica,
sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
WWW.CNSc.gov.co a traves del enlace SIMO.

En la fecha senalada, la CNSC yfo el ICFES, la universidad o la institucién de educacién superior
contratada, publicard los resultados definitivos de la prueba de conocimientos especificos y

* Adicionado por el articulo 1° del Decreto 1578 de 2017.
“Por el cual se deroga el Acuerdo No. 545 del 04 de agosto de 2015 y se establece el procedimiento para acceso a pruebas y reclamacién”
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pedagogicos, y de la prueba psicotécnica, en SIMO, haciendo uso de su usuario y contrasefia, asi como
en la pagina web del ICFES, la universidad o la institucién de educacion superior contratada.

El resultado de cada prueba, se expresara en una sola calificacion numérica en una escala de cero {0)
a cien (100) puntos, compuesta por una parte entera y dos decimales.

CAPITULO V
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 29°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

1. Educacion: En Colombia la educacién se define como un proceso de formacion permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. La educacién formal en Colombia esta
conformada por: la educacion inicial, la educacion preescolar, la educacion basica {primaria cinco
grados y secundaria cuatro grados), la educacion media (dos grados y culmina con el titulo de
bachiller), y la educacién superior. La educacion formal se acredita con el titulo académico
correspondiente a cada nivel y modalidad.

1.1. Educacién Media: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, la educacion media
constituye la culminacién, consolidacién y avance en el logro en los niveles de educacion
preescolar y basica, y comprende dos grados, el décimo (10°) y el undécimo (11°). Tiene como
fin la comprensién de las ideas y los valores universales y la preparacion para el ingreso del
educando a la educacién superior y al trabajo. La educacion media tiene el caracter de
academica o técnica. A su término se obtiene el titulo de bachiller.

1.2. Normalista Superior: Corresponde al titulo otorgado por una escuela Normal Superior del pais,
que acredita la culminacion de la formacion pedagégica complementaria a la educacion basica
y media, habilitando a quien ostenta el titulo para ejercer la docencia en los niveles pre-escolar
y basica primaria.

1.3. Educacién Superior: Entendida como la formacion recibida en instituciones publicas y
privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional correspondiente a dos subniveles:

1.3.1. Pregrado: Correspondiente a tres tipos de titulacion:

« Tecnico laboral o profesional en educacion: Corresponde al titulo emitido por una
institucion  legalmente facultada para ofrecer programas de formacion en
ocupaciones relacionadas con el sector educativo, de caracter operativo o
instrumental. Da cuenta de la capacitacion para el ejercicio de un oficio
relacionado con el sector educativo, concentrandose en la creacion de un habito,
de una disposicién permanente adquirida a través de la practica y del desarrollo
de unas habilidades que le permitan, al sujeto que las recibe, una capacidad de
saber hacer y de un saber eficaz. Esta formacién se caracteriza por su vocacion e
identidad manifiesta en los campos de los conocimientos y el trabajo en actividades
de caracter técnico, debidamente fundamentadas en la naturaleza de un saber,
cuya formacién debe garantizar la interaccion de io intelectual con 1o instrumental,
lo operacional y el saber técnico. Tecnolégico en educacién (relativo a programas
tecnolégicos), equivalente para los efectos de este Acuerdo al titulo de Normalista
Superior, de conformidad con la Ley 115 de 1994,

» Tecndlogo en educaciéon: Corresponde al titulo emitido por una institucion
legalmente facultada para ofrecer programas de formacion de caracter tecnologico |
para la atencidén de un area del conocimiento o nivel educativo, con
fundamentacién cientifica e investigativa. Debe dar cuenta de la formacién para

I - _ |
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atender con idoneidad los procesos pedagogicos, desde la investigacién educativa
con bases tecnoldgicas y con criterios de calidad.

¢ Profesional universitario.
1.3.2. Postgrado: Comprende:

o Especializacién Profesional.
s Maestrias.
¢ Doctarados.

Los titulos otorgados por una institucién de educacion extranjera, deberan acreditarse debidamente
convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con lo previsto en los articulos
2.4.6.3.3. y24.6.3.5del Decreto 1075 de 2015.

1.4. Educacion Continua: entendida como los conocimientos académicos adquiridos por el
aspirante a través de cursos de formacion pedagoégica, didactica o gestion educativa ofrecidos
por instituciones educativas debidamente autorizadas para ello. Esta formacién continua debe
haberse desarrollado durante los ultimos cince (5) afos y la certificacion correspondiente debe
indicar que cada curso se desarrolld con una intensidad igual 0 mayor a cien 100 horas o cuatro
(4) créditos académicos.

2. Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un cargo de directivo docente, docente o en otro tipo de cargo,
de conformidad con lo que se establece a continuacién:

2.1. Experiencia Directiva Docente: Es la experiencia profesional de reconocida trayectoria
educativa adquirida en alguno de los cargos Directivos Docentes sefialados en los articulos
129 de la Ley 115 de 1994 ¢ 6 del Decreto Ley 1278 de 2002, la cual se reconoce a partir del
gjercicio efectivo de las funciones del cargo directivo docente.

2.2. Experiencia Docente: Es la experiencia en cargos Docentes de tiempo completo, en cualquier
nivel educativo y tipo de institucién oficial o privada.

2.3. Experiencia en Otros Cargos: Es |la experiencia profesional en el ejercicio de cargos en que
se hayan cumplido funciones de administracion de personal, de finanzas o de planeacion en
instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo, la cual se asume
como requisito para quienes aspiren a cargos de Directivos Docentes. Para efectos de la
valoracion de antecedentes esta experiencia se tomara en cuenta si tiene relacién con el
desarrollo proyectos educativos y pedagédgicos, programas de mejoramiento de la calidad
educativa o gestion educativa.

2.4, Experiencia Comunitaria: Es la experiencia adquirida en el desarrollo de proyectos
comunitarios en el ambito de formacién, desarrollo, produccion y arte.

Para efectos de |a valoracidn de antecedentes, la experiencia adquirida en zonas de conflicto armado
de la entidad territorial a la que aplica, de que tratan los articulos 41°, 42° y 43° del presente Acuerdo,
se refiere a la experiencia adquirida en establecimientos educativos oficiales caracterizados por la
secretaria de educacidn como rurales, pertenecientes al municipio donde se ubica la vacante a que
aspira, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién N° 4972 de 2018.

3. Arraigo Territorial y Domicilio: Supone la existencia de un vinculo del aspirante con el lugar de
nacimiento, donde esta asentado, o donde gjerce habitualmente su profesion u oficio, lo cual se
acredita con haber nacido, tener una residencia fija durante el afio inmediatamente anterior al ultimo
dia habil de la etapa de cargue de documentos establecida por la CNSC en este proceso de
seleccién, o durante un periodo minimo de tres (3) afios consecutivos en cualquier época, en el
respectivo municipio de qué trata el articulo 4° de la Resolucion No. 4972 de 2018.




20181000002476 Pagina 14 de 28

"Por el cual se establecen las reglas del concursc abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes
y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidén mayeritaria en zonas rurales afectadas por g
cenflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
MUNICIPIO DE CIENAGA — Proceso de Seleccion No. 620 de 2018"

Para la acreditacion de haber nacido en el municipio donde se ubica la vacante a la que aspira, se
debera adjuntar la correspondiente cédula de ciudadania o registro civil de nacimiento. Para acreditar
la residencia fija, se debera adjuntar la certificacién expedida por el Alcalde del respectivo municipio o
quien este delegue, en el caso de la permanencia en el respectivo municipio durante el término de tres
(3) afos consecutivos en cualquier época deberd allegar declaracion juramentada en donde se
especifique la fecha de inicio y terminacién de! asentamiento en dicha poblacion.

ARTICULO 30°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
{ presentacidn de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula

correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

ARTICULO 31°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia se
tomara como valida desde la fecha de obtencion del titulo. En el caso de aspirantes con titulo
profesional, la experiencia se contara a partir de [a fecha de terminacion de materias, para lo cual
debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma
se contara a partir de la obtencion del titulo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta: I

a) Nombre o razén social de ia empresa, entidad o institucion que la expide.

b) Municipio, Departamento y ubicacion (urbana o rural) de la Institucién Educativa.

¢) Cargo o labor desempefiados.

d) Funciones cuando se trate de cargos diferentes a Directivo Docente o Docente de aula.

e} Para acreditar experiencia de Directivo Docente o Docente debera indicar el cargo, nivel o area
de conocimiento.

f) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la
empresa, entidad o institucion, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimerc de cédula del empleador contratante, asi como su
direccton y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

Cuando se trate de acreditar experiencia comunitaria, la certificacion debera indicar las horas
semanales destinadas al proyecto comunitario. La experiencia comunitaria que no sea acreditada por
una entidad publica o privada, debera ser certificada por el presidente de la junta de accién comunal
donde se desarroll6 el proyecto y debera contener como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre y cédula del presidente de la junta de accién comunal que la expide.
b) Nombre del municipio y vereda o barrio al que pertenece la junta de accién comunal.
¢) Numero y afio de la resolucion o acta de constitucion oficial de la junta de accién comunal.

d) Cargos o labores desempenadas.

e) Funciones.
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fy Fecha de ingreso y de retiro {dia, mes y afio}.
g) Horas semanales dedicadas al desarroilo del proyecto.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacidén de servicios debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato © mediante el acta de liquidacidn o terminacién
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de
gjecucion del contrato (dia, mes y afio). :

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion en una entidad actualmente liquidada, la
experiencia se acreditara mediante declaracién juramentada del aspirante, siempre y cuando se
especifiguen las fechas de inicio {dia, mes y afio} y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad
del juramento.

Para la experiencia profesional adquirida como docente universitario en la modalidad de hora catedra,
se contabilizarad unicamente el tiempo del semestre académico gue la certificacion sefiale de manera
expresa. En el caso que la certificacidn no sefiale la fecha de inicio y terminacidn del semestre
académico, se sumaran las horas cerificadas y se dividira el resultado por ocho (8) para establecer el
tiempo de experiencia.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacidén dentro del Proceso de
Seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar actas
de posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccidén debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 32°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 29°, 30° y 31° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera obligatoria para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los titulos, diplomas, actas de grado, certificaciones de estudio o experiencia exigidos para el cargo al
que el aspirante quiera concursar en el proceso de seleccion, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMQ, o cargados o modificados
con posterioridad a las oportunidades establecidas en este proceso de seleccidn.

Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacién por parte de la CNSC del ICFES o de la universidad o institucién de educacion superior
que se contrate para el desarrollo del concurso, en pro de garantizar la debida observancia del principio
de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

ARTICULO 33°. CARGUE Y VALIDACION DE DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La CNSC
dara a conocer con al menos cinco (5) dias calendario de antelacion, la fecha para gue los aspirantes
realicen el cargue y la validacion de los documentos registrados, para lo cual, SIMO mostrara todos los
datos basicos y documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene
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registrados en el Sistema. El aspirante debe verificar que dicha informacién se encuentre correcta y
actualizada para participar en el proceso de seleccion.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO sean legibles, correspondan con
los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con los documentos cargados.

ARTICULO 34°. DOCUMENTAQION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO para el proceso de seleccién en la oportunidad sefaiada por la CNSC, tanto para
la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes: :

1. Cédula de ciudadania por ambas caras.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el
Proceso de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional.

3. Certificado de terminacion de materias de la respectiva Institucién Universitaria para acreditar
experiencia profesional antes de la obtencion del titulo.

4. Certificacion(es) de formacién continua que correspondan a cursos desarrollados en los Gltimos
cinco (5) afios, en temas relacionados con la formacidn pedagégica, didactica o de gestién
educativa y con intensidades mayores o iguales a cien (100) horas o cuatro (4) créditos
académicos, contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre de la etapa de cargue de
documentos.

3. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucién publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.
Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo
30 del presente Acuerdo.

8. Los demas documentos que permitan la verificacion'del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos gue considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion del aspirante y se efectuara tnicamente a través de
SIMO, en las oportunidades establecidas en este proceso de seleccion.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de gue trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que gueden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente concurso publico, deberan al momento
de tomar posesién del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no
aptas, exentas 0 que hayan superado la edad maxima de incorporacion a las filas, de acuerdo a lo
establecido en el inciso segundo del articulo 42 de la Ley 1861 del 4 de agosto de 2017.

ARTICULO 35°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no superarse, por parte del aspirante,
genera su retiro en cualquier etapa del Proceso de Seleccién.

El ICFES, la universidad o institucion de educacion superior contratada por ta CNSC, realizara a los
aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos, la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo seleccionado, los cuales estan
.seflalados en el Decreto 1578 de 2017 y en lo no regulado en este, en el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias de que trata el articulo 2.4.6.3.8. del Decreto 1075 de 20158, '

® Adicicnado por ef articulo 1° del Decreto 490 de 2016
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La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el proceso de seleccién, a través de SIMO, en la oportunidad y terminos
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC Docente de la
entidad territorial certificada en educacién MUNICIPIO DE CIENAGA.

La OPEC sera publicada en la Plataforma SIMO, y es fiel reflejo de los requisitos exigidos para los
cargos convocados y que estan contenidos en el Decreto 1578 de 2017 y en lo no regulado alli, en el
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el cargo al cual se
inscribieron, seran admitidos para continuar en el proceso de seleccién, y aquéllos que no cumplan con
todos los requisitos minimos establecidos, seran inadmitidos y en consecuencia no podran continuar
en el concurso.

PARAGRAFO. El ICFES, la universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto
por la CNSC, realizara la verificacion de requisitos minimos teniendo como fecha de corte, el ultimo dia
habil de las inscripciones prevista por la CNSC.

ARTICULO 36°.'PUBLICACI(')N DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de |a verificacién de requisitos minimos sera publicado en SIMO,
el cual podréa ser consultado haciendo uso de su usuario y contrasefia.

La CNSC informara en su pagina web, con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles, la fecha
en que se podran consultar los resultados.

ARTICULO 37°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
traves de SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, las cuales seran recibidas y decididas por el ICFES, la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, el ICFES, la universidad o institucién de educacidn superior
contratada, podra utilizar |a respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22° del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33° de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de SIMO.

Contra la decision que resuelve la reclamacion de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos
ne procede recurso.

ARTICULO 38°. RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Superada la etapa
de reclamaciones, el resultado definitivo de admitidos y no admitidos podra ser consultado ingresando
con su usuario y contrasefia a través de SIMO.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 39°, PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccidn, que evalua el mérito, mediante el analisis de |a historia
academica y laboral del aspirante en relacion con el cargo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacién y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el cargo a
proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos
especificos y pedagodgicos y |la etapa de verificacién de requisitos minimos.
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Se hara de conformidad con las tablas definidas en los articulos 41°, 42° y 43° del presente Acuerdo, |
advirtiendo que la expresion “hasta”, significa maximo puntaje a obtener con independencia de gue un
aspirante cuente con estudios o experiencia adicionales que excedan lo requerido para acceder al
puntaje maximo, dependiendo el tipo de cargo.

La prueba de valoracién de antecedentes sera realizada por el ICFES, la universidad o [nstitucion de |

I Educacion Superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en SIMO en las oportunidades establecidas en este proceso

{ de seleccion, y se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado de acuerdo al cargo convacado, segun los

I establecido en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. EI ICFES, la universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto
porla CNSC, aplicara la Prueba de Valoracion de Antecedentes teniendo como fecha de corte, el Ultimo
I dia habil de la etapa de cargue de documentos prevista por la CNSC en este proceso de seleccion.

ARTICULO 40°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
| ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del cien por ciento {(100%), para lo
cual se tendran en cuenta los criterios definidos en los articulos 41°, 42° y 43° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
| ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR. La valoracion de
antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Rector, se hara
de conformidad con |a siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo a obtener:
FACTORES A EVALUAR 100 puntos

EDUCACION FORMAL MIiNIMA, Titulo de requisito minimo, segdn el articulo 2.4.1.6.3.6. Hasta 10 puros
del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017. P

EDUCACIQN FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 8 puntos, discriminados asi;

Titulo de Licenciado 3 puntos Hasta 8 puntos
Tiulo de postgrado a Especializacién: 4 puntos
nivel profesional, asi; Maestria: 6 puntos

Doctorado: 8 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 4 puntos, discriminados asi:

Titulo profesional no licenciado 1 puntos
Titulo de postgrade a Especializacion: 2 puntos Hasta 4 puntos
nivel profesional, asi: Maestria: 3 puntos

Doctorado: 4 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION. Hasta 8 puntos

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarrotiada en los Hasta 4 puntos
ullimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el
ultimo dia de la etapa de inscripciones), relacionada con formacion
pedagogica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
iguales o mayores a cien (100) horas o cuatro {4) créditos
académicos), M&ximo 4 cursos certificados (se otorgara 1 punto por
cada certificacién valida, para un total hasta de 4 puntos). Hasta 8 puntos

2 puntos

DECLARACION DE VICTIMA. Registro Unico de victima otorgada
por la Unidad Administrativa Especial para la Atencion vy
Reparacidn Integral a las Victimas.

ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIQ. Haber nacido o ser 2 puntos )
residente durante un (1) afio anterior a la fecha de la inscripcién o I
durante un periodo minime de tres (3} afos consecutivos en
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a cbtener:
100 puntos

cualquier época, en el respectivo municipio de qué trata el articulo
4° de la Resolucién No. 4872 de 2018.

EXPERIENCIA

TERRITCRIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA.

EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD

Experiencia relacionada con cargos de directivo docente

Hasta 70 puntos, 14
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier nivel educativo

Hasta 50 puntos, 10
puntos por cada afio
de experiencia.

Ofra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacion, gestion de personal o finanzas, en el sector educativo
o experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagogicos,
programas de mejoramientc de la calidad educativa o gestidn
educativa.

Hasta 30 puntos; §
puntocs por cada afio
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afio
de experiencia.

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Experiencia relacionada con cargos de directivo docente.

Hasta 20 puntos, 4
puntos por cada afo
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier nivel educativo.

Hasta 15 puntos, 3
puntos por cada afio
de experiencia.

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacién, gestion de personal o finanzas, en el sector educativo
0 experiencia en desarrollo de proyectes educativos y pedagdgicos,

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afio
de experiencia.

Hasta 70 puntos

programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestion
educativa.
Experiencia comunitaria

Hasta 5§ puntos; 1
puntos por cada afio
de experiencia.

PARAGRAFO 1°. La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipios de Apartado,
Florencia, San José del Guaviare, Mocoa, Valledupar y el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa
Marta, no sera valorada como experiencia adquirida en las zonas de conflicto armado, conforme a lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 3° del Decreto 893 de 2017.

PARAGRAFO 2°. Para acreditar experiencia en zonas de conflicto armado en los municipios
relacionados en el paragrafc anterior, la certificacion debera precisar el tiempo de servicio prestado en
la zona rural.

ARTICULO 42°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE DIRECTOR RURAL O
COORDINADOR. La valoracion de antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de
Directivo Docente Director Rural o Coordinador, se hara de conformidad con la siguiente tabla de
valoracién:

Puntaje maximo a obtener:

FACTORES A EVALUAR 100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun el articulo 2.4.16.3.6

del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017. Hasta 8 puntos
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONABA CON
EDUCACION: Hasta 10 puntos, discriminados asi:

CIENCIAS DE LA

Titulo de Licenciado 3 puntos
———— Hasta 10 puntos
; . Especializacion: 4 puntos
Titulo de postgrado a nivel —
profesional, asi: Maestria: 8 puntos
' Doctorado: 10 puntos

EDUCACION: Hasta 4 puntos, discriminados asi:

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA

Titulo profesional no licenciado 1 puntos Hasta 4 puntos
. . Especializacién: 2 puntos
;Ir:)uf?sidoiglo Ztgir‘ado anivel Maestria: 3 puntos
T Docterado: 4 puntos

OTROS CRITERIQOS DE VALORACION. Hasta 8 puntos.

FORMACION CONTINUA. Fermacion continua desarrollada en los
ultimos 5 afios {contabilizados de manera retroactiva desde el dltimo
dia de la etapa de inscripciones), relacionada con formacion
pedagogica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
iguales o mayores a cien (100) horas o cuatro (4) créditos
academicos). Maximo 4 cursos certificados {se otorgara 1 punto por
cada certificacidn valida, para un total hasta de 4 puntos).

Hasta 4 puntos

DECLARACION DE VICTIMA. Acto administrative por el cual se
reconoce la calidad de victima o certificado expedidos por la Unidad
Administrativa Especial, para la Atencion y Reparacién Integral a las
Victimas.

2 puntos

ARRAIGC TERRITORIAL Y DOMICILIO. Haber nacido o ser
residente durante un (1) aflo anterior a la fecha de la inscripcion o
durante un periodo minimo de tres (3) afos consecutivos en
cualquier época, en el respectivo municipio de qué trata el articulo
4° de la Resolucion No. 4972 de 2018.

2 puntos

Hasta B puntos

EXPERIENCIA

TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA.

EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD

Experiencia relacionada con cargos de directivo docente

Hasta 70 puntos, 14
puntes por cada afio
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier nivel educativo

Hasta 50 puntos, 10
puntes por cada afio
de experiencia.

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacion, gestion de personal ¢ finanzas, en el sector educativa o
experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagégicos,
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestion
educativa.

Hasta 30 puntos; 6
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afio
de experiencia.

EXPERIENC!A EN OTRAS ZONAS

Experiencia relacicnada con cargos de directivo docente.

Hasta 20 puntos, 4
puntes por cada afio
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier nivel educativo.

Hasta 15 puntos, 3
puntos por cada afo
de experiencia.

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacién, gestion de personal o finanzas, en el sector educative o
experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagdgicos,
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestion
educativa.

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta 5 puntos; 1
puntes per cada afo
de experiencia.

Hasta 70 punios
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PARAGRAFO 1°. La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipios de Apartadd,
Florencia, San José del Guaviare, Mocoa, Valiedupar y el Distrito Turistico, Cultural e Histérico Santa
Marta, no sera valorada como experiencia adquirida en las zonas de conflicto armado, conforme a lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 3° def Decreto 893 de 2017.

PARAGRAFO 2°. Para acreditar experiencia en zonas de conflicto armado en los municipios
relacionados en el paragrafo anterior, la certificacion debera precisar el tiempo de servicio prestado en
la zona rural.

ARTICULO 43°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DOCENTE DE AULA. La valoracion de antecedentes para
los aspirantes que concursan para un carge de Docente de Aula, se hard de conformidad con la
siguiente tabla de valoracién:

FACTORES A EVALUAR Puntaje maximo a obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Hasta 10 puntos, Titulo de requisito minimo, segun el

articulo 2.4.1.6.3 86 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017. Hasta 10 Puntos

EDUCACI(:)N FORMAL. ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 8 puntos, discriminados asi.

Titulo de Licenciado ' 3 puntos Hasta 8 puntos

Especializacion: 4 puntos
Maestria: 6 puntos
Doctorado: 8 puntos

EDUCACIQN FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 4 puntos, discriminados asi:

Titulo de postgrado a nivel
profesional, asi:

Titulo profesional no licenciado ' 1 puntos Hasta 4 puntos
Especializaciéon: 2 puntos
Maestria: 3 puntos
Doctorado: 4 puntos
OTROS CRITERICS DE VALORACION. Hasta 8 puntos

Titulo de postgrado a nivel
profesional, asi:

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarrollada en los
Gltimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el
ultimo dia de la etapa de inscripciones), relacionada con formacion
pedagbgica, didactica o de gestidn educativa (con intensidades Hasta 4 puntos |
iguales mayores a cien (100) horas o cuatro (4) créditos
académicos). Maximo 4 cursos certificados (se otorgara 1 punto por
cada certificacion valida, para un {otal hasta de 4 puntos).

DECLARACION DE VICTIMA. Registro unico de victima otorgada Hasta 8 puntos
porla Unidad Administrativa Especiat para Ia Atencion y Reparacion 2 puntos
Integral a las Victimas.

ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIO. Haber nacido o ser
residente durante un (1) afic anterior a ia fecha de la inscripcion o
durante un periodo minimo de tres (3) afos consecutives en 2 puntos
cualquier época, en el respectivo municipio de qué trata el articulo
4° de la Resolucién No. 4972 de 2018.
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a obtener:

100 puntos

TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA.

EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD

Experiencia refacicnada con e! cargo de docente de aula al que
aspira.

Hasta 70 puntos, 14
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier otro cargo docente.

Hasta 50 puntos, 10
puntos por cada afio
de experiencia.

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacion, gestion de personal o finanzas, en el sector educativo
o experiencia en desarrollo de proyectos educatives y pedagogicos,
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestién
educativa.

Hasta 30 puntos; 8
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afio
de experiencia.

EXPERIENCIA EN QTRAS ZONAS

Experiencia relacionada con cargos de docente de aula al que
aspira.

Hasta 20 puntos, 4
puntos per cada afio
de experiencia.

Experiencia docente en cualguier otro cargo docente.

Hasta 15 puntos, 3
purios por cada afio
de experiencia.

Otra experiencia en desarrollc de proyectos educativos y
pedagogicos, programas de mejoramiento de la calidad educativa o
gestion educativa.

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta 5 puntos; 1
puntos por cada afio

Hasta 70 puntos

de experiencia.

PARAGRAFO 1°. La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipios de Apartado,
Florencia, San José del Guaviare, Mocoa, Valledupar y el Distrito Turistico, Cultural e Histérico Santa
Marta, no sera valorada como experiencia adquirida en las zonas de conflicto armado, conforme a lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 3° del Decreto 893 de 2017.

PARAGRAFO 2°. Para acreditar experiencia en zonas de confiicto armado en los municipios
relacionados en el paragrafo anterior, la certificacién debera precisar el tiempo de servicio prestado en
la zona rural.

ARTICULO 44°. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. A partir
de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO, los aspirantes podran consultar
los resultados de la prueba de valoracién de antecedentes, ingresando con su usuario y contrasefia.

En los resultados de la valoracion de antecedentes, se informara al aspirante de manera detallada el
puntaje dado en cada factor y I2 discriminacion sobre cada fotio validado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes, se recibiran a través de SIMO. -

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 2.4.1.6.3.15. det Decreto 1075 de 20157,

7 Adicionada por el Decreto 1578 de 2017.
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La CNSC a través del ICFES, la universidad o institucion de educacion superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicar la respuesta.

Para atender las reclamaciones, el ICFES, la universidad o institucién de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22° del Cdédigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Contra la decision que resuelve |a reclamacion no procede recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO, el aspirante podra consultar la
respuesta a su reclamacion frente al resultado de la prueba de valoracién de antecedentes, ingresando
a SIMO con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, podran ser consultados en SIMO, fecha
que se informara con la debida antelacién. Para consuiltar los resultados, los aspirantes deben ingresar
al aplicativo, con su usuario y contrasefa.

‘CAPiTULO VII
CAUSALES DE EXCLUSION Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 48°. CAUSALES DE EXCLUSION DEL PROCESQ DE SELECCION. Son causales de
exclusiéon en cualguier etapa del Proceso de Seleccidn, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.
. No cumplir con los requisitos minimos exigidos para el emplec al cual se postula.
3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el concurso abierto de
méritos.
Ser suplantado por otra perscna para la presentacidn de las pruebas previstas en el concurso.
Realizar acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos.
Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del concurso.
7. Presentarse a la aplicacion de las pruebas en estado de embriaguez o bajo efectos de
sustancias psicoactivas.
8. Utilizar y/o portar aparatos electronicos no permitidos en las pruebas.
9. Porlas demas causales contenidas en la Constituciéon y la Ley.

g

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualguier momento del Proceso
de Seleccidon, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

ARTICULO 49°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC, el ICFES, Ia
universidad o institucién de educacidn superior que se haya contratado para el desarrollo de!l presente
proceso de seleccidn, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o
intento de copia, sustraccidon de materiales de prueba o intento de sustraccidén de materiales de prueba
o suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacién de las pruebas o encontrados durante |a lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.
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PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso,
este sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista
de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 50°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la CNSC de oficio o a peticién de parte, antes de quedar en
firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los
participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Decreto Ley 760
de 2005 y el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VIII
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 51°. RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS. Los
resultados definitivos consolidados obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso Abierto Meritos, podran ser consultados a través de SIMO ingresando con su
usuario y contrasena.

La CNSC informara en su pagina web a través del enlace SIMO, con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles, la fecha en que se podran consultar los resultados.

ARTICULO 52°. CORRECCION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS. Frente a los resuttados
consolidados de cada aspirante Unicamente se aceptaran solicitudes de correccion referidas al ndmero
de identificacién o cuando en dicha compilacion se presenten errores en alguno de los puntajes de las
pruebas ya publicadas y en firme (después de agotada la etapa de reclamaciones para cada prueba).

Estas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion en la pagina
WWwW.Cnsc.gov.co a traves del enlace SIMO. La finalidad de esta actividad es puramente preventiva de
errores al momento de adoptar las listas de elegibles.

PARAGRAFO. Frente a los resultados consolidados, no procederan las reclamaciones tendientes a
controvertir los resultados de las pruebas aplicadas, ya que la oportunidad para hacerlo ya transcurrio.

ARTICULO 53°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Superada la fase de solicitud de
correcciones de que trata el articulo anterior, la CNSC adoptara mediante acto administrativo y en
estricto orden de mérito, |a lista de elegibles por cargo convocado de cada uno de los municipios que
integran las zonas afectadas por el conflicto armado, definidas por el Ministerio de Educacion Nacional,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 10° del presente Acuerdo.

En las listas de elegibles por cargo se incluirdn la posicién, los nombres y apellidos, el nimero de
documento de identidad y el puntaje final consolidado obtenido por cada aspirante en estricto orden de

mérito, el cual se expresard en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 54°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de |la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficiaimente los actos administrativos que adopten las listas de elegibles de los

empleos ofertados en el “Proceso de Seleccion No. 620 de 2018”" a través de la pagina
WWW.CNSC.goV.CO.

ARTICULO 55°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de |a lista de elegibles, las entidades territoriales certificadas, podran
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solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto 1075 de 20158, la exclusién de |a lista de elegibles de
la persona o personas que figuren en ella, cuando se haya comprobado cualguiera de los siguientes
hechos:

1. Fue admitida al concurse abierto de méritos sin reunir ios requisitos exigidos en el proceso de
seleccion.

2. Aportd documentos falsos o aduiterados para su inscripcion.

3. No supero la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos.

4. Fue suplantada por otra persona para |la presentacién de las pruebas previstas en el concurso
abierto de méritos.

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos.

7. Porlas demas causales contenidas en la Constitucidn y la Ley.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara y decidira en los términos del Decreto Ley
760 de 2005 y el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal
a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

ARTICULO 56°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de elegibles al
participante en este concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecio a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles también podra ser modificada de oficio por la CNSC, a peticidn de parte 0 como
producto de las solicitudes de correccion de resultados ¢ datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La CNSC una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a
los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se adelantara y decidira en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 y el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 57°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de |a lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web
WWW.CNsC.gov.co, no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en
consonancia con lo previsto en el articulo 51° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones
interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisién adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme la lista de elegibles, 1a CNSC informara al representante legal o quien tenga la
competencia nominadora, |a firmeza de las mismas. '

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

ARTICULO 59°. VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran validez
Unicamente para los empleos convocados de cada uno de los municipios que integran las zonas
afectadas por el conflicto armado, definidas por el Ministerio de Educacién Nacional de conformidad
con los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), en la correspondiente entidad territorial

8 Adicionado por el articulo 1° del Decreto 1578 de 2017.
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certificada, y para todas las nuevas vacantes definitivas que se generen durante la vigencia de dichas
listas.

PARAGRAFO. Las listas de elegibles estaran destinadas exclusivamente a la provision de las vacantes
definitivas de los establecimientos educativos estatales que hacen parte de la planta de cargos
conformada de acuerdo a lo sefialado en el articulo 3° de la Resolucién No. 4972 de 2018,

ARTICULO 60°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del cargo en estricto orden
de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos

legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 50°, 55° y 56° del -
presente Acuerdo.

CAPITULO IX
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 61°. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. En firme la lista de elegibles, la CNSC o su delegado basada en
su reglamento programara ia audiencia publica para que cada elegible, en estricto orden descendente
del listado respectivo del municipio y cargo, escoja la vacante definitiva en establecimiento educativo,
respetando en todo caso, el cargo Directivo Docente o Docente para el cual haya concursado.

PARAGRAFO 1° Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion
de la lista de elegibles ocuparan la misma posicién en condicién de empatados; en estos casos para
determinar quién debe seleccionar en primer lugar |a vacante, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011. ‘
3. Con quien ostente derechos en carrera docente o administrativa.
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,
5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en atencién
al siguiente orden:
a} Prueba de conocimientos especificos y pedagégicos.
b} Prueba psicotécnica.
c) Prueba de Valoracion de Antecedentes.
6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
7. Finaimente, de mantenerse el empate, este se dirimir a través de sorteo con la presencia de todos
los interesados.

PARAGRAFO 2° De toda Audiencia Publica se levantara un acta en la que conste la seleccion de las
vacantes en establecimientos educativos realizada por los elegibles convocados, los desempates, las
novedades de renuncia a la lista de elegibles, y la asignacion de plaza cuando a ello hubiere lugar,
entre otros asuntos.

ARTICULO 62°. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION. Dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva
en establecimiento educativo, la entidad territorial debe expedir el acto administrativo de nombramiento
en periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién de! cargo en el término
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establecido, |a entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo gque el designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesién y la misma sea
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45} dias
calendario.

El periodo de prueba tendra duracién hasta culminar el afio escolar, siempre y cuando los Directivos
Docentes y Docentes que se vinculen durante dicho afio y hayan estado sirviendo en el cargo por un
periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo ano; de |o contrario, deberan esperar
hasta el afio academico siguiente.

Al final del periodo de prueba el educador sera evaiuado por el rector o director rural o, tratandose de
los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacion ¢
su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la CNSC, de conformidad con la propuesta que someta
a su consideracién el Ministeric de Educacion Nacional.

ARTICULO 63°. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA TEMPORAL
DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUEBA. El servidor con derechos de carrera
que pertenezca al Sistema General 0 a un Sistema Especial o Especifico, administrado y vigilado por
la CNSC, que haya superado el concurso y sea nombrado en periodo de prueba, tiene derecho a que
la entidad donde ejerce su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumple
el periodo de prueba en el empleo Directivo Docente o Docente.

Una vez concluido y superado con éxito el periodo de prueba, para los educadores que traian derechos
de carrera procedera su actualizacion en el escalafon y para los servidores con derechos de carrera en
otro sistema general, especial o especifico de carrera administrativa procedera la inscripcion en el
escalafon, todo de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes. En caso contrario
debera regresar al empleo en el cual es titular de derechos de carrera.

El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979 0 1278
de 2002, dentro de los dos (2) dias siguientes, contados a partir de que quede en firme la calificacion
del periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad territorial certificada si acepta
0 no continuar en el nuevo cargo.

En caso de continuar en el nuevo cargo, la Secretaria de Educacién de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior, debera
oficiar a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial de origen del educador para gque decrete
vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal.

En caso de no continuar en el nuevo cargo, el educador debe reintegrarse al cargo en el que ostenta
derechos de carrera, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata el inciso
segundo del presente articulo.

De haber obtenido una calificacion insatisfactoria, el educador debera reintegrarse en el cargo en el
cual ostenta derechos de carrera, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO 1° Los educadores con derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de 1979 o por
el Decreto 1278 de 2002, que superen este concurso y sean nombrados en periodo de prueba,
conservaran sin soluciéon de continuidad, sus condiciones laborales. Su cargo de origen s6lo podra ser
provisto de manera temporal hasta tanto el servidor supere el periodo de prueba en el nuevo cargo.

PARAGRAFOQ 2° Durante el periodo de prueba, el Directivo Docente o Docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccidn 2,
Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015,

ARTICULO 64°. INSCRIPCION O ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DOCENTE. La inscripcidn
o actualizacién en el escalafon docente, se efectuara en los términos del articulo 2.4.1.6.4.1. del

|
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Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017 o la norma que lo modifique, adicione
o0 sustituya.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 65°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién
en la pagina web de la CNSC a través del enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 33° de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el dia $8-07-2018

Aprobé:  Dr. Fernando José Orntega Galind6 — Comisign

VoBo:  Ana Esperanza Castro Jaimeg’— Asesora-Presidenci

Reviso:  Jairo Acufia Rodriguez — Py : specializaf(ag

Proyecta: Constanza Guzman Manfque e Convocatori
David Alejandro Paloming Ledn - Abogadw




