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ANEXO 1

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ASIGNACIÓN PARA EDUCACIÓN

TIPOLOGÍA PARA LA ASIGNACIÓN POR ALUMNO - VIGENCIA 2012
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30101 COBERTURA                                    41.468.937.359,42           72,04%

3010201 CONECTIVIDAD                                 221.016.134,00                 0,38%

30103 CALIDAD (MATRICULA)                          4.351.818.637,70             7,56%

30104 CALIDAD (GRATUIDAD)                          1.744.050.120,00             3,03%

30106 ALIMENTACION ESCOLAR   (INFANCIA Y ADOLESCEN) 2.157.357.124,00             3,75%

30107 NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES            -                                        0,00%

30108 PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL         800.000.000,00                 1,39%

30109 RESERVAS DE INV EN EL SECTOR VIG ANTERIOR    6.817.171.672,00             11,84%

T O T A L    P R E S U P U E S T O = = = = = > 57.560.351.047,12           100%
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ITEM NOMBRE RECURSO PARTICIPACION

1               I.E DARIO TORREGROZA 90.368.000             5,18%

2               I.E TEC DE COMERCIO VIRGINIA GOMEZ 222.864.000           12,78%

3               I.E EL CARMEN 66.160.000             3,80%

4               I.E SAN JUAN DEL CORDOBA 197.180.000           11,31%

5               I.E MANUEL J DEL CASTILLO 186.900.000           10,72%

6               I.E 12 DE OCTUBRE 60.142.000             3,45%

7               I.E LA ALIANZA 58.296.000             3,34%

8               I.E ENOC MENDOZA RIASCOS 89.066.000             5,11%

9               I.E ISAAC J PEREIRA 74.274.000             4,26%

10            I.E LICEO MODRNO DEL SUR 202.100.000           11,59%

11            CER SAN FERNANDO 31.936.000             1,83%

12            I.E.R AGROPECUARIA SAN PEDRO DE LA SIERRA 54.720.000             3,14%

13            CER CARLOS GARCIA MAYORCA 30.346.000             1,74%

14            I.E.R  DE SAN JAVIER 37.462.000             2,15%

15            CER SIBERIA 48.650.000             2,79%

16            I.E MUNICIPAL 31.950.000             1,83%

17            I.E.R SEVILLANO 84.116.000             4,83%

18            I.E.R AGROPECUARIA ISABEL DE LA TRINIDAD 61.564.000             3,53%

19            I.E LA MARIA 91.704.000             5,26%

20            CER  BODEGA PALESTINA 23.468.000             1,35%

1.743.266.000       100%TOTAL
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DESCRIPCION DE LA 

META 

  

INDICADOR 

  

LINEA 

BASE 

META 

2012 

  

META ALCANZADA 2012 

Asistencia Técnica 

Financiera Fondo de 

Servicios Educativos 

FSE 

Asistencias Técnicas 

realizadas 
0% 100% 

  

100% Durante la vigencia 2012 se realizó 

Asistencia Técnica Financiera  a los 20 Fondo 

de Servicios Educativos FSE: 

  

  

Implementación del 

Sistema de Gestión y 

control financiero  

 

 

Redición de cuenta de  

inversión de los FOSE 

  

Sistema de Gestión y 

control financiero  

Implementado 

 

 

Numero de IE que 

rindieron cuenta. 

  

  

40% 

 

 

 

 

0 

  

  

60% 

 

 

 

 

24 

  

50% La SEM cargó información financiera del 

sector educativo mensualizada de enero a 

julio de 2012 

 

 

La rendición de cuentas FOSE, se llevará a 

cabo los primeros días del mes de febrero de 

2013. 





Evolución de la matrícula oficial 2012* 

GRADOS Urbana rural total 

0° 1519 434 1953 

1º 1581 604 2185 

2º 1737 532 2269 

3º 1793 491 2284 

4º 1725 545 2270 

5º 1885 518 2403 

6º 2226 272 2498 

7º 1923 234 2157 

8º 1542 182 1724 

9º 1289 166 1455 

10º 1163 98 1261 

11º 1105 81 1186 

TOTAL 19488 4157 23645 

* Corte 27 de Septiembre 2012 



 

Oficial 

Preescolar Primaria Secundaria Media Nocturna Total 

1.953 11.411 7.834 2.447 731 
24.376 



 
 

El censo está orientado fundamentalmente a la identificación de la población entre 5 a 
26 años de edad, que está por fuera del sistema educativo. Su importancia radica en 
que se convierte en una fuente de información confiable y efectiva, para diseñar las 
líneas estratégicas de fortalecimiento y mejoramiento de la calidad educativa del 
municipio. 
 
El censo se realizó a estos barrios: Carreño,  San Juan,  Obrero,  18 de Enero,  El 
Poblado,  La Floresta, La Concepción, encontrándose una población de 1400 personas 
por fuera del sistema educativo.  
 
 
 



 
 

 Resultados del Censo de desescolarizados por barrio de Ciénaga   

Barrio    
Encuestas 
realizadas 

No. Des-
escolarizados 

No. 
Analfabetas 

Total 
analfabetas y 
desescolarizados 

Barrio la Alborada 69 94 24 118 

Barrio Obrero 84 100 16 116 

Barrio Divino Niño 37 49 6 55 

Barrio 18 de Enero 98 133 10 143 

Barrio Maracaibo 41 65 11 76 

Barrio Elisa Celedón 36 60 3 63 

Barrio La Concepción 61 81 14 95 

Barrio Carreño 175 222 55 277 

Barrio San Juan 119 173 33 206 

Barrio Nelsón Perez 40 54 5 59 

Barrio La Floresta 42 52 8 60 

barrio Mar de Plata 24 33 4 37 

Barrio 5 de Febrero 149 204 40 244 

Inurbe 3 2 1 3 

La esperanza 27 43 4 47 

Los girasoles 42 62 11 73 

Total 1047 1427 245 1672 

 



 
 
 

CIRA QUIROZ      1.431 
INCATE          456 
CENTRO DESARROLLO INFANTIL        256 
HOGARES INFANTIL FUNDADORES        150 
HOGARES DE BIENESTAR    3.960 
LUDOTECAS NAVES           256 
HOGARES FAMI        266 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS    1.974 
        
               
  

Población Atendida 



112 
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98 156 
392 

127 
367 439 450 

1360 
1211 

553 
407 

243 

850 

1696 

1010 
858 840 

2501 
2713 

795 

2259 

3136 

611 

Noviembre 20 de 2012 



 

El área de cobertura, organizó  una Caravana Estudiantil liderado por la Secretaria de 
Educación,  Alcaldía Municipal y  Rectores, visitando los alrededores de los 
establecimientos educativos,  para incentivar a los padres de familia a que 

matriculen a sus hijos  en el sector oficial, promoviendo la gratuidad de la educación, 
a través de volantes que se entregaron casa a casa. 

Se trabajo, con las instituciones educativas del sector oficial y privado, desfilando 
por las principales calles del municipio, en el Carnaval Escolar. 





 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

Una estrategia que se realizo fue el cruce de base de datos de familias del SISBEN III 
2011 vs SIMAT, arrojando una población de 126 personas por fuera del sistema 
educativo en el barrio Obrero, que fueron visitados por el equipo de cobertura, 
sistemas informáticos y el líder comunal, identificando nueve personas que se 
encontraban sin terminar sus estudios por trabajar como mototaxista, otros casados 
y niñas embarazadas. 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 



INSTITUCION EDUCATIVA 12 DE OCTUBRE 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

INFANCIA Y DESARROLLO 256 

HOGAR INFANTIL FUNDADORES    
150 

HOGARES DE BIENESTAR 3960 

LUDOTECAS NAVES 256 

   HOGARES FAMI   

26 MADRES GESTANTES Y LACTANTES  





DOCENTES 1002 

RECTORES 18 

DIRECTORES RURALES 6 

COORDINADORES 41 

SUPERVISOR 1 

DIRECTOR DE NUCLEO 4 

ADMINISTRATIVOS 175 

TOTAL CARGOS 1,247 



TOTAL PLANTA 

Periodo de Prueba 26 

Propiedad 990 

Provisional Vacante Definitiva 251 

Provisional Vacante Temporal 9 

Total 1276 

DOCENTES 

Periodo de Prueba 23 

Propiedad 892 

Provisional Vacante Definitiva 74 

Provisional Vacante Temporal 5 

Total 994 



DIRECTIVO DOCENTE 

Periodo de Prueba 3 

Propiedad 44 

Provisional Vacante Definitiva 17 

Total 64 

ADMINISTRATIVO 

    

Propiedad 54 

Provisional Vacante Definitiva 160 

Provisional Vacante Temporal 4 

Total  218 



RENUNCIAS   

DOCENTES 4 

DIRECTIVOS DOCENTES 1 

ADMINISTRATIVOS 1 

RETIROS FORZOSOS   

DOCENTES 27 

DIRECTIVOS DOCENTES 3 

ASCENSO   

INSCRIPCIONES 9 

DOCENTES QUE PASARON EN 

PROPIEDAD 
17 

DOCENTES Y DIRECTIVOS 

QUE ASCENSIERON EN EL 

AÑO 2012  

225 

BIENESTAR LABORAL   

INDUCCION 55 

REINDUCCION 66 

TALLER BULLING 100 
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PROMEDIO NACIONAL  MAGDALENA CIENAGA 

43,94 41,12 40,95 

43,94 

41,12 40,95 

Comparativo Promedios Nacional, Dptal vs Municipio Pruebas Saber 
2012 



38 

40 

42 
39,49 

40,95 

RESULTADO DEL MUNICIPIO DE CIENAGA EN LOS AÑOS 2011 
Y 2012 

       2011         2012 

RESULTADOS UNTIMOS 2 AÑOS 

AÑO PROMEDIO PUESTO RANKIN NACIONAL 

2011 39,49 895 

2012 40,95 806 

AUMENTO 1,46 89 
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- A CRECER 
- SUPERATE 
- ACELERACCION AL APRENDIZAJE  
- TODOS A APRENDER ( SELECION DE 17 TUTORES ). 
- CERTIFICACION MAESTRO DIGITAL  
- SOSTENIMIENTO DE LA CERTIFICACION DE MACROPROCESOS (   
COBERTURA, SAC Y TALENTO HUMANO ).  
- DISMINUCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR ( CONFERENCIA    
INTERNACIONAL  SOBRE MATONEO). 
 
 
 
 





• Programa de construcción de colegios ejecutado. INDICADOR: 

 

• Número de I.E de la zona Urbana y Rural adecuada. 

 
LINEA BASE:  

 

• 1 META 2012-2015:  

 

•Durante la vigencia 2012 se realizó el proyecto de adecuación y ampliación de las sedes anexas de 
las I.E, así:  

•Ø  Sedes 2,3 y 4 del Virginia Gómez. 

•Ø  Sede 2 del Manuel J. del Castillo. 

•Ø  Sede 2 del 12 de Octubre. 

•Ø  Sede 5 y 2 del Liceo Moderno del Sur. 

•Ø  Sede 2 de La María. 

•Este proyecto empezará a ejecutarse a partir del 2013. Se encuentra aprobado. 
 

META ALCANZADA 
2012:  



• Programa de construcción de colegios 
ejecutado. INDICADOR: 

• 0 LINEA BASE:  

• 10 META 2012-2015:  

 

• 0 

 

META ALCANZADA 
2012:  



• Programa de construcción de colegios 
ejecutado.Sistema de Gestión de la Calidad 
Implementado 

INDICADOR: 

• 1 LINEA BASE:  

• 1 META 2012-2015:  

•La SEM cuenta en la actualidad con tres Macro procesos 
Certificados por el ICONTEC  y está en proceso de 
Recertificación en los Procesos de Cobertura, Recursos 
Humanos y Atención al Ciudadano. 

META ALCANZADA 
2012:  



• Programa de construcción de colegios 
ejecutado.Sistema de Gestión de la Calidad 
Implementado 

INDICADOR: 

• 1 LINEA BASE:  

• 1 META 2012-2015:  

•La SEM cuenta en la actualidad con tres Macro procesos 
Certificados por el ICONTEC  y está en proceso de 
Recertificación en los Procesos de Cobertura, Recursos 
Humanos y Atención al Ciudadano. 

META ALCANZADA 
2012:  












