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PRESENTACION

El Balance de resultados 2017 del Plan de Desarrollo 2016-2019: “Ciénaga,
Territorio de lo posible” brinda la informacion necesaria sobre los programas,
subprogramas y metas implementadas por el gobierno municipal para dar

cumplimiento al Plan de Desarrollo durante la vigencia 2017.

El presente documento fortalece la rendicion de cuentas facilitando la verificacion

de los avances, logros, retos y desafios en la implementacion del plan de desarrollo.

Para dar cumplimiento al programa de gobierno j CIENAGA TERRITORIO DE LO
POSIBLE! se construyé de manera participativa el Plan de Desarrollo “CIENAGA
TERRITORIO DE LO POSIBLE”, atendiendo las necesidades y recomendaciones
de la comunidad. El Plan de Desarrollo quedd finalmente estructurado en cuatro
lineas ejes estratégicas, 17 Programas, 46 Subprogramas, obre cuales da cuenta

el presente document para el afio 2017.




(PROG RAMAS

e Educacidon con Calidad es
Posible.

*Mds Recreacion y Deporte es
Posible.

e Una Ciénaga Saludable es
Posible.

e Inclusién para Todos.

e Cultura.

o Es Posible una Ciénaga en Paz
y Reconciliada.

e Agua Potable y Saneamiento

Basico
\_

* Municipio Sostenible.

¢ Gestion del Riesgo

¢ Ecosistemas Estratégicos.

Es Posible
una Gestion
Institucional
r Eficientey N
Eficaz
*PROGRAMAS +PROGRAMAS

*PROGRAMA
*Mads Vias y Viviendas
pa’todos.

e Servicios Masivos
Domiciliarios.

Pesquero.
¢ Fortalecimiento del

¢ Desarrollo Agropecuario y

desarrollo es posible

~N

e Desarrollo Urbano .

e Seguridad y Convivencia
Ciudadana es posible

J L «Buen Gobierno.
J

De acuerdo con lo dispueto en la Ley 1712 de 23014 (Ley de Transparencia y del

.

Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional), y acojiendose a lo estipulado
en el Manual unico de Rendicion de Cuentas el municipio de Ciénaga comparte a la
ciudadania el presente informe de correspondiente al periodo comprendido entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2017, dando a conocer los logros, avances y

dificultades presentadas durante el segundo afio de gobierno.
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COBERTURA EDUCATIVA

Programal.

Educacion
con Calidad
es posible

# Durante el afio 2017 el area de Cobertura, mantuvo su matricula con respeto

al 2016 de esta manera:

ESTABLECIMIENTOS CODIGO Sep.30 [Sept.
EDUCATIVOS DANE /117 30/16 Dif.
|E DARIO TORREGROZA PEREZ |147189000015 1783 1747| 36
|E TEC DE COMERCIO VIRGINIA

GOMEZ 147189000210 3401| 3407 -6
|E EL CARMEN 147189001160 1097| 1024 73
IE SAN JUAN DEL CORDOBA 147189001186 2040| 2098| -58
IE MANUEL J. DEL CASTILLO 147189001488 2736| 2674 62
IE NO 12 DE OCTUBRE 147189003146 939 892| 47
IE LA ALIANZA 147189003359 632 682 -50
I.E. ENOC MENDOZA 147189004576 1094 1203| -109
|E ISAAC J. PEREIRA 147189041790 983 972 11
|E LICEO MODERNO DEL SUR 147189041803 2764 2686] 78
E.R.M. SAN FERNANDO 247189000753 466| -466
C.E.R. KENNEDY 247189000761 140 140 0
|.E.R. SAN PEDRO DE LA SIERRA |247189001083 395 429 -34
|.E. CARLOS GARCIA MAYORCA  |247189001199 460 369] 91
|.E.R. DE SAN JAVIER 247189001237 278 308] -30
C.E.R. PARAMO INTERMEDIO 247189001881 154 154
I.E. SIBERIA 247189003701 405 263 142
|.E. ALFREDO CORREA DE

ANDREIS 247189003906 267 332| -65
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IE TECNICA AGROPECUARIA
SEVILLANO 247189042243 822 881 -59
IER AGROPECUARIA ISABEL DE
LA TRINIDAD 247189042308 588 558 30
C.E.R. SIERRA MORENA 247189042579 163 175 -12
C.E.R. AGUA LINDA 247189042626 271 91 180
C.E.R KOGUI JUKULDUWE 247189043088 431 424 7
I.E. LA MARIA 347189000251 767 714 53
C.E.R. BODEGA PALESTINA 547189000014 196 207 -11
ERM CERRO AZUL PARAMO 247189000028 347| -347
CER CHERUA 247189041522 272 272
Total general 23078| 23089 -11

Durante los meses de Enero y Febrero se realizaron camparfas para la ampliacion
de la cobertura con carro vallas, volantes, pasacalles, audios, bajo el lema “UN
SUENO ES POSIBLE” donde se les invitaba a los padres de familia a que
matricularan a sus hijos en todos los establecimientos educativos cercanos a su
domicilio.

* Para el servicio educativo se suscribié el Contrato No. 179/28/04/2017 A
TRAVES DE LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA DE
MODELOS PEDAGOGICOS, en la zona Rural parta alta. Con la Iglesia
Centro Cristiano Avivamiento para las Naciones, Beneficiando a 565
estudiantes de la Institucién Educativa Siberia y el Centro Educativo Rural
Agua Linda y sus sedes.

El valor del contrato fue de: $1.302.339.250.00 por un término de 7 meses y medio.

Se hizo entrega de ayudas educativas (maletines con sus respectivos Utiles
escolares) a 870 estudiantes de la zona Urbana y Zona Rural.

+ Modelos Educativos Flexibles

Desde 2012 La Secretaria de Educacion ha abanderado los Modelos Educativos
Flexibles de Educcion para la atencion de Poblacion en extra edad, desplazamiento
forzado y en vulnerabilidad extrema.
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Hasta la fecha se han atendido una poblacion de casi 600 estudiantes en extra edad
con el modelo Educativo Aceleracion del Aprendizaje en las Instituciones
Educativas Enoc Mendoza Riascos, La Maria, 12 de Octubre, Liceo Moderno del
Sur, Dario Torregroza Pérez y Carlos Garcia Mayorca un grupo de 25 por cada EE
desde el afio 2012 hasta la anualidad.

Para este afio 2017 se capacitaron alrededor de 57 docentes en los modelos de
Aceleracion del Aprendizaje con 25 docentes, Caminar en Secundaria 18 docentes
y 14 en Escuela Nueva, todo para que en nuestro municipio haya la suficiente
capacidad para la atencion de estas poblaciones vulnerables.

Las Instituciones que recibieron capacitacion en los Modelos Educativos Flexibles
recibieran una Canasta Educativa para dejar capacidad Instalada en la que contaran
con Libros, Material Fungible, instrumentos musicales y deportivos.

Las Instituciones Educativas que implementaran el Modelo Caminar en Secundaria
son ElI Carmen, Dario Torregroza Pérez y el 12 de Octubre, por otro lado en el
Modelo Aceleraciéon del Aprendizaje son 3 sedes de la IE Liceo Moderno del Sur y
San Juan del Cérdoba y Dario Torregroza Pérez.

Cabe anotar que para que esto se diera la PU de Atencion a Poblaciones focalizé
junto con el Ministerio de Educacion estas Instituciones Educativas por la necesidad
imperante de las poblaciones de estas oportunidades de poder continuar con sus
estudios y poder contar con proyectos productivo que les permitan a las familias
salir adelante y luchar en contra de sus necesidades y dificultades en el diario vivir.

Los resultados para la puesta en marcha de los modelos educativos Flexibles en
nuestro municipio han llenado las expectativas para la ampliacién de cobertura y la
oferta educativa de las diferentes Instituciones que implementan los modelos.




EDUCACION PARA ADULTOS
Alfabetizacion

De acuerdo a la solicitud de cupos desde la Secretaria de Educacion para
Alfabetizacion, Educacién para Adultos ciclo 1, el Ministerio de Educacion nos
asign6 500 cupos el cual después de una focalizacion de la poblaciéon
completamente iletrada que aplicara a este ciclo se realiz6 la contratacion para la
implementacion del mismo.

OPERADOR: UT EDUCACION COLOMBIA — FUNDACION S.0.S. DE COLOMBIA
CONTRATO: 1072 DE 2017

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios para la implementacién del Programa
Flexible de Alfabetizacion mediante el ciclo | del modelo educativo A CRECER, para
la atencion de jévenes y adultos vulnerables, victimas del conflicto armado y en
condicion de pobreza absoluta, en el programa Nacional de Alfabetizacion.

INICIA: 1 DE JULIO, duracién 5 meses.

Mediante proyecto presentado por el area, se posibilita la consecucion de mil cupos
adicionales para la proxima vigencia, lo cual nos permitiria atender 1500
beneficiarios.

TRANSPORTE ESCOLAR

Estrategia de Permanencia es el
Transporte Escolar beneficiando a
692 estudiantes de los siguientes
establecimientos educativos

e |[E. ALFREDO CORREA DE
ANDREIS

e |E. EL CARMEN

e |E. SEVILLANO

e |E. MANUEL J. DEL CASTILLO

e |E CARLOS GARCIA MAYORCA

IE. SAN JUAN DEL CORDOBA (NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES.)  Con valor de inversion de $ 661.355.257
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE.

El programa de alimentacidén escolar PAE del municipio de Ciénaga — Magdalena
del afio 2017 dio inicio el dia 06 de Marzo
del 2017, por medio del convenio de
aportes N° 004 y su objeto es Suministro
de complemento jornada mafana/tarde,
de almuerzos y raciones industrializadas
para la poblacion beneficiada del
programa de alimentacion escolar PAE en
las jornadas regular y Unica en las
instituciones educativas del municipio de
Ciénaga, con el contratista Fundacion
Unidad Social Barrio Adentro FUSBA, garantizando la entrega diaria de 42.950
raciones diarias en sus diferentes modalidades y grupos etarios, por un valor de
$6.750.287.178, de los cuales el municipio aporta un 80% Yy el operador aporta un
20%, la duracion es, para la zona plana de sesenta y siete 67 dias, para la zona alta
de sesenta y seis 66 y para la zona alta internado de setenta y ocho 78 dias, este
convenio tiene por finalidad realizar una alianza de fuerza publica y privadas que
permita aunar esfuerzos técnicos y administrativos para el fomento del Programa
de Alimentacion Escolar en el municipio de Ciénaga, permitiendo a través del mismo
brindar complementacién alimentaria y desarrollar acciones formativas y de
promocién de estilo de vida saludables que contribuyan a mantener y mejorar el
estado nutricional, la asistencia regular y el desarrollo cognitivo de los nifios, niflas
y jévenes matriculados en instituciones educativas oficiales del municipio, como una
estrategia que contribuya al acceso con permanencia y aumentar la cobertura en el
sistema educativo oficial. Este convenio se desarroll6 segun lo establecido en la
Resolucién 16432 del 2015 Lineamientos Técnicos — Administrativos, estandares y
condiciones mininas del Programa de Alimentacion Escolar PAE.

El proceso de prestacion de servicio del presente convenio se llevara: en la parte
alta, bajo la modalidad de preparacién en sitio y para la parte plana el complemento
alimenticio jornada mafana/tarde es racion industrializada, para el almuerzo la
modalidad preparacién en sitio implementando una planta como centro de acopio
para la preparacion de los alimentos y ser distribuidos a las diferentes instituciones
educativas oficiales.




El componente financiero del convenio 004 del 2017 del aporte del municipio del
80% esta conformado por una bolsa comudn de la siguiente manera:

FUENTES VALOR
SGP Alimentacion Escolar Vigencias $ 335.593.672
BOLSA | anteriores
COMUN | Asignaciones por Conpes 151. $ 3.783.736.068
Recursos MEN PAE regular Vigencia $ 1.280.900.002
2017
TOTAL $5.400.229.742

Los recursos presupuestado son por valor de cinco mil cuatrocientos millones
doscientos veintinueve mil setecientos cuarenta y dos pesos m/l ($5.400.229.742),
que es el 80% del aporte del Municipio de los cuales se ejecutd la suma de cinco
mil doscientos cuarenta millones seiscientos noventa y siete mil quinientos ochenta
y cuatro pesos m/l ($ 5.240.697.584) que es una ejecucion del 97%, generando una
economia del 3% que equivale a ciento cincuenta y nueve millones quinientos treinta
y dos mil ciento cincuenta y ocho pesos m/l ($ 159.532.158) .

Esto se da por la priorizacion y
focalizacion de los estudiantes en los
registros del SIMAT y en las raciones
no entregadas por no haber dado
clases en las diferentes instituciones
educativas. Terminando el convenio
el dia 09 de agosto del 2017

Para seguir con el programa de
alimentacion escolar PAE se da inicio
: el 25 de septiembre del 2017 al
convenio de aportes N° 030 del 2017 y su objeto Suministro de complemento
jornada mafiana/tarde, almuerzos y raciones industrializadas para la poblacion
educativa del sector oficial como titulares de derecho del programa de alimentacién
escolar PAE del municipio de Ciénaga con el contratista Fundacion Unidad Social
Barrio Adentro FUSBA, garantizado la entrega diaria de 43.777 raciones diarias en
sus diferentes modalidades y grupos etarios, por un valor de 10.189.260980, de los
cuales el municipio aporta un 80% y el operador aporta un 20%, la duracion es, para




la zona plana de noventa y cuatro 94 dias, para la zona alta de ochenta y tres
83 y para la zona alta internado de noventa y nueve 99 dias, este convenio tiene
por finalidad realizar una alianza de fuerza publica y privadas que permita aunar
esfuerzos técnicos y administrativos para el fomento del Programa de Alimentacion
Escolar en el municipio de Ciénaga, permitiendo a través del mismo brindar
complementacion alimentaria y desarrollar acciones formativas y de promocién de
estilo de vida saludables que contribuyan a mantener y mejorar el estado nutricional,
la asistencia regular y el desarrollo cognitivo de los nifios, niflas y jovenes
matriculados en instituciones educativas oficiales del municipio, como una
estrategia que contribuya al acceso con permanencia y aumentar la cobertura en el
sistema educativo oficial. Este convenio se desarrollé segun lo establecido en la
Resolucién 16432 del 2015 Lineamientos Técnicos — Administrativos, estandares y
condiciones mininas del Programa de Alimentacion Escolar PAE.

El proceso de prestacion de servicio del presente convenio se llevara: en la parte
alta, bajo la modalidad de preparaciéon en sitio y para la parte plana el
complemento alimenticio jornada mafana/tarde es racidén industrializada, para el
almuerzo la modalidad preparacion en sitio implementando una planta como centro
de acopio para la preparacion de los alimentos y ser distribuidos a las diferentes
instituciones educativas oficiales.

El componente financiero del convenio 030 del 2017 del aporte del municipio del
80% esta conformado por una bolsa comun de la siguiente manera:

FUENTES VALOR
SGP Alimentacion Escolar vigencia actual $ 277.903.447
Proyectos de inversion realizados por el $ 3.830.000.000

Sistema General de Regalias — SGR aprobados
BOLSA por el respectivo OCAD.

COMUN _— : _
Recursos MEN Jornada Unica Vigencia 2017 $ 684.748.080
Recursos MEN PAE regular Vigencia 2017 $ 3.455.797.839
TOTAL $ 8.248.449.366

Los recursos presupuestado son por valor de siete mil setecientos sesentay tres
millones doscientos cuarenta y seis mil cuatrocientos sesenta y dos pesos
m/l ($8.248.449.366), que es el 80% del aporte del Municipio de los se ejecutado




hasta el mes de octubre la suma de mil novecientos treinta y cinco millones
quinientos setentay cuatro mil noventay cinco pesos m/l ($1.940.811.615) que
equivale a un 20% de ejecucion.

En la dltima visita realizada por el ministerio de educacion nacional a las distintas
instituciones educativas en los cuales se establecen las condiciones de preparacion
del servicio, se identifican oportunidades de mejoras y solicitando un plan de accion
frente a las mismas, se obtuvo una calificacién promedio 93% superando asi la
calificacion de la anterior visita que fue del 65.8%.

Debido a su Condicién Geografica, Ciénaga presenta una poblacién educativa
diversa cuenta con una extension de tierra de 1°267.97 Kms2; de los cuales, el
9.36 Kms2 corresponde al area urbana, mientras que el perimetro Rural abarca
20.284 Kms2. El perimetro total del municipio es de 249.095Kms. La poblacién se
encuentra a una altitud de 3m y la temperatura tiene un promedio de 28°c.

La Zona Rural del Municipio, se encuentra ubicada especificamente en la Zona Alta
(Sierra Nevada de Santa Marta), dadas las condiciones geogréficas, culturales y
econdémicas, la ETC, necesita buscar estrategias que permitan mejorar la prestacion
del servicio del programa de alimentacién escolar PAE, en cada uno de los
corregimientos y veredas que se encuentran en esta zona rural.

Estas condiciones geograficas presentan frente a la operacién del programa
situaciones como:

« Los corregimientos y veredas en un 80% no cuenta con el servicio de
energia eléctrica, situacién que no permite la conservacion de los
alimentos.

« Zonas Dispersas; distancias donde los nifios deben de caminar de 2, 3y
4 horas; algunos menores deben ser transportado en mulas, sin en su
casas poseen este medio de transporte.

« Transporte costoso debido a la poca oferta y dificultad de las vias.
« Terreno Montafioso y Accidentado.

« Caminos de Trochas, constantes derrumbes debido a las lluvias, no se cuenta
con maquinaria para realizar el trabajo de estas vias.




Ante estas condiciones se solicita una Minuta Diferencial al MEN para poder
realizar un cambio de mayor importancia de los alimentos proteicos como es la
carne de res y carne blanca esta situacion debido a la conservacion de los mismos,
ya que la zona no cuenta con las condiciones de los alimentos en las instituciones
educativas; esta solicitud se hizo basado en la resolucion 3803 de 2016 y la
resolucién 16432 del 2015 la cual fue aprobada por el MEN y poder prestar un
servicio de alimentacién escolar acorde con las necesidades de la poblacion

Cocina centralizada certificada por el INVIMA

. ¥

ANTES DESPUES
MEJORAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

= Con el fin de mejorar las condiciones de las escuelas de la parte alta del
municipio, se instalaron 5 paneles solares en las sedes de los corregimientos:

« ElTrébol

+ La Mojana

« Coreal
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e« Corea?
* Cerro azul intermedio

4 De acuerdo al convenio 025 de 2017, cuyo objeto es: Aunar esfuerzos para
el mejoramiento de las condiciones del ambiente de aprendizaje de los
estudiantes de preescolar en la ILE. Dario Torregroza Pérez, Sede La
Francia. Por valor total de $397.754.077, El municipio aporta $272.754.077 y
la Drummond a través de la fundacién Aprendiendo a Cooperar aporta
$125.000.000. Se plantea la realizacion de las siguientes actividades:

a) Construccion de un blogue de 3 aulas escolares para preescolar de 216.75
M2 de construccion.

b) Construccion de unidades sanitarias especiales para nifios de primera
infancia 43.80 M2 de construccion.

c) Construccion de un sistema de pozo
séptico de 2.400 lts.

d) Suministro e instalacién de un tanque
plastico para un sistema hidrosanitario de
2000 lIts .

e) Construccion de andenes de circulaciéon
gue comunica los bloques de aulas de
124.35 M2 de construccion.

CALIDAD EDUCATIVA.

El indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) y sus respectivos
componentes desde el 2015, como también la meta de Mejoramiento
Anual (MMA) a alcanzar en el 2018, muestra hasta el 2017 el siguiente
comportamiento:

BASICA PRIMARIA

ANO DESEMPENO PROGRESO EFICIENCIA AMB. ESCOLAR ISCE MMA

2018 5,03
2017 2,31 1,11 0,96 0,74 5,13 4,81
2016 2,07 0,77 0,97 0,75 4,56 4,64

2015 2,06 0,76 0,87 0,76 4,45




BASICA SECUNDARIA

ANO DESEMPENO PROGRESO EFICIENCIA AMB. ESCOLAR ISCE MMA
2018 4,21
2017 2,11 0,66 0,96 0,75 4,48 3,9

2016 191 0,56 0,96 0,75 4,18 3,67
2015 1,81 0,13 0,82 0,76 3,53

MEDIA

ANO DESEMPENO PROGRESO EFICIENCIA AMB. ESCOLAR ISCE MMA
2018 4,73
2017 2,13 0,45 1,95 4,53 4,57
2016 2,08 0,34 1,97 4,38 4,45
2015 2,09 0,42 1,73 4,23

En Pruebas saber 11°, para el 2017 se presentaron 1.373 estudiantes,
1.114 del Sector Oficial y 259 del Sector No Oficial.

El Municipio obtuvo 5 Becas Ser Pilos Paga

OBTUVIERON BECAS DE SER PILO PAGA EN EL MUNICIPIO DE

CIENAGA 2017

ESTABLECIMIENTO

NOMBRE EDUCATIVO PUNTAJE
I.E. TECNICA DE
CARLOS ANDRES COMERCIO VIRGINIA 373
ARIZA CUETO GOMEZ
JAVIER ALBERTO I.E. TECNICA DE
RODRIGUEZ COMERCIO VIRGINIA 368
RODRIGUEZ GOMEZ
I.E. TECNICA DE
MERCEDES SOFIA COMERCIO VIRGINIA 362
OSPINA MOZO GOMEZ
CRISTIAN DAVID INSTITUTO GABRIELA 355
DURAN SANCHEZ MISTRAL
I.E. TECNICA DE
COMERCIO VIRGINIA 350

JULIANA ANDRES
ESTRADA PINILLA

GOMEZ

I—




ALUMNOS CON PUNTAJES ALTOS QUE NO OBTUVIERON BECAS
POR REGISTRO EN EL SISBEN

I.E. TECNICA DE

ANNY JULIANA COMERCIO VIRGINIA 374
CASTRO VILLAMIL GOMEZ

I.E. TECNICA DE
SANOJ DAVID GAMEZ | COMERCIO VIRGINIA 350

AYALA

GOMEZ

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PRESENTARON LAS PRUEBAS

SABER 3°,5°Y 9°

GRADOS SECTOR OFICIAL | SECTOR NO OFICIAL
3° 840 594
5° 1881 478
9° 1621 242
TOTAL 4342 1314

CUALIFICACION DOCENTE

53 docentes se estan cualificando entre ellos cinco rectores y 15 coordinadores. Se
benefician 1877 nifios y nifias en la primera infancia y sus familias.

Desde la SEM les realizé6 acompafiamiento y apoyo para la implementacion de
trabajo incluyendo mesas de trabajo en avances del mismo.

Proximamente se desarrollara el segundo taller con docentes preescolares para
complementar en primero también con una intensidad de 16 horas.

BIENESTAR DOCENTE

El objetivo del Programa de Bienestar Laboral en el sector Educativo busca
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los docentes, directivos docentes
y personal administrativo de los establecimientos educativos a través de la
ejecucion de un programa de Bienestar laboral, orientados a lograr la excelencia
docente, el mejoramiento de la calidad de vida de él y de su familia para asi elevar
los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad vy la calidad de la
educacién que se imparte en nuestro Municipio de Ciénaga.
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Teniendo en cuenta este objetivo se desarrollaron durante el afio 2017 actividades
con los docentes directivos docentes y administrativos.

El programa de Bienestar laboral se inicia con los talleres de INDUCCION que se
les hace a todos el personal que entr6 a laborar en la Secretaria de Educacion
durante el afio 2017.

OBJETIVO DEL TALLER. Desarrollar el taller de Induccion dirigido a los nuevos
docentes el cual permite fomentar sus competencias y habilidades profesionales,
personales para lograr un mejor ejercicio de su quehacer laboral.

Darles a conocer la Estructura organizacional de la Secretaria de Educacion, Mision,
Visién, conformacion de la secretaria distribucidn del area y funciones de cada uno
de ellas, Presentacion de los Lideres de areas.

CELEBRACION DEL DIA DE LA MUJER- DIA DE LA SECRETARIA. Se resalté
estas fechas con las funcionarias que laboran en la Secretaria de educacion
mediante un agasajo, el cual se les brindo un almuerzo y un obsequio. El objetivo
de esta actividad de resaltar la labor de las funcionarias en estas fechas especiales

CELEBRACION DEL DIA DEL MAESTRO. La celebracién del dia del maestro se
llevé a cabo el dia 22 de julio con el objetivo de resaltar la labor del maestro,
mediante una integracion de todos los docentes de los establecimientos educativos.
Actividad que tuvo gran acogida por parte del sector educativo.

TALLER DE REINDUCCION. Objetivo: Obtener acercamiento y retroalimentacion
con los Docentes y Directivos Docentes respectos a sus vivencias laborales y a la
satisfaccion de sus expectativas tanto a nivel personal como profesional. Estimular
y elevar el nivel de compromiso y motivacion de los Docentes con el sector, para el
cumplimiento de las metas propuestas a nivel Nacional, regional e Institucional en
funcién a mejorar la calidad educativa.

Este evento se llevd a cabo los dias 13 y 14 de Julio del presente afio, fue dirigido
a los docentes que por merito entraron a laborar en el afio 2015.

JUEGOS DEPORTIVOS DEL MAGISTERIO Y ENCUENTRO FOLCLORICO Y
CULTURAL DOCENTE 2017. Los Juegos Deportivos del Magisterio y el Encuentro

1




Cultural Docente son dos programas liderados por el Ministerio de Educacion
Nacional para el Bienestar Laboral de los docentes. A través de estas actividades
se busca preservar los valores deportivos, folcléricos de nuestra region, ademas
propiciar la integracion, impulsar el mejoramiento de la calidad de vida y del trabajo
en equipo.

El 4rea de Bienestar Laboral de la Secretaria de Educacion coordiné el desarrollo
de los juegos deportivos, iniciandose con la participacion de todo el personal que
labora en las diferentes Instituciones de Ciénaga, la inauguracion se llevo a cabo
el dia 20 de julio.

ENCUENTRO FOLCLORICO Y CULTURAL DOCENTES DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS. Con el objetivo de brindar a los funcionarios
del sector educativo el espacio de esparcimiento, recreacion, integracion y
participan en organizar las diferentes danzas de las instituciones educativas. Este
evento se llevo a cabo el dia 15 de septiembre del afio en curso, en donde
participaron siete Instituciones educativas en la modalidad de Danza, y participaron
ademas cinco instituciones en Mdsica.

En los dias del 10 al 13 de Noviembre se realiz6 en Bogota el Encuentro Folclérico
y Cultural en donde Nuestro Municipio fue muy bien representado por la Danza de
la Institucion Educativa 12 de Octubre, la cual esta institucién se destacé con su
representacion de la CUMBIA CIENAGUERA.

ENCUENTRO DE RECTORES, COORDINADORES Y DIRECTORES RURALES.
OBJETIVOS: Fortalecer en los Directivos Docentes competencias o habilidades
sociales de comunicacion, liderazgo, y trabajo en equipo, centro en el desarrollo
humano, para lo cual se propicia espacios de socializacion de saberes y
experiencias que genere reflexion y aprendizaje con el fin de mejorar las relaciones
en la comunidad educativa y fomentar compromisos de crecimiento en la calidad
educativa.

Este evento se realizé el dia 8 de Noviembre en la sala Mdltiple del Liceo Moderno
del Sur. Ademas se realiz6 la socializacidon de las politicas de Bienestar Laboral la
cual esta enfocada en la excelencia y el mejoramiento del clima laboral en
losestablecimientos educativos partiendo del plan de accion de bienestar y sus
lineas de intervencion.
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PLAN DECENAL DE DEPORTE

Para el presente informe se destacan los principales logros alcanzados en el afo
2017 de acuerdo con objetivos estratégicos, proyectos, metas e indicadores del
Plan Decenal del Deporte.

El plan es la politica publica del deporte para el municipio durante los proximos diez
afos y busca constituirse como la hoja de ruta en materia deportiva, brindando la
posibilidad de evaluar en cada periodo la consecucion de los indicadores y
proyectos para el deporte, la recreacion, la educacion fisica y la actividad fisica.

Para el correcto desarrollo e implementacién del plan decenal del deporte, ha sido
fundamental la coordinacion y sinergia con los demas planes sectoriales, el plan de
desarrollo municipal y los distintos actores y secretarias municipales.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Fortalecer y restructurar la organizacion institucional del sector deporte a
nivel municipal.

1
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e Adelantar las acciones necesarias para la certificaciéon del municipio en el
cumplimiento de la garantia a un minimo vital en deporte, recreacion,
educacion fisica y actividad fisica.

e Realizar las acciones tendientes para la inclusién en el plan de desarrollo
municipal de los recursos que garanticen el cumplimiento de los objetivos,
metas y proyectos contemplados en el presente plan decenal.

e Financiar la recuperacion integral de parques y construccion de nuevos
escenarios deportivos.

Crear e implementar un sistema municipal del deporte, la recreacién, la educacion
fisica y la actividad fisica que coordine y articule los esfuerzos de los diferentes
actores gue intervienen en el deporte

METAS PLAN DECENAL

Fortalecimiento
Institucional

Deportistas
Integrales

Fomento al
Deporte

Formalizacion de
escuelas deportivas

Construccion de

Torneos y Competencias Ciudadania

RENDICION o
CUENTAS



EL PLAN 2017 EN CIFRAS

162 82 6

DEPORTISTAS APOYADOS EN DONACIONES CLUBES DEPORTIVOS
COMPETENCIAS NACIONALES E
(IMPLEMENTOS Y PREMIACIONES) FORMALIZADOS Y
INTERNACIONALES PATROCINADOS

TORNEOS MUNICIPALES: EXHIBICIONES Y COMPETENCIAS:

FUTBOL, FUTBOL DE
SALON (FEMENINO),

EVENTOS INTERNACIONALES:

BEACH ULTIMATE
HALTEROFILIA, JUEGOS

i i i O e Tt
I
|
|
I
I
I
I
I
I
I
I

I B (N o aagn b S
i
I
1
I
I
I
I
I
I
I
I

BEISBOL, AJEDREZ, TRADICIONALES, TRIATLON, JUEGOS BOLIVARIANOS
ULTIMATE, BALONCESTO, TAEKWONDO, ATLETISMO.
TORNEO SIERRA NEVADA

MAS ESCENARIOS PARA EL DEPORTE

- COLISEO g

: FORMALIZACION DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTA
RUTA INTEGRAL DE ATENCION EN DEPORTE ESTADIO
SEMILLEROS DEPORTIVOS MUNICIPA
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PLAN DE PRINCIPALES INDICADORES
DESARROLLO

70% ) Crecimiento del numero de nifios, nifias y
@ SEMILLEROS DEPORTIVOS. adolescentes cobijados por la estrategia
Atender a 800 jovenes deportistas en de Semilleros deportivos

habilidades y técnicas para el mejor
SR S ’ Mds de escuelas de formacién
55%

FERIAS, FESTIVAL DEPORTIVO f ; po i
ormalizadas con personeria juridica

ESCUELAS DE FORMACION L. P A ] y

Disefiar e implementar programas de reconocimiento deportlvo.

disciplinas deportivas. o

FOMENTO AL DEPORTE TORNEOS Y Incremento en el nimero de deportistas

COMPETENCIAS. 90% J vy escuelas de formacién apoyados por la

Aumentar el nimero de personas
que practican alguna actividad
deportiva (recreativa o aficionada)

alcaldia con respecto al periodo anterior.
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SEMILLEROS DEPORTIVOS

En el marco de la politica publica del deporte, se desarrollo la estrategia de
semilleros deportivos, la cual cobijo a una poblacion total de 559 nifios, nifias y
adolescentes.

Dicho programa busca la buena utilizacion y aprovechamiento del tiempo libre a
través de la recreacion y el deporte, ademas de descubrir nuevas promesas y
talentos en cada una de las disciplinas deportivas para asi realizar un
acompafamiento y entrenamiento deportivo tendiente a consolidar procesos de
deportistas de alto rendimiento.
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CUENTAS




TORNEOS MUNICIPALES

Dentro del Plan Decenal del Deporte y con el propdsito de generar recreacion y
construccion de ciudadania, se realizaron los torneos municipales en ocho
disciplinas deportivas, donde se priorizo la inclusion social a través de torneos
mixtos con la participacion de las victimas del conflicto armado colombiano,
comunidad indigena, afrodescendiente, LGBTI entre otros grupos poblacionales, los
torneos contaron con la participacion total de 1.459 Cienagueros.




FOMENTO AL DEPORTE

Durante el afio 2017 la alcaldia municipal a través del Plan Decenal del Deporte
entrego dotacién deportiva, premiaciones y financio los viajes a competencias
nacionales e internacionales de 162 deportistas, clubes y escuelas de formacion en
disciplinas como: Futbol, Taekwondo, Baloncesto, Atletismo, Ultimate y Béisbol.

o INTERNATIONAL OPEN

pmmas TAE I(W"N Ilﬂ >
NOVEMBER, 2017
INFORUM IRAPUATO, r

GUANAJUATO, MEXICO. <
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TORNEO INTERNACIONAL ULTIMATE BEACH 2017

La alcaldia municipal por medio del Plan Decenal, realizo en Ciénaga el torneo
internacional de ultimate beach, este torneo redne a los mejores equipos de
Colombia con la presencia de delegaciones internacionales, siendo uno de los
mejores torneos de su tipo en el continente.

En esta edicidon el equipo cienaguero Agua Mala se consagro como campeon del
evento.
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JUEGOS BOLIVARIANOS 2017

La alcaldia municipal realizo con total éxito y una masiva asistencia de mas de
25.000 personas durante todas las competencias, los XVIII Juegos Bolivarianos
compartiendo el honor de ser sede con ciudades como Santa Marta, Cali y Bogota.

LA AN e
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FERIAS DEPORTIVAS

Con el fin de promover en las comunas del municipio de Ciénaga las diferentes
disciplinas deportivas ofertadas por la oficina de cultura y deporte, se desarrollo la
‘ruta de lo posible se toma el deporte”, en la que se realizan muestras, exhibiciones
y entrenamientos deportivos en once diferentes disciplinas deportivas a través de
un circuito dinamico, charlas informativas, promocion del deporte, sensibilizacion
ambiental y charlas en salud integral, salud sexual y reproductiva, salud oral,
prevencion en consumo SPA a cargo del hospital y la Secretaria Municipal de Salud.
El total de participantes en las cuatro comunas fue de 975.
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SEMANA DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO

Con el fin de promover la préactica del deporte bajo un enfoque social, que permita
generar lazos de hermandad y cultura de paz en las diferentes comunas del
municipio de se realizo la semana del deporte social comunitario en Cienaga. Los
deportes practicados en esta semana fueron deportes tradicionales como bola e
trapo, beisbol callejero, baloncesto callejero y el desafio triatlon.

La participacion a lo largo de toda la semana fue de 1200 personas.
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FESTIVAL DEPORTIVO DEL CAIMAN

En el marco del Festival Deportivo se realizaron las siguientes actividades:

* Partido de las Estrellas

» Carrera Recreativa de Color 5k

* Velada Boxitica

+ Copa de Futbol

+ Copa de Beisbol

+ Torneo USAID-profamilia
A lo largo de todas las actividades desarrolladas en el marco del festival, se conto
con la participacion y asistencia de mas de oncemil personas.

ARRERA DE

CIENAGA TERRITORIO DE LO POS|E.L!
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RECUPERACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS

En el aflo 2017 se intervino con éxito el Estadio Municipal de Futbol, Coliseo
Monumental y mas de 17 parques y espacios para la recreacion y el deporte en
Ciénaga.

Este esfuerzo redundo en que mas nifios, nifias, adolescentes, jovenes y poblacion
en general pudieran ejercer de forma efectiva su derecho a la recreacion y el deporte
en sitios adecuados y dotados para tal fin.

COLDEPORTE:
$4.712.521.700

GOBERNACION
DEL MAGDALENA:
§1.000.000000 - S M
RN ¢ S . BTN
VALOR INVERSION $ 5.712.521.70
GESTION
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COLISEO CUBIERTO

ANTES DESPUES
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CONSTRUCCION DEL PARQUE DEL SOL Y REMODELACION DE LA CANCHA LA
NEVADA.

En pocos meses, tendremos construido el mejor escenario deportivo del municipio
con una cancha acorde a los lineamientos técnicos y un parque con energia limpia
(solar), con estas palabras se puso la primera piedra en la obra Parque del Sol y
Remodelacion de la Cancha la Nevada.

El proyecto cuenta una inversion de 4.173.665.658 millones de pesos Recursos del
SGR que contribuyen a fomentar la recreacion y el deporte en el municipio, resalté
gue el compromiso de la comunidad es velar por preservar el escenario frente a las
actuaciones de quienes pretendan destruirlo, pidi6 ademas a los moradores y
dirigencia comunal ser veedores de la obra.

En el acto publico realizado en la cancha La Nevada, Pérez Diaz subray6 que frente
a la incredulidad de unos cuantos, se esta materializando las acciones para entregar
a la ciudadania una obra digna. El parque del Sol contara también con Zona Wi Fi
Gratis para la gente, gracias a la gestion del mandatario ante el Ministerio de
Tecnologia de la Informacién y las Comunicacion

RENDICION o
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ASEGURAMIENTO

Programa 3.
Una Ciénaga
saludable es
Posible

1. FINANCIACION DE LA CONTINUIDAD DE LA POBLACION

AFILIADA AL REGIMEN SUBSIDIADO

Los recursos para financiar la afiliacion al régimen subsidiado de salud del Ciénaga
(Magdalena), durante el periodo comprendido entre el 1° de enero al 31 de diciembre

de 2017 por un valor inicial de CUARENTA Y SIETE

MIL OCHOCIENTOS

VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL OCHENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($47.824.622.085,00), asi

AFILIADOS

SISTEMA
GENERAL DE
PARTICIPACIONES

ESTIMADO RECURSOS
ESFUERZO PROPIO
MUNICIPIO -2017

TOTAL RECURSOS ESFUERZO PROPIO
DEPARTAMENTO - 2017

FOSYGA Y PGN
ENERO-DICIEMBRE

SIN SITUACION DE
FONDOS

SIN SITUACION DE
FONDOS

B 2017
CON SITUACION DE

FONDOS

71.265

20.747.838.749,00

648.027.620,00

161.482.173,00

4.244.060.552,00 22.023.212.991,00

Los recursos correspondientes al Sistema General de Participaciones SGP en cuantia
de $20.747.838.749,00, FOSYGA en cuantia de 22.023.212.991,00, Esfuerzo Propio




Municipal - Recursos Transferidos por Coljuegos en cuantia de $648.027.620,00 y
Esfuerzo propio Departamental en cuantia de $161.482.173,00 que financian el
Régimen subsidiado, se ejecutaran y registraran SIN SITUACION DE FONDOS; de
conformidad con la normatividad vigente.

CUADRO COMPARATIVO FLUJO DE RECURSOS

FLUJO DE RECURSOS 2016 - 2017

2,5E+10
2E+10
1,5E+10
1E+10
5E+09

afiliados SGP EP ET SSF EP DPTO SSF EP DPTO CSF FOSYZGOA]; PGN

m 2016 71440 $17.861.552.31 $388.297.842 $110.901.763 $3.935.650.484 $19.910.542.10

m 2017 71265 $20.747.838.74 $ 648.027.620 $161.482.173 $4.244.060.552 $22.023.212.99

m 2016 m2017

Las EPS-S que estan habilitadas para garantizar la continuidad del Aseguramiento
en el Municipio de Ciénaga Magdalena, son: COMFACOR, DUSAKAWI,
COOSALUD, COMPARTA, MUTUAL SER y NUEVA EPS RS y las EPS del
Régimen Contributivo COOMEVA, FAMISANAR, NUEVA EPS, MEDIMAS, CRUZ
BLANCA Y SALUD TOTAL, para la operacion de la movilidad entre regimenes, las
EPS deberan cumplir con las condiciones y obligaciones sefaladas en el Decreto
3047 de 2013, las Resoluciones 2629 y 2635 de 2014, del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y demas normas vigentes.
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2.  ACTIVIDADES AREA DE ASEGURAMIENTO.

Para el periodo comprendido de Enero a Marzo de 2017, el area de Aseguramiento
en articulacioén con la E.S.E Hospital San Cristébal realiz6 BRIGADAS DE SALUD
- JORNADA DE ACTUALIZACION DOCUMENTAL Y AFILIACION Y
PROMOCION AL ASEGURAMIENTO, en el Ancianato Sagrado Corazén de Jesus
dirigida a la comunidad de la zona costera y a los abuelos que residen en el

ancianato
17/02/2017 08:00 AM BARRIO NANCY POLO ANCIANATO SAGRADO CORAZON DE
JESUS
22/02/2017 08:00 AM ATENCION ADULTO CENTRO SOCIAL CIENAGA GRANDE,
MAYOR CLLE 18 No 23-20
04/03/2017 08:00 AM I.E. 12 DE OCTUBRE
31/03/2017 08:00 AM ZONA COSTERA CENTRO DE VIDA CANITAS
26/09/2017 08:00 AM BARRIO ELISA Kr 17 #41-49

CELEDON

RENDICION o
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CAPACITACIONES SECRETARIA DE SALUD

DEPARTAMENTAL Y OTRAS

FECHA

TEMA

LUGAR

02/02/2017

Reunion Nueva EPS-S, tema:
AUSENCIA OFICINAS FISICAS PARA
ATENCION USUARIOS

Auditorio Secretaria de Salud

13/02/2017

Mesa de trabajo Cafesalud

Oficina SUPERSALUD Barranquilla

09y 10 Marzo
2017

Citacion Asistencia Técnica
Lineamientos Aseguramiento.

Oficina Aseguramiento — Secretaria de

salud Departamental

14/03/2017

Faltas de Garantias en la prestacion de
los servicios de salud en Ciénaga, por
parte de la EPS CAFESALUD. Acta No
003-17

AUDITORIO INFOTEP

15/03/2017

Seguimiento en implementacion PAIS —
RIAS en el Departamento del Magdalena

Auditorio Secretaria de Salud

15/03/2017

Asistencia COMITE MUNICIPAL DE
DISCAPACIDAD, el dia 09 de Abril de
2016.

Auditorio Secretaria de Salud

28/03/2017

Mesa de trabajo EPS Cafesalud
Régimen Contributivo (TEMA: falta de
garantias en la prestacion de los
servicios de salud en Ciénaga -
Magdalena por parte de la eps cafesalud
y prestador clinica general de Ciénaga,
verificacibn de compromisos). Acta No
004-17

Despacho  Secretaria
Municipal

de Salud

04/05/2017

Mesa de trabajo Nueva EPS Régimen
Contributivo, elaboracion plan de
mejoramiento (TEMA: faltas de garantias
en la entrega de medicamentos e
inexistencia de oficinas en el municipio
de ciénaga magdalena). Acta No 005-17

Auditorio Secretaria de Salud.

09/05/2017

Seguimiento avances RIAS

Oficina de Prestacion de Servicios
(Secretaria de Salud Departamental)

10/05/2017

Mesa de trabajo (TEMA: falta de garantias
en la prestacion de servicios y demoras
en la entrega de medicamentos por parte
de la epss comparta). Acta No 006-17

DESPACHO SECRETARIA DE

SALUD.

08/06/2017

Mesa de Depuracion y Aclaracion de Cartera
Municipios, finalidad de entregar soportes de
pago a las EPS, las EPS entregar los
certificados de Paz y Salvo por vigencia

Auditorio Secretaria
Departamental.

de Salud




MESA DE TRABAJO ATENCION
POBLACION INDIGENA, EPSI

21/06/2017 DUSAKAWI. IPS GONAWINDUA. Acta Auditorio Secretaria de Salud.
No 007-17
29/06/2017 Oficina de Prestacion de Servicios
Solicitud avances implementacién RIAS | (Secretaria de Salud Departamental)
19/07/2017 ACTA DE INASISTENCIA, AUDITORIA Oficina IPS Bienestar (Nueva EPS RC)

NUEVA EPS REGIMEN CONTRIBUTIVO.

MESA DE TRABAJO COMFACOR EPS-
S (TEMA: seguimiento y mejoramiento

02/08/2017 |en la prestacion de servicios a la|Auditorio Secretaria de Salud.

poblacion del municipio de Ciénaga).

7y 8 Sept 2017

Aseguramiento Departamental

SEGUNDA ACTA DE INASISTENCIA,
AUDITORIA NUEVA EPS REGIMEN

20/09/2017 CONTRIBUTIVO BIMESTRE JULIO - Oficina IPS Bienestar (Nueva EPS RC)

AGOSTO DE 2017

Mesa de trabajo procesos de|lInstalaciones Secretaria de Salud
29/09/2017 . o

Aseguramiento (Auditorias) Departamental

Evento convocado por SUPERSALUD | Sede de Postgrados Universidad
24/10/2017 |. . . , o , .

Mesa Técnica Regional Simén Bolivar — Barranquilla — Atlco.

OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

. Actividades de IVC a las EABP segun cronograma de AUDITORIA vy
seguimiento a los planes de mejoramiento.

Reporte de novedades de Base de Datos a la Administradora de Recursos
del Sistema General de Seguridad Social en Salud ADRES, segun calendario
procesos BDUA 2017 (Municipios reportan el Gltimo viernes de cada mes),
de acuerdo a lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Reporte de los resultados del cruce de informacion a las EPS.

. Seguimientos a casos de pacientes hospitalizados que requieren remisiones,
verificando oportunidad en el traslado de los mismos.

. Articulacion con la oficina de Salud publica en reporte de afiliaciones de
gestantes, seguimiento a los casos de atencion prioritaria de las mismas y
casos de menores en situacion de desnutricion.

Mesa de trabajo procesos de | Oficina de Aseguramiento




6. Verificacion de los procesos de afiliacion realizado por los diferentes usuarios
en las diferentes EPS que operan en el Municipio de Ciénaga — Magdalena.

7. Reporte de inconsistencias en la BDUA a las diferentes EPS y seguimiento
a las mismas.

8. Solicitudes de Portabilidad Nacional a los usuarios que requieren el servicio.

9. Entrega de Autorizaciones para afiliaciones a la poblacién especial
(gestantes, menores, primera infancia, poblacion ICBF, adulto mayor,
poblacidén victima, poblacion en situacion de discapacidad, entre otros).

10.Verificacion del Estado de afiliacion de los usuarios tanto del Régimen
Subsidiado como Contributivo.

11.Solicitudes derivadas a la E.S.E Hospital San Cristébal, area de Salud
Publica para la atencion en salud a la poblacion gestante que se encuentran
afiliadas en otros Municipios, segun lo contemplado en Ley 1751 de 2015 o
Ley Estatutaria.

12. Autorizacion de afiliacion de la poblacion Venezolana al Régimen subsidiado
en cumplimiento a la normas expedidas por el MSPS, segun censo y puntaje
de Sisbén, validado por el DNP (Resolucion 3778 de 2011).

13.Seguimiento y Resolucién de quejas presentadas por los usuarios en la
oficina del SAC.

14.Verificacion de los procesos de Movilidad efectuados por los usuarios en
cada una de las EPS.

15.Procesos de seguimiento a la atencion en salud a los menores en situacion
de Desnutricién y procesos de afiliacion de los mismos.

16.Mesas de trabajo estrategia RBC, discapacidad, salud publica.

17.Asistencia a COVE efectuados por el area de vigilancia epidemiolégica
Municipal.




2.1. AUDITORIA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL ASEGURAMIENTO DE LOS AFILIADOS Y EL ACCESO
OPORTUNO Y DE CALIDAD AL PLAN DE BENEFICIOS

CRONOGRAMA AUDITORIA A
LAS EPS-S Y CONTRIBUTIVAS VIGENCIA 2017.

ENERO- MARZO- MAYO- JULIO- SEPT- NOV-
FEBRERO ABRIL JUNIO AGOSTO OCTUBRE DICIEMBRE

EPS

COMPARTA MARZO 14 MAYO3y4 JULIO4y5 SEPTIEMBRE NOVIEMBRE 7 ENERO 9
5y 6 y 8

MUTUAL SER MARZO 14 MAYO3y4 JULIO4y5 SEPTIEMBRE NOVIEMBRE 7 ENERO 9

5y6 y 8
COOSALUD MARZO 15 MAYO 9 y JULIO 11y SEPTIEMBRE = NOVIEMBRE ENERO 10
10 12 12y 13 14y 15
COMFACOR MARZO 15 MAYO 9 y JULIO 11y SEPTIEMBRE  NOVIEMBRE ENERO 10
10 12 12 y 13 14y 15
DUSAKAWI MARZO 16 MAYO 11 JULIO 6 SEPTIEMBRE NOVIEMBRE 9 ENERO 11
7
SALUD TOTAL MARZO 16 MAYO 11 JULIO 6 SEPTIEMBRE NOVIEMBRE 9 ENERO 11
7
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COOMEVA MARZO 17  MAYO 16 JULIO 18  SEPTIEMBRE  NOVIEMBRE  ENERO 12
14 16
CAFESALUD MARZO 17  MAYO 16 JULIO 18  SEPTIEMBRE  NOVIEMBRE N/A
14 16
MEDIMAS SEPTIEMBRE ~ NOVIEMBRE  DICIEMBRE
27 16 20
NUEVA EPSRS  MARZO 22  MAYO 18 JULIO 13 SEPTIEMBRE  NOVIEMBRE  ENERO 12
19 21
NUEVA EPS ENERO 8
CONTRUBUTIVO  MARZO 23 MAYO 22 JULIO 19  SEPTIEMBRE = NOVIEMBRE
20 22
A la fecha se han realizado las auditorias correspondientes al I, Il, 1, IV y VI

bimestre de la vigencia 2017 (periodo enero — diciembre de 2017), segun
cronograma enviado a cada una de las EAPB, mediante CIRCULAR EXTERNA
SSYDS-A No 003-17 de fecha 03 de marzo de 2017 y modificacion cronograma
auditorias de Noviembre — Diciembre segun oficio de la Secretaria de Salud
Departamental, decisidon que se les informé a las EPS mediante CIRCULAR

EXTERNA SSYDS-A No 032-17 de fecha 26 de Diciembre de 2017.

A continuacién, se detalla los porcentajes de cumplimiento de cada entidad de la

VIGENCIA 2016:




VIGENCIA 2016

Noviembre )
Dici - o Egt?rrgr; Marzo — Mayo — iggcs)t; Septiembre Nov — Dic
iciembre i i -
2016 Abril 2016 Junio 2016 5016 Oct 2016 2016
2015
44.39 En En En En En En
' liquidacién liquidacion liquidacion liquidacion  liquidacién  liquidacién
72.64 60,73 NO 61.08 78 74 74
’ ’ ASISTIO :
74.12 46.04 57.76 61.24 87 87 78
81,47 48.81 49.3 59.47 78 74 74
79.69 55.08 81.07 83.53 96 91 87
87.37 94.05 91.87 82.51 96 96 96
N/A 0 86.82 54.33 52 61 70

RENDICION o
CUENTAS




CUMPLIMIENTO POR EPS-S.— PARAMETRO
DE EVALUACION* DICIEMBRE. 2015;
ENERO A DICIEMBRE 2016

E=== Julio - Agosto 2016 En liquidacidn E=== Septiembre - Oct 2016 En liquidacién

=== Nov - Dic 2016 En liquidacion

Lineal (Nov - Dic 2016 En liquidacion)
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PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO
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NO ASISTIO
60,73
72.64

Comparta

61.24

57.76
46.04

74.12

Comfacor

59.47
49.3

48.81
81,47

Coosalud

EPS

79.69

Dusakawi

87.37

Mutual Ser

RENDICION o
CUENTAS

N/A
Nueva EPS RS




VIGENCIA 2017

Para la VIGENCIA 2017 los porcentajes de cumplimiento del primero, segundo,
tercero, cuarto, quinto y sexto bimestre de cada entidad se detallan a continuacion:

CUMPLIMIENTO POR EPS-S PARAMETRO DE EVALUACION BIMERSTRES 2017
POR PORCENTAIJES (%)

NOMBRE EPS-S ENE-FEB | MAR-ABR | MAY-JUN | JUL-AGO | SEP-OCT | NOV-DIC
MUTUAL SER 70% 87% 91% 91% 91% 96%
NUEVA EPS-S 52% 61% 61% 57% 61% 65%

COOSALUD 57% 74% 65% 70% 83% 74%
DUSAKAWI 65% 52% 61% 57% 65% 78%
CAFESALUD 57% 70% N/A N/A N/A
COMFACOR 35% 35% 48% 39% 43% 35%
COMPARTA 0% 57% 61% 70% 0% 0%
SALUD TOTAL 74% 83% 74% 83%
COOMEVA 52% 52% 48% 74% 0%
NUEVA EPS-C 70% 65% 0% 0%
GRAFICA

CUMPLIMIENTO POR EAPB PARAMETRO DE
EVALUACION |, 11, Ill y IV BIMESTRE 2017
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De acuerdo al cronograma de auditoria enviado a las EAPB mediante CIRCULAR
EXTERNA No 003-17 de fecha 03 de Marzo de 2017, la EPSS Comparta estaba
programada para realizarle auditoria el dia 14 de Marzo de 2017, fecha en la cual
no se presento el ejecutivo junior encargado de atender dicha visita y tampoco se
recibio justificacion por escrito por parte de la Gerente, por lo cual se les levanté un
ACTA DE INCUMPLIMIENTO, asi mismo presentdé incumplimiento durante los
bimestres quinto y sexto, situacion notificada a la Secretaria de Salud
Departamental.

Igualmente, con fecha 02 de Febrero de 2017 se levanté Acta No 001-17 fecha en
la cual se sostuvo una mesa de trabajo con la entidad Nueva EPS RS para tratar el
tema de la inasistencia de las oficinas fisicas para atencion al usuario en este
Municipio.

La entidad del Régimen Contributivo NUEVA EPS present6 incumplimiento a los
procesos de auditoria al no presentarse para la visita de seguimiento del Il y IV
bimestre, por lo que se realizaron las respectivas actas de incumplimiento, con dicha
entidad se realiz6 una mesa de trabajo con fecha 04 de mayo de 2017, en el que se
trataron los temas de faltas de garantias en la entrega de medicamentos, atencion
a la poblacion afiliadas, garantia de los servicios de salud e inexistencia de oficinas
en este Ente Territorial, se fijaron compromisos y la EAPB envio el plan de
mejoramiento al que la entidad no ha cumplido, debido a que siguen presentando
las mismas falencias.

Con fecha 21 de junio de 2017 se convoco a una mesa de trabajo con la asistencia
de la E.S.E. Hospital San Cristébal, EPSI Dusakawi, IPS Gonawindua, el Personero
Municipal, un funcionario del Ministerio de Interior y de la Secretaria de Salud
Departamental para tratar los temas de Contratacion de servicios de salud por parte
de la EPSI Dusakawi con la IPS Gonawindua que no cumple con la Garantia de la
Prestacion de los servicios a su poblacion, el modelo de atencién poblacion
indigena, servicios de promocién y prevencion, demanda inducida, caracterizacion
de la poblacion.

Con respecto a la EPS CAFESALUD hoy MEDIMAS a partir del dia 01 de Agosto
de 2017, se evidencia faltas a la calidad y oportunidad en la prestacion de los
servicios de salud, no existen contratos con la Red prestadora, debido a que los
mostrados estan a nombre de Cafesalud, igual la pdliza de alto costo, el suministro
de medicamentos no se efectla con oportunidad en la parte urbana y en la zona
rural, no se evidencia oportunidad en la referencia y contrarreferencia, no se
evidenciaron pagos a la red prestadora debido a que en la auditoria de Septiembre
no se habia girado a la entidad, no presentan soportes de cumplimiento de PyP, no
se evidencia la caracterizacion a su poblacion.




Para dar cumplimiento a lo estipulado mediante CIRCULAR EXTERNA No 0027-
17 de fecha 25 de enero de 2017, emanada por la Secretaria de Salud
Departamental donde establece el CRONOGRAMA DE ENTREGA DE
AUDITORIAS DEL REGIMEN SUBSIDIADO VIGENCIA 2017, esta area ha
realizado el envio correspondiente a las fecha indicadas, es por esta razén que con
fecha 30 de Marzo de 2017 se hizo entrega del primer bimestre, con fecha 30 de
Mayo de 2017 del Segundo bimestre, el dia 27 de Julio de 2017 del tercer bimestre,
con fecha 29 de Septiembre de 2017 se realiz6 la entrega del cuarto bimestre, el
dia 01 de diciembre de 2017 el quinto bimestre y con fecha 15 de enero de 2018 se
realizé la entrega del sexto bimestre, acatando de esta forma a lo establecido por el
Departamento, con lo cual el area de Aseguramiento ejecutd el 100% de las de las
visitas programadas a las EPAB, cumpliendo de esta forma con las actividades
proyectadas de acuerdo a los lineamientos del MSPS, la SUPERSALUD vy el
cronograma de la Secretaria de Salud Departamental, a quienes se les efectuo la
entrega en fechas estipuladas, cumpliendo con sus requisitos y aportando los
documentos y evidencias de seguimiento a cada una de las EAPB.

Es de anotar que la secretaria de salud departamental mediante CIRCULAR
EXTERNA No 615 de fecha 22 de septiembre de 2017 solicité a los municipios los
soportes de los hallazgos de los incumplimientos presentados en los procesos de
auditorias a las EAPB de enero a junio de 2017, los cuales fueron entregados
mediante oficio SSYDS-A No 0822-17 de fecha octubre 19 de 2017; de igual forma
solicitaron el informe de los incumplimientos presentados del semestre Julio a
Diciembre de 2017, los cuales fueron radicados con fecha 15 de enero de 2017,
mediante oficio SSYDS-A 0087-18.

Los soportes correspondientes alos hallazgos encontrados en los proceso de
auditoria efectuadas a las EAPB del I, Il y Ill Bimestre de 2017 (I Semestre de
2017), de acuerdo a las funciones de Verificacién y evaluacion del seguimiento de
la operatividad del Régimen Subsidiado en el Municipio de Ciénaga, Magdalena
conforme a lo definido Circular externa 0006 SUPERSALUD y Resolucion 971 de
2011 del MSPS, en el marco de las funciones y competencias del Ente Territorial,
contemplados en la Ley 715 de 2015, en los cuales se detectaron los
incumplimientos presentados por las siguientes EPSS:

= EPSS Comfacor:
v' Garantia de acceso al servicio.
v" Oportunidad en la prestacion del servicio.
v" Red Contratada.

= EPSS Comparta:

1

I—




Garantia de acceso al servicio.
Oportunidad en la prestacion del servicio.
Proceso de afiliacion.
Reporte de novedades.
Suministro de medicamentos.
= EPSI Dusakawi:
v Oportunidad en la prestacién del servicio
“ NUEVA EPS Régimen Subsidiado:
v Incumplimiento en la satisfaccion de los usuarios.

ANANENENRN

Los soportes correspondientes a los hallazgos encontrados en los procesos
de auditoria efectuadas a las EAPB del 1V, V y VI Bimestre de 2017 (Il Semestre
de 2017), en los cuales se detectaron los incumplimientos presentados por las
siguientes EPSS:

= EPSS Comfacor:

2. Reporte de novedades

3. Garantia de acceso al servicio.

4. Red Contratada.

8. Oportunidad en la prestacion del servicio.
v' Informe de antecedentes.

= EPSS Comparta:
2. Reporte de novedades
3. Garantia de acceso al servicio.
5. Suministro de medicamentos.
8. Oportunidad en la prestacion del servicio.
9. Prestacién de serviciode Py P
v Informe de antecedentes.

= EPSS Coosalud:

3. Garantia de acceso al servicio.
5. Suministro de Medicamentos
v Informe de antecedentes




INFORME BASE DE DATOS A DICIEMBRE 31 DE 2017
DEPURACION DE BASE DE DATOS

Una de las acciones prioritarias en aseguramiento es la depuracion de bases de
datos de los afiliados al régimen subsidiado, siendo un trabajo continuo mediante el
cual se identifican diversas novedades que permiten vincular nuevos beneficiarios
al sistema mediante afiliaciones dia a dia cumpliendo previamente con los requisitos
y Normas que regulan el proceso de afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud para el Régimen Subsidiado regidos por la Decreto 780 de 2016,
Resolucion 4622 de 2016, Decreto 3047 de 2013, Resolucion 2635 de 2014
modificada por la Resolucién 0122 de 2015

En lo que respecta a depuracion de base de datos, realizando el cruce con las bases
de datos del régimen contributivo, régimen de excepcion y realizando auditoria de
documentos, con el apoyo de la oficina de Aseguramiento de la Secretaria Seccional
de Salud del Departamento del Magdalena, se ha encontrado las siguientes
novedades:

Duplicados reg. contributivo, reg. De excepcion y reg. subsidiado
Fallecidos

Pensionados

Afiliaciones irregulares

Documentos no validos

Retiros voluntarios

Inconsistencia en Registros

Mayor de 14 afios con RC

Mayor de 18 afios con Tl o RC

Novedades retroactivas

De igual forma el consorcio Sayp ha efectuado los cruces de base de datos con las
entidades del orden nacional como Registraduria, DIAN, Sisbén, ejercito, policia y
magisterio, en la cual se han detectado inconsistencias que han sido descargadas
automaticamente.

Los reportes de novedades del Régimen subsidiado del Municipio a la
Administradora de Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud se
han efectuado en un 100% en la vigencia 2017




COMPORTAMIENTO BASE DE DATOS REGIMEN SUBSIDIADO
2017

COMPORTAMIENTO REGIMEN SUBSIDIADO ANO 2017
ene-17 | feb-17 | mar-17 | abr-17| may-17 | jun-17 | jul-17 | ago-17 | sep-17 | oct-17 | nov-17 | dic-17

68.493 |68.751|67.622 |68.946 |68.855 |68.783 |69.007 |70.213 |70.344 |70.508 | 70.515 | 70.490

GRAFICO COMPORTAMIENTO BASE DE DATOS REGIMEN
SUBSIDIADO 2017

Comportamiento Régimen Subsidiado Aio 2017
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La base de datos del régimen subsidiado en el afio 2017, ha venido en
aumento, debido a la depuracion y posteriores procesos de afiliacion y
actualizacion de documentos que se han generado.

COMPORTAMIENTO BASE DE DATOS REGIMEN
CONTRIBUTIVO 2017

COMPORTAMIENTO REGIMEN CONTRIBUTIVO ANO 2017

ene- may- ago- nov- .
17 feb-17 | mar-17 abr-17 17 17 sep-17 | oct-17 17 dic-17

40.817|40.205 | 40.339 40.204 |40.363| 40.623 |40.788|40.626 | 40.715 |40.623 |40.958 |41.117

jun-17 | jul-17

GRAFICO COMPORTAMIENTO BASE DE DATOS
REGIMEN CONTRIBUTIVO 2017

COMPORTAMIENTO BASE DE DATOS REGIMEN CONTRIBUTIVO 2017
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ESTADISTICAS BASE DE DATOS

ENERO A DICIEMBRE DE 2017

REGIMEN SUBSIDIADO

w

(o] [o) o g o

Ccop- 2 e N = 9 e o 5 = @

EPS & & = & Z > = @ = S

EPS z @ S < s 2 2 o £ 3]

w < o o

v
CCFO15 |COMFACOR | 7.346| 7.326| 7.281| 7.252| 7.201| 7.178| 7018 7.122 7.110| 7.117
EPSIOL |DUSAKAWI | 1.796| 1.802| 1.812| 1.821| 1.819| 1737 1734| 1735 L755| o,
EPSMO3 |CAFESALUD | 1517| 1.529| 1245 1555 1562| 1575 ] ] ] -
EPSM33 | SALUDVIDA 6 6 7 7 6 5 5 5 5 5
SALUD

EPSS02 |0/ 469| s16| s543| 587| e25| e42| ee4| 671 669| 694
EPSS16 | COOMEVA 743|  790| 87| 866| 88s| 931| 931| 921 960| 996
EPSS17 | FAMISANAR 20 26 32 37 34 38 44 44 51 46
EPSS37 | NUEVA EPS 553 547|609 644 e40| e44| e58| 676 698| 708
EPSS41 ESUEVA EPS- | 1543] 1537| 1561| 1.561| 1.503| 1641 1676| 1.724 1.778| 1.820
EPSS44 | MEDIMAS - - - - - S| 1s61| 1572 1613 1.702
ESS024 |COOSALUD | 6.887| 7.255| 7.241| 8068 8071| 8.101| 8119| 8.182 8.181| 8.199
ESS133 |COMPARTA |20.125| 20.033| 19.252| 19.214| 19.156| 19.059| 19.372| 19.330| 19.259| 19.219
ESS207 |MUTUALSER | 27.488| 27.384| 27.352| 27.334| 27.263| 27.232| 27.225| 28.231| 28.265| 28.228
Total 68.493| 68.751| 67.622| 68.946| 68.855| 68.783| 69.007| 70.213|  70.344| 70.508




ESTADISTICAS BASE DE DATOS
ENERO A OCTUBRE DE 2017

REGIMEN CONTRIBUTIVO

(o] o (] % o

EPS COD-EPS E % E EI g % % g E ,S;

w w S < 2 - - 2 E 8

7

CCFC15 | COMFACOR 27 23 25 26 52 44 191 90 93 82
CCFC55 | CAJACOPI 1 1 0 0 0 0 0 0 1 3
EASO27 | FERROCARRILES 575 569 569 562 561 563 562 564 562 560
EPS002 | SALUD TOTAL 9.811 9.808| 9.928| 10.058| 10.368| 10.518| 10.855| 11.030 11.285| 11.478
EPS003 | CAFESALUD 10.473 | 10.204| 9.995 9.477 9.115 9.006 0 0 0 0
EPSO05 | SANITAS 18 18 18 17 18 18 18 18 19 19
EPS016 | COOMEVA 8.435 8.090| 8.187 8.378 8.366 8.380 8.337 8.320 8.256 8.252
EPSO17 | FAMISANAR 390 392 400 375 388 405 419 428 463 482
EPSO33 | SALUDVIDA 59 55 50 50 51 51 43 45 43 42
EPS037 | NUEVA EPS 10.041| 10.023| 9.920 9.848 9.971| 10.052| 10.119| 10.124 10.188 | 10.198
EPSO41 | NUEVAEPS 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4
EPS044 | MEDIMAS 0 0 0 0 0 0 8.688 8.360 8.099 8.027
EPSC33 | SALUDVIDA 12 11 17 16 17 19 22 23 23 24
EPSIC1 | DUSAKAWI 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
ESSCO02 | EMDISALUD 1 1 2 3 4 4 8 10 11 11
ESSCO7 | MUTUAL SER 667 688 860 992 1.025 1.102 1.117 1.175 1.192 1.251
ESSC24 | COOSALUD 126 123 130 142 149 151 148 161 177 178
ESSC33 | COMPARTA 176 193 233 256 274 306 257 274 299 275
Total 40.817 | 40.205| 40.339| 40204 | 40.363| 40.623 | 40.788| 40.626 40.715| 40.623




ESTADISTICAS REPORTE DE NOVEDADES BASE DE DATOS
REGIMEN SUBSIDIADO
ENERO A DICIEMBRE DE 2017

MES FECHA DE NOVEDADES | NOVEDADES | NOVEDADES
NOVEDADES REPORTADAS | VALIDADAS | NEGADAS
ENERO 27/01/2017 14 13 1
FEBRERO 24/02/2017 138 98 40
MARZO 31/03/2017 1.432 1.408 24
ABRIL 28/04/2017 9 9 -
MAYO 27/05/2017 6 6 -
JUNIO 30/06/2017 8 8 -
JULIO 26/07/2017 42 39 3
AGOSTO 31/08/2017 8 7 1
SEPTIEMBRE 29/09/2017 3 3 -
OCTUBRE 27/10/2017 31 31 -
NOVIEMBRE 29/11/2017 18 18 -
DICIEMBRE 28/12/2017 20 20 -
TOTAL 1.729 1.729 69

ESTADISTICAS SITUACION ACTUAL BASE DE DATOS
A DICIEMBRE 31 DE 2017

DISTRIBUCION AFILIADOS REGIMEN SUBSIDIADO POR EPS

cE(;g- EPS AC AF RE Total general
CCFO15 | COMFACOR 7.084 392 1.316 8.792
EPSIOL | DUSAKAWI 1.791 29 424 2.244
EPSS02 | SALUD TOTAL 644 2 19 665
EPSS16 | COOMEVA 1.012 5 64 1.081
EPSS17 | FAMISANAR 45 1 46
EPSS37 | NUEVA EPS 681 5 24 710
EPSS41 | NUEVA EPS SUBSIDIADO 1.857 9 17 1.883
EPSS44 | MEDIMAS 1.900 2 11 1.913
ESS024 | COOSALUD 8.253 185 1.345 9.783
ESS133 | COMPARTA 19.117 1.793 6.175 27.085
ESS207 | MUTUAL SER 28.106 841 3.888 32.835
gZ:::'IaI 70.490 3.529 14.991 89.010




DISTRIBUCION AFILIADOS REGIMEN SUBSIDIADO POR SEXO

COD-EPS EPS FEMENINO | MASCULINO| TOTAL
CCF015 COMFACOR 3.715 3.369 7.084
EPSIO1 DUSAKAWI 901 890 1.791
EPSS02 SALUD TOTAL 353 291 644
EPSS16 COOMEVA 537 475 1.012
EPSS17 FAMISANAR 23 22 45
EPSS37 NUEVA EPS 337 344 681
EPSS41 NUEVA EPS SUBSIDIADO 1.060 797 1.857
EPSS44 MEDIMAS 993 907 1.900
ESS024 COOSALUD 4.338 3.915 8.253
ESS133 COMPARTA 10.080 9.037 19.117
ESS207 MUTUAL SER 14.218 13.888 28.106

36.555 33.935 70.490
Total general
52% 48% 100%

DISTRIBUCION AFILIADOS REGIMEN SUBSIDIADO POR

MUTU AL SER | e
COMPARTA —
COOSALUD I
MEDIMAS
NUEVA EPS SUBSIDIADO I
NUEVAEPS
FAMISANAR |
COOMEVA HR& .-~
SALUD TOTAL M-
DUSAKAWA" I
COMFACOR |,
-4.000 -2.000 0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000
NUEVA EPS
COMPFACO pusakawt SAHYP coomeva FAMISANA \eva Eps suBsIDIAD MEDIMAS coosaLup COMPART  MUTUAL
R TOTAL R o A SER
mSeries2  3.369 890 291 475 22 344 797 907 3.915 9.037 = 13.888
mSeriesl  3.715 901 353 537 23 337 1.060 993 4338 | 10.080 = 14.218
BN Scries? ~— NEEEEEN Seriesl  ceeeeeee Lineal (Series1)

CUENIADS




DISTRIBUCION AFILIADOS REGIMEN SUBSIDIADO POR ZONA

ZONA
COD-EPS EPS ZONA RURAL URBANA TOTAL
CCFO15 COMFACOR 1.124 5.960 7.084
EPSIO1 DUSAKAWI 1.742 49 1.791
EPSS02 SALUD TOTAL 0 644 644
EPSS16 COOMEVA 32 980 1.012
EPSS17 FAMISANAR 0 45 45
EPSS37 NUEVA EPS 3 678 681
EPSS41 NUEVA EPS SUBSIDIADO 100 1.757 1.857
EPSS44 MEDIMAS 86 1.814 1.900
ESS024 COOSALUD 2.009 6.244 8.253
ESS133 COMPARTA 3.711 15.406 19.117
ESS207 MUTUAL SER 1.877 26.229 28.106

DISTRIBUCION AFILIADOS REGIMEN
SUBSIDIADO POR ZONA

= Seriesl & Series2

MUTUALSER T S
COMPARTA 315406 P ——————|
COOSALUD oo —=62d——

MEDIMAS— 88—
NUEVA EPS SUBSIDIADO-+@@#5%#—
NUEVAHEPSHEIB—
FAMISANAR45——
COOMEMA—32BB——

SALUD TOFAL—6E4—
DUSAKAWHE7429——1
COMFACOR IHR#==S596—=—""""1

-5.000 0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000
NUEVA
COMFACO DUSAKAW  SALUD FAMISAN = NUEVA EPS COOSALU COMPART MUTUAL
R | TOTAL COOMEVA AR EPS SUBSIDIA MEDIMAS D A SER
DO
=Seriesl  1.124 1.742 32 3 100 86 2.009 3.711 1.877
= Series2  5.960 49 644 980 45 678 1.757 1.814 6.244 15.406 26.229

CUENTAS




DISTRIBUCION AFILIADOS REGIMEN SUBSIDIADO
POR CICLOS DE VIDA

PRIMERA
cop- inFANCIA | NFANCIA |\ poLescenciA (12 A | JuvenTup (18 | APULTEZ | VEIEZ(60 | o )
ps | PSS | oas | (BAL 17 ANOS) A28ANos) | (22AS9 | YMAS | eral
” ARNOS) ANOS) ANOS
ANOS)
CCF015 | COMFACOR 571 640 1378 901 2603 991| 7.084
EPSIO1 | DUSAKAWI 499 349 226 359 309 49| 1.791
SALUD
EPSS02 | T -1 115 79 65 119 242 24| 644
EPSS16 | COOMEVA 121 115 87 171 455 63| 1.012
EPSS17 | FAMISANAR 6 7 1 10 18 3 45
EPSS37 | NUEVA EPS 66 48 45 198 251 73] 681
EPSS41 | NUEva eps ks 162 284 371 319 528 193] 1.857
EPSS44 | MEDIMAS 194 224 236 341 759 146| 1.900
ESS024 | COOSALUD 1199 1099 1067 1519 2810 559| 8.253
ESS133 | COMPARTA 1522 2653 2539 2875 6235 3293 19.117
ESS207 g’I'ELéTUAL 3615 3874 3644 5113 9248 2612 28.106
Total general 8.070|  9.372|9.659]11.925 23.458 8.006 | 70.490
11% 13%| 14%| 17%]| 33%| 11%)100%|

DISTRIBUCION AFILIADOS REGIMEN SUBSIDIADO POR
CICLOS DE VIDA

PRIMERA INFANCIA (0 A
5 ANOS)
12%

VEJEZ (60 Y MAS ANOS
11%

INFANCIA (6 A 11 ANOS)
13%

ADULTEZ (29 A 59
ANOS)
33% ADOLESCENCIA (12 A 17
ANOS)

14%

JUVENTUD (18 A 28
ANOS)
17%




GRUPO POBLACIONALES

ID TIPO DE POBLACION TOTAL

1| Habitante de calle 34

2 | Poblacion Infantil a Cargo del ICBF 132

4| Creador o Gestor Cultural 36

5| Poblacién Sisbenizada 65.095

6| Menores desvinculados del conflicto armado 5

7| Poblacion discapacitada 5

8| Poblacién desmovilizada 66

9| Poblacién victima 3.324

10 Poblacion Infantil vulnerable bajo proteccidén de entidad diferente al 1

ICBF

13| Poblacién rural migratoria 2

15| Poblacion rural no migratoria 16

17 | Comunidades indigenas 1.754

19| Negro, Mulato, Afrocolombia o Afrodescendiente 4

20 | Raizal (Poblacion de San Andres y Providencia) 1

22 | Personas en prisién domiciliaria a cargo del INPEC 15
glgte?[sll 70.490

Distribucion afiliados regimen subsidiado
por grupos poblacionales

I Series] === Lineal (Series1)

Personas en prision domiciliaria a cargo del INPECy | 15

\
Raizal (Poblacién de San Andres y Providencia) “

1
Negro, Mulato, Afrocolombia o Afrodescendiente | 4

Comunidades indigenas 1.754
Poblacion rural no migratoria 16

Poblacidn rural migratoria | 2

Poblacion Infantil vulnerable bajo proteccion de entidad diferente...| 1y
\

Menores desvinculados del conflicto armado

Poblacion victima . “3.324
Poblacion desmovilizada 66

Poblacion discapacitada

Creador o Gestor|Cultural 36

\

\
Poblacién Infantil a Cargo|del ICBF 132 “
\

Habitante1 de calle 34 ‘ ‘ ‘




LIQUIDACION MENSUAL DE AFILIADOS ANO 2017

e | Voo | rosweay
FUENTE SGP . P ., . p. . Aportes de la TOTAL MES
situacion de situacion de Nacién
Fondos Fondos
VALOR
COMPROMISO
PRESUPUESTAL 20.859.512.615,00 | 4.244.060.552,00 |2.400.160.753,00 |17.374.797.197,00 44.878.531.117
Mol 1.738.292.718 353.671.713 200.013.396 1.447.899.766 3.739.877.593
MENSUAL .671. .013.
ENERO 1.711.753.271 353.671.712 1.228.860.542 511.295.908 | 3.805.581.433,18
FEBRERO 1.711.753.271 353.671.712 403.770.882 1.380.275.013 | 3.849.470.877,52
MARZO 1.711.753.272 353.671.712 32.093.356 1.612.049.588 | 3.709.567.928,24
ABRIL 1.711.753.272 353.671.713 38.562.811 1.839.087.637 | 3.943.075.433,16
MAYO 1.711.753.272 353.671.713 29.263.229 1.785.437.449 | 3.880.125.663,18
JUNIO 1.711.753.272 31.790.655 353.671.713 1.762.256.971 | 3.859.472.610,74
JuLIO 1.711.753.272 353.671.713 241.032.641 1.572.019.996 | 3.878.477.621,71
AGOSTO 1.711.753.272 353.671.713 33.800.359 1.889.154.905 | 3.988.380.248,81
SEPTIEMBRE 1.711.753.272 353.671.713 28.718.174 1.871.211.381 | 3.965.354.540,20
OCTUBRE 1.711.753.272 353.671.713 36.174.790 1.935.088.380 | 4.036.688.154,70
NOVIEMBRE -
DICIEMBRE -
TOTAL
EJECUTADO 17.117.532.718,00 | 3.214.836.069,00 |2.425.948.497,00 |16.157.877.227,44 |38.916.194.511,44
TOTAL
PROYECTADO 20.859.512.615,00 | 4.244.060.552,00 |2.400.160.753,00 |17.374.797.197,00 44.878.531.117
DIF. EJECU. Y
PROYECTADO (3.741.979.897,00) | (1.029.224.483,00) | 25.787.744,00 (1.216.919.969,56) | (5.962.336.605,56)
% EJECUCION
RECURSOS 82% 76% 101% 93% 87%




inalmente, existen dos instrumentos importantes disefiados por el MSPS para
garantizar la continuidad de la prestacién de los servicios que es importante sefialar.
El primero es el de la Portabilidad Nacional y el segundo es el de la movilidad.

ATENCION PROCESOS DE PORTABILIDAD

Reglamentado por el Decreto Nacional 1683 de 2013. Todas las Entidades
Promotoras de Salud deberan garantizar el acceso a los servicios de salud en el
territorio nacional, a través de acuerdos con prestadores de servicios de salud y
Entidades Promotoras de Salud. La portabilidad es la garantia que se da a los
ciudadanos para accedera los servicios de salud sin tramites excesivos e
innecesarios, en cualquier parte del territorio nacional, cuando el afiliado y/o su
nacleo familiar se van a vivir temporalmente a un municipio diferente a aquel en
donde se afiliaron a la EPS o donde habitualmente reciben los servicios de salud.

El ministerio de salud y proteccion social mediante el Decreto Nacional 1683 del
02 de agosto de 2013 dispone “Todas las Entidades Promotoras de Salud deberan
garantizar el acceso a los servicios de salud en el territorio nacional, a través de
acuerdos con prestadores de servicios de salud y Entidades Promotoras de Salud.

Por ello, el municipio de Ciénaga, mediante la Secretaria de Salud — Area de
Aseguramiento viene interviniendo para garantizar el proceso de portabilidad a los
ciudadanos para que puedan acceder los servicios de salud sin tramites excesivos e
innecesarios, en cualquier parte del territorio nacional, cuando el afiliado y/o su nucleo
familiar se van a vivir temporalmente a un Municipio diferente a aquel en donde se afiliaron
a la EPS o donde habitualmente reciben los servicios de salud.

A continuacion se realiza una relacion de los usuarios atendidos, priorizando a
gestantes, discapacitados, nifios menores de un afio y adulto mayores.

SOLICITUDES ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO SEP | OCT | TOTAL
DE
PORTABILIDAD

PORTABILIDAD | 7 19 17 26 17 15 21 17 22 15 176

DISCAPACITADOS | 1 1 0 0 1 0 0 1 0 4




ADULTO 0 2 0 1 1 23
MAYOR
TOTAL 31 46 43 52 55 46 74 40 52 |33 | 475

ATENCIONES POR GRUPOS VULNERABLES

M ENERO ®FEBRERO mMARZO ®ABRIL ®mMAYO m®mJUNIO mJULIO mAGOSTO mSEP mOCT
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PORTABILIDAD DISCAPACITADOS GESTANTES ADULTO MAYOR MENORES
m ENERO 7 1 15 2 6
B FEBRERO 19 1 14 5 7
B MARZO 17 0 16 4 6
B ABRIL 26 0 17 2 10
® MAYO 17 25 6 7
®JUNIO 15 1 23 0 7
mJULIO 21 0 31 2 20
B AGOSTO 17 0 20 0 3
B SEP 22 1 22 1 6
mOCT 15 0 14 1 3
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TOTAL ATENCION POR GRUPO PRIORITARIOS

TOTAL

MENORES
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1 M Seriesl
DISCAPACITADOS h
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De igual manera, en articulacion con la ESE Hospital San Cristobal, se vienen
efectuando acciones para la atencion inmediata de las gestantes, que emigran hacia
nuestro municipio y estan afiladas a EAPB que no se encuentran en el ente
territorial, hasta la fecha se gestionado autorizacion de servicios para 41 gestantes

para iniciar sus controles prenatales en los diferentes puestos de salud de la E.S.E.

AUTORIZACION DE INGRESOS AL SGSSS PPNA 2017

Durante el periodo comprendido de Enero a Octubre de 2017, se han atendido en
total a trescientas noventa y cuatro (394) personas que pertenecen ala PPNAYy que
han solicitado ingresos a las diferentes EAPB del Régimen Subsidiado que operan
en el Municipio de Ciénaga, siendo algunos de estos sujetos de especial proteccion
de acuerdo a la Constitucion y la Ley Estatutaria 1751 de 2015 que consagra
la salud como un derecho fundamental autbnomo, garantiza su prestacion, lo regula
y establece sus mecanismos de proteccion, dichas autorizaciones de acuerdo a la
libre escogencia del usuario de EPS se relacionan a continuacion:

T e R e o e e e e e e e e
MUTUAL SER 119 13 0} 8 6 6 1 13 5 0 14 6 3
COMPARTA 118 13 1 8 (0] 21 1 27 9 1 (0] 4 1
COOSALUD 105 22 1 1 8 4 1 12 15 0 2 2 (0]
COMFACOR 33 1 0} 4 1 1 0 4 1 (6] (6] 1 (0]
NUEVA EPS 19 3 1 (0] 1 (0] (0] 7 (0} 0 0 4 (0}
TOTAL 394 52 3 21 16 32 3 63 30 1 16 17 a




AUTORIZACIONES INGRESO PPNA

120

100

80

60

No DE AFILIADOS

40

20

MUTUAL SER COMPARTA COOSALUD COMFACOR NUEVA EPS
EAPB

RENDICION o
CUENTAS



AFILIACION PPNA POBLACION ESPECIAL

70
60
50
40
30
20
| I I I
0 GESTANT
GESTANT ADOLESC ADULTO P. P. RECIEN REINGRES VENEZOL
ESALTO ENTE  MAYOR MENOR MENTAL INFANCIA NACIDO 0] ANA VICTIMA VIH
RIESGO
m NUEVA EPS 3 1 0 1 0 0 0 0 0 4 0
B COMFACOR 1 0 4 1 0 4 0 0 1 0
B COOSALUD 22 1 1 8 4 1 12 15 0 2 2 0
B COMPARTA 13 1 8 0 21 1 27 9 1 0 4 1
B MUTUAL SER 13 0 8 6 6 1 13 5 0 14 6 3

B MUTUALSER ®COMPARTA mCOOSALUD = COMFACOR = NUEVAEPS



EVALUCION ATENCION USUARIOS AREA DE ASEGURAMIENTO

TOTAL

CODIGO TIPO DE ATENCION ENERO | FEB | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPT | OCT | xrevciones
1 Verificacion estado de afiliacién 42| 10 13 14 29 11| 18 22| 13| 21 193
2 Correccién 1 0 1 1 1 0 3 1 0 1 9
3 Actualizacién 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 4
4 Inconsistencia Novedad de Nacimiento 6 1 0 3 3 4 1 3 1 1 23
5 Inconsistencia Base de Datos 2] 0 1 4 0 0 0 0 1 0 8
6 Embarazo 12 6 19 16 11 14 7 7 5] 13 110
7 Traslado mismo municipio 0| O 0 2 3 2 4 1 5 3 20
8 Negacion EPS servicios 2 0 6 2 2 0 2 1 0 0 15
9 Traslados otros municipios 9] 8 6 8 7 3 16 9| 21 88

10 PPNA Hospitalizado 0 0 0 1 0 0 10 0 0 11
11 PPNA (afiliacion) 40| 26 45 48 33 37| 38 55| 30| 35 387
12 Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Victimas 2 0 1 5 1 5 1 1 4 4 24
14 | solicitud Portabilidad Nacional 8| 4 2 1 2 2 3 2 3] 7 34
15 | Demora Medicamentos 3] 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4
16 | No autorizacién de servicios 0f O 0 0 0 0 0 1 2 1 4
17 | Retiro No Autorizado 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 | Autorizacion Portabilidad Nacional 2| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
19 | Quejas 4, 5 7 4 3 4 2 3 9 2 43
20 | copago y cuotas moderadoras 1 0 0 0 0 0 1 2 3 2 9
21 P. Venezolana 0 0 2 8 0 7 4 5 2 5 33
22 | Negacion servicios Afiliado Hospitalizado 1, 0 1 0 0 0 0 0 2 1 5
23 Demora remision 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 4
Sisbén Validado DNP 55| 47 68 60 53 40| 45 71| 54| 65 558
Certificacion Sisbén 8 4 7 7 0 5 10 15 9 13 78
EPSS Municipio 29| 10 29 18| 28 19| 20 32| 36| 27 248
EPSS Diferentes Municipios 7! 9 4 7 8 10 7 13 6| 26 97
Movilidad 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5
TOTAL CASOS SOLUCIONADOS
INMEDIATAMENTE 75| 42| 66| 71| 70| 63| 60| 98| 68| 90| 703
TOTAL CASO NO SOLUCIONADOS a7
INMEDIATAMENTE 6 6 6 4 2 5 3 4 9 2
TOTAL PERSONAS ATENDIDAS
MES: 316)180| 285| 276| 259| 237| 232| 363 277|341|2766




EVALUACION ATENCION USUARIOS
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DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL

1°,2°,3°Y Seguimiento, evaluacién y verificacion de los sistemas de 100%
40 seguridad y salud en el trabajo, a las grandes pequefas y
Trimestre  medianas empresas, asi como los establecimientos de comercio

abiertos al publico y domiciliadas en el municipio de ciénaga

40 Requerimientos seguimiento y evaluacion sobre las estadisticas 70 100%
Trimestre  de los accidentes, enfermedades e incidentes de trabajo a las

grandes pequefias y medianas empresas, asi como los

establecimientos de comercio abiertos al publico y domiciliadas

en el municipio de ciénaga, con el fin de consolidar una gran

base de datos con esta informacion.

2°,3°, y4° Ciclo de asistencias técnicas medicas y odontolégicas, 8 100%
socializacion decreto 1562 de 2012 y 1477 de 2014 a
trabajadores informales del municipio de ciénaga, con el fin de
gue conocieran los beneficios, derechos y obligaciones de
conocer y pertenecer al sistema general de riesgos laborales de
Colombia

CONSOLIDADO REVISION DEL SGSST A LAS
EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE CIENAGA
(2017)

= SE VISITO
= CUMPLE CON EL SGSST
PROCESO DE IMPLEMENTACION

NO TENIAN CONOCIMIENTO DE LA
VISITA

| S| TENIA CONOCIMIENTO DE LA
VISITA

m SE NECESITA NUEVA VISITA

ONDE
CUENTAS




CONSOLIDADO REVISION AL SGSSTA LAS
EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE CIENAGA
(2017)

H SE WVISITO

| CUMPLE COM EL SGSST

m PROCESO DE
IMPLEMENTACION

= NO TENIA COMNOCIMIENTO DE
LAWISITA

=5 TENLA CONOCIMIENTO DE LA
WISITA

RENDICION o
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3°y 4° ciclo de asesorias profesionales para la conformacion de 100%
Trimestre instancias organizativas de grupos de trabajadores
informales y su participacion en la proteccion de la salud y
seguridad en el trabajo.

1° Primera fase del proyecto de la caracterizacidén del sector 1 100%
Trimestre de los trabajadores informales de los 4 sectores de la
economia informal (mototaxi, bicitaxi, motocarro y
vendedores ambulantes y estacionarios) del municipio de
Ciénaga Magdalena

RENDICION o
CUENTAS



INDICADORES DE

PREGUNTADO LA ENCUESTA
1. RANGO DE EDADES:
DE 14 - 17 2%
DE 18 - 29 45%0
DE 30 - 40 35%0
DE 41 - 51 13%0
DE 52 - 62 5%
DE 62 - 72 O%o
DE 73 EN ADELANTE 026
2. SEXO:
MASCULINO 100%06
FEMENINO 020
3. NIVEL DE ESCOLARIDAD:
PRIMARIA 20%0
SECUNDARIA 5620
TECNICO 17%0
TECNOLOGO 8%
UNIVERSITARIO O%o
SUPERIOR 020
4. ESTADO CIVIL:
SOLTERO 30206
CASADO 1720
UNION LIBRE 39%06
SEPARADO 14%6
5. NUMERO DE HIJOS:
DE O - 1 38%0
DE 2 - 4 37%
DE 4 - 5 16%0
DE 6 - 8 7%
DE 9 - 11 2%
DE 12- 13 026
6. ANOS DE ACTIVIDAD INFORMAL:
DE 1-3 57%
DE 4-6 28%0
DE 7-9 8%06
DE 10-13 4%0
DE 14-17 2%
DE 18-21 020
7. INGRESOS PROMEDIOS DIARIOS:
10.000 A 25.000 55%0
26,000 A 44,000 38%0
45.000 A 60,000 7%
61.000 A 75.000 O%o
76.000 EN ADELANTE 0%
8. A QUE REGIMEN EN SALUD ESTA
AFILIADO :
R. CONTRIBUTIVO: 23%06
R. SUBSIDIADO: 71%%
NINGUNA 620
9. COTIZA PENSION? :
SI 2%
NO 982%06
10. ESTA AFILIADO A UNA ARL:
SI 026
NO 100%0
11. QUE PATOLOGIAS O
ENFERMEDADES HA PRESENTADO? :
DOLOR EN COLUMNA 23%0
PROBLEMAS DE RINONES 1826
DOLORES GENERALES 11%0
DOLOR EN CINTURA Y RIN. 16%0
DOLORES EN PIERNAS 9%
AGOTAMINETO 9%
NINGUNA 14%6

RENDICION o
CUENTAS




EXPLICACION DE LA INFORMACION CONSOLIDADA DE LOS 885 CASOS ENCONTRADOS
NMOTOTAXI

INDICADORES DE

PREGUNTADO LA ENCUESTA
1. RANGO DE EDADES:
DE 14 - 17 1906
DE 18 - 29 48%6
DE 30 - 40 22%0
DE 41 - 51 17%6
DE 52 - 62 12%06
DE 62 - 72 0O%o
DE 73 EN ADELANTE 0%
2. SEXO:
MASCULINO 100%06
FEMENINO 0%06
3. NIVEL DE ESCOLARIDAD:
PRIMARIA 16206
SECUNDARIA 84906
TECNICO 0%0o6
TECNOLOGO 0%0o
UNIVERSITARIO 0%o6
SUPERIOR 0%06
4. ESTADO CIVIL:
SOLTERO 22%0
CASADO 42906
UNION LIBRE 18%6
SEPARADO 18%6
5. NUMERO DE HIJOS:
DE O - 1 2520
DE 2 - 4 46206
DE 4 - 5 15%6
DE 6 - 8 10%06
DE 9 - 11 3%6
DE 12- 13 0%0
6. ANOS DE ACTIVIDAD INFORMAL:
DE 1-3 60%0
DE 4-6 27%0
DE 7-9 8%0
DE 10-13 596
DE 14-17 0%o
DE 18-21 0%
7. INGRESOS PROMEDIOS DIARIOS
10.000 A 25.000 60%06
26,000 A 44,000 27%0
45.000 A 60,000 99%%6
61.000 A 75.000 4%
76.000 EN ADELANTE 0%0
8. A QUE REGIMEN EN SALUD
ESTA AFILIADO :
R. CONTRIBUTIVO: 1626
R. SUBSIDIADO: 84906
NINGUNA 0%
9. COTIZA PENSION? :
S 20%0
NO 80206
10. ESTA AFILIADO A UNA ARL:
Si 0%0o6
NO 100206
11. QUE PATOLOGIAS O
ENFERMEDADES HA
PRESENTADO? :
DOLORES EN LA COLUMNA 33%0
DOLORES EN CINTURA, RINONES 2196
DOLORES GENERALES 1626
DOLORES EN EXTREMIDADES 19%6
PROBLEMAS DE PROSTATA 296
NINGUNA 8%6

RENDICION o
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PREGUNTADO

INDICADORES DE
LA ENCUESTA

1. RANGO DE EDADES:
DE 14 - 17

DE 18 - 29

DE 30 - 40

DE 41 - 51

DE 52 - 62

DE 62 - 72

DE 73 EN ADELANTE

0206
5620
34206

6206

3%

020

026

2. SEXO:
MASCULINO
FEMENINO

100206
0206

3. NIVEL DE ESCOLARIDAD:
PRIMARIA

SECUNDARIA

TECNICO

TECNOLOGO
UNIVERSITARIO

SUPERIOR

620
68%06
13%06
13%6

020

026

4. ESTADO ClVIL:
SOLTERO
CASADO

UNION LIBRE
SEPARADO

27%
10%%06
39%06
24%6

5. NUMERO DE HIJOS:
DE O - 1
DE 2 - 4

40%0

34%0

23%0
326
(0 5%}
026

6. ANOS DE ACTIVIDAD INFORMAL:
DE 1-3
DE 4-6
DE 7-9
DE 10-13
DE 14-17
DE 18-21

71%0
29%0
026
0206
026
0206

7. INGRESOS PROMEDIOS DIARIOS
10.000 A 25.000
26,000 A 44,000
45.000 A 60,000
61.000 A 75.000
76.000 EN ADELANTE

16206

5620

21%0
6206
026

8. A QUE REGIMEN EN SALUD
ESTA AFILIADO :

R. CONTRIBUTIVO:

R. SUBSIDIADO:

NINGUNA

11906
89%0
020

9. COTIZA PENSION? :
si
NO

6206
94%06

10. ESTA AFILIADO A UNA ARL:
Sl
NO

O%o
100206

11. QUE PATOLOGIAS O
ENFERMEDADES HA
PRESENTADO? :

DOLORES EN LA COLUMNA
DOLORES EN CINTURA, RINONES
DOLORES GENERALES
DOLORES EN EXTREMIDADES
PROBLEMAS DE PROSTATA
NINGUNA

68%06
24%%
826
O%%o
0206
020

RENDICION o
CUENTAS



INDICADORES DE
PREGUNTADO LA ENCUESTA
1. RANGO DE EDADES:
MENORES DE EDAD 1%
DE 18 - 29 22%
DE 30 - 59 67%
60 Y MAS 11%
2. SEXO:
MASCULINO 63%
FEMENINO 37%
3. NIVEL DE ESCOLARIDAD:
PRIMARIA 24%
SECUNDARIA 65%
TECNICO 7%
TECNOLOGO 1%
UNIVERSITARIO 1%
NINGUNO 3%
4. ESTADO CIVIL:
SOLTERO 34%
CASADO 18%
VIUDO 8%
UNION LIBRE 36%
SEPARADO 4%
5. ES USTED CABEZA DE FAMILIA:
s 73%
NO 27%
6. ¢ ES USTED PROPIETARIO DEL NEGOCIO?
s 79%
NO 21%
7. A QUE REGIMEN EN SALUD ESTA
AFILIADO :
R. CONTRIBUTIVO: 23%
R. SUBSIDIADO: 59%
NINGUNA 18%
8. ESTA AFILIADO A UNA ARL:
Sl 8%
NO 92%
9. ¢ HA SUFRIDO USTED ALGUN ACCIDENTE
EN EL LUGAR DE TRABAJO? :
sl 7%
NO 93%

RENDICION o
CUENTAS



CARACTERIZACION Y ASISTENCIA TECNICA A LA ECONOMIA INFORMAL

RENDICION o
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ACTIVIDADES PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA DESESTIMULAR LA
CAPTACION DEL MENOR TRABAJADOR

10y 2° Ciclo de socializaciones para la reactivacion del comité 100%
Trimestre  contrala erradicacién del menor trabajador (CIETI), con el
fin de programar un ciclo de actividades que permitan
disminuir el indice de nifios en actividades laborales

3° Ciclo de 2 socializaciones del ABC del comité 2 100%
trimestre interinstitucional para la erradicacién del trabajo infantil
(CIETI).
3° Socializacién primera fase del proyecto “caracterizacion 1 100%
Trimestre menor trabajador en el municipio de ciénaga” y

asistencia técnica para disefios y estrategias que
permitieron ajustar las herramientas didacticas para que el
equipo de trabajo llevara a cabo la ejecucién del mismo
(formato de encuestas y presentacion del equipo
encuestador).

RENDICION o
CUENTAS




INDICADORES DE

PREGUNTADO LA ENCUESTA
RANGO DE EDADES
DE 06 - 10 10%6
DE 10 - 14 36%
DE 14 - 17 549%
SEXO
MASCULINO 89%
FEMENINO 11%b6
NIVEL DE ESCOLARIDAD
NINGUNO 1496
PRIMARIA 26%
SECUNDARIA 60%0
SECTOR
FRUTERA 249%
ESTACION 11°%0
MERCADO 26%
MATADERO 19%b6
PLACITA 13%6
PLAYA 7%
éEN QUE ACTIVIDAD OCUPO
USTED LA MAYOR PARTE
DEL TIEMPO LA SEMANA
PASADA?
TRABAJANDO 53%
BUSCANDO TRABAJO 6%
ESTUDIANDO O EN
VACACIONES ESCOLARES 13%6
OFICIOS DEL HOGAR 10%6
OTRA ACTIVIDAD 19%6
RAZON POR LA QUE LABORA
MANTENER LA FAMILIA 39%
RAZON PROPIA 60%0
PORQUE ME OBLIGAN 1%
DESDE QUE EDAD TRABAIJA
6 A 10 17%
10 A 14 56%6
15 A 17 27%
CUENTA USTED CON
PERMISO DE TRABAJO
SI 20%
NO 802%6
éALGUNA VEZ USTED SE HA
VISTO VINCULADO COMO
VICTIMA EN UNA O VARIAS
DE LAS SIGUIENTES
SITUACIONES?
AGRESION FISICA 1196
AGRESION VERBAL 4%
DISCRIMINACION,
AMENAZAS, INSULTOS
BURLAS 3%
USO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS (ALCOHOL,
DROGAS) 126
ABUSO SEXUAL 3%
CONFLICTO ARMADO 126

RENDICION o
CUENTAS
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SALUD PUBLICA

De acuerdo con la Ley 1122 de 2007 la salud publica est4 constituida por un
conjunto de politicas que busca garantizar de manera integrada, la salud de la
poblacién por medio de acciones dirigidas tanto de manera individual como colectiva
ya gque sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida,
bienestar y desarrollo. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y
deberan promover la participacion responsable de todos los sectores de la
comunidad. El Sistema de Salud Publica (SIVIGILA) tiene como responsabilidad el
proceso de observacion y analisis objetivo, sistemético y constante de los eventos
en salud, el cual sustenta la orientacion, planificaciéon, ejecucidon, seguimiento y
evaluacion de la préactica de la salud publica. Los eventos en salud son el conjunto
de sucesos o circunstancias que pueden modificar o incidir en la situacion de salud
de una comunidad (enfermedad, factores protectores, discapacidad, muerte,
factores de riesgo y otros determinantes). Con el siguiente documento, me permito
informar la situacion actual de los eventos de interés en salud publica notificados en
el periodo epidemioldgico 2017, de igual manera su analisis y las recomendaciones
respectivas, con el fin de que se adopten las medidas, politicas, programas
necesarios para incidir positivamente en la disminucién de estos eventos que
afectan a la comunidad cienaguera.

Metodologia

En el municipio de Ciénaga-Magdalena, existen 20 unidades primarias
generadoras de datos “UPGD”, una vez captado el evento en la institucion, estas
son las encargadas de enviar la informacion al ente territorial a través del SIVIGILA
y en medio fisico en fichas epidemioldgicas de acuerdo al evento, las cuales estan
establecidas por el Instituto Nacional de Salud. También existe informacion
adquirida por retroalimentacion al sistema de vigilancia, que son enviadas por las
UPGD de otros municipios o ciudades los cuales captan el evento pero el sitio de
residencia es nuestro municipio. Una vez recepcionadas las fichas epidemiolégicas,
se distribuyen los eventos a las profesionales encargadas o referentes de cada uno
de ellos, quienes vigilan el evento apoyadas en el protocolo establecido para el
mismo por el INS. Estas acciones del protocolo incluyen entre otras, visitas de
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campo, busquedas activas institucionales, comunitarias, unidades de analisis y
seguimientos a Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud “IPS” y Empresas
Prestadoras de Servicios de salud “EPS”. Todas estas acciones, nos conllevan a
recopilar informacion estadistica que nos permite estar atentos al comportamiento
de los eventos de interés en salud publica que ocurren en el municipio y de esta
manera tomar las medidas pertinentes para incidir positivamente en la disminucion
0 mantenimiento de los mismos. Los eventos de interés en Salud Publica y que son
motivo de vigilancia obligatoria a nivel Nacional, son 104.

EVENTOS NOTIFICADOS DURANTE LA VIGENCIA 2017

Tabla N° 1
Menores | deS5a14 | De15a | Mayores Total
CcoD EVENTO de 5 afios afios 18 aiios de 18 2317 Observacion
2017 2017 2017 afios
100 | ACCIDENTE OFIDICO 3 2 14 19
110 | BAJO PESO AL NACER 42 0 0 0 42 recien
nacidos
112 | MORTALIDAD POR DESNUTRICION 2 0 0 0 2
DESNUTRICION AGUDA EN
113 | MENORES DE 5 ANOS w6 ! 2 0 26
CANCER EN MENORES DE 18
115 | 1fos 0 0
CANCER DE MAMA Y CUELLO
155 | UTERING 0 0 0 9 9
200 | COLERA 0 0 0 0 0
CONSUMO DE SUSTANCIAS
202 | poICOAPTIVAS INYECTADAS L L g L .
205 | CHAGAS CRONICO 0 0 0 0 0
205 | CHAGAS AGUDO 0 0 0 0 0
210 | DENGUE 0 2 1 10 13
215 | DEFECTOS CONGENITOS 6 6 me;\oar;z de
217 | CHICUNGUYA 0 0 0 0 0

RENDICION o
CUENTAS



220 | DENGUE GRAVE 0 0 0 0 0
VIGILANCIA CENTINELA DEL

222 | SINDROME FEBRIL ICTERICO 0 0 0 0 L

228 | EXPOSICION A FLUOR 0 0 0 0 0

230 | DIFTERIA 0

235 | CARBUNCO 0 0 0 0 0
ENCEFALITIS DEL NILO

250 | BCCIDENTAL EN HUMANOS 0 0 0 0 1
ENCEFALITIS EQUINA DEL OESTE

270 | EN HUMANOS 0 0 0 0 L
ENCEFALITIS EQUINA

290 | VENEZOLANA EN HUMANOS 0 0 0 0 1
ENFERMEDADES DE ORIGEN

295 | patONICO 0 0 0 0 0
EVENTO ADVERSO SEGUIDO A LA

298 | ACUNACION 0 0 0 0 1

305 | TRACOMA 0 0 0 0 0
VIGILANCIA INTEGRADA DE RABIA

307 | UMANA 50 75 17 161 303

310 | FIEBRE AMARILLA 0 0 0 0 0
FIEBRE TIFOIDEA Y

320 | pARATIFOIDEA 0 0 0 0 0

330 | HEPATITIS A 0 0 0 1 1
HEPATITIS B,C YCOINFECCION B-

340 | oo 0 0 0 1 1
ENFERMEDADES HUERFANAS-

342 | panas 0 0 0 0 0
ENFERMEDAD SIMILAR A

345 | INFLUENZA-IRAG (VIGILANCIA 0 0 0 0 0
CENTINELA)
INFECCION RESPIRATORIA AGUDA

348 | GRAVE (IRAG INUSITADO) 0 0 0 o g
ENFERMEDAD TRANSMITIDA POR

350 | ALIMENTOS O AGUA (ETA) BROTE 1 4 2 8 15

351 | ENDOMETRITIS PUERPERAL 0 0 0 0 0
INFECCIONES DE SITIO
QUIRURGICO ASOCIADAS A

352 | BROCEDIMIENTOS MEDICO 0 0 0 1 1
QUIRURGICOS
INFECCIONES ASOCIADAS A

353 | pISPOSITIVOS 0 0 0 0 e
INFECCIONES ASOCIADAS A

354 | CONSUMO DE ANTIBIOTICOS 0 0 0 0 by
ENFERMEDAD TRANSMITIDA POR

355 | ALIMENTOS O AGUA (ETA) 1 4 3 13 0

356 | INTENTO DE SUICIDIO 0 12 35 51 o8
MUERTES POR SUICIDIO 0 0 0 3 3
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recien

740 | SIFILIS COMGENITA 15 0 ] ] 15 nacidos
750 | SIFILIS GESTACIOMAL ] 0 9 45 54
760 | TETANOS ACCIDENTALES 0 0 1] 1] 1]
770 | TETANOS MEOMATALES 0 0 ] ] 0
TIFUS
780 | EPIDEMICOSTRANSMITIDOS POR 0 0 a ] 1]
PICI0OS
TIFUS EMDEMICO TRANSMITIDOS
790 POR PULGAS 0 0 a ] 1]
800 | TOSFERIMNA 0 0 a ] 1]
815 | TUBERCULOSIS ] ] 2 27 29
TUBER.CULOSIS
825 | FARMACORRESISTENTE 0 0 0 0 o
830 | VARICELA COLECTIVOD 2
831 | VARICELA INDIVIDUAL 18 56 3 45 125
850 | VIH MORTALIDAD POR. SIDA 0 0 1] 12 12
casos de VIH 0 0 2 66 68
875 | VIOLENCIAS DE GENERO 26 112 30 186 354
Violencia intrafamiliar 19 55 15 84 173
Violencia contra la mujer 17 89 27 153 286
Violencia fisica 4 25 20 176 225
Violencia psicoldaica ] ] a 0 (1]
Megligencia v abandono 11 g 0 0 (1]
Abusos sexual 12 80 9 ¥ 108
Acoso sexual 0 1 0 0 1
Violacidn 0 0 1] 0 1]
Explotacidn sexual comerdial de
nifios nifias v adolescentes 0 0 0 0 0
Trata de personas para explotacidn
sexual 0 0 0 0 0
Violencia sexual en conflicto
armado 0 0 o
Actos sexuales violentos ] ] 0 1] 1]
VIGILANCIA ENTOMOLOGICA
890 MALARIA 0 0 ] 1] 0
895 | ZIKA 0 0 0 0 0
YVIGILANCIA ENTOMOLOGICA
890 MALARIA 0 0 0 0 0
Q00 | EVENTO SIN ESTABELECER. 0 0 1] 0 0
910 | CHICUNGUYA COLECTIVOD 0 0 0 0 0
995 | MORBILIDAD POR IRAG 658
G998 | MORBILIDAD POR EDA 3.048 0 (1] 7.700 10.748




Embarazos Total Menores de | Mayores de 14 | Mayores Observaciones
14 aiios y menores de | de 18 aiios
18

Los embarazos no son de

Aiio 2016 1.093 31 268 825 notificacién obligatoria
excepto los menores de
14 afios que son

Aiio 2017 887 27 320 522 considerados abusos
sexuales

EJECUCION PRESUPUESTAL DE LOS RECURSOS SGP SALUD
PUBLICA VIGENCIA 2016

LINEA OPERATIVA VALOR CONTRATISTA
PIC $ 689.022.824 ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL
FUNDACION MANOS UNIDAS POR EL
GESTION $ 334.348.550 MAGDALENA
FORTALECIMIENTO DEL
RECURSO HUMANO $ 125.000.000 OPS
TOTAL
$ 1.148.371.374

RENDICION o
CUENTAS




DIMENSIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA

4 [] SALUD AMBIENTAL

4 [1 VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

4 ] CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

4 [] SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

4 [ SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

4 [J VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

4 [ SALUD PUBLICA EN EMERGENCIA Y DESASTRES

# [ SALUD Y AMBITO LABORAL

4 [ GESTION DIFERENCIAL DE LAS POBLACIONES VULNERABLES

4 [ FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA
GESTION DE LA SALUD

ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, GESTION DEL RIESGO EN
SALUD Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA DE LA DIMENSION SALUD
AMBIENTAL CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE ACCION DE SALUD
PUBLICA 2017

[1 Desarrollar educacion ambiental sobre el uso y eficiencia del agua dirigido
a parceleros del corregimiento de cordobita.

La actividad propuesta se llevé a cabo en la zona rural, en el Corregimiento de
Cordobita en la parte baja y en la vereda de Jolonura, que por su ubicacién
geografica son atravesados por los Rios Cérdoba y Toribio, en la cual se brind6
informacién y se dio a conocer la importancia de nuestros rios fin de evitar su
contaminacion debido a la falta de conciencia ambiental para la preservacion del
recurso hidrico, con apoyo del Ingeniero de la Secretaria de Salud y Desarrollo
Social Hernando Guette.
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El primer encuentro se realizé el dia 18 de septiembre del presente afio, en la cual
se contd con el acompafiamiento del fiscal y el vicepresidente de la junta de accién
comunal, con los cuales se hizo la convocatoria y se hizo presente un grupo
significativo de la poblacién en la I.E.D. Carlos Garcia Mayorca. Un total de 15
personas acudio a la institucion, los cuales estaban representados principalmente
por los profesores, estudiantes, miembros de la Junta de Accion Comunal y un edil
de esta comunidad

El segundo encuentro se realizo el dia 28 de noviembre del presente afio, en la
vereda Jolonura del Corregimiento de Cordobita, con el apoyo del corregidor de la
zona Jean Mora Granados, en la que se cont6 con la asistencia de 13 personas en
su mayoria parceleros de la zona.

RENDICION o
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[0 Informacioén y educacion a voluntarias de las unidades de rehidratacion oral
“UROCS” y “UAIRACS” lideres comunitarios y comunidad en los barrios
donde funcionan las unidades en el municipio, sobre prevencion de
enfermedades prevalentes de la infancia. (Il Trimestre)

Con esta actividad, se busca fortalecer y disminuir las enfermedades a traves de las
buenas practicas establecidas y fijadas a través del AIEPI, brindandole base en
cuanto al conocimiento que deben tener las madres para mejorar las condiciones
de vida de los menores.

Poblacion Objeto Beneficiarios

Jornadas educativas: Poblado, Carrefio, sevillano,
alborada, concepcion, Carrefio sector tubo, las
margaritas, Maracaibo, obrero, paraiso l.

VISITAS A REPRESENTANTES UAIRACS: invasién
Maracaibo, miramar, 18 de enero, porvenir, 220

milagrosa.

RENDICION o:
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[0 En articulacion, Operativizar las unidades de atencion integral a
enfermedades prevalentes de la infancia “AIEPI” comunitario del municipio
con el objetivo de incidir positivamente en la disminucidn de las
enfermedades EDA-IRA.

Con esta actividad se busca fortalecer las acciones de los hogares y brindarle a la
comunidad una asesoria y acompafamiento que permita manejar algunos eventos

desde sus barrios y a su vez a través de educacién mayor conocimiento sobre las
EDA e IRA. (Il, Iy IV trimestre)

Poblacion Objeto Beneficiarios
La actividad se desarroll con comunidad en general, Se desarrollaron
ademas con los representantes y/o lideres visita sobre
AIEPI.

45 actividades, donde

Mar de plata, Concepcidn, Margaritas, 18 de enero, Poblado, se beneficiaron 381

Carrefio, Carrefo sector tubo, Paraiso |, Paraiso
personas en
[, Inv. Maracaibo, Maracaibo, alborada, obrero, Urb.

Maracaibo, Porvenir

RENDICION o:
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[ Realizar jornadas ludicas e informativas con nifnos y ninas de barrios de alta
vulnerabilidad (aledafios a lagunas de oxidacion, ciénaga, canales pluviales)
sobre el manejo del medio ambiente, lavado de manos y prevencién de
factores de riesgos ambientales.

Con la puesta en marcha y ejecucion de esta actividad se busca implementar
buenas practicas en los menores, ademas de generar una conciencia ambiental
frente a los diversos escenario s de alto riesgo del municipio (I, Il, Il y IV trimestre).

Poblacion Objeto Beneficiarios

Nifios y nifias del municipio
393 nifios y ninas

Micael cotes, Montecristo, poblado, Paraiso Il, Sevillano,

~
.
2
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1 En articulacion con CORPAMAG, realizar educacion e informacion y
seguimiento sobre los dafos en salud por las emisiones atmosféricas en las
empresas gue se encuentran en el municipio.

De acuerdo al plan de accion esta actividad estaba contemplada para el | y Il
trimestre, se realizaron dos visitas a las empresas ubicadas en el Municipio de
Ciénaga, la cuales efectian emisiones atmosféricas, a continuacion, se sefialan las
entidades y las fechas en las cuales se efectuaron las visitas:

EMPRESA PRIMERA VISITA SEGUNDA VISITA
FAMAR S.A. 29 de marzo de 2017 17 de octubre de 2017
GRADESA S.A. 29 de marzo de 2017 17 de octubre de 2017
PEQUERA MAR ADENTRO 4 de abril de 2017 17 de octubre de 2017
PESQUERA MARES DE | 4 de abril de 2017 17 de octubre de 2017
COLOMBIA

[1 Realizar jornadas pedagogicas de promocion y prevencion con la
comunidad, que nos contribuyan en la disminucién de muertes, lesiones y
discapacidades por accidentes de transito. en articulacion con instituto de
transito y transporte y secretaria de gobierno municipal.

Se efectu6 convocatoria y se realiz6 mesa de trabajo con el Instituto de Transito
Intraciénaga, Secretaria de Gobierno, Oficina de Discapacidad, Oficina de Salud
Publica, con las cuales se articularon las acciones tendientes a disminuir las
muertes, lesiones y discapacidades por accidentes de transit

I—



ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE
ACCION DE SALUD PUBLICA 2017

] Celebrar la semana de estilos de vida saludable. (lucha contra la obesidad
y el sobre peso)(en concertacidén con la secretaria de salud, realizar plan de
accion)

Con esta actividad se busca sensibilizar a la comunidad de Ciénaga sobre la
importancia de una alimentacion equilibrada y su relacion con el estado de salud,
promoviendo el desarrollo y la prevencion de factores de riesgo para problemas de
salud asociados a la practica de dietas no saludables e inactividad fisica.

}
LUGAR POBLACION
BENEFICIADA

SECTOR MIRAMAR 37
SECTOR SAGRADO CORAZON 33
SECTOR CANCHA 12 DE OCTUBRE 40
SECTOR DE MAR DE PLATA 40
CENTRO DE VIDA CANITAS 67
CENTRO DE VIDA SAGRADO CORAZON 47
CENTRODE VIDA LUISEBRAT 66
PARQUE SAGRADO CORAZON DE JESUS 48
IPS MUTUALSER
B. LAS MARGARITA 40
B. ELISA CELEDON 40
B. KENEDY ) 30

488

TOTAL i






1 Articular con la oficina de cultura y deportes, para promocionar la actividad
fisicaatravés de laimplementacion de jornadas de rumbaterapias al aire libre
en 4 sectores estratégicos del municipio de Ciénaga.

Con esta actividad se quiere involucrar a la poblacién en la practica de la actividad
fisica para lograr la detencion de enfermedades cronicas no transmisibles, incentivar
el ejercicio fisico y el deporte como componente de la formacion integral.

NUMERO DE NUMERO DE
LUGAR SECCIONES ASISTIDAS

BARRIO FLORESTA,
BARRIO ALBORADA

RARRTIN ARAIN 12 194
PLAZA DEL CENTENARIO
PARQUE SAGRADO CORAZON
BARRIO GUAJIRA
I.E SAN JUAN DEL CORDOBA 12 359
BARRIO CARRENO
BARRIO MARACAIBO
12 230
TOTAL 36 783

(1 Promocion para el control del consumo del tabaco y espacios libres de
humo. En establecimientos publicos y privados-concertacion con la secretaria
de salud, (realizar plan de accién).




Con esta actividad se busca sensibilizar a la comunidad acerca del peligro de
consumir tabaco y perjuicio tanto para personas fumadoras como para los
fumadores pasivos.
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LUGAR

STICKERS ENTREGADOS

DROGUERIAS 2

RESTAURANTE 2

ALMACENES 2

GRANERO, AGROPECURIAS 3

TIENDAS Y SUPERMERCADOS
CORREGIMIENTO DE SAN | pANADERIAS Y CAFETERIAS

INSTITUCIONES 1

PUESTO DE SALUD 1

SALA DE COMUNICACIONES 1

CORREGIMIENTO DE SAN INSTITUCIONES 1

JAVIER EDUACTIVAS

PUESTO DE SALUD 1

TIENDA 5
ALMACENES 14

DROGUERIA 4

PUESTO DE SALUD 1

RESTAURANTES 4

CORREGIMIENTO DE PANADERIAS Y REFRESQUERIAS 4

PALMOR

INSTITUCIONES EDUACTIVAS 3

SUPERMERCADO 3

FERRETERIAS 1

HOSPEDAJE 2

ALMACENES 33

GASOLINERIA 6

DROGUERIAS 5




CIENAGA PANADERIAS Y REFRESQUERIAS 9
FERRETERIA 3
IENTIDADES DE SALUD 11
SUPERMERCADO 5
TIENDAS 2
ALCALDIA 'Y SUS 11
DEPENDENCIAS
RESTAURANTES 1
TOTAL 470

Con esta actividad se quiere sensibilizar a la comunidad acerca de los perjuicios
biolégicos, psicoldgicos y colaterales que con lleva el consumo de tabaco.
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LUGAR BENEFICIADO

B. NELSON PEREZ 59

B. EL POBLADO 18
CORREGIMIENTO DE JOLONURA 10
CORREGIMINTO DE CORDOBITA 30
CORREGIMIENTO DE PALMOR 20
CORREGIMEINTO DE CHERUA 14
I.E ISABEL DE LA TRINIDAD 51
CORREGIMIENTO DE SEVILLANO 16
B. CARRENO 12

B. PARAISO SEGUNDO 24

B. SANTA INES 27

B. MONTECRISTO 12

B. LA VICTORIA 20

B. EL FARO 24

B. 5 DE FEBRERO 16

B. 18 DE ENERO 16

B. LOS OLIVOS 30

B. NAZARETH 30

B. BRISAS DEL MAR 22

B. MINUTO DE DIOS 19

B. PARIS 63

B. COSTA VERDE 63
COMUNIDAD INDGENA LIBERTAD ALTA 42
I.E SAN PEDRO 50

I.E SAN JAVIER 34

PUESTO DE SALUD PALMOR 30
I.E. SEVILLANO 40
TOTAL 878




[0 Promocionar y celebrar el dia sin tabaco. Plan de accion en coordinacion
con la secretaria de salud.

Con esta actividad se sensibilizar a la comunidad acerca del peligro de consumir
tabaco y perjuicio tanto para personas fumadoras como para los fumadores pasivos

LUGAR BENEFICIADOS

Plaza de los martires 56




Instituciones educativas para incentivar el consumo de frutas y
verduras en el hogarCon esta actividad se busca promover habitos de
alimentacion saludable, mediante la aplicacion de un taller a padres de familia de
instituciones educativas del municipio, para que sea trasmitido en el hogar
beneficiando a todos los miembros de la familia

LUGAR POBLACION TOTAL | MASCULINO | FEMENINO

1 E 12 DE OCTUBRE PADRES DE FAMILIA 28 1 27

I E LICEO MODERNO DEL

SUR PADRES DE FAMII IA 17 0 17

I E SAN JUAN DEL CORDOBA | PADRES DE FAMILIA 17 2 15

CENTRO EDUCATIVO ANGEL

CREVOLLO PADRES DE FAMII IA 12 0 12

I E ENOC MENDOZA PADRES DE FAMILIA 18 2 16

I E EL CARMEN PADRES DE FAMILIA 35 2 33

I E VIRGINIA GOMEZ PADRES DE FAMILIA 13 9 4

I E ALIANZA PARA EL

PROGRESO PADRES DE FAMILIA 30 28 2

I E LA MARIA PADRES DE FAMILIA 24 4 20

I E DARIO TORREGROZA PADRES DE FAMILIA 20 18 2

IE ALFREDO CORREA DE

ANDREIS PADRES DE FAMILIA 23 18 5

I E ISAAC J PEREIRA PADRES DE FAMILIA 20 19 1
TOTAL 257 119 138




[J Promover en los restaurantes y cafeterias del municipio la implementacion
de menues saludable dentro de sus cartas (ingesta de frutas y verduras y
alimentos bajos en sal y azlcar)

Se lleva a cabo la actividad visitando cafeterias y restaurantes del municipio a cargo
de recurso humano capacitado en seguridad alimentaria y nutricional.

Se realiz6 la sensibilizacion a propietarios de los establecimientos, donde se les
manifiesta la importancia de incluir frutas y verduras en sus cartas, asi como

también preparaciones con bajo contenido de sal, azUcar y grasas

[]
2| £ Nombre del
é E e s::“a(;)rlr::t:::ren?:;t o Propietario y/o Teléfono
S| administrador

x | Casa Hotel Alejandra Maria Angélica Castrillén | 3114037092
X Nelly Mar Asly Sarmiento 3023627144
X El guayabal Leidy de la rosa 3007976122
X Renacer Jair Jiménez 3145956168
X Telecomunicaciones Ezaides Serrano 3046047688

Serrano

X El York Marelis Ochoa 3022479297
X Dios proveera Carmela Hernandez 3153069196
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X | El soldado Jorge E. Hernandez 3135198181
X | Los corales Ana Quintero 3016549108
X | El Rancho Jaime Gémez 3103626568
X | Hotel topo real Yarelis Roldan 3233975336
X | La juventud Elizabeth Bonnet 3107385467
X | X | La unioén Carlos Pérez Tejeda 3126890562
X | X | El trébol Maritza carbono 3016329714
X El trépico Dairo Bravo -
X La gran Bretafa Maria Villamil 3015746047
X Manguito Beatriz Barbur 3014468906
X El tito Marvin Fontalvo 3016345118
X | Santander Manuel Guillermo Trujillo | 3126529608
X La Malvinas Daniela Jiménez 3022745104
X La bonga del Sinu Sonia Morales 3005948600
x | X | Angel viajero Julio Camargo 3046683986
X El junior Ingrid Fontalvo 3106947757
X La esmeralda Keyla robles 3254771933
X El encanto Jesica Fontalvo 3014942110
X La Rusa Aledis reyes 3007328610
X | Mi gran comedor Martha Arteta 4102565
X | La carpa Irina Henriquez 3137807953
X La sultana Cristian Caicedo 3205737324
X La Chucurefia Oscar quintero 3012438389
X Pastel y queso Alex Marin 3158765978
X La estacion Alex Marin 3158765978
X Surticarnes Cecilia rojas 4242199
X | Americano Ofelia hurtado 4240114
X | Patio parrilla Carmen Suarez 3005575073
X | El republicano Johana Villegas 4100172
X Super Spress Danilo Pérez 3017506535
X El semaforo Armando granados -
X Andy Claudia morales 3145712725
X Sabor costefio Deybi Rodriguez -
X Monumental Marisol Martinez 3007733972
X | Koko pollo Darwin padilla 3007791058
X Kellmasa Johana pineda 3004220750
X | Sabores de mi casa Jorge sierra 3004887185
X Pizza Napoles Samir Silva 3017548136
X La nueva U Javier Gonzales 3043473447




X Donde migue Miguel Sierra 3012865571
X Pasabocas y ricuras Mercedes polo -
X Tukumanas José Roberto Gomez 3014861032
X Karuka Margarita Martinez -
X Zungo café Eliseo Viloria 3006299333

Sensibilizar y promover la importancia de la prueba médica citologia y
vacunacion contra VPH y el auto examen de mama a mujeres en edad
fértil de las instituciones educativas. (Il trimestre)

Con esta actividad se logra crear conciencia en los adolescentes hasta el punto de
informar en un lenguaje claro sobre el VPH citologias auto examen de mama
cuya traduccion es la prevencidn, diagnostico y tratamiento dar a conocer la
importancia VPH ya que es la causa cancer de cuello uterino.

INSTITUCIONES OFICIALES POBLACION BENEFICIARIOS
MANUEL J. DEL CASTILLO ’“”EE'FUDIANTES 30
12 DE OCTUBRE ESTUDIANTES 30
ISABEL DE LA TRINIDAD ESTUDIANTES 29
ALFREDO CORREA DE ANDREIS ESTUDIANTES 18
VIRGINIA GOMEZ ESTUDIANTES 35
LICEO MODERNO DEL SUR ESTUDIANTES 23
INSTITUCION EDUCATIVA ESTUDIANTES 30
AGROPECUARIA SAN PEDRO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JAVIER ESTUDIANTES 24
LA MARIA ESTUDIANTES 49
INSTITUCION EDUCATIVA ESTUDIANTES 43
GARCIA MAYORCA




SAN JUAN DEL CORDOBA ESTUDIANTES 29
ENOC MENDOZA ESTUDIANTES 30
TOTALES 370
INSTITUCIONES PRIVADAS | POBLACION OBJETO BENEFICIARIOS

MARIA MONTESORRY ESTUDIANTES 22

PITAGORAS DE SAMOS ESTUDIANTES 15

SAN FRANCISCO JAVIER ESTUDIANTES 25

JESUS DE LA DIVINA 12

ESTUDIANTES

GABRIELA MISTRAL ESTUDIANTES 13
TOTALES 87

TOTAL BENEFICIADOS ENTRE INSTITUCIONES 457

OFICIALES Y

PRIVADAS




Realizar jornadas de sensibilizacion y prevencion del cancer de cuello uterino
en las (4) comunas del municipio en articulacion con EPS e IPS y lideres
comunales.

Con esta actividad se busca sobre el tema en mencién con el fin de evitar
enfermedades y formar a las mujeres para identificar cuando se presenten casos




LUGAR POBLACION CANTIDAD

OBJETO

Corregimiento Comunidad 60
general

Nuevo Horizonte Comunidad 114
general

Ciénaga Grande Comunidad 214
general

San Juan del Cérdoba Comunidad 412
general

Mar Caribe Comunidad 550
general

TOTAL 1350

Ty



[1 Celebracion del dia mundial de la lucha contra el cancer de cuello uterino
(26 marzo) y de mama (19 octubre).

Celebracion cancer de cuello

Con esto se busca educar a mujeres en edad fértil para evitar la presencia del virus
del papiloma humano, para asi detectar la presencia de células anormales y
prevenir el cancer de cuello.

LUGAR POBLACION TOTAL
OBJETO
Plazoleta de los Martires Comunidad 56
General

m.‘\{;..f‘“mud -
, CUENTAS



Celebracién cancer de mama

Con esta actividad se busca crear conciencia que permita promover tratamientos
oportunos y efectivos.

LUGAR POBLACION TOTAL
OBJETO
Plazoleta del Centenario Comunidad 400
General

Desarrollar jornadas de promocién la aplicacion de fldor barniz en articulacion
con las jornadas de vacunacion.

Con esta actividad se busca Continuar con el incremento progresivo del
conocimiento acerca de la aplicacion de flaor barniz como medida de prevencion al
riesgo de caries y fluorosis en la poblacion de 1 a 17 afos.

LUGAR POBLACION TOTAL
OBJETO

Puntos de vacunacién Nifios y nifias 929




Jornadaludicade promocion y prevencion en salud oral, técnicas de cepillado

en hogares de ICBF, 3 cdi,
instituciones oficiales y poblacion indigena.

5 jardines infantiles del sector privado,

Con esta actividad se busca realizar actividades ludicas grupales de educacion en
salud oral con el fin de estimular habitos de autocuidado oral, mediante el
reconocimiento de los utensilios, técnicas de higiene oral en encias, dientes y
hébitos alimenticios adecuados, que permitan prevenir alteraciones dentales y

dentofaciales.

POBLACION OBJETO

TOTAL

Ninos Y Nifas

1228

RENDICION o
CUENTAS




En articulacion, con las EPS e IPS realizar jornada de promocién de la salud
visual y auditiva a poblacion escolarizada de 5 a 10 afios. (Il TRIMESTRE).

Con esta actividad se busca crear conciencia en los nifios hasta el punto de informar
en un lenguaje claro sobre la promocion médica de la audicion y visidon cuya
traduccion es la prevencion diagnostica, tratamiento y dar conocer la importancia
de los érganos del sentido.

INSTITUCIONES OFICIALES BENEFICIARIOS
12 DE OCTUBRE 29
ALFREDO CORREA DE ANDREIS 22
ISABEL DE LA TRINIDAD 30
SAN JAVIER 25
SAN PEDRO 37
I.E. SAN JUAN DEL CORDOBA 21
LE. LA MARIA 34
TOTALES 198
INSTITUCIONES PRIVADAS BENEFICIARIOS
MARIA MONTESORIS 8
SAN FRANSISCO JAVIER 25
LA MEDALLA MILAFROSA 29
JESUS DE LA DIVINA MISERICORDIA 20
GABRIELA MISTRAL 12
TOTALES 94
1
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En articulacién con transito y transporte, secretaria de gobierno, policia
nacional, realizar jornadas pedagogicas de educacion para prevencion del
ruido, musica alta, pitos de carros, motos entre otros, se afecten la salud
auditiva de la poblacion.

Con esta actividad se quiere crear conciencia y sensibilizacion a los actores y
sectores del municipio tanto publicos y privados acerca de la prevencion del ruido y
musicas altas.

LUGAR BENEFICIADOS
Avenida donado 13

Sector estacién municipal 145

Sector playa 60

Total 218




Fomentar el deporte y la promocién de estilos de vida saludable a través de
una jornada maraténica con adolescentes y jévenes de noveno, decimo y
undécimo de instituciones educativas del sector publico y privado, 3k, plan
de accidén y ruta entregada por la secretaria de salud, intraciénaga, policia,
secretaria de cultura, secretaria de educacion, organismos de socorro.

Con esta actividad se busca fomentar un estilo de vida saludable y adquirir habitos
actividad fisica mediante la realizacion de un 3K.

LUGAR POBLACION TOTAL
Ruta desde parque
sagrado corazon hasta la _ 400
plaza del Hombres y mujeres

RENDICION o
CUENTAS




ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA DE LA DIMENSION SALUD MENTAL Y
CONVIVENCIA SOCIAL CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE ACCION DE SALUD
PUBLICA 2017

Generar empoderamiento sobre factores de riesgo y factores protectores en
salud mental, a través de talleres educativos a los lideres
comunitarios de las 4 comunas y corregimientos del municipio. (Il Trimestre)

Con esta actividad, se busca el empoderamiento de lideres comunitarios ya que
estos son los que mantienen en permanente contacto con su comunidad y de esta
manera aprenda a identificar factores de riesgo psicosociales que puedan afectar la
dinamica de la comunidad y una vez identifique los factores de riesgos estos mismos

RENDICION o
CUENTAS



ean participes en su propio cambio y asi mismo activacién oportuna de las rutas de
atencion.

Poblacion Objeto Beneficiarios

Lideres de las comunas: Ciénaga Grande, Mar

Caribe, San Juan Del Cordoba, Nuevo Horizonte 35

Desarrollar capacidades a través de talleres a padres de familia de
instituciones educativas, sobre prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas, intentos de suicidios, violencia intrafamiliar, consumo de
alcohol y convivencia social.

Con esta actividad se busca que el nucleo familiar sea un factor protector, que
aprenda la identificacibn de los riesgos en estas teméticas y reconozcan la
importancia de la familia en el proceso de crecimiento y desarrollo de los jévenes,
ademas una vez identifiquen los riesgos sepan activar oportunamente las
diferentes rutas de atencion y aprendan a prevenir y promocionar la salud
mental dentro de su nucleo familiar.

RENDICION o:
CUENTAS




Poblacion Objeto

Beneficiarios

Padres de familia de instituciones educativas:

Institucion Educativa 12 De Octubre, Institucion
Educativa Dario Torregrosa, Institucion Educativa San juan
Del Cérdoba, Institucion Educativa Liceo Moderno Del Sur,
Institucion Educativa El Carmen, Institucion Educativa Enoc
Mendoza, Virginia Gdmez, Dario Torregroza , la maria , la

alianza , Alfredo correa de Andreis, Institucion educativa

280

Socializar la estrategia de tutoria familiar a IPS, EPS, familias elegidas de

acuerdo a criterios establecidos.

Se socializa la estrategia con el fin de generar participacion ciudadana en
promocion y prevencion de la salud mental y convivencia social, con familias
previamente seleccionadas de acuerdo a criterios (intentos de suicidios, violencias
de género, intoxicacion por sustancias psicoactivas) arrojados por el sistema de

vigilancia en salud publica SIVIGILA.

RENDICION o
CUENTAS



Valorar y ejercer un analisis y tutoria y/o apadrinamiento a 30 familias del municipio
previamente seleccionadas, que incluye canalizacion efectiva hacia la atencion
integral desde todo lo pertinente a salud, desarrollar capacidades, desde lo
individual y lo colectivo, empoderamiento de deberes y derechos en salud,

RENDICION o
CUENTAS



verificacion del estado actual de aseguramiento, canalizacion hacia los
diferentes sectores del area de salud segun requiera cada miembro de familia,
fortalecimiento en temas de resolucion de conflictos, convivencia social,
consumo de alcohol, SPA entre otros que se requieran. Realizar informe
trimestral de los avances obtenidos por cada familia. Elaborar Diagnostico
final que incluya factores de riesgo o factores protectores asociados al
problema o predisposicion al mismo).

Con esta actividad, se busca fortalecer a las familias priorizadas cuyos familiares
menores, hayan presentado algun evento de interés en salud mental tales como
intentos de suicidios, consumo de sustancias psicoactivas, violencia intrafamiliar,
violencias de genero entre otros. Esto implica acompafiamiento personalizado e
institucional por el psicélogo y equipo multidisciplinario encargado, con el fin de que
se fortalezcan lazos familiares que permitan una mejor convivencia aprendan
habilidades para resolver conflictos a través de valores del respeto, comunicacion
asertiva como base fundamental para una buena dindmica familiar y de igual
manera evitar que el paciente reincida en el evento de salud que presente y a su
vez favorecer la atencién integral del paciente y su familia.

Poblacion Objeto Familias del Municipio

N° Familias Beneficiadas 30

# Intervenciones 380




Evaluar la estrategia de familias fuertes a través de encuestas de satisfaccion.
Con esto se busca realizarle seguimiento al cumplimiento de la estrategia y
verificar la efectividad de la misma en torno al objetivo.

Implementar una estrategia de informacion y comunicacién con los
orientadores de las instituciones educativas publicas y privadas del municipio
para fortalecer estrategias de convivencia social dentro de las instituciones
educativas.

Con esta actividad, buscamos fortalecer al recurso humano (psicorientadores) de
las instituciones educativas en aras de prevenir y/o mitigar casos de violencia
escolar como bullying, acoso, entre otros, que se presenten en las mismas




N° de
Instituciones educativas participantes asistentes

Isaac J. Pereira, la alianza para el progreso, Manuel J,

del castillo, Liceo Moderno del Sur, La Maria, Carlos

Garcia Mayorca, Sevillano, Alfredo correa de Andréis, 18

Promover la creacion de redes de apoyo conformadas por (estudiantes,
docentes, orientadores y padres de familia) en instituciones educativas del
municipio 9 oficiales (Dario Torregrosa, Isaac j Pereira, Alianza para el
progreso, Manuel j. Del castillo, Liceo moderno del sur, Alfredo Correa De
Andréis, La Maria, Carlos Garcia Mayorca, Sevillano) y 3 privadas (San
Francisco Javier, Pitagoras de Samos, Inst. Maria Montessori), a quienes se
les socializara las rutas de atencion en salud mental, empoderamiento sobre
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, alcoholismo, resolucion




de conflictos, todo tipo de violencia (géneros, intrafamiliar) esas redes
apoyaran en el proceso de ejecucion del plan de accion de su institucion.

Con la creacion de las redes apoyo estudiantil, como su nombre lo indica se busca
apoyo dentro de la institucion como una primera ayuda basica cuando se detecte
un caso y dentro de las herramientas a utilizar es a atreves de la escucha y asi
mismo que sean multiplicadores y veedores de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes ademas activar las diferentes rutas de atencion.

N° de
Instituciones integrantes de
beneficiadas la red.
Carlos Garcia Mayorca 7
Alianza para el progreso 8
Liceo moderno del sur 10
Alfredo Correa De Andreis 6
La Maria 8
Pitdgoras de Samos 11
San Francisco Javier 5
Isaac j Pereira 10
Isabel de la trinidad Palmor 8
Maria Montessori 6
Dario Torregrosa, Manuel j. En proceso de
Del castillo, Sevillano conformacion




Desarrollar capacidades para propiciar la transformacion de actitudes,
desarrollar el saber, comprender, sentir y actuar en relacién a prevencion de
suicidio, violencia intrafamiliar, consumos de sustancias psicoactivas,
alcoholismo, resolucion de conflictos, violencia de género. Mediante la tutoria
y/lo apadrinamiento a 9 instituciones educativas oficiales (Dario Torregrosa,
Isaac | Pereira, Alianza para el progreso, Manuel j. Del castillo, Liceo moderno
del sur, Alfredo Correa De Andreis, La Maria, Carlos Garcia Mayorca,
Sevillano)y 3 privadas (San Francisco Javier, Pitdgoras de Samos,
Inst. Maria Montessori) En articulacion con orientadores de instituciones
educativas.

Esta actividad se enfoca en la educacién, cualificacion o entrenamiento a los
jovenes de las instituciones educativas priorizadas, con el objetivo que tengan
conductas o comportamientos asertivos y apropiados, frente a la presencia de
dichos eventos. Esta se realiza a través de la presencia del profesional encargado
a dichas instituciones educativas.

N° de estudiantes
Beneficiados durante
Inst. Educ. beneficiadas el II_ HIy IV
trimestre
Carlos Garcia Mayorca 108
Alianza para el progreso 131
Liceo moderno del sur 190
Alfredo Correa De Andreis 114
La Maria 167
Pitdgoras de Samos 80
San Francisco Javier 135
Isaac j Pereira 110
Isabel de la trinidad Palmor 53
Maria Montessori 103
Dario Torregrosa 95




Manuel j. Del castillo 186
San pedro 49
Sevillano 81
TOTAL 1.602

LE. Manuel J. el Castillo

ALFREDO CORREA DE ANDREIS I
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LLE. Carlos Garcia Mayorca

LE. Alianza para el progreso

I.E. Liceo Moderno Del Sur

RENDICION o
CUENTAS



Implementacion y operativizacion de zonas de orientacion o zonas de escucha
en 9instituciones educativas oficiales y 3 privadas de acuerdo alo planificado
en la mesa de trabajo con los psicorientadores.

Establecer un punto de atencion inicial o basica por profesional idéneo en
articulacion con el psicoorientador de la institucion o quien haga sus veces, donde
los jovenes reciban una orientacién principal, sean atendidas sus preocupaciones
y probleméticas y sean redireccionados a las instituciones competentes.

Inst. Educativas beneficiadas N° de jovenes atendidos
Carlos Garcia Mayorca 94
Alianza para el progreso 83
Liceo moderno del sur 140
Alfredo Correa De Andreis 107
La Maria 84
Pitdgoras de Samos 83
San Francisco Javier 83
Isaac j Pereira 46
Isabel de la trinidad Palmor 69
Maria Montessori 69
Dario Torregrosa 7
Manuel j. Del castillo 198
San pedro 30
Sevillano 25
Jesus de la divina misericordia 25

TOTAL 1,173




- RENDICION o
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En coordinacién con psicorientadores de las instituciones educativas,
realizar foro intercolegial sobre prevencién de suicidio, violencia intrafamiliar,
consumos de sustancias psicoactivas, alcoholismo, resoluciéon de conflictos,
violencia de género.

Crear espacios en las diferentes instituciones educativas para que a través
de foros estudiantiles constructivo se promueva una adecuada salud mental
previniendo el suicidio, la violencia intrafamiliar, consumo de sustancias
psicoactivas, alcoholismo, resolucién de conflictos y violencia de genero
beneficiando a los jovenes en edades escolares del municipio de Ciénaga
Magdalena.

RENDICION o:
CUENTAS




Inst. Educativas beneficiadas N° de jovenes atendidos

MANUEL J DEL CASTILLO 90
ENOC MENDOZA 50
SAN JUAN DEL CORDOBA 196

NDICION o
CUENTAS




ENOC MENDOZA

57

12 DE OCTUBRE 80
DARIO TORREGROZA 30
Total 503

Monitorear y ejercer seguimiento a las zonas de escucha, redes de apoyos

creadas y planes de accion de las instituciones educativas.

Con esto se busca realizar seguimiento a la implementacién de zonas de escucha
redes de apoyo en instituciones educativas y verificar la efectividad de la misma en

torno al objetivo.

Jornadas de movilizacion social para celebrar el dia de prevencion de suicidio

(Elaborar plan de accion en articulacion con secretaria de salud).

Realizar una jornada de prevencion sobre el intento de suicido con la finalidad de
sensibilizar a la comunidad en general sobre este tema y crear canales de

comunicacion preventiva a través de una jornada reflexiva.

Inst. Educativas. beneficiadas

N° de jovenes atendidos

MANUEL J DEL CASTILLO 100
ENOC MENDOZA 57
BARRIO LOMA FRESCA 39
DARIO TORREGROZA 30
EL CARMEN 50
LICEO MODERNO DEL SUR 40
INSTITUCION EDUCATIVO DE
SEVILLANO 25
Total 341
1
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Celebrar el dia de la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (26
de julio) dia de la no violencia contra la mujer (25 de noviembre). (Elaborar
plan de accidn en articulacion con secretaria de salud)

(26 julio) dia de la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

LUG POBLACIO| TOTAL F M FECHA
Comuna Mar Caribe | Comunidad en 16 8 7 26/07/201

RENDICION o
CUENTAS



(1 diciembre) dia de la no violencia contra la mujer

Sensibilizar y movilizar al publico llamando a la accién para poner fin a la violencia
contra las mujeres y las nifias en todo el territorio del municipio de ciénaga

magdalena.
LUGAR POBLACION TOTAL F M
Plaza del centenario Hombres y mujeres 180 129 51

1 b RENDICION o
! i , CUENTAS



RENDICION o:
CUENTAS




Desarrollar capacidades sobre el marco legal de violencia de género en
Colombiay sensibilizacion de lainfluencia de conductas machistas y sexistas
en laviolencia de género y formacion de derechos y deberes en salud mental,
a poblacién LGBTI, victima del conflicto, madres lideres de mas familias en
accion, red unidos, protectores o cuidadores de personas en condicion
de discapacidad, fundaciones en pro de la mujer (ley 1257 del 2008)

Se busca empoderar a las comunidades victimas de violencia sobre la normatividad
que los

protegen y que reconozcan las entidades garantes de derechos, con el objetivo de
dar a conocer herramientas o dispositivos institucionales utilizados en la prestacion
del servicio de atencion integral a las personas victimas de violencia y violencia
sexual en el municipio la equidad y la corresponsabilidad entre hombres y mujeres
en la comunidad y en los roles que desempefian en la sociedad

Poblacion Objeto Beneficiarios

LGBTI, victima del conflicto, madres lideres de mas
familias en accidn, red unidos, protectores o
cuidadores de personas en condicion de

discapacidad, fundaciones en pro de la mujer
158




Realizar sensibilizacion de la naturalizacion de la violencia como un
agravante de violencia de género a organizaciones o redes juveniles. (articular
con enlace de juventudes)

Con esto, se quiere lograr que no se vea la violencia como un evento natural, normal
o cultural dentro de las dinamicas del ser humano y/o convivencia de una comunidad
y que sea reconocido como un evento reprochable, que amerite siempre la
intervencion de los actores sociales e instituciones estatales.

RENDICION o
CUENTAS




Poblacion Objeto Beneficiarios

Organizaciones y redes juveniles

- Fundacién Paiz Pacifico (proyecto supercampeonas)

203
- Enlace de juventudes

- Fundacidn talento de Sevillano y barrio la alborada.

Realizar actividades de resolucién de conflictos para prevencion de violencia
de géneros, prevencion consumo de SPA, alcohol, todo tipo de violencia, a
través de talleres ludicos recreativos (videos, obras de teatros, deportes entre
otros) en Comuna mar caribe: (barrio el Carmen, mar de plata, Micael cotes,
Miramar, paris, centenario, centro, costa verde, olivo, la victoria), Comuna san
juan del cérdoba (Barrio bellavista,5 de febrero, la floresta, Jorge Eliecer, loma
fresca, minuto de Dios, Nazaret, porvenir, nueva frutera, poblado, simoén
bolivar, guajira, ciudad bolivar) Comuna Ciénaga Grande (Carrefio, Nelson
Pérez, San Juan, Cordoba, Elisa Celedon, Maracaibo, obrero) Comuna Nuevo
Horizonte ( Barrio la alborada, La concepcién, 18 de enero, Divino Nifio, La
milagrosay Villa estadio) Arearural (sevillano, cordobita, Jolonura, San pedro,
san Javier, Palmor, Siberia)




Se busca educar a la comunidad (nifios, nifias, jovenes adultos) sobre resolucion
pacifica de conflictos, que permita intervenir de manera afectiva en esta
problemética de igual manera prevencion de consumo de SPA, alcohol entre otros
que pueden desencadenar otro tipos de problemas psicosociales como alteracion
de comportamientos o presencia de comportamientos asociados.

*programados Il y IV Trimestre

Beneficiarios
Comuna Barrios Total de menores de
beneficiarios 18 afinc
5 de febrero 25 2
La floresta 27 2
Jorge Eliecer 29 1
_ Loma fresca 30 1
Sa}n juan del Minuto de dios 20 1
Cordoba Nazaret >4 1
Bellavista 20 0
Porvenir 19 7
Nueva frutera 34 4
Poblado 20 3
Simon bolivar 31 6
Guajira 40 5
Girasoles 20 4
Las margaritas 15 2
El faro 25 0
otal beneficiados 379 39
Beneficiarios
) Total de menores de
Comuna Barrios beneficiarios 18
Carrefio 17 4
Nelson Pérez 20 1
San Juan 20 2
Cordoba 45 5
Elisa Celedon 25 4
1
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Ciénaga Maracaibo 26 14
Grande obrero 23 16
Santa Inés 29 16
Total beneficiados 205 62
Beneficiarios
Comuna Barrios Totfal_de_ menores de
beneficiarios 18 afios
La alborada 29 29
La concepcion 20 1
18 de enero 30 7
Divino Nifio 18 1
La milagrosa 19 3
Villa estadio 39 30
Montecristo 14 0
Nuevo Paraiso 30 3
Total beneficiados 199 74
Beneficiar
Com Bar g Total ios
] e menores
una rios hanafici
Paris 2 0
Delicias 2 4
Carmen 1 1
Mar de 2 1
Miramar 2 2
Mar Caribe | Micael 1 3
Victoria 2 7
Olivos 3 2
Centenario 3 1
Centro 2 8
Ciudad 1 6
Total 2 8
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Beneficiar
i Total ios
Comuna Barrios de menores
Sevillano 1 2
Cordobita 2 5
Jolonura 1 5
Area rural San Pedro 1 0
San Javier 3 2
Palmor 2 6
Siberia 5 3
Libertad alta 3 1
Total beneficiados 2 5

| Total beneficiados | 1.248







Promocionar y socializar las rutas de atencién en salud mental (poblacion
victima del conflicto, docentes de instituciones educativas, comunidad
LGBTI)

Se pretende dar a conocer los lugares e instituciones competentes en caso de
vulneracion de derechos.

Poblacion Objeto Beneficiarios

victima del conflicto, docentes de

instituciones educativas, comunidad LGBTI
95

Realizar prueba AUDIT (a poblaciéon con sospecha de patrones de consumo
probleméatico de alcohol), prueba ASSIST, SRQ (para consumo de alcohol,
tabaco y otras drogas a poblacién con sospecha de consumo problemaético),
(para la deteccién temprana de trastornos mentales en adolescentes y
adultos) RQC (para deteccion temprana de trastornos mentales en nifios y
nifias) para actualizacién de diagnostico en salud mental del municipio. (Il
trimestre)

Con esta actividad se busca conocer y analizar el estado de salud mental de la
comunidad Cienaguera beneficiada.

LUGA POBLACION OBJETO TOTAL
IE PRIVADAS: ZIE PITAGORAS
DE SAMOS Y MARIA ESTUDIANTES 51

IE PUBLICAS: Manuel J del
Castillo, Liceo Moderno del sur,
Carlos Garcia Mayorca, la
Maria, San Juan del Cordoba,

Virginia Gbmez, El Carmen ESTUDIANTES 774

1
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ENTIDADES: ESE Hospital
San

COMUNIDAD EN GENERAL

133

Barrios y Corregimientos:

sevillano, paris, poblado,
Nelson Pérez, cordobita,
alborada, micael cotes,
divino Nifho, Brisas del Mar,
La Milagrosa

COMUNIDAD EN GENERAL

443

TOTAL

1401




ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA DE LA DIMENSION SEXUALIDAD,
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS CONTEMPLADAS EN EL PLAN
DE ACCION DE SALUD PUBLICA 2017

11 Desarrollar capacidades en un Seminario taller dirigido a médicos,
especialistas y enfermeras profesionales , sobre cddigo rojo, Interrupcién
Voluntaria del embarazo, protocolos de morbilidad y mortalidad materna,
consulta preconcepcional, rutas integrales de atencion materno perinatal y
profesionales del ente municipal y EAPB e IPS publicas y privadas del
municipio (clinica general, hospital san Cristobal, fundacion policlinica
ciénaga)

El seminario estuvo a cargo del Dr. Steven Mackenzie Conferencista -psicologo,
Especialista en investigacién, maestrante en psicologia clinica familiar y la Dra.
Sandra Silvera Conferencista -Médico Cirujano, Especialista en Gerencia en
Servicios de Salud, maestrante en salud publica.

El seminario se llevd a cabo en un salén de eventos ubicado en la calle 5 N° 10-79
en el municipio de ciénaga, el dia 22 de junio del 2017 con una intensidad horaria
de 8 horas.

RENDICION o
CUENTAS



[0 Ejercer visitas de vigilancia control y Seguimiento a IPS que atiendan
partos, para verificar la adherencia de protocolos, guias de atencién, atencion
del parto del recién nacido (verificacion de KIT obstétrico, carro de paro,
atencion de IVE, Kit de profilaxis ala atencion materno infantil parala atencién
de gestantes con VIH y sifilis gestacional y congénita)

Las IPS que atienden parto en el municipio son:
[1 ESE Hospital San Cristébal
[ Fundacién Policlinica Ciénaga

[0 Clinica General De Ciénaga

T e e INAANASARAN]

_ DELAS A
PBRIL 4° o WY

26 DE ABRIL DA DE JORNADA
“YACUNACION TU MEJOR JUGADA”




Realizar vigilancia, control y Seguimiento a la implementacion y generacion
de espacios para la realizacién de los cursos psicoprofilactico en las IPS del
municipio. (Generar planes de mejoramiento segln se requieray seguimiento
al mismo).

Se efectuaron seguimientos a las IPS de prestar servicio y brindar atencién de
promocion y prevencion a las maternas de las distintas EPS y poblacion pire no
asegurada del Municipio de Ciénaga, especificamente en la implementacion del
curso psicoprofilactico a la poblacidon gestante a la cual realizan sus controles

RENDICION o
CUENTAS




Desarrollar educacion para el fortalecimiento de capacidades al recurso
humano de las IPS, en un taller tedrico practico sobre guias de atencion y
protocolo de sifilis gestacional y congénita.

Se convocan a las EPS e IPS del municipio para fortalecer el conocimiento al
recurso humano sobre el protocolo de sifilis gestacional y sifilis congénita.

Instituciones asistentes N° de asistentes

ESE hospital san Cristdbal, fundacién policlinica ciénaga,
clinica general de ciénaga, IPS promagdalena, IPS costa
atlantica, EPS Mutualser, Nueva EPS, Coosalud, Comfacor,

Cafesalud, Coomeva, Saludtotal, Dr. serrano 24

Realizar busqueda activa de establecimientos nocturnos con sospecha de
presencia de trabajadoras sexuales para efectuar control de explotacion
sexual de nifios, niflas y adolescentes

Esta actividad, se inicia efectuando un recorrido por el municipio tanto en el area
urbana como en la zona rural. Zonas identificadas carrera 11 entre calle 17 y 19,
carrera 15 entre calles 16 y 17, asi mismo en el corregimiento de Palmor y otros
barrios del municipio.

De acuerdo al recorrido, le lograron identificar nueve (9) establecimientos, seis (6)
de la zona urbanas y cuatro (4) en la zona rural de Palmor.

Durante el recorrido en cada uno de los establecimientos detectados no se
evidencio presencia de menores de edad.

Este censo servira de referencia para el seguimiento permanente de los mismos y
de esta manera tomar las acciones pertinentes al caso.

Para realizar esta busqueda, se aplic6 un formato sencillo, entregado por la
secretaria de salud y desarrollo social en donde se registraba

1. identificacion del establecimiento (Nombre, NIT, Direccién, Representante legal,
teléfono, Correo electronico y zona de ubicacion).




2. Existencia de trabajadoras sexuales, y presencia de menores de edad ejerciendo
actividad sexual.

A continuacion, relacionamos los establecimientos detectados y su zona de
ubicacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO ZONA DE DIRECCION
MANHATTAN NIGHT SHOW

BAR RESIDENCIA PARAISO Z. URBANA Crall N°18 A28
BAR RESIDENCIA LOS ALMENDROS Z. URBANA Cra1l N°18 B -25
BAR RESIDENCIA LOS AMIGOS Z. URBANA Cra 15 N° 16-33
MARIA VIDAL Z. URBANA Cra 23 N°29-18
LA CORTINA ROJA Z. RURAL PALMOR

BARY DISCOTECA LA ESQUINA Z. RURAL PALMOR

BAR EL MONO 7 Z. RURAL PALMOR

Realizar visitas trimestrales a los establecimientos nocturnos con presencia
de trabajadoras sexuales para verificar condiciones higiénicas sanitarias del
lugar y realizar campafias de promocion del uso del condén, prevencion de
ITS.

La secretaria de salud y desarrollo social envio un oficio (n° 285) al capitan de la
policia municipal informéndole la situacion de los establecimientos que no cumplen
con los requisitos basicos higiénico sanitarios con el fin que se tomen medidas
pertinentes de acuerdo al nuevo codigo de policia. Se recomienda el cierre del
establecimiento debido a que puede convertirse en un sitio de riesgo para la salud
publica del municipio.




[0 Desarrollar el saber, comprender sentir y actuar a través de talleres, sobre
su salud sexual y reproductiva, deberes y derechos sexuales vy
reproductivos, autocuidado y proteccion. (Docentes)

Se busca Desarrollar mediante el enfoque diferencial una conciencia basada en
derechos sexuales y reproductivos en docentes y trabajadoras sexuales que
permitan fortalecer sus conocimientos en este tema y permitan identificar posibles
eventos de interés en salud publica en sus entornos laborales. Mediante el
desarrollo de capacidades y conocimientos dados por profesionales de la salud

LUGAR BENEFICIADOS

-PLAZA DE LOS MARTIRES

-AULA VIRTUAL INS. EDUC. SAN JUAN DEL CORDOBA 109

-AUDITORIO INST. EDUC. VIRGINIA




Generar espacios de informacion y comunicacion en coordinacion con lideres
comunitarios, para realizar actividades y desde el contexto familiar sobre:
deberes y derechos sexuales y reproductivos, prevencion de ITS, VIH/SIDA,
embarazos en adolescentes, control prenatal, prevencién de explotacién
sexual en nifios, nifias y adolescentes, en las diferentes comunas del
municipio, 1 comuna por trimestre Comuna mar caribe: (barrio el Carmen, las
delicias, Micael cotes, Miramar, paris, centenario, la victoria, brisas del mar y
los corregimientos de sevillano y cordobita ), Comuna san juan del cérdoba
(Barrio bellavista, las Margaritas, Jorge Eliecer, Minuto de Dios, Manzanares,
Porvenir, Poblado, y los corregimientos de san pedro y san Javier) Comuna
Ciénaga Grande (Carrefio, Nelson Pérez, Santa Inés, San Juan, Cdrdoba, y los
corregimientos Palmor y Siberia) Maracaibo, obrero, puerto nuevo) Comuna
Nuevo Horizonte ( Barrio la alborada, 18 de enero, La milagrosa y Paraiso)

Esta actividad tiene la intencion de Difundir en la comunidad general sobre los
derechos sexuales que poseen pero ademas sus deberes con el objeto de adquirir
una sexualidad responsable y una maternidad segura todo esto usando el enfoque
diferencial y la equidad de género, ademas de la prevencién de embarazos en
adolescentes por el uso adecuado de métodos anticonceptivos y prevencion de ITS.
También disminuir el nimero de pacientes victimas de abusos sexuales de
adolescentes mediante la proteccion de su familia.




Beneficiarios

) Total de menores de 18
Comuna Barrios beneficiarios afos
Barrio el Carmen 28 2
Las delicias 34 2
Micael cotes 30 2
Miramar 20 16
Paris 11 0
Centenario 20 0
La victoria 30 3
Mar Brisas del mar 50 4
Total beneficiados 223 29
Beneficiarios
. Total de menores de
Comuna Barrios L -
beneficiarios 18 anos
Bellavista 2 6
Las margaritas 2 10
Jorge Eliecer 2 3
San juan del Minuto de dios 2 1
Cérdoba Manzanares 2 0
Porvenir 1 6
Poblado 2 4
5 de Febrero 1 6
9
Total beneficiados 17 36
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Beneficiarios
Comuna Barrios Totg:ﬂ_de_ menores de 18
beneficiarios afine
Carrefio 17 6
Nelson Pérez 25 6
Santa Inés 24 3
San Juan 17 5
Cordoba 20 16
Puerto Nuevo 40 2
Maracaibo 29
Ciénaga Grande Obrero 29 19
Total beneficiados 201 64
Beneficiarios
Comuna Barrios Tot?l_de_ menores de
beneficiarios 1R afinc
La alborada 33 10
18 de enero 48 13
La milagrosa 46 9
Paraiso 30 6
Montecristo 14 0
!\llue.vo Concepcion 20 3
Total beneficiados 191 41
Comuna Barrios Total_de_ mB:::i‘::Irt;D:B
beneficiarios ~
anos
Area rural Sevillano 16 5
Cordobita 20 8
San Pedro 48 48
San Javier 24 24
Palmor 26 11
Siberia 55 1
Jolonura 8
Total beneficiados 197 100

—
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CJAdquirir 10.000 preservativos y entrega a comunidad en general y de alto
riesgo en cada una de las actividades que se realicen en el programa, en
eventos y festividades del municipio, instituciones educativas, zonas de alto
riesgo.

Con esta actividad se quiere promover en la comunidad en general el uso de
métodos de proteccién y planificacion familiar como mecanismo de prevencién de
ITS y embarazos no deseados, a través de la adquisicion y entrega de preservativos
principalmente en sitios de alta vulnerabilidad del municipio ademas de poblacién

vulnerable.
TRIMESTRE LUGAR CANT.
PRESERVATIVOS
ENTREGADOS
I TRIMESTRE Hospital San Cristdbal (Estudiantes I.E Virginia 888
Barrio La Victoria 336
Barrio Las Delicias 408
Barrio Montecristo 168
Barrio Brisas Del Mar 300
II TRIMESTRE Hospital San Cristdbal 300
(TRABAJADORAS SEXUALES)
Barrio Nelson Pérez 288
Barrio San Juan 204




Barrio El Poblado 240
Corregimiento Cordobita 240
vereda Jolonura 96
Barrio Paris 168
Barrio Carrefio 204
Barrio 18 de Enero 336
Plaza de los martires (trabajador informal) 336
Plaza de los martires (Trabajadoras sexuales) 420
III TRIMESTRE | BARRIO BELLAVISTA 300
PLAZA DE LOS MARTIRES 240
CORREGIMIENTO DE SEVILLANO 324
INSTITUCION EDUCATIVA ENOC MENDOZA 520
INSTITUCION EDUCATIVA 12 DE OCTUBRE 340
INSTITUCION EDUCATIVA EL CARMEN 450
ISTITUCION EDUCATIVA VIRGINIA GOMEZ 350
IV TRIMESTRE TRABAJADORAS SEXUALES 300
ASOCOMUNAL 400
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN 300
DEL CORDOBA
LA ESTACION DIA DEL VIH 1.680
TOTAL PRESERVATIVOS ENTREGADOS 10.304

-
S




[0 Socializar y promocionar la estrategia "Mi Llave de la salud" con
estudiantes, docentes y personal administrativo, de las 5 instituciones
educativas donde se implementara la estrategia.

se realiz6 asistencia directa a cada institucion educativa priorizada con el fin de
concertar con los directivos, una vez en cada institucion educativa y se le explico al
coordinador y rector de cada una de ellas en qué consistia la estrategia, como se
llevaria a cabo y el roll del profesional encargado para la misma y los compromisos
por parte de la comunidad educativa.

N° de estudiantes

Institucion educativa

El Carmen 336
Enoc Mendoza 173
Virginia Gomez 613
San Juan Del Cérdoba 446
12 De Octubre 134

total 1700

RENDICION o:
CUENTAS




[ Operativizar la estrategia "Mi llave de la salud” en 5 instituciones educativas
(el Carmen, Enoc Mendoza, Virginia GoOmez, san juan del cordoba, 12 de
octubre) que consiste en la asistencia del profesional en cada una de las
instituciones educativas priorizadas con el fin de generar comprension sobre
una realidad individual, clarificando valores y facilitando procesos de
modificacion conductual, que permita comprender, sentir, actuar frente a los
temas de salud publica que se identifiguen en dicha poblacién. fortalecimiento
individual, en temas de deberes y derechos sexuales y reproductivos,
planificacion familiar, prevencion de ITS, prevencién de embarazos a
temprana edad, estilos de vida saludables, canalizacion a los servicios
amigables para atencion integral y aplicacion de métodos anticonceptivos.
(implementar formato que genere registro diario de atencién y canalizacion
efectiva a los servicios integrales de salud y enviar de manera mensual a la
secretaria de salud)

Con esta estrategia, se busca de manera personalizada entrar en contacto directo
con los jovenes y tengan acceso a los servicios integrales de salud de manera
oportuna y efectiva.

ATENCION POR PERIODOS CANTIDAD
SEGUNDO TRIMESTRE 764
TERCER TRIMESTRE 1936
CUARTO TRIMESTRE 1974
TOTAL 4674




Articular con EPS para promover
previa asesoria y consentimiento informado, de VIH, Hepatitis B y C que
permitan captar y canalizar
comunitarios, laborales y educativos. (generar bases de datos y enviar de
manera mensual a la secretaria de salud quien verificara la atencion integral

de los casos captados).

pruebas rapidas en jornadas de atencion,

hacia la atencion integral en entornos

El objetivo de esta actividad es realizar un tamizaje para busqueda de
enfermedades como VIH, hepatitis B y hepatitis C en poblacion vulnerable.

Montecristo

Actividades Numero Beneficiarios N* de
donde se han de Total de menores de pru.e'bas
realizado pruebas beneficiarios 18 afios positivas
Barrio Brisas Del30 10 0
Mar
Hospital San 90 30 1
Cristobal
(trabajadoras
sexuales) 0
Plaza de los 45 15 0 personas
Martires positivas
Plaza de los 90 30 1
Martires encontra
das
Barrio 15 5 0




Casa De

102

34

13 13
Paz
Comuni
dad
LGTBI
Hospital San{102 34 1 1
Cristobal
Hospital San[75 25 0 0
Cristébal
La Estacion 127 127 10
Dia
Internacional
De La
TOTAL 676 310 26

RENDICION o
CUENTAS




Celebrar la Semana andina para la prevencion de embarazos en adolescentes
con participacion de todos los sectores, en zona urbanay rural del Municipio.

Con el objeto de alcanzar el mas alto nivel de salud y bienestar de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes mediante la estrategia semana andina de prevencion de
embarazos en adolescentes y promocion de los derechos sexuales y reproductivos.
Todo esto mediante talleres, jornadas ludicas recreativas y entre otros eventos con
jovenes del municipio.

ACTIVIDAD LUGAR BENEFICIADOS
FORO SEXUALIDAD EN AUDITORIO VIRGINIA 204
PAZ
FORO SEXUALIDAD EN 70
PAZI’ESI&IIEESI;\I $ES, AUDITORIO
PSICOORIENTADORES. VIRGINIA
DESAFIOS CANCHA BRISAS DEL MAR (85
INTERCOLEGIALES CANCHA CEMENTERIO 44
SAN MIGUEL
CANCHA LA MILAGROSA |56
TOTAL 459




[1 Realizar busqueda activa de gestantes en articulacion con EPS, para
realizar captacion efectiva de las mismas antes de las 12 semanas de
gestacion , casa a casa de los distintos barrios del municipio, y canalizar al
control prenatal y aseguramiento en caso de ser necesario realizar,
sensibilizacion sobre la importancia del mismo, en zona rural y urbana del
municipio. (Generar base de datos y enviar de manera mensual a la secretaria
de salud).

En esta actividad se quiere verificar y encontrar eventos de interés en salud publica
a través de un barrido poblacional para ampliar una vision a algunos importantes
indicadores en salud sexual y reproductiva a través de la captacion oportuna y
temprana de embarazadas antes de las 12 semanas de gestacion.

Barrios Visitados: Kennedy-Los Olivos-Las Delicias-Brisas Del Mar-Puerto Nuevo-
Abajo- Mar De Plata-EI Carmen-Micael Cotes-Nazaret-Manzanares-ElI Poblado-
Jorge Eliecer-Las Margaritas-Bellavista-5 De Febrero-Porvenir-Floresta-Minuto De
Dios -Nueva Frutera - Barrio Los Girasoles -El Faro -Elisa Celedon-Carrefio-La
Alborada-18 De Enero -La Victoria-Paris-Centenario-Cordoba-San Juan-Nelson
Pérez-Sevillano-Costa Verde-Obrero- Miramar-Centro-Montecristo-Maracaibo-Villa
Estadio -Santa Inés- Nancy Polo

Paraiso-Loma Fresca

TOTAL

TOTAL DE TOTAL TOTAL EMBARAZADAS
CASAS EMBARAZADAS EMBARAZADAS | SIN AFILIACION

VISITADAS | ENCONTRADAS SIN CONTROL

5659 330 16 18




ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE ACCION
DE SALUD PUBLICA 2017

[1 Realizar seminario taller sobre la norma técnico administrativa del plan
ampliado de inmunizacion dirigida a unidades vacunadoras del municipio.

se convocaron a IPS (P.S floresta, P.S sevillano, P,S Miramar, P,S Nelson Pérez,
Hospital San Cristébal, Clinica general, Corporacion IPS, Bienestar IPS, CS san
Pedro, P.S Siberia, P.S. corea, vereda Kennedy, unidad vacunadora salud total, PS.
Cordobita, Policlinica ciénaga, red de Frio) EAPB (salud total, comparta, Comfacor,
Nueva EPS-S, Mutual ser, Dusakawi, Coosalud y Cafesalud). Se convocaron, para
capacitarlos sobre las normas técnica Administrativa del PAI y lineamientos PAI
2017 como herramientas que facilitara el trabajo de los coordinadores del Programa
de cada IPS, EAPB y al recurso humano operativo PAI de las diferentes unidades
vacunadoras tanto publicas y privadas, la socializacion de la norma técnica PAI es
la base para el mejoramiento de la prestacion de servicio de vacunaciéon y conducir
a un servicio con altos estandares de calidad.

N° de
Asistentes estUdiantes
IPS (P.S floresta, P.S sevillano, P, S Miramar, P, S
Nelson Pérez, Hospital San Cristobal, Clinica general,
Corporacion IPS, Bienestar IPS, CS san Pedro, P.S
40

Siberia, ps corea, vereda Kennedy, unidad vacunadora
salud total, PS. Cordobita, Policlinica ciénaga, red de
Frio) EAPB (salud total, comparta, Comfacor, Nueva

EPS-S, Mutual ser, Dusakawi, Coosalud y Cafesalud).

I



Articular con EPS e IPS y sector educativo, secretaria de salud y realizar
jornadas de verificacion de esquemas de vacunacion, completar esquemas y
generar carnet en caso de necesitarlo, en instituciones educativas oficiales,
privadas, CDI y hogares de bienestar, jardines infantiles privados, mas
familias en accién, red unidos, adulto mayor, victimas del conflicto.

Con esta actividad se busca verificar los esquemas de vacunas tanto en
instituciones publicas como privadas, para asi completar el mismo.

# POBLACION [ESQUEMA ESQUEMA NINOS TOTAL
I TRIM. 209 11 11 220
II TRIM. 537 20 20 557
III TRIM. NINOS 717 63 63 780
IV TRIM. MENORES 401 37 37 438
DE 1864 131 131 1995

RENDICION o
CUENTAS




Desarrollar capacidades a estudiantes de educacion técnica con formacion en
enfermeria sobre el programa ampliado de inmunizacion. (Il Trimestre)

Con esta actividad se busca capacitar a todos los estudiantes con formacion de
enfermeria o temas relacionados en salud, para de esa manera fortalecer los
conocimientos y desarrollo de habilidades del personal operativo

INSTITUCION BENEFICIADA TOTAL
Asesoras Del Norte 26

ITN 15
Cnet@ 20
Ceotes 39
Sena 23
Cedelca 20
TOTAL 123
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Desarrollar las jornadas de vacunacion definidas por el MSPS, garantizando
la intensificacién de las acciones durante el mes programas y la instalacion
de punto de vacunacion en diferentes sectores del municipio.(l, II, Il y IV trim.)

Con esta actividad se busca lograr coberturas atiles en vacunacion a través de la
aplicacion de vacunacion sin barrera en cada jornada de vacunacion establecida
por el MSPS con el fin de disminuir enfermedades Inmunoprevenibles.

TRIMESTRE LUGAR POBLACION TOTAL
I TRIM. 4742
II TRIM. ZONA RURALY COMUNIDAD EN 5497
111 TRIM, URBANA GENERAL (6008 |
[TV TRIM. 5575
TOTAL 22222

RENDICION o
CUENTAS




Realizar dos (2) monitoreos rapidos de cobertura de vacunacion

INDICADORES

Departamento: MAGDALENA

Municipio de: CIENAGA

N° Vacunados 480

Total nifios menores de seis (6) meses encuestados 76 v b ;
Total nifios de 6 a 11 meses encuestados 63 C 4%
Total niffos de 12 a 23 meses encuestados 104 2%
Total nifios de 24 a 35 meses encuestados 83  17%
Total nifios de 36 a 59 meses encuestados 125 g J
Total nifios de 60 a 71 meses encuestados 29 6%
Total de nifios del MRC 480 100%
Vacunas nifios menores de 6 meses

Numero de nifios menores de seis meses con BCG 76
Vacunas nifios de 6 a 11 meses

NGmero de nifiosde 6 a 11 meses con 2da Rotavirus 62

Namero de niflos de 6 a 11 meses con 2da Neumococo 62

Niumero de nifiosde 6 a 11 meses con Jera Pentavalente 56

Vacunas nifos de 12 a 23 meses

Nomero de nifios de 12 a 23 meses con Refuerzo de Neumococo 98

Namero de nifios de 12 a 23 meses conTriple Viral 99

Nomero de nifios de 12 a 23 meses con Hepatitis A 99

Vacunas nifios de 60 a 71 meses

Total nifios de 60 a 71 meses con refuerzo de Triple Viral 26

FIEBRE AMARILLA

RENDICION o
CUENTAS




Realizar jornadas de intensificacién para el logro de cobertura utiles en areas
de influencia, zonas de riesgo y de dificil acceso. (ll, Il Y IV trim.)

Con esta actividad se busca garantizar la vacunacion en érea urbana y rural y
dispersa por medio de organizacién y gestion de trabajo comunitario con el fin de
prevenir enfermedades en la poblacion mas vulnerable.

JORNADAS DE INTENSIFICACION TOTAL
233 (area rural y urbana) 5858

RENDICION o:
CUENTAS




Desarrollar capacidades que fortalezcan los conocimientos en temas del PAI
a las personas que hacen parte de dichos programas como: Red unidos
(cogestores), mas familias en accion (madres lideres), ICBF (madres
comunitarias).

Con esto se busca brindar educacion a quienes tienen mayor contacto con la
comunidad sobre esquemas de vacunacién con el fin que promocionen la
vacunacion e identifiquen de manera oportuna a la poblacion objeto PAL.

RENDICION o:
CUENTAS




POBLACION BENEFICIADA TOTAL
ACTORES SOCIALES I TRIM 58
ACTORES SOCIALES II TRIM 60
TOTAL 118

Garantizar la movilizacion de biolégicos desde el centro de acopio
departamental hasta el municipio, en vehiculos exclusivos y climatizados. (1,11, Il y
IV trimestre)

Con esto se busca garantizar insumos y biolégicos a la poblacion objeto PAI por
medio de la busqueda a nivel Departamental guardando todos los eslabones de red
de frio

Total de dosis movilizadas 86908
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Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de red de
frio en el 2017 y enviar al nivel departamental cronograma actual. (Il y IV
trimestre)

Con esto se busca garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos PAI para lograr el buen funcionamiento de los mismos.

Numero de mantenimientos 2

CUENTAS




Implementar estrategia de |y C en coordinacion con EAPB, secretaria de
salud, oficina asesora de comunicaciones municipal, actores sociales,
disefar, implementar socializar y evaluar (plan de medios PAI, que se
ejecutara durante todo el afio), para la promocidn de la vacunacion a través
de distintos medios de comunicacidn: prensa escrita, radio, perifoneo y redes
sociales, entre otros acordes al municipio apoyandose en materiales
entregados por el nivel nacional. Con intensificacion durante las jornadas
nacionales. (I, I, lll y IV trimestre).

Con esto se busca garantizar la movilizacién social y aplicacién de estrategias IEC
en el municipio de Ciénaga teniendo en cuenta el plan de medios aplicados a todos
los actores del municipio de ese modo aumentando las coberturas de vacunacion.

. Pendones

. Volantes

. Perifoneo

. Radio

. Prensa

. Redes sociales

. Sensibilizacion puerta a puerta
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Promocionar e incentivar la participacion de la familia, en el cuidado,
proteccién, promocion y comunicacién sobre la calidad de las vacunas
encaminadas a fortalecer la salud de nifios y nifias del municipio a través de
jornadas educativas en zona rural, poblaciéon indigena y urbana. (I, II, lll y IV
trimestre).

Con esto se busca brindar educacion a la comunicacion sobre la calidad de las
vacunas por medio de sensibilizaciébn y promocién sobre la importancia de la

vacunacion de este modo promover la salud de los nifios y nifias.

TRIMESTRE POBLACION OBJETO TOTAL
I TRIM. MADRE FAMI 154
I1 TRIM. 597
MADRE LIDER
I TRIM. ICBF 311
IV TRIM. AGENTES RED UNIDO 163
TOTAL 1225




Mantener actualizado el pan de crisis y garantizar la operatividad del mismo
en el momento en que sea requerido. (I trimestre).

Con la realizaciobn de esta actividad se busca garantizar la vigilancia de
Inmunoprevenibles por medio de la actualizacion y socializacion del plan de crisis
municipal ante un esavi.

POBLACION OBJETO TOTAL
IPS EAPB COMUNIDAD GRAL 31

Fiarc TcaN ¢




Realizar seguimiento mensual a cohortes de nacidos vivos a las IPS y EAPB
(verificar gestantes remitidas de atencion de partos a otro municipios y el
cumplimiento de la vacunacion del recién nacido) (primeras 12 horas) del
recién nacido con lavacuna BCG y hepatitis B.

Con esta actividad se busca realizar seguimiento a la garantia de la vacunacion del
recién nacido en las diferentes IPS de atencién de parto y EAPB que remiten, con
el fin de prevenir

enfermedades del recién nacido a través de la vacunacion.

BCG HEPATITIS B REMITIDOS
449 495 42
533 534 36
557 559 42
453 453 46
TOTAL 1992 TOTAL 2041 TOTAL 166

1 Realizar jornadas de recoleccion de inservibles y educativas para la
prevencién de ETV e informacidn sobre prevencién de las ETV a comunidad
aledafa a los mismos. (Il y lll Trimestre).

Con esta actividad, se busca crear en la comunidad y estudiantes a través
de jornadas educativas una actitud critica frente a los posibles eventos que pueden
ocurrir en cuanto a las enfermedades transmitidas por vectores, en los diferentes
espacios en que se encuentren, ademas ejecutar jornadas de limpieza para evitar
enfermedades por presencia de vectores.




Poblacion
Objeto

Beneficiarios

BENEFICIADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS (12

Octubre, Sevillano, Alfredo Correa De Andreis, Manuel ]

del castillo, Enoc Mendoza, San Juan del Cérdoba, 268

PREVENCION EN COMUNIDAD (cordoba, Elisa Celedon,

girasoles, nueva esperanza, miramar, obrero, Jorge

Eliecer, porvenir, Maracaibo, margarita, sector mercado,

paraiso, Montecristo, 18 de enero, 5 febrero, Poblado,

Faro, Santa Inés, Cordobita, Sevillano) 484
120

Recoleccion Cementerios (San Rafael Y San Miguel) Y

Mercado Publico




Promocionar y celebrar el dia D.

Con esta actividad se busca conmemorar esta fecha y a través del
impartimiento de conocimiento mitigar los impactos que genera el mosquito y
erradicar todas las enfermedades Transmitidas por el mismo. (lll trimestre).

Poblacion Objeto Beneficiarios

Comunidad en general ( Barrio la Victoria Plazoleta de los
84

Educar y sensibilizar a propietarios de inmuebles no construidos y
deshabitados la importancia de mantener las buenas condiciones higiénicas
sanitarias para la prevencion de enfermedades transmisibles por ETV y
animales.

Con esta actividad se busca educar a la comunidad aledafia a los lotes baldios,
generando una actitud critica frente a los posibles eventos que pueden ocurrir en
cuanto a las enfermedades transmitidas por vectores y animales, en los diferentes
espacios en que se encuentren, a través de jornadas educativas.
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Poblacion Objeto

Beneficiarios

Comunidad aledaiia a lotes baldios, ubicados en el

municipio de Ciénaga Magdalena. 91

Realizar 3 jornadas ludica y recreativas con duefios de mascotas y sus
mascotas para promover la tenencia responsable y cuidado de las mismas.

Con esta actividad, se busca generar en la comunidad una actitud responsable de
cuidado y respeto hacia las mascotas, ademas de disminuir la cantidad de animales
abandonados en las calles; también se busca propiciarles las necesidades basicas

a los animales.

Poblacion Objeto

N° Familias Beneficiadas

Personas participantes

63

Animales beneficiados

4346
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[0  Promocionar a través de jornadas de informaciéon, comunicacion y
educacion, a través de jornadas ludica recreativas, en 16 instituciones
educativas oficiales y 4 privadas de béasica primaria, sobre la tenencia
responsable de las mascotas, procurarle una adecuada provisién de
alimentos, vivienda, contencion, atenciéon de la salud y buen trato durante
toda lavida, evitando asi mismo el riesgo que pudiere generar como potencial
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agresor o transmisor de enfermedades ala poblacion humana, animal y medio
ambiente.

Con esto se busca fomentar y crear en los mas pequefios una conciencia sobre el
cuidado de los animales, ademas de generar un respeto hacia los mismos y
gue estos dimensionen la responsabilidad que representa la obtencion del mismo.

N° de
Instituciones educativas participantes asistentes
Instituciones Oficiales: Carlos Garcia Mayorca, Liceo
Moderno del Sur, La maria, la alianza, El Carmen, Manuel ]
del castillo, Isaac J Pereira, Jorge Eliecer Gaitan, Alfredo 481

Correa de Andreis, sevillano, Enoc Mendoza, Virginia
Gbémez, Dario Torregroza, la Francia, 12 de octubre, San

Juan del Cérdoba.

Instituciones privadas: san francisco, Maria
Montessori, Medalla Milagrosa, Jesus de la Divina
Misericordia 84




O Informar a lideres comunitarios, sobre los riesgos desde el punto de vista
ambiental y salud que puede ocasionar el caracol gigante. (Il trimestre)

Con esta actividad, buscamos Capacitar a los lideres sobre un evento al que
posiblemente nos podemos enfrentar y de esta manera les permita estar preparados
y difundir la informacién del mismo, disminuyendo los niveles de exposicion de
forma personal y grupal; buscando siempre el beneficio de la comunidad.

N° de
Beneficiarios asistentes
ASOEDILES: lideres comunales 18
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Promocionar y celebrar el dia contra la rabia. (lll trimestre)

A través de jornadas de movilizacién y educacién disminuir los niveles de exposiciéon
contra la rabia y a su vez controlar las mismas.

Poblacion Objeto N° de beneficiados

Estudiante de la IE San Juan Del
74
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Promocionar y celebrar el dia mundial de la tuberculosis.

Esta actividad se enfoca en la educacion, cualificacion o entrenamiento a los
jovenes de las instituciones educativas priorizadas, con el objetivo que tengan
conductas o comportamientos asertivos y apropiados, frente a la presencia de
dichos eventos. Esta se realiza a través de la presencia del profesional encargado
a dichas instituciones educativas.

N° de
Poblacion Obieto
Auditorio Secretaria de Salud, Programa
especial ESE Hospital San Cristdbal, Auditorio 100
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Informar y educar a la comunidad sobre prevencién de la tuberculosis y lepra
a través de estrategias IEC en diferentes barrios del municipio. (I, Il y IlI

trimestre).

Educar a la comunidad sobre los niveles de exposicién que genera el contraer esta
enfermedad, ademas de explicarles sobre cdédmo identificar una personas
sintomatica, evitando la expansion en el municipio del mismo.

Poblacion Objeto N° de jovenes atendidos
Comuna San Juan del cérdoba 247
Comuna Nuevo Horizonte 116
Comuna Mar Caribe 247
Comuna Ciénaga Grande 148
Corregimientos 120

Total 878
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Promocionar y celebrar el dia mundial de la lucha contra la enfermedad de

Hansen.
Poblacion Objeto N° de jovenes atendidos

Comuna San Juan del cordoba 247
Comuna Nuevo Horizonte 116
Comuna Mar Caribe 247
Comuna Ciénaga Grande 148
Corregimientos 120

Total 878

(LAY bt




ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA DE LA DIMENSION SALUD Y
AMBITOLABORAL CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE ACCION DE SALUD
PUBLICA 2017

(1 JORNADAS PARA PROMOVER ESTRATEGIAS QUE FACILITEN EL ACCESO
AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES Y EL FOMENTO DE UNA
CULTURA PREVENTIVA ACORDE A LA ACTIVIDAD LABORAL QUE
DESARROLLA EL TRABAJADOR DE LA ECONOMIA INFORMAL. (I, I Y IV
Trimestre)

Crear en la comunidad una conciencia que le permita ser objetivo con su
propia proteccion en cuanto a los riesgos a los que se encuentran expuestos desde
cada espacio laboral, ademas de la importancia que tiene acceder a los mismos.

Poblacion Objeto Beneficiarios

Trabajadores informales 108
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ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, GESTION DEL RIESGO EN
SALUD Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA DE LA DIMENSION
TRANSVERSAL

GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES CONTEMPLADAS

EN EL PLAN DE ACCION DE SALUD PUBLICA 2017

Realizar acciones de educacion y comunicacion en salud sobre pautas
de crianza dirigido a familias del municipio a través de visitas domiciliarias,
con el fin de propiciar el cuidado y proteccion de nifios, nifias y adolescentes
(20 familias por comunay 20 de zona rural de los distintos corregimientos)

Educar a las familias sobre pautas de crianzas con el fin de ser los primeros
educadores de sus hijos referentes afectivos y formador de nuevas generaciones.

Poblacion Objeto Beneficiarios
SAN JUAN DEL CORDOBA 30
MAR CARIBE 25
CIENAGA GRANDE 27
NUEVO HORIZONTE 18
CORREGIMIENTO 20
TOTAL
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[0 Realizar actividades ludicas y de sensibilizacion en diferentes sectores del
municipio, con el fin de disminuir la captacion del menor trabajador. En
articulacion con salud y &mbito laboral. (II, lll y IV trimestre).

Con esta actividad se busca disminuir la cantidad de menores laborando en las
calles y diversas empresas del municipio, para asi permitirles mejores garantias y
gue puedan ejercer cada uno de sus derechos

Poblacion Objeto Beneficiarios

Sector La Estacion, Plazoleta Los Martires, Sector Del
Mercado, Sector La Frutera, Sector Puerto Nuevo, Sector De Se beneficiaron
La Playa

O o
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Realizar sensibilizacion a los adultos mayores sobre el cuidado personal,

salud oral, estilos de vida saludable, derechos y deberes en los 4 centros de
vida y el Ancianato. (Il trimestre).

Y

Realizar charlas informativas y educativas tendientes a sensibilizar la importancia
de asumir un estilo de vida saludable, el cuidado personal y la salud oral en
los adultos mayores pertenecientes a los 3 centros de vida y el Ancianato del
municipio.
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Poblacion Objeto Beneficiarios

Ancianato Sagrado Corazdn, Centro De Vida Canitas,
Centro De Vida Luis Ebrath, Centro De Vida Sagrado
Corazon. 219
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Promocionar y celebrar el dia del adulto mayor a través de jornadas ludicas y
recreativas. (lll trimestre).

A traves de estas jornadas se busca Valorar la prolongacion de la vida,
representados en los adultos mayores desarrollando espacios recreativos como
agradecimiento de la contribucién de ellos a la sociedad.

Poblacion Objeto Beneficiarios

Centro De Vida Luis Ebrath 168




Desarrollar capacidades através de talleres sobre el saber, comprender, sentir
y actuar en salud sexual y reproductiva, deberes y derechos sexuales
autocuidado y proteccion a comunidad LGBTI.

Con esta actividad se quiere fomentar la decision de una sexualidad responsable
dirigida a comunidad LGTBI con enfoque diferencial, mediante talleres que permitan
desarrollar habilidades en autocuidado y proteccion con énfasis en infecciones de
transmision sexual y buen uso del preservativo.

LUGAR POBLACION BENEFICIADA
CASA DE PAZ 35

Promocionar y educar a poblacién objeto, el uso del preservativo y entrega de
los mismos a poblacién objeto. En articulacién con el enlace LGBTI municipal.

Con esta actividad se busca Promover en la comunidad LGTBI el uso de
preservativos a través de la entrega de los mismos ensefiando su forma correcta de
uso y como estos previene las ITS.

POBLACION BENEFICIADA CANTIDAD ENTREGADA
COMUNIDAD LGTBI 1000




Articular con EPS e IPS y realizar jornadas de atencioén, promocion y
prevencién de los eventos de interés en salud publica con poblacién indigena,
deberes y derechos en salud de acuerdo a sus tradiciones y costumbres.

Esta actividad tiene como objeto contribuir al empoderamiento de la poblacion
indigena para el ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos y adecuar las
practicas de los prestadores de servicios al contexto sociocultural para favorecer el
acceso a los servicios de salud y reforzar la articulacion entre la medicina
institucional y la tradicional.

ACENTAMIENTOS BENEFICIADOS
- CHERUA
- LIBERTAD ALTA
103
- URANIO
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Promocionar en coordinacién con el enlace de discapacidad municipal, los
deberes y derechos sexuales y reproductivos dirigidos a padres de familias
y/o cuidadores y personas con discapacidad.

Se desea con esta actividad promover, generar y desarrollar medios y
mecanismos para garantizar condiciones sociales, politicas y culturales que
incidan en el ejercicio pleno y autbnomo de los derechos sexuales y reproductivos
de las personas, grupos y comunidades, en el marco de los enfoques de género y
diferencial, asegurando reducir las condiciones de vulnerabilidad y garantizando la
atencion integral de las personas en situacion de discapacidad.

LUGAR ] BENEFICIADOS
INSTITUCION EDUCATIVA VIRGINIA GOMEZ 27
AUDITORIO SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL 20
TOTAL 47
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Promover en coordinacién con el enlace de discapacidad municipal, realizar
jornadas de sensibilizacion la atencion primaria en espacios abiertos al

publico del sector privado y oficial, de la poblacion con discapacidad (bancos,
EPS, IPS, supermercados).

Con esta actividad se promueve, la atencion prioritaria y preferencial y de calidad
de la poblacion en situacion de discapacidad mejorando asi su condicion de vida
con enfoque diferencial y reduciendo las barreras culturales y condiciones de
vulnerabilidad de las mismas.

LUGARES VISITADOS TOTAL IPS-EPS-BANCOS-

COMFACOR-DUSAKAWI-MUTUAL SER-
COOSALUD-BIENESTAR IPS-CLINICA GENERAL
DEL NORTE-HOSPITAL SAN CRISTOBAL- VIVA 12-
PRO MAGDALENA-COMPARTA-SALUDTOTAL-
BANCOLOMBIA-DAVIVIENDA-BANCO MUNDO 19
MUJER
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Promover la eliminacion de barreras arquitectonicas a través de jornadas
lGdicas y recreativas para garantizar el acceso y la movilidad de las personas
con discapacidad en los espacios publicos, en coordinacion con el enlace de

discapacidad y transito municipal.

Concientizar en la poblacién el buen uso de los espacios publicos ademas de
respetar las vias de acceso de personas de discapacidad para facilitar el
acceso de esta poblacion a diferentes establecimientos publicos y privados del

municipio mediante jornadas ludicas.

TRIMESTRE LUGARES INTERVENIDOS

SEGUNDO NUEVA EPS, COMFACOR,
DUSAKAWI, HOSPITAL SAN
CRISTOBAL 'y la CLINICA

TERCERO COOSALUD, MUTUAL SER, SALUDTOTAL,
VIVA 12 PRO MAGDALENA, LA FISCALIA Y
EL PARQUE DEL CENTENARIO

CUARTO IPS POLICLINICA DE CIENAGA

RAPIMERCAR, OLIMPICA,
ROXIMAR, BANO AGRARIO.




En articulacion con eps, realizar acompafamiento y jornadas de salud integral a la
poblacion objeto, por parte del punto de atencion a victimas municipal Poblacion

Poblacion Objeto Beneficiarios

Corregimiento sevillano, Siberia, la secreta 224

Promocionar através de educacion e informacion sobre seguridad alimentaria
y nutricional y aprovechamiento de alimentos a poblacién victima del
conflicto.

Poblacion Objeto Beneficiarios

Poblacion victima del conflicto 69
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Programa 4.
Inclusion
para todos

EJE1: Es Posible un &

ATENCION DE LA NINEZ, INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL
MUNICIPIO

1. En cumplimiento de la implementacion del acuerdo 014 del 2013 politica publica
de infancia y adolescencia en su articulo 5° objetivos especificos se realizaron
intervenciones en el numeral 3,4,5,7,9,10 y 15 con:

a. Jornadas de formacion/talleres de participacion, paz y democracia con la

C.

Mesa de infancia y adolescencia en un periodo de dos (2) meses.

Conformacion del Gabinete Infantii para la creacion de espacios
democréaticos que promuevan la participacion de los nifios, nifias y
adolescentes en temas de liderazgo y toma de decisiones para su
conocimiento y fortalecimiento.

Jornadas de sensibilizacién en instituciones educativas priorizadas en el
desarrollo de valores, equidad de género convivencia armonica y pacifica en
articulacion con el programa manos a la paz del PNUD.

Celebracion de la semana andina para prevencion de embarazos en
adolescentes con el componente formativo para favorecer el desarrollo de
las competencias de adolescentes frente a la sexualidad y la construccién de
logro de un proyecto de vida propio utilizando como herramienta la ludica
dicha actividad fue desarrollada en tres (3) comunas del municipio de




Ciénaga en el que los participantes fueron estudiantes de las instituciones
educativas del sector.

Fortalecimiento del Comité Interinstitucional para la Erradicacién del Trabajo
Infantil CIETI con el levantamiento de la linea base de los NNA que estén
ejerciendo las peores formas de trabajo infantil ademas de ello se llevé la
oferta institucional a los puntos criticos identificados donde se presenta este
flagelo algunos de estos fueron: Jornadas de lectura, jornadas de atencion
médica y odontoldgica, desafios, recreacion, jornada deportiva, peluqueria,
entre otros..

Apoyo a la creacion y socializacion de la RIA en violencia escolar,
intrafamiliar, abuso sexual y maltrato infantil.

Se garantizo el reconocimiento de los NNA como sujetos de derecho, la
garantia y cumplimiento de los mismo con el desarrollo de talleres en
instituciones educativas priorizadas para fortalecer aprendizajes con base en
los derechos y deberes abordados con los nifios, nifias y adolescentes,
adultos que componen su entorno en instituciones educativas y entidades
territoriales.
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2. Con el objetivo de generar convivencia, respeto, paz e interaccion a través del
juego y la ludica, que son herramientas fundamentales para el desarrollo de los
NNA del Municipio se realizaron las siguientes actividades:

a. Celebracién de la semana del deporte social comunitario donde se
ejecutaron campeonatos de bola de trapo, carreras de sacos, parqués y
dominé en los diferentes barrios del municipio de Ciénaga.

b. En alianza con la Ludotecaria Municipal se logré llevar al barrio el poblado
la Ludoteca viajera donde 40 nifios y niflas del sector tuvieron la
oportunidad de recrearse y compartir con las distintas actividades que se
les ofrecieron.
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DIA DEL NINO

Inicia la celebracion del Dia del Nifio en el Municipio. Las actividades son lideradas
por La Administracion Municipal y la Oficina de Gestion Social.

En la tarde de hoy, los nifilos cienagueros tienen
la oportunidad de jugar, cantar, bailar, correr,
saltar, divertirse y ver sus suefios hechos
realidad en la Plaza del Centenario.

La invitacion es para que los padres de familia
traigan a sus hijos y los integren en esta
celebracion que es para todos, porque en
Ciénaga
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Y llegé la Hora de Jugar con los nifios y nifias en todos los territorios y con sus
practicas culturales, hoy el turno fue para CHERUA en la bella Siérraga

Siguiendo con las actividades programadas en el mes de la Nifiez, el Alcalde
Edgardo Pérez Diaz y la Gestora Social Karina Prada, llegaron hasta la vereda
Cherta en la Sierra Nevada con el objetivo de compartir un espacio de juego y
recreacion con esta comunidad que tanto lo necesitaba.

"Es la primera vez que una Gestora Social llega hasta nuestra vereda a compartir
con los nifios", asi lo expreso el presidente de la junta de padres de familia del
Centro Educativo de Cherta donde nifios y adultos gozaron de actividades y juegos
gue les permitieron interactuar y demostrar su cultura y costumbres.

Cabe resaltar el apoyo de la Ludotecaria Municipal, Mery Fernandez, quién lider6é
las actividades con los nifios junto al equipo de la administracion municipal que
acompaifaron la jornada y el concejal Mauricio Pefia quien también participé durante
la visita. Nifios y adultos se divirtieron a través del juego, disfrutaron de una
merienda y los mas pequefios recibieron kits escolares, donados por el Banco de
Bogota, para seqguir afianzando en ellos la importancia del estudio.
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Los niflos agradecieron al alcalde y a la Gestora Social su compromiso con esta
comunidad y fueron sus sonrisas la mayor muestra de que trabajando con amor
lograremos de Ciénaga un Territorio de lo Posible.




PREMIO ALCALDE PILO

La consejeria presidencial para la primera infancia y la corporacion juego y nifiez,
nos entregaron el dia hoy el reconocimiento como "el alcalde mas pilo" por el

: compromiso nuestro con el juego y la
celebracion del dia de la nifilez como homenaje a
todos los cienaguerit@s.

iGand Ciénaga! Es el nombre de nuestro pueblo el
gue queda en lo alto, pero no mas alto que el de
Dios que siempre nos suple y llena de animo.

Ahora, a trabajar mas y mejor para que
menos nifios sufran y muchos mas sean felices.
Como sociedad solo seremos posible si ellos son
j felices.

n—-d"-m&—wlp—n;pn-nu—;_
SE( Alealde mds pilo” p
tseior Edigando e Jestis Péres Biaz
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POR PRIMERA VEZ EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, NINOS DE
CIENAGA SE POSESIONARON COMO MIEMBROS DEL GABINETE INFANTIL

La alegria, seguridad y compromiso por trabajar en esta administracion a la que
ellos reconocen como Territorio de lo Posible, fue la caracteristica principal del
evento de posesion en la que el gabinete infantil, encabezado por su alcalde Juan
Camilo Orozco Carmona, asumio las riendas del municipio.

Las actividades protagonizadas por estos 14 nifios iran enfocadas principalmente
en defender los derechos de los nifios del municipio y haciendo presencia durante
esta semana del 24 al 28 de abril, encada una de las dependencias de la Alcaldia,
apoyando en sus funciones, aprendiendo y generando propuestas.
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INAUGURADAS OBRAS DE ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE TRES CDI
DEL MUNICIPIO DE CIENAGA.
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En un recorrido iniciado en el CDI La Milagrosa el alcalde Edgardo Pérez Diaz, en
compafia de la gestora social Karina Prada Contreras y varios miembros de su
gabinete hizo entrega formal de las obras de adecuacion y mejoramiento de tres
CDI en el municipio.

El CDI ubicado en la urbanizacion La Milagrosa fue el primero en ser entregado las
adecuaciones que contemplaban la instalacion de concertinas, rejas en los salones
y un parque importada de alta resistencia ademés del gramado sintético.

Asimismo hizo la entrega en el CDI El Poblado y por ultimo en la Nueva Esperanza
donde se hizo una mayor inversion consistente en bafios nuevos, cocina integral,
parque, solucion de traslado de posa séptica entre otros detalles de adecuacion.

Sobre el particular el mandatario le manifest6 a la comunidad que en su
administracion se acabaron las capacitaciones realizadas con los recursos que
provienen de un documento Conpes para la primera infancia, preciso que esta es
una muestra de que se pueden hacer buenas cosas, con calidad "lo mejor para los
mas necesitados"
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No obstante se entregaron estas obras el
burgomaestre anuncié que con recursos de un
nuevo Conpes se continuara invirtiendo en la
primera infancia del municipio puesto que estos
espacios le brinda a los niflos de cada uno de los
sectores una gran oportunidad para formarse y
educarse integralmente, partiendo del hecho de
que el juego y la diversion es fundamental para la
nifiez

ATENCION DE LA JUVENTUD EN EL MUNICIPIO

Dando cumplimiento a la ley 1622 del 2013 en su articulo 60 y con el fin de darles
un espacio participativo y de concertacién a los jovenes del Municipio, se conformo
oficialmente la Plataforma Municipal de Juventud, que cont6 con la presencia de
cerca de 38 grupos y organizaciones juveniles de Ciénaga que se inscribieron en la
Oficina de Enlace de Juventudes para conformar esta plataforma. Con este evento
participativo basicamente se busca escuchar y darle solucién a las principales
problematicas que enfrentan los jévenes del Municipio, teniendo en cuenta temas
relacionados con drogadiccién, embarazos en adolescentes, consumo de alcohol,
entre otros. En la convocatoria se les abrid espacio a todos los grupos juveniles
constituidos y que trabajan en pro al desarrollo de los adolescentes cienagueros,
sin discriminar raza, orientacion sexual, condicién socioeconémica ni la condicion
de discapacidad. Vale la pena mencionar que por medio de acto administrativo se
contd con el aval de la procuraduria.




De acuerdo a lo plasmado en la ley 1622 en su articulo 77 se realiz6 la Semana de
la Juventud que permitié beneficiar aproximadamente a 7500 jovenes, involucrando
tanto a la zona rural alta y plana en corregimientos como San pedro, San Javier,
Palmor, Siberia, Cordobita y en la zona urbana en las cuatro comunas, se realizaron
jornadas ladicas, recreativas y deportivas como juegos tradicionales, futbol con bola
de trapo, cine al aire libre, Rumbaterapia, socializacion de la ley 1622 en las
instituciones educativas. Para el cierre se realizd el primer encuentro de lideres y
organizaciones juveniles en el marco de la participacion ciudadana donde jévenes
de todos los municipios del departamento del Magdalena encontraron un espacio
para compartir experiencias de liderazgo.
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Con el objetivo de prevenir el embarazo en adolescentes y la prostitucion se realizé
la semana andina, se hizo parte de esta actividad con un Desafio en el que los retos
son educativos en temas de sexualidad sana y responsable, se forman varios
grupos y el que termina de primero es el ganador. Este Desafio se realizé en la
cancha brisas del mar, cancha del cementerio San Miguel y la cancha la milagrosa.
Lo que se pretende es que a través de la ludica los jovenes aprendan sobre los
deberes y derechos en cuanto a temas de sexualidad, asi como a encontrar
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herramientas que les permitan cuidarse de contraer enfermedades de trasmision
sexual o embarazos no deseados.

ATENCION DE LA POBLACION CON ALGUN GRADO DE DISCAPACIDAD

El presente informe tiene como finalidad dar cuenta sobre la Atenciéon a la Poblacién con
Discapacidad. En el informe se abordan aspectos relacionados con Salud, Educacién,
Culturay Deporte, Adulto Mayor e Inclusién Laboral de personas con discapacidad, asi como
RLCPD y Comité Municipal de Discapacidad.

1. SALUD

- Acompafiamiento a personas con discapacidad y cuidadores para garantizar el
acceso a servicios de rehabilitacion integral por parte de la EPS.

- Seguimiento en la prestacidn de servicios por parte de las EPS en relacion a:
Entrega de medicamentos
Ayudas técnicas
Cuidados en casa por parte de enfermeras
Asignacién de citas médicas con especialistas
Autorizaciones de exdmenes.

2. EDUCACION

Acompainamiento y seguimiento a nifos, nifias y adolescentes con discapacidad para
garantizar el acceso y permanencia con calidad a las Instituciones Educativas del
Municipio.

Se solicitd acompafiamiento al INSOR (instituto nacional para sordos) con el fin de recibir
asesoria y asistencia técnica para la contratacidon de intérpretes en lengua de sefias y
modelos linglisticos en las instituciones educativas donde se encuentren matriculados
alumnos con discapacidad auditiva.

3. CULTURAY DEPORTE

Durante el aiio 2017 se continua la practica de actividades culturales y deportivas de nifos,
nifas, adolescentes y adultos con discapacidad, trabajo realizado en articulacién con la




Coordinacién de Cultura y deporte, donde se logré conformar un grupo folclérico, equipo
de futbol sala de nifios, adolescentes y adultos, al tiempo que se mantienen los espacios
para la practica de instrumentos musicales y actividades ludicas para esta misma poblacion.

4. ADULTO MAYOR CON DISCAPACIDAD

En trabajo articulado con el Enlace de Adulto Mayor persiste la modalidad pagos en casa
a adultos mayores con discapacidad beneficiarios del programa Colombia mayor, esto
con el fin de dignificar su calidad de vida, los cuales se realizaron de la siguiente forma:

Marzo: 22 Mayo: 27 Julio: 25

Para el mes de septiembre el Programa Colombia mayor realiza cambios de entidad
pagadora, la cual se traslada para la entidad Efecty a quien se le informa sobre los
procesos que desde la administracion municipal se vienen adelantando con los pagos
en casa, para lo cual la nueva entidad solicita visitas domiciliarias a los abuelos que
requieren del beneficio, determindndose que de 103 solicitudes se priorizaron 53 que
ameritan dicho pago en las viviendas, las cuales fueron realizadas y enviadas
posteriormente.

5. INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Desde un inicio la administracién asumioé el compromiso de vincular laboralmente a
personas con discapacidad del municipio para eso ratifico en el 2017 las 8 personas con
discapacidad que iniciaron en el 2017, los cuales fueron asignados de la siguiente manera 5
vigilantes en las diferentes edificaciones del municipio y 3 en el area administrativa. Por
otra parte en el desarrollo del Proyecto Implementacién de la Estrategia RBC se vincularon
5 personas con discapacidad y 18 cuidadores para la ejecucién del mismo, quienes cumplen
a cabalidad con cada una de las actividades para la cual han sido contratados.

6. REGISTRO PARA LA LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.




Se realiza registro, actualizacién y cargue de novedades (cambio de documento de
identidad, cambio de nombre, fecha de nacimiento, fallecido, persona sin discapacidad) en
la plataforma del ministerio de salud y proteccidn social a las personas con discapacidad
desde esta oficina.

Registro para la Localizacién y p (
Caracterizacion de Personas con ﬁ_&
Discapacidad ‘\_7

Login: RDM12448674 Usuario: LUMING YAMIYH DAVILA MENDEZ
Entidad: 47189-8917800435 ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA
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Correo electranico discapacidad@minsalud.nov.co Centra de Contacto al Ciudadano

Ministerio de Salud y Proteccién Social

Dic de 2017

De igual forma se lleva a cabo registrd y actualizacién en base de datos municipal actividad
gue se realiza dia a dia, donde se le solicito a la persona con discapacidad, copia del
documento de identidad, historia clinica donde especifique el tipo de discapacidad y ficha
de sisben, fotocopia del documento de identidad de un adulto en caso de ser menor de
edad.

7. COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD

Dentro de los retos asumidos por la administracion municipal en cabeza de la secretaria de
salud como secretaria técnica del comité municipal de discapacidad segun lo establecido en
el sistema nacional de discapacidad ley 1145 de 2007 y su decreto reglamentario 3317 del
2012, es la puesta en marcha y operatividad del mismo, lo que nos convirtié en el primery
Unico comité municipal de discapacidad operativo en el departamento, indicando que para
el afio 2017 se realizaron Il CMD.




8. Implementacion de la Estrategia RBC
- Entrega de las ayudas técnicas

La gestion de ayudas técnicas a las personas en condicion de discapacidad para facilitar su
movilizacion, que se priorizaron en el Comité Municipal de Discapacidad, se logré una vez
se obtuvieron las evaluaciones de los nifios intervenidos y la lista de solicitudes de producto
de apoyo ante la Secretaria de salud se identificaron 208 personas que necesitan producto
de apoyo.

SOLICITUD DE PRODUCTOS DE APOYO

B AUDIFONOS
H BASTON
BASTON CANADIENSE
B BASTON GUIA
B CAMINADOR
LENTES
B MULETAS
W PROTESIS
B SILLA DE RUEDAS ACTIVAS
M SILLA DE RUEDAS NEUROACTIVAS

Los productos de apoyo para la movilidad fueron entregados en comodato por la Asociacién
ASOPDIFUM en una primera jornada con la Alcaldia el dia 31 de agosto, una segunda
jornada los dias 12 y 13 de octubre del presente afio, donde se realizdé en cada domicilio y
cada uno de los beneficiarios recibié induccién en el manejo y cuidado de los mismos.

- Politica Publica de discapacidad

Al 2017 se obtuvo el borrador de la Politica Publica Municipal de Discapacidad el cual fue
presentado al Comité Municipal de Discapacidad para revision y recomendaciones
pertinentes y asi sea presentado por el Alcalde Municipal al Consejo para que sea adoptado
a través de un proyecto de acuerdo.

Silla de ruedas estandar: 20
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Silla de rueda activa: 16

Silla de rueda neuroldgica: 17
Caminador: 5

Bastdn de 4 pie: 2

Bastdn basico: 3

Muletas: 2

ATENCION DE LA POBLACION DE ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO

La Secretaria de Gobierno y Participacion Ciudadana por medio de su Enlace De Adulto
Mayor actualmente maneja 4982 cupos asignados y 1104 usuarios priorizados o listado
en espera, donde se le cancela a cada beneficiario del programa la suma de Ochenta Mil
pesos M/L ($80.000) Bimestralmente.

El programa realiza 6 pagos de némina durante cada afio, distribuidos de esta forma en
cada mes:

SEPTIEMBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

ASENENENENEN

Donde son atendidos cada bimestre en la entidad financiera EFECTY, que asigno a través
de nuestra gestion seis (6) puntos de pago en las diferentes coordenadas del municipio que
a continuacion se detallan.

EFECTY SUR: CALLE 30 AVENIDA DONADA ESQUINA
EFECTY COMERCIAL: CALLE 16 CRA 11

EFECTY TRONCAL: CALLE 20 CRA 20

EFECTY LAS PALMERAS: CALLE 5 CRA 14

EFECTY COMERCIAL 2: CALLE 17 CRA 10 ESQUINA
EFECTY CENTRO: CALLE 11 CRA 11

AN N NANA N

Cada punto de pago abarca diferentes barrios del municipio y por ende acercamos a su
residencia el pago a cada abuelo beneficiario.

De acuerdo al plan de accion vigencia afio 2017 expuesto por la Secretaria De Gobierno Y
Participacion Ciudadana exponen en el item “Descripcion Meta Resultado” Aumentar en
un 80% la atencion integral a la poblacion vulnerable, donde se apunta con estrategias o
actividad a realizar el 1. Prestacion de servicios para el apoyo logistica de las actividades
de pago y conexas en el marco del programa nacional del adulto mayor, 2. Realizacion de

1




encuentro del adulto mayor con actividades ludicas y culturales, 3. Formulacion e
implementacién de la politica publica de adulto mayor.

Referentes a estas actividades plasmada en el plan de accién del afio 2017, con respecto
al tema logistico para los pagos de cada nomina pagada, se ejecutdé sin el mayor
contratiempo cada dos meses, con las actividades asignadas tales como PAGOS EN
CASA, PAGO EN LOS CORREGIMIENTOS DE LA PARTE ALTA, PAGOS EN LOS
PUNTOS PAGOS Y/O UNIDAD DE VICTIMA.

Otro de los logros alcanzados de la Secretaria de Gobierno fue el traslado del Enlace
Adulto Mayor toda la parte alta del municipio para hacer la respectiva entrega del
subsidio a cada abuelo, donde se benefician alrededor de 300 abuelos que ANTES tenian
gue trasladarse hasta el casco urbano del municipio a recibir el subsidio y ademas del gasto
econdmico, el gasto fisico que debian asumir esos abuelitos para recibir los 80mil pesos
cada dos meses.

Atencion al adulto mayor

ﬁ_;\ 4 “
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Inversion
$ 5.180.815.400

Cobertura Total
2.600

Urbana Rural
1.800 800
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Actividades

Cuidados de Enfermeria
Atencion en Psicologia
Consulta Medicina General
Nutricion

Alimentacién
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FESTIVAL NACIONAL DEL CAIMAN CIENAGUERO

El Festival Nacional del Caiman Cienaguero constituye el evento cultural de mayor
importancia para Ciénaga y los cienagueros, sus origenes se remontan al afio 1962,
cuando el alcalde de turno Doctor Joaquin Fernandez de Castro Henriquez, por
iniciativa de los sefiores DARIO TORREGROZA PEREZ, ALEJANDRO MANCILLA
PENA Y GUSTAVO RODRIGUEZ ROBLES, lo organiza mediante el Decreto 288
de 29 de Diciembre de ese mismo afio. Esta iniciativa recogia una practica que
desde las postrimerias del siglo XIX, se venia dando por la calles y barrios de la
ciudad, el periplo de la Danza del Caiman, muestra folclérica que narra un tragico
suceso acaecido en inmediaciones de la Ciénaga Grande de Santa Marta, la muerte
de una nifia quien fuera devorada por un caiman. Este hecho convertido en leyenda,
constituye el hilo conductor de esta importante muestra del patrimonio oral e
intangible de nuestro Municipio.

En el 2017, El Festival Nacional del Caiman Cienaguero lleg6 a su version No 54,
llevandose a cabo los dias 18,19, 20, y 21 de Enero, se convirtié en el evento mas
importante del folclor de los ultimos tiempos en el ambito local y regional, el
proyecto se ejecutd en varias fases, correspondiendo a cada una de ellas un evento
determinado, brindando un derroche de expresion cultural, colorido, musica, goce y
alegria, que cautivo a locales y visitantes. Para el 54 del Festival del Caiman




Cienaguero la Corporacion Folclorica Trietnia y la Administracion Municipal
consolidaron una programacién que exigié una preparacién minuciosa, ademas,
adelant6 la firma del contrato de administracion del mismo, realizé alianzas con
empresas privadas, lo cual garantizé su ejecucion formal. Cada uno de los eventos
realizados fue supervisado directamente por los encargados de la cultura del
Municipio.

Valor de Festival $1.003.575.00

EVENTOS REALIZADOS EN EL MARCO DEL 54 FESTIVAL NACIONAL DEL
CAIMAN

CAIMAN AL BARRIO

El Caiman al barrio, es un evento que propende por volver a llevar la
danza del caiman a las calles y barrios de Ciénaga, evocando la tradicién.
Este afio el evento se centrd en los barrios del municipio, dando un giro
total a lo que se venia haciendo en afios anteriores, donde en cada barrio
de ciénaga se organizaron y presentaron grupo de caimanes.

Objetivos:

» Rescatar la tradicion que en otrora tuviera la danza del Caiman
Cienaguero, con la presentacion en los diferentes barrios de la
ciudad.

> Despertar el sentido de pertenencia de los cultores y de los
Cienaguero por la danza, para garantizar su permanencia en el
tiempo.

Impacto: El evento fue disfrutados por mas de 3.500 personas que se
congregaron, en los barrios y parques donde los moradores del sector, por
medio de sus lideres comunales y comunitarios, organizaron grupos de
caiman para su presentacion en los mismos.




Caimanes en los barrios de Ciénaga

GRAN PARADA DE CAIMANES INFANTILES

La gran parada infantil, tiene como objetivo darle importancia a los nifios que
son los que perpetuaran nuestra identidad y nuestra tradicion hacia el futuro, este
evento fue multitudinario de gran colorido y derroche de creatividad, el cual disfrutan
propios y foraneos.

En este evento participan los grupos inscritos en el concurso Festival Nacional del
Caiman Cienaguero, en la categoria Infantil. Asi mismo, participaron comparsas
invitadas de la ciudad de Barranquilla, como la comparsa Dacana (Barranquilla), la
comparsa los soledefios, (Soledad) y Afroinfantil de (Barranquilla).

Objetivo:

[1 Garantizar la conservacién y permanencia de la Danza del Caiman Cienaguero
en tiempos futuros, con la participacion de los nifios.
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1 Dar inicio oficial a las actividades del Festival Nacional del Caiman Cienaguero.
[1 Mostrar la creatividad de los grupos infantiles y su majestuosidad.

IMPACTO GENERADO: A este evento asisten mas de ocho mil (8.000) personas.
Ademas, generé mas de quinientos (500) empleos indirectos. Asi mismo, el mas
importante aporte que se hace con este desfile infantil es perpetuar la identidad
cultural de la Danza del Caiméan Cienaguero, en el futuro, lo cual permita mantener
viva una de las tradiciones mas arraigadas del caribe Colombiano.
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CAIMAN DE ORO.

Evento de reconocimiento: Galardén “Orden Caiman de Oro”, este galardon se
entrega a los hijos e hijas de Ciénaga, tanto aquellos por nacimiento como por
adopcién, que con su desempefio en algunas de las disciplinas de las ciencias,
saberes y/o cultura dejan en alto el nombre del Municipio. Este evento se instituy6
en 1998 y en el afio 1999 se entregaron los primeros galardones.

Este afio se entregaron Once (11) galardones en vida y fue en homenaje a Ofas.
La seleccion se hace mediante la postulacidon que hacen de los homenajeados
terceras personas.

Objetivo.

[1 Valorar los aportes que ilustres hijos de Ciénaga hacen en los distintos ambitos
de vida local, regional, nacional e internacional, desde sus practicas, profesiones y
saberes.

A continuacion se relacionan los nombres de los hijos ilustres de ciénaga que en
esta ocasion fueron homenajeados, a través de decreto que oficializé este evento

NURIS URUETA DE CARO, se ha destacado por sus aportes al folclor Cienaguero
convirtiéendose en baluarte del mismo en el Municipio y la Region Caribe
colombiana.

GERMAN VARGAS LLERAS, Vicepresidente de la Republica, a través de su
gestién, viene propiciando politicas que favorecen el desarrollo de nuestro
Municipio.

WILSON URIELES MELO, desde la ejecucion de la musica folclérica hace grandes
aportes al folclor Cienaguero y se ha convertido en embajador de nuestra musica
autoctona.

AURA GARCIA AMARANTO, se destaca en el Sector Privado, como una de las mas
jovenes ejecutivas del ambito nacional.

ELSA NOGUERA DE LA ESPRIELLA, Ministra de Vivienda, quién desde su cargo
viene favoreciendo el desarrollo de las comunidades menos favorecidas, a través
de politicas publicas que propenden por el mejoramiento de su calidad de vida.




DELFIN SIERRA TEJADA, destacado periodista, escritor y gestor cultural trabaja
incansablemente por la cultura del Municipio.

LUIS MAJARRES BRAVO, desde la gestién cultural y civica, viene adelantando
acciones en procura del rescate de un importante acervo cultural de los
cienagueros, el Carnaval;

ROSA COTES DE ZUNIGA, Gobernadora del Departamento, viene impulsando una
politica pubica incluyente en la que se ha visto favorecido nuestro Municipio.

ALBERTO SERRANO BERMUDEZ, desde las ciencias médicas viene posicionando
un nombre por los grandes loros en el campo de la cardiologia.

JHON FREDDY MIRANDA, Deportista, representa a Ciénaga, el Magdalena y
Colombia en el Futbol Internacional.

ASCANIO ACOSTA ACOSTA, dirigente civico y deportivo, que ha dedicado gran
parte de su vida a la creacidn de espacios para el disfrute del tiempo libre de nifios,
adolescentes y jovenes. LUIS VELEZ TOVAR, artesano, ha dedicado mas de tres
tercios de su vida a desarrollo de una actividad que le ha valido el reconocimiento
de propios y extrafos.

IMPACTO GENERADO, Al evento asistieron mas de 3.000 personas. Se pudo
exaltar la labor que estos ilustres personajes aportaron a las costumbres y
tradiciones de nuestro Municipio. De la misma forma se motiva u se exhorta a las
juventudes y a otros referentes del municipio a que sigan actuando y gestionando
buenas obras en pro del crecimiento de nuestra ciénaga. La velada fue amenizada
por los artistas, el cienaguero Danny Polo Silva y la internacional Toté la
Momposina.

Piiblico asistente

Galardonados



GRAN PARADA DE CAIMANES.

La Gran Parada de caimanes constituye un evento multitudinario de gran colorido y
derroche de creatividad, el cual disfrutan propios y foraneos. La Gran Para de
Caimanes que se inicio por la década de los 70s, como una actividad que se hacia
en el marco de la Plaza del centenario, con el tiempo ha ido ganando importancia a
tal punto que es una de las actividades mas importantes para los Cienaglero y
quienes nos visitan en dias del Festival; es mas, hay quienes se desplazan desde
distintos puntos de la geografia nacional sélo para disfrutar de este colorido y
multitudinario desfile.

En este evento participan los grupos inscritos en el concurso Festival Nacional del
Caiman Cienaguero, en las categorias Nacional, Popular, de Proyeccion y grupos
de tradicion- tradicion (Hombres disfrazados de mujer). Asi mismo, participan
grupos de danzas de empresas privadas, ONGs, fundaciones, organizaciones
civicas y otras entidades del Estado. Este afio se contd con la participacion el grupo
de danzas Cumbiamberitos del Sur, de Montpellier, Francia.

Objetivo:

[1 Posicionar la Danza del Caiman en el imaginario del Cienaguero, para garantizar
Su conservacion y permanencia en tiempos futuros. [0 Dar inicio oficial a las
actividades del festival nacional del caiman Cienagliero. [1 Mostrar a propios y
visitantes la cultura y tradicién del pueblo Cienaguero. [ Cautivar publico foraneo y
turistas que gusten de este tipo de eventos.

Caminan Nacional
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SHOW LO NUESTRO

Este evento busca apoyar al talento artistico local a través de la presentacion de su
produccién musical en dos tarimas, una tarima instalada en el perimetro de la calle
32 con carrera 13 y la otra en la Plaza del Centenario.

El show lo nuestro ha catapultado a muchos grupos musicales emergentes, es la
plataforma que ha permitido que den a conocer sus nombres y abrirse espacios en
tan dificil medio.

Objetivo:

[ Apoyar la produccion musical de los artistas locales buscando propiciar su
proyeccion.

[1 Permitir el acceso al mercado musical de los grupos emergentes de Ciénaga.
IMPACTO GENERADO: Congregar y recrear a mas de cinco mil (5.000) personas

de los sectores del sur, con musica cien por ciento (100%) de produccion
Cienaguera.

FINAL DE CAIMANES CATEGORIAS TRADICION — TRADICION Y DE LA

Show Lo nuestro Plaza del Centenario
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CATEGORIA NACIONAL, SHOW DE LA REINA CENTRAL Y LECTURA DEL
BANDO, SHOW MUSICAL.

Evento donde se muestra en la final los caimanes que fueron seleccionados en la
eliminatoria de la mafiana. En él, se determinaron los ganadores de los tres (3)
puestos de las categorias tradicion — tradicion y tres (3) de la categoria nacional.
Ademas de la presentacion del Show de la Reina Central de los caimanes y
carnavales 2017, Norma Duran Sanchez, para luego dar paso a la lectura del bando
y presentacion de grupos musicales nacionales.

Objetivo:

1 Elegir los ganadores de las distintas categorias participante en el Festival de la
Danza del Caiman Cienaguero.

IMPACTO GENERADO: Participan como espectadores de este evento mas de
quince mil (15.000) personas. Se generaron mas de quinientos (500) empleos
indirectos, beneficiando al mismo nimero de familias.

Caiman Categoria nacional




EL I ENCUENTRO NACIONAL, CULTURAL Y FOLCLORICO DEL MAGISTERIO SE
LLEVO A CABO ESTE 15 DE SEPTIEMBRE EN CIENAGA

Docentes y administrativos de la educacion del Municipio bailaron y cantaron este
15 de septiembre en el Il Encuentro Nacional, Cultural y Folclérico del Magisterio;
evento que se realizo en la I.E.S Infotep de Ciénaga.

En el I.E.S Infotep de Ciénaga, se llevo acabo el Il Encuentro Nacional, Cultural y
Folclérico del Magisterio. Esta actividad es promovida a nivel nacional por el
Ministerio de Educacién y en el Municipio estuvo liderada por la Alcaldia a través de
la Secretaria de Educacion.

El evento conté con participantes en 2 categorias; en la modalidad de baile se
presentaron grupos de danza de 7 instituciones educativas (I.E El Carmen, |.E Liceo
Moderno del Sur, Empleados Administrativos del Sector Educativo, I.E San Juan del
Cordoba, I.E 12 de Octubre, I.E Carlos Garcia Mallorca y la I.E Dario Torregrosa
Pérez), dejando como ganadora de esta modalidad a la Institucion Educativa 12 de
Octubre, quienes a su vez el dia domingo 17 de septiembre representaron a
Ciénaga en el encuentro departamental y también lograron el primer puesto para
representar al Magdalena a Nivel nacional, en la ciudad de Bogota.

Por su parte, En la categoria de canto se presentaron los siguientes 6 concursantes:
Mary Castro, Cayetano Polo, Irma Cortés, Deiber Le6n Candelario, Luis Quiroz y
Carmen Elias Garcia; los cuales interpretaron sus canciones y finalmente Cayetano
Polo de la ILE Dario Torregrosa Pérez fue el ganador en esta modalidad,
interpretando su cancion "Me Duele Tanto".

"Se busca la integracién del docente, que el docente tenga el espacio de bienestar
laboral”, afirmé la profesional universitario de la Secretaria de Educacion Lucero de
la Hoz, con respecto a la finalidad de la actividad, que busca que los docentes y
funcionarios proyecten sus intereses artisticos y culturales fuera de las aulas de
clase, para crear asi un pais en paz y apoyar el folclor en el territorio.
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TALENTOS CIENAGUEROS SE DIERON A CONOCER EN EL PRIMER ENCUENTRO DE
ESCRITORES “CIENAGA TIENE LA PALABRA”

Con la participacion de personas amantes a las letras, quienes a través de sus
palabras permiten viajar por el universo y conocer miles de ambientes, se desarrollé
el Primer Encuentro de Escritores como espacio alterno a las festividades del
Caiman en su version 54.

La Logia Masonica fue el e

scenario para gque este afio escritores, cultores, pintores, artistas y amantes a las
letras se reunieran para dar a conocer sus talentos y charlar sobre aspectos
importantes de la vida y cultura de los cienagueros.

El evento que se extendié durante todo el dia, se organiz6 en dos jornadas, en La
mafiana contd con la participacion del alcalde Municipal, Edgardo de Jesus Pérez
Diaz, quien durante la instalacion de este primer Encuentro de Escritores, manifest
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la importancia de desarrollar estos espacios como preambulo al Festival Nacional
del Caiman, con el fin de dar a conocer el talento cienaguero para escribir y darle
buen uso a la palabra.

Federico Santodomingo, escritor cienaguero, fue uno de los participantes a este
evento, quien durante su conversatorio resalté este espacio en el que se reflexiona
sobre el quehacer cultural, y se enriquece a las fiestas no sélo desde el goce pleno
de ellas sino desde el re-pensarlas para mejorarlas.

En la jornada de la tarde en la que también estuvieron presentes escritores y
amantes a las letras como Guillermo Henriquez, Margarita Bonett Locarno, Hugo
Munive, Emma Codepi, Luis Eduardo Barranco, Victor Hugo Vidal, entre otros, se
realizo el lanzamiento de libros inéditos, recital de obras y la lectura de cuentos.

Los barrios Abajo, La Alborada, El Poblado
y San Juan, fueron los barrios escogidos
para el festival.

Las presentaciones teatrales estuvieron a
cargo de organizaciones de diferentes
paises, entre ellos Estados Unidos,
Colombia, Venezuela, Argentina, México,
entre otros.

Una promocion XXVIII Festival
cultural con caliddad Internacional de
es POSIBLE Teatro del caribe
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ATENCION A LA POBLACION VICTIMA

- Se realizaron las acciones de la mesa municipal de victimas en la
competencia del municipio

- Apoyar la entrega de trecientos subsidios de vivienda para poblacién victima

- Establecer dos procesos de reparacién integral de victimas: cerro azul y la
secreta

- Encuentro con la poblacién victima

- Acompahfar las cincuenta y tres sentencias existentes en restitucion de tierras
dadas en el territorio municipal hasta la fecha y las subsiguiente hasta el
20109.

GARANTIZAR LA PROMOCION, PROTECCION Y EL RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS

- Se socializé el nuevo cédigo de Policia en varios sectores del municipio
(Rural y Urbana) tal como lo prevé el cédigo para poder entrar en vigencia,
es decir, en el primer semestre del afo.

I—



Q
O~ 0
& |
cO0Q Y
EJE 2 : Es Posible un ()

Crecimiento
O5§onémico Sostenido

0L,0°

VIAS TERCIARIAS DE LA SIERRA NEVADA EN CIENAGA, YA CUENTAN CON
ESTUDIOS Y DISENOS PARA SU MEJORAMIENTO

Programa 8.
Mas Vias y
Mas
Viviendas
pa‘todos

El valor total del proyecto es de $128.509.066.355,00, con estos estudios y disefios
la conectividad vial de los corregimientos ubicados en el macizo montafioso
mejoraria segun las inversiones que se vayan ejecutando acorde a la gestion
presupuestal que realice el ente territorial.

1 a' Sin  precedentes para el
A " municipio fue catalogado por el
mandatario Edgardo Pérez
Diaz, la entrega final de la
consultoria que tuvo como fin la
elaboracion de los
"ESTUDIOS Y DISENOS PARA
EL MEJORAMIENTO DE LAS
VIAS EN LA SIERRA NEVADA
EN EL MUNICIPIO DE
CIENAGA, MAGDALENA,
CARIBE".

El levantamiento de la informacién para obtener los estudios y disefios, tuvo un
tiempo de ejecucion de 3 meses y permitieron identificar el estado de las vias en un
tramo de 52 kildmetros, los cuales arrojé como resultado que los tramos a intervenir

1
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son el sector de la Bodega-Palmor-Makencal y el sector de San Pablo- San Pedro-
San Javier.

El alcalde Edgardo Pérez Diaz, al recibir formalmente los estudios manifestd su
complacencia al precisar que: "casi 50 afios de los centros poblados de San Pedro
y San Javier y no nos habiamos dado la oportunidad de tener desde el punto de
vista técnico, qué nos costaba y de qué forma ibamos a hacer estas vias tan
importantes en el municipio, es la primera vez que se tienen los estudios y constituye
una herramienta que le permitira al municipio mostrarse como destino turistico'
enfatizo el burgomaestre que teniendo estos estudios el municipio puede gestionar
recursos a nivel departamental, nacional e internacional

En la etapa de ejecucion de la consultoria segun el informe entregado por el
ingeniero Jorge Busto Anaya, representante legal de la firma B&B Soluciones de
Ingenieria, se identificaron mas de cien puntos criticos en el tramo de los 52
kilometros de via; no obstante, solo diez de estos puntos criticos fueron
diagnosticados como prioritarios, de los cuales siete estan ubicados en la via San
Pablo- San Pedro-San Javier y tres en la via Palmor- Makencal, que contempla la
construccion de un puente, explicé Busto Anaya, que los puntos criticos requieren
de obras como levantamiento de muros, taludes, box coulverts, obras hidraulicas
entre otras.




PAVIMENTACION DEL BARRIO LA FLORESTA.

Beneficiados: 625 viviendas
Alcance: Calles 18c, 18d y 19. Carreras 23c, 23d, 24, 25, 25b, 26, 28,30,32 y 33
Kilémetros de vias: 2.86 Km

En cumplimiento de las actividades previstas en el Plan de gobierno 2016-2019 del
alcalde Edgardo Pérez Diaz y atendiendo las necesidades de las comunidades, la
administracion municipal socializara el proyecto denominado "CONSTRUCCION
DE PAVIMENTO EN CONCRETO RIGIDO, CON ANDENES EN LOSETA Y
BORDILLOS PREFABRICADOS EN VIAS QUE CONFORMAN EL CIERRE DE LA
MALLA VIAL DEL BARRIO LA FLORESTA EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA"

Se priorizado con recursos del SGR- Sistema Genera del Regalias y busca cerrar
la malla vial del barrio La Floresta, que en la actualidad presenta el problema del
deterioro de sus vias y andenes, y el cual esta administracion pretende cubrir con
este proyecto.

El CONSORCIO CIENAGA PAV, es la firma contratista que en un tiempo de
ejecucion de 6 Meses desarrollara las obras en el barrio la Floresta, que traera
consigo la generacién de empleos en tres escenarios; el primero de ellos se da en
la etapa de construccion en el que se cuenta con un porcentaje del 50%
aproximadamente de mano de obra no calificada, un 30% de mano de obra
calificada y el 20% restante es asumido por el equipo de profesionales del proyecto.

La construccion, mejoramiento y adecuacion de vias, tienen un impacto social,
dentro y fuera del contorno donde sera ejecutado el proyecto de obra, ya que refleja
un desarrollo en obras de infraestructuras, econémicas, ambientales y sociales
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La obra tendra 2788 metros lineales de via en concreto rigido, con andenes en
loseta y bordillos, lo que mejorara el entorno de las calles del barrio La Floresta.

La comunidad mostr6 empatia con la realizacién de dicho proyecto, Lilia Barreto
habitante de barrio expreso " somos muchos los beneficiados con esta obra, de 37
a 40 afos tenemos aqui viviendo y ninguna administracion nos habia colaborado
para la realizacién de ningun proyecto en nuestra comunidad"

PAVIMENTACION Y OBRAS DE URBANISMOS EN LOS ALREDEDORES DEL
MERCADO PUBLICO

LD

Beneficiados: Comunidad Barrio Santa Inés, Cérdoba y EI Carmen.
Alcance: Calles 19, Carreras 5, 6 y Paralela a la Troncal.
553 metros lineales.

El proyecto "CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO Y OBRAS DE
URBANISMO EN LOS ALREDEDORES DEL NUEVO MERCADO PUBLICO,
MUNICIPIO DE CIENAGA EI monto del proyecto es de 5.064.396.810 millones de
pesos incluyen

Como responsabilidad social de la administracion municipal del alcalde Edgardo
Pérez Diaz, de construir y mantener en perfecto estado las diferentes vias del
municipio, porque contribuye al desarrollo total e integral de éste y permite un
desplazamiento eficaz, seguro y agil, para la ciudadania, se priorizaron los recursos
necesarios para ejecutar el proyecto de urbanismo en los alrededores del mercado
publico del municipio.
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El proyecto "CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO Y OBRAS DE
URBANISMO EN LOS ALREDEDORES DEL NUEVO MERCADO PUBLICO,
MUNICIPIO DE CIENAGA, financiado con recurso de regalias y SGP, la ejecucion
de un pavimento que soporte la capacidad de carga por la actividad comercial y
unos espacios de urbanismos dignos y acogedores para la ciudadania.

CIERRE DE LA MALLA VIAL DEL BARRIO OBRERO.

Cierre de malla vial del Barrio “Obrero”. .

LLISARA. -
Beneficiados: 335 familias RENDICION DECUEN TAS‘:D
Alcance: Calles 22, 23 y 24. Carreras 17, 18, 18ay 20
3 Kilébmetros de vias

Estas obras hacen parte del proyecto “CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN
CONCRETO RIGIDO, CON ANDENES EN LOSETA Y BORDILLOS
PREFABRICADOS EN VIAS QUE CONFORMAN EL CIERRE DE LA MALLA VIAL
DEL BARRIO OBRERO EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA”
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PAVIMENTO EN CONCRETO RIGIDO EN LA CARRERA 27

Alcance: Carrera 27 entre calles 20 y 38
1 Kilébmetro de via

INVERSION:
$ 3.333.419.530
Mas Vias y mas
Viviendas Pa’ Todos Incluye cambio de redes hidrosanitarias Vias

Cumpliendo con las obras que fueron prometidas y priorizadas por la Administracién
Municipal, la carrera 27 que inicia desde la Troncal del Caribe hasta la Unidad
Deportiva del barrio la Alborada ya es una realidad.

Esta obra no solo contempla la construccion de concreto rigido, sino obras
urbanisticas adicionales como iluminacion puablica con energia limpia, andenes con
losetas de colores y bordillo prefabricados, ademéas de la accesibilidad para las
personas con discapacidad. Esta obra tiene un valor de $$$$$

ION DE
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HABITANTES DE SAN JAVIER FIRMAN CERTIFICADOS DE PROPIEDAD DE SUS
VIVIENDAS

Més de 50 familias son beneficiadas por la alcaldia municipal de Ciénaga con la
firma de la titulacion de sus viviendas.

La Administracion Municipal de Ciénaga liderada por el alcalde Edgardo Jesus
Pérez Diaz en articulacién con la oficina Asesora Juridica y la Notaria Publica,
realizaron desde el corregimiento de San Javier la firma de los certificados de
propiedad de sus lotes a mas de 50 familias

Mas de 80 familias que residen en el corregimiento de San Javier tenian cerca
de 12 afos intentando realizar el tramite legal de sus predios; hoy es un hecho real
contar con la firma de las certificaciones de propiedad. 54 de estas
familias suscribieron el documento.

En el evento de la firma de certificados el alcalde de Ciénaga manifiesto: "nos une
un gran afecto por San Javier, sin lugar a duda nosotros lo hemos demostrado tanto
de nuestro rol como ciudadanos, como las veces que nos ha tocado desempenar el
cargo publico en el municipio de Ciénaga, hoy lo que estamos haciendo aqui es
construir la paz de este pais" asever6 el mandatario.
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56 LUMINARIAS SERAN INSTALADAS EN LOS BARRIOS ABAJO Y NUEVA
ESPERANZA.
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La empresa Dolmen S.A y la Alcaldia de Ciénaga iniciaron con la instalacion de 56
luminarias, en lo que serd el proyecto de mejoramiento del alumbrado publico de los
barrios Abajo y Nueva Esperanza.

Con la finalidad de mejorar en el tema de la inseguridad, a causa de la poca
luminosidad en estos dos sectores y a manera de respuesta ante el constante
llamado de la comunidad, la Administracion del Alcalde Edgardo de Jesus Pérez
Diaz y la empresa de servicios Dolmen, iniciaron el pasado 6 de octubre con el
proyecto de instalacion de luminarias en los barrios Abajo y Nueva Esperanza.

"Cuarenta (40) luminarias corresponden al barrio abajo y dieciséis (16) a Nueva
Esperanza”, asever6 Andrea De Vivo Cruz, Gestora de Proyectos de Alumbrado
Publico de Dolmen S.A —con respecto a la cantidad que le corresponde a cada
sector— en este proceso de instalacion.

Por otra parte, la funcionaria dio las siguientes especificaciones de las luces y los
postes que, entre otras cosas, mejoraran la calidad de vida de los habitantes de
estos barrios:

24 luminarias de 70 watts

6 luminarias de 150 watts

6 luminarias de 250 watts

6 postes de 9 metros de altura cada uno

4 reflectores de 400 watts, que iluminaran el sector de la playa (Barrio Abajo)
"Vamos a instalar por expansion (postes en donde no habia ninguna luminaria
instalada) vamos a instalar 34 luminarias y por repotenciacién (mejoramiento de la
luminosidad ya existente) 6 luminarias”, manifesté De Vivo Cruz haciendo referencia
a los trabajos que se realizardn en el Barrio Abajo, mientras que en Nueva
Esperanza se instalaran por repotenciacion las otras 16 luminarias de 70 watts para
la totalidad del proyecto.




283 VIVIENDAS Y 7 CENTROS EDUCATIVOS DE LA SIERRA NEVADA SE
VERAN BENEFICIADOS CON PROYECTO DE ENERGIA SOLAR.

Min Minas y Energia a través
de DISPAC adjudico a la
union temporal Sierra Verde,
el proyecto por medio del
cual 283 viviendas y 7
centros educativos de la
parte alta del Municipio
podran contar con energia
solar domiciliaria. El
proyecto tiene un valor
cercano a los 5 mil millones
de pesos.

El Ministerio de Minas vy
Energia, a través de la

' e T empresa de servicios
publicos domiciliarios dedicada a la comercializacion y distribucion de energia
eléctrica -DISPAC- adjudicé a la union temporal Sierra Verde la ejecucion del
proyecto "CONTRATO DE OBRA PARA EL SUMINISTRO, TRANSPORTE,
INSTALACION E IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES DE ENERGIA
INDIVIDUALES, SOSTENIBLES CONSISTENTES EN SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS PARA EL SECTOR RURAL EN ZONAS NO
INTERCONECTADAS DEL MUNICIPIO DE CIENAGA DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, (283 SOLUCIONES PARA VIVIENDA Y 7 CENTROS
EDUCATIVOS)".
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En este proyecto, se veran beneficiadas 12 veredas de la parte alta y rural de
Ciénaga (Centro Poblado Siberia, Corea, Cantarrana, Lourdes, La Cristalina, Nueva
Unién, Bodega Bethel, Maquencal, Nueva Granada, Congo , Primero de Julio y
Palestina), las cuales durante su historia no habian contado con la oportunidad de
tener este servicio.

La obra se basa en la instalacion de paneles solares en cada una de las 283
viviendas y 7 centros educativos y asi, poder brindarles a los habitantes de esta
zona del Municipio un mejoramiento significativo de la calidad de vida y un servicio
eléctrico eficiente.

"Esta es una gestion que venimos haciendo hace casi afio y medio y que ya con el
favor de Dios y el apoyo del Ministerio de Minas y Energia y muchas personas que
nos acompafaron en este proceso, podemos darle la buena noticia a los
Sierragueros”, manifesto el Alcalde Edgardo de Jesus Pérez Diaz con respecto al
proceso adelantado para que este proyecto hoy sea una realidad.

Por otra parte, Pérez Diaz aseveré que el proyecto tiene un costo de 4.915 millones
de pesos y que ademas el Municipio hace un aporte de 300 millones que estaran
siendo destinados para las acometidas domiciliarias
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AREA DE AGRICULTURA Y PESCA MUNICIPAL REALIZO MESA DE TRABAJO
CON PRODUCTORES DE CACAO Y MANGO

Para fortalecer las cadenas productivas del departamento del Magdalena,
convirtiendo los productos de calidad en negocios de exportacion a través de 'Zonas
francas Campesinas. Con el objetivo de socializar los avances del proyecto de
"Modernizacién, Mejoramiento y Fortalecimiento de la Comercializacion de las
Cadenas Productivas", la Secretaria de Infraestructura Municipal a través del area
de Agricultura y Pesca junto con la Gobernacion del Magdalena realizaron una mesa
de trabajo con los productores de cacao y mango del territorio cienaguero.




La mesa de trabajo fue liderada por Claudia Angulo, funcionaria de la Gobernacién
del Magdalena, quien manifestd que el proyecto lo que busca es fortalecer la cadena
productiva del cacao y mango, siendo productos de alta calidad del departamento,
para que asi, se puedan exportar mediante la estrategia 'Zonas francas
Campesinas', evitando que hayan menos intermediarios entre los productores y
comercializadores.

Cabe resaltar, que en el proyecto estan vinculados entidades como: Corporacion
Colombiana de Investigacion Agropecuaria (CORPOICA), Instituto Colombiano
Agropecuario (ICA), Universidad del Magdalena, Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), productores y asociaciones de productores de cacao y mango
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DESARROLLO TURISTICO ES POSIBLE

MIL COLORES, HISTORIAS PARA CONTAR.
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El Proyecto Mil Colores, historias para contar es una iniciativa de la Administracion
Municipal, Fundepalma y Prodeco que busca embellecer las fachadas de las casas
gue rodean el parque de La Plaza del Centenario en primera instancia

En esta oportunidad, Prodeco hace su aporte a través de la entrega de 20 materas
y ornamentacion de zonas verdes para seguir embelleciendo los alrededores del
Centro Histérico de Ciénaga

"Vamos a dar inicio a un componente de educacién ambiental; vamos a sensibilizar,
vamos a capacitar a cada una de las familias que pertenecen a estas viviendas para
que puedan hacer una adecuada clasificacion de los residuos sélidos en cada una
de sus viviendas", afirmé Maylin Aguilar, Coordinadora de Comunidades de
Prodeco, mostrando asi el compromiso de la empresa con el bienestar del medio
ambiente en nuestro Municipio.

ICONTEC CERTIFICO AL MUNICIPIO DE CIENAGA EN CALIDAD TURISTICA

CERTIFICADO
DE CALIDAD
TURISTICA

Esquema de certificacion 6

Otorga el certificado de conformidad de servicios (Esquema de certificacion 6 seg(in ISO/IEC 17067) a:
It grants the certificate of conformity of services (Certification Scheme 6 according ISO/IEC 17067) to:

MUNICIPIO DE CIENAGA
Carrera 7 No. 7 - 40, Ciénaga, Magdalena, Colombia

El derecho del uso del certificado de conformidad se otorga con el referencial:
The right to use the certificate of conformity is granted with the Audit Criteria:

NTS-TS 001-1 (2014)
Destinos turfsticos de Colombia. Raqulsltos de sostenibilidad.
Colombia tourism

Este certificado es aplicable a las siguientes actividades:
This certificate is applicable to the following activities:

Centro Histérico del municipio, que abarca desde la Carrera 8 hasta
la Carrera 18 y desde la Calle 7 hasta la Calle 16

Historic Center of the municipality, which runs from Carrera 8 to
Carrera 18 and from Calle 7 to Calle 16

Este certificado esté sujeto a que la institucion y el servicio cumplar con l0s requisitos
referencial de certificacion y en el documento “ES-R-PD-06 N“mﬂhaﬂmhﬂ Iwﬂrtchmhym s
lo cual serd verificado por ICONTEC.

Tﬁswﬂmnmhl company ‘s and service s permanent fulfiliment of the requirements set forth in the technical
ument and the “ES-R-PD- 06 Reglamento de la certificacién ICONTEC de servicios y procesos” document,
‘which will be verified by ICONTEC.

Caticado CT - CERS30582 '

Fecha de Aprobacién: 20170421  Fecha Oitima Modificackén:

Approval Date: Last Modification Date:

Fecha de Renovacidn: Focha de Vencimiento:  2020-04-20 EC’
Renewal Date: Expiration Date:

TS 0 o o oo mncwqmm
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Ciénaga ya hace parte de la Red de Pueblos Patrimonio de este Pais, Fontur nos
declar6 como Municipio Capital del Realismo Magico", afirmé Ana Lourdes
Cervantes, Secretaria de Infraestructura invitando a los cienagueros a creerse el
hecho de que Ciénaga puede resultar atractiva para cualquier tipo de persona que
la visite.

Esta certificacion, ha sido acompafada con proyectos que fortalezcan la imagen del
Centro Histérico principalmente y cada uno de los cienagueros debe concientizarse
de que depende de ellos mismos que la gente quiera venir a Ciénaga e invertir en
el sector comercial y turistico del Municipio.

Ciénaga tiene mar, tiene rio, tiene Sierra Nevada, tiene volcan de aguas termales y
hoy, tiene Certificacion de Calidad Turistica, hecho que hace pensar en que es una
oportunidad mas que se le presenta al Municipio para dar un paso mas hacia el
desarrollo sostenible.
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SENALIZACION TURISTICA PEATONAL
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Propios y visitantes identificaran los puntos mas emblematicos del Municipio, la
Alcaldia de Ciénaga, el Ministerio de Cultura, el Viceministerio de Turismo y Fontur
dan inicio al proyecto de sefializacion turistica.

En el contexto que Ciénaga se encuentra en materia de turismo, a partir de la
certificacion de calidad turistica que le otorgo el Icontec el pasado 15 de junio, se
vienen adelantando importantes proyectos para fortalecer al Municipio en este tema.

Uno de estos proyectos es el que se empieza a ejecutar este lunes 28 de agosto,
en donde la Alcaldia de Ciénaga, el Ministerio de Cultura, el Viceministerio de
Turismo y Fontur ubicardn en las vias y los monumentos mas importantes de
Ciénaga una sefializacion turistica peatonal que ayudard a propios y visitantes a
ubicarse de mejor manera en el territorio, ademas le dar4d un mejor sentido al
significado y a la oferta de turismo que le brinda Ciénaga a quien la visita.

"Mas o menos nos demoramos 7 dias instalando y ya el Municipio de Ciénaga
contara con toda su sefializacion”, afirmé Maria Astrid Vargas, quien es la ingeniera
que dirige este proyecto de sefializacién turistica peatonal, en el Municipio y en 7
pueblos que también son patrimonio de Colombia.
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Por otra parte, la Secretaria de Infraestructura Municipal —Ana Lourdes Cervantes-
afirmé que el proceso de instalacion de todas estas sefiales va a estar a cargo de
mano de obra 100% cienaguera; lo cual evidencia el compromiso y la gestién de la
Administracion Municipal por darle oportunidades a los cienagueros en busca de
oportunidades.

FONTUR HACE LA ENTREGA OFICIAL AL ALCALDE PEREZ DIiAZ, DEL
PROYECTO DE SENALIZACION TURISTICA EN CIENAGA. Fecha: 3/09/2017
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Cerca de 50 millones de pesos invirti6 Fontur en Ciénaga, con el proyecto de
sefalizacion turistica que fue entregado oficialmente, este 13 de septiembre al
Alcalde del Municipio.

"Venimos sefializando los 17 pueblos patrimonio con los que cuenta el Pais
(Ciénaga es uno de ellos)... le apuntamos (Fontur) a tener a Colombia en un ranking
de turismo de talla mundial, creando un mismo lenguaje para el turista en cualquier
parte del Pais", aseverdé Steven Cubides —quien es funcionario del area de
infraestructura de Fontur- con respecto al trabajo que el Fondo Nacional del Turismo
viene realizando en articulacién con el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
a lo largo y ancho del territorio colombiano.

Por otra parte, el Alcalde Edgardo de Jesus Pérez Diaz, basandose en las
observaciones de las sefializaciones turisticas ya instaladas, puntualizé cuatro (4)
aspectos que Fontur se comprometio a corregir en el lapso de tiempo de 1 mes:

La correccion del nombre del personaje histérico que se encuentra en la
sefalizacion instalada en el Parque de las Ranas.

La correccidon de una incoherencia, en cuanto a la direcciéon, de una de las
sefalizaciones que se encuentra en el Parque del Centenario.

La correccion de la orientacién en una de las sefializaciones del parque del
Centenario.

El cambio de la informacién de la sefalizacién instalada en la zona de la via
férrea de Fenoco, puesto que esta algo desenfocada.

Cabe resaltar, que este trabajo que adelanta Fontur y el MinCIT en los 17 pueblos
patrimonio de Colombia, es de vital importancia para el momento que atraviesa
Ciénaga en materia de turismo; ademas estas sefalizaciones son muy Utiles para
propios y visitantes que saben poco o nada de la historia del Municipio.




RECUPERACION DEL CENTRO HISTORICO DE CIENAGA.

R

Py & Lo Coony, Maylalesw

Durante la sesion OCAD se lelvo a cabo la aprobacion del proyecto “ADECUACION
Y PEATONALIZACION DE LA PLAZA CENTRAL PARQUE DEL CENTENARIO DE
CIENAGA MAGDALENA" por un valor de $16.850.473.317 millones.
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Programa 13.

AVANZA EDUCACION AMBIENTAL SOBRE EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS A
COMERCIANTES DEL MERCADO PUBLICO

Capacitaciones sobre el manejo de residuos sélidos, socializacién del comparendo
ambiental y ubicaciones de tres puntos limpios en sitios estratégicos hacen parte
del componente educativo en material ambiental. *Comerciantes y ciudadania
deben ser vigias de la infraestructura instalada para la recoleccion de residuos.

Un ciclo de capacitaciones orientadas a educar de manera ambiental a los
comerciantes del mercado publico de Ciénaga, para tener un concepto claro en el
manejo de recursos solidos esté liderando la secretaria de Infraestructura a través
de la oficina de Medio Ambiente y el acompafiamiento de la secretaria de Salud y
Ciemprende.

Las capacitaciones se han adelantado por varios grupos de 100 personas
aproximadamente y buscan ademas minimizar el impacto ambiental que es
generado por las diversas actividades economicas que desarrollan los
comerciantes. Ademas se les indic6 la manera de clasificar los residuos, el cuidado
de la higiene (en especial con las personas que venden alimentos), entre otros
aspectos, que fortaleceran la calidad del servicio y del comercio en este sector del
municipio.
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Ana Lourdes Cervantes Escorcia, secretaria de Infraestructura explicO que "se
necesitan nuevas estrategias para la reubicacion de los comerciantes al mercado
publico, por ello les brindamos un acompafiamiento desde las secretarias, hemos
tenido concertaciones con la comunidad relacionada con la instalacion de una
infraestructura de tres puntos limpios, hemos jalado la oreja a la empresa Interaseo
para que la recoleccion sea oportuna entre otras actividades desarrolladas"

Sobre la instalacion de los puntos limpios, Cervantes Escorcia desataco que uno de
éstos fue destrozado totalmente por personas no identificadas que lograron hurtar
varios tanques de recoleccion instalados, por ello hace el llamado a la comunidad y
comerciantes a ser vigias de los recursos puestos a disposicion de la ciudadania,
es responsabilidad de todos cuidar los bienes del municipio, sobre todo con la nueva
edificacion del mercado.
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PROYECTO DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DEL CORREGIMIENTO DE SAN
PEDRO

El alcalde Edgardo de Jesus Pérez Diaz conocié de primera mano el proyecto que
estd minimizando la problematica de contaminacion en el corregimiento de San
Pedro, elogiando el compromiso de la comunidad por mejorar la zona rural del
municipio.

En la Sierra Nevada jurisdiccion de Ciénaga se esta ejecutando el proyecto
comunitario "Manejo de residuos solidos domiciliarios del corregimiento de San
Pedro”, que busca acabar con los basureros a cielo abierto y crear cultura en los
habitantes para ejecutar proyectos de desarrollo turistico. Cuya iniciativa es liderada
por ASOEDILES en apoyo con la administracion municipal, Junta de Accion
Comunal, INTERASEOQ y la Cruz Roja.

Motivo por el cual, el alcalde Edgardo de Jesus Pérez Diaz visito el corregimiento
de San Pedro para conocer de primera mano el proyecto que descontamina, recicla,
rehdsa y le brinda un buen manejo a los residuos sélidos de la zona. Esta iniciativa
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fue emprendida por los habitantes serranos desde que recibieron unas
capacitaciones en clasificacién de residuos por el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), quienes crearon un centro de acopio y disefiaron una ruta interna de
recoleccion de basuras.

"La comunidad disefié la ruta interna de San Pedro, la cual es ejecutada por ellos
mismo haciendo un recorrido semanal por el corregimiento, para recolectar todos
los residuos sélidos, los cuales son llevados al centro de acopio, y luego se hace la
respectiva separacion, y por ultimo INTERASEO se lleva el material que no tienen
utilidad al relleno sanitario”, expresé Olga Trujillo, presidenta de ASOEDILES.

Asi mismo, el presidente de la Junta de Accion Comunal de San Pedro, Edwin
Gordillo manifesté lo siguiente: "La comunidad se esta concientizando en sacar una
vez a la semana la basura, todos los lunes, logrando que nuestro corregimiento este
limpio y erradicando la quema de basura, asi mismo, se genera empleo para
clasificar los residuos y transportalos".
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SIN RIESGO ES MAS POSIBLE

Programa 14.

Gestion del

En el transcurso de la anualidad 2017 por parte de la oficina para la gestion del
riesgo de desastres con apoyo de la oficina de infraestructura y desarrollo
sostenible, realizaron diferentes actividades tendientes a la reduccién del riesgo de
desastres en la parte urbana y rural del Municipio las cuales podemos sintetizar de
la siguiente forma:

1. Adecuacion fisica, eléctrica e hidrosanitaria del albergue temporal para
damnificados, el cual es un elemento esencial en el componente de
respuesta a emergencia que permite dignificar la condicion de las personas
gue por causa de una emergencia no pueden permanecer en sus viviendas,
cabe resaltar que el municipio de Ciénaga nunca habia tenido un lugar
destinado Unicamente para albergue pues en los casos de atencion a
damnificados se utilizaban las instalaciones de las Instituciones Educativas
o el mercado publico.

2. Trabajos de mitigacion del riesgo de inundacion en la ladera de la Ciénaga
grande del Magdalena en los Barrios Santa Inés, Carrefio y San Juan, lo cual
podemos enmarcar en el componente de reduccion del riesgo pues
buscando minimizar la cifra de personas damnificadas por tal escenario de
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latente en nuestro municipio, si bien en la vigencia 2017 durante las
temporadas invernales tuvimos pequeiias afectaciones por el incremento de
la Ciénaga debemos resaltar que como tal no tuvimos personas damnificadas
0 se sobrepaso el nivel del muro de contencidn, igualmente se debe tener en
cuenta que estos proyectos llevan envuelto un trabajo social pues son
fuentes de empleo para las personas de las comunidades aledafas.

Limpieza, retiro de material sélido de los canales de desagle que atraviesan
el area urbana del municipio y posterior sensibilizacion de las comunidades
aledafias. Con este proyecto se buscd beneficiar a las comunidades
aledafias a los canales urbanos, los cuales durante la época invernal
colapsan ocasionando dafios y pérdidas materiales, tal estrategia se
implementd en los canales Maracaibo, Mar de Plata, 5 de febrero, Costa
Verde, Simén Bolivar, Jobo, con mano de obra de la comunidad para lograr
concientizar sobre el mantenimiento e importancia de los canales.
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3. Convenio con el Cuerpo de Bomberos de Ciénaga Magdalena para aunar
esfuerzos y recursos con el fin de desarrollar estrategias para la reduccion
del riesgo y manejo de desastres en el municipio de Ciénaga. Consiste en
capacitacion en manejo de emergencias a las comunidades indigenas,
organismos de socorro y comunidad en general.
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ALCALDE PEREZ DIAZ LE CUMPLE A CIENAGA CON LA ENTREGA DEL
MERCADO PUBLICO.
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Este 30 de noviembre a las 6 de la
tarde, el Alcalde Edgardo de Jesus
Pérez Diaz recibira junto con los
comerciantes, la comunidad en
general, los medios de comunicacion, y
la JAC del barrio Cérdoba, por parte del
contratista encargado, el Nuevo
Mercado Publico de Ciénaga.

"Estamos recuperando la dignidad de
un pueblo, abatido por un episodio que
nos dolié durante trece (13) afos",
manifest6 el mandatario de los
cienagueros, haciendo referencia al
significado global de la entrega de esta
obra, que por mas de 13 afios estuvo
en construccion.

e LSS O o R | ,

- = = == s~ Este 30 de noviembre, en las nuevas
instalaciones del Mercado Publico de Ciénaga, el contratista encargado de la obra
realizara la entrega fisica de la misma. Las instalaciones cuentan con espacios
frescos pensados en el contexto del municipio, sistema contra incendios, ascensor
de la mejor calidad, 608 locales comerciales, bafios para discapacitados, cuartos
frios, planta eléctrica, sistema de seguridad con camaras, entre otras comodidades,
gue haran de esta obra lo que sera el centro de abastos méas importante de Ciénaga,
el Magdalena y la Region.

Valor de la Ultima etapa $ 2.379.881.552 10 meses

Después de casi seis meses, el Ciemprende se encargd de censar, caracterizar,
capacitar, sensibilizar y orientar a las personas que tendran por derecho la
oportunidad de tener un local en la edificacion; esto debido al compromiso de la
Administracion Municipal por no hacer las cosas "a la fuerza".




De igual forma, en este proceso se cred un comité conformado por los mismos
comerciantes para definir, de la mano con el Gobierno, quiénes han formado parte
del mercado durante su historia y por ende, quiénes deben ser incluidos en este
nuevo proceso de reestructuracion.

Cabe resaltar, que si bien la obra es recibida este 30 de noviembre, el transito de
las personas perfectamente podria realizarse el primero de diciembre, pero fue una
decision de los comerciantes realizarlo en la primera semana de enero, debido a
que el Ultimo mes del afio representa una importancia econdmica significativa para
ellos y prefirieron postergar esta fecha, segun lo que afadié Pérez Diaz.

El entorno urbanistico de la obra

La nueva edificacion del Mercado Publico de Ciénaga esta apoyada con otro
proyecto de pavimentacion y recuperacion de espacio publico en las calles y
carreras aledafas y las vias de acceso a la obra. Las labores en la carrera 5
avanzan a buen ritmo, y otras vias estan a la espera de ser desocupadas por el
comercio para poder ser intervenidas.

El mandatario, fue enfatico en decir que se trata de entregar dignidad y riqueza
social; lo que permite afirmar, que a Ciénaga le cambiara la cara y a estos 608
comerciantes les cambiara la vida y su condicién actual de trabajo.

"Ciénaga ya tiene algo nuevo, su mercado publico, aqui estamos despues de 13
afos, fue posible, lo logramos y no hemos cumplido solamente una promesa de
campafa, no hemos cumplido solo con un deber, sinio con un querer" con estas
plabras inicié el alcalde Edgardo Pérez Diaz su discurso en el acto publico de la
entrega del mercado publico del municipio de Ciénaga, en donde masivamente
comerciantes y ciudadania se agrupé para presenciar la entrega de la obra que
duré méas de una decada su construccion.

Continué manifestanto el mandatario a los asistentes que "llevar a cuestas el bulto
del escepticismo que otros llenaron con mentiras e incumplimientos ha sido un
honor, el dolor padecido ha valido la pena, la infamia proferida en nuestra contra
tambien, porque solo sufriendo como hemos sufrido por Ciénaga es que nos hemos
dado cuenta que el amor nos motivéd a estar aqui, restaurando la historia” en esto
términos referencié Pérez Diaz todo el esfuerzo que hizo la administracion para
lograr culminar esta obra al servicio de la ciudad.
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De igual forma hizo referencia sobre las situaciones adversar generadas en torno a
la demolicion del mercado tales como la quiebra de comerciantes, pérdidas
humanas, desempleados que terminaron en la informalidad entre otros aspectos
que abonaron a una cuantiosa suma de factores incalculables para el municipio.

Concluy6 Pérez Diaz, manifestando que "el mercado publico es de todos, y a todos
nos corresponde el cuidado del mismo, aqui no puede venir ni el caron ni el vivo a
creerse mas que otro, todo en igualdad de condiciones a cuidar éste, que es uno de
nuestro patrimonio, que no se diga que entregamos una obra preciosa, una obra
fuerte pero a los seis meses ya estaba hecha chicha" puntalizé el alcalde diciendo
que la administracion va a estar presente en el mercado pendiente de todo y velando
por la seguridad de los comerciantes y usuarios. Asimismo agradecio la
participacion de las secretaria de Infraestructura, de Ciemprende y todo el equipo
administrativo que contribuyeron a ser posible la entrega del mercado.

Por su parte Camal Barake, representante de la firma contratista Consorcio JC
explico a los presentes los detalles técnicos desarrollados para la culminacion de la
obra del mercado y los cuales estan relacionadas con un sistema contra incendio,
mantenimiento en la cubierta, sistema electrico, sistema de circuito cerrado de
television, mantenimiento a las luces existentes, mantenimiento a cuarto frio,
cerramiento de culatas para minimizar el ingreso de aguas lluvias, un ascensor
importado con capacidad para 15 personas, reposicion de las valdosas y reparacion
de la carpinteria metalica entre otras obras complementarias.

A su turno, Luis Angel Chacon, presidente de la Junta de Accién Comuna del barrio
Cérdova hizo un recuento de las vivencias suscitadas en el mercado y narré
cronolégicamente como fue demolido y como cada afio de manera simbdlica con
una torta llamaba la atencion a cada mandatario de turno con el fin de reclamar la
culminacién del la central de abastos.

Este 30 de noviembre, fecha que sera inolvidable para Ciénaga también de manera
simbdlica comerciantes, funcionarios, y ciudadadia en general acompafaron al
popular Chacon y al alcalde a compartir la Gltima torta, pero esta vez representa en
trece (13) pisos debido a los afios que duro la obra para ser culminada.
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Programa 16.
Seguridad y \
convivencia

ciudadana es

posible

CULTURA CIUDADANA

En cumplimiento del programa seguridad y convivencia ciudadana es posible, a
través de la estrategia campafia de sensibilizacion en espacios publicos y de
importancia turistica en el Municipio se realizaron diferentes actividades para
garantizar la consecucién del mismo.

1. Recorrido al patrimonio histérico del Municipio “Conociendo mi territorio,
cuidando mi entorno”, en las que participaron instituciones educativas como
I.E. Técnica de comercio Virginia GOmez anexa N°4, |LE. Cristiano
Lawurence, |.E. Gabriela Mistral, en el que se vieron beneficiados mas de 50
nifios, niflas y adolescentes estudiantes de las instituciones antes
mencionadas.

Se realizaron jornadas de limpieza en articulacién con la empresa Puerto Nuevo
- Prodeco en la zona costera con la finalidad de generar sentido de pertenencia
entre sus habitantes, siendo esta zona de importancia turistica para el municipio.
En esta actividad participaron quince (15) jovenes voluntarios de las diferentes
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comunas del Municipio apoyando a los habitantes del sector al rescate de valores
civicos procurando buenas practicas de cultura ciudadana.

SEGURIDAD CIUDADANA

- Apoyo logistico para el fortalecimiento de la seguridad durante el Festival
Guillermo De Jesus Buitrago.

- Suministro de combustible para la fuerza publica del municipio de Ciénaga.

- Suministro de raciones alimentarias y hospedaje para el personal de la fuerza
publica que reforz6 la seguridad durante las fiestas decembrinas del
municipio.

- Mantenimiento del parque automotor de la fuerza publica.
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Estacion de Policia
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Seguridad y Convivencia

Ciudadana es POSIBLE Gestion en Seguridad

{RARA.
Sostenibilidad de la Fuerza Publica RENDICIOD UENTAS§

30.241.997

COMBUSTIBLE S
MANTEN. VEHICULOS FUERZA PUBLICA S 63.000.000
PROYEC SENSIBILIZACION CERO POLVORA S 25.000.000
RECOMPENSA S 10.000.000
APOYO LOGISTICO POLICIA (HOSPEDAIJE, ALIMENTACION,
TRANSPORTE Y OTROS) ¥ 156600000
TOTAL $ 594.921.997
COMPROMETIDO CON LA CONST ESTACION DE POLICIA $ 1.446.000.000
Seguridad y Convivencia Sostenibilidad de la

Ciudadana es POSIBLE Fuerza Publica
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EVENTOS JUDICIALES

EVENTO 2016 2017
Hurto 271 326
Homicidio | 23 17
Extorsion 19 28

Seguridad y Convivencia gt
Ciudadana es POSIBLE Datos Estadisticos
Seguridad

Derechos fundamentales de la poblacién privada de la libertad en centros
carcelarios.

- Se brinda a los reclusos cienagueros los recursos necesarios para el traslado
desde la ciudad de Santa Marta hasta el municipio para garantizar la
asistencia a las respectivas audiencias y la seguridad de los mismos.

- Mantenimiento de vehiculos para transporte de reclusos.
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EDUCACION Y PEDAGOGIA EN SEGURIDAD VIAL

La educacidn vial consiste en acciones educativas, iniciales y permanentes, cuyo objetivo
es favorecer y garantizar el desarrollo integral de los actores de la via, tanto a nivel de
conocimientos sobre la normativa, reglamentacion y sefializacion vial, como a nivel de
hébitos, comportamientos, conductas, y valores individuales y colectivos, de tal manera que
permita desenvolverse en el &mbito de la movilizacion y el trdnsito en perfecta armonia
entre las personas y su relacién con el medio ambiente, mediante actuaciones legales y
pedagdgicas, implementadas de forma global y sistémica, sobre todos los &mbitos
implicados y utilizando los recursos tecnoldgicos mas apropiados

Las campafas se desarrollaron en los siguientes aspectos:

- Respeto de las sefiales de transito

- Respeto de las contravia
- Uso de los elementos de proteccion del motociclista y ciclista
- Respeto al limite de velocidad

- Cero tolerancia a la conduccion bajo el efecto de sustancias sicotropicas o bajo los
efectos del alcohol.

Campaiia “GOZATELO CON SEGURIDAD”

Festival Nacional del Caiman Cienaguero

e PIEZAS GRAFICAS

GOZATELD CON SEGURIDAD

jQue estos no sean
tus iltimos caimanes!
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CAMPANA MES DE LA NINEZ

“ES HORA DE JUGAR RESPETANDO LAS SENALES DE TRANSITO”

En el marco del mes de la nifiez INTRACIENAGA se unié de manera activa a la actividad
realizada por la Administracién Pérez Diaz; actividad que conté con la presentacion de
Jesus Manuél Martinez como nuevo director infantil del Instituto de Transito y Transporte

PIEZA GRAFICA
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SALVANDO ANDO

A través de obras de teatro, la ludica, charlas pedagogicas, orientacion a la comunidad,
entre otras actividades, se le brind6 a la comunidad en general, en especial a los gremios
conductores de vehiculos automotores, informacion sobre el comportamiento que se debe
tener al transitar como conductor o peaton en las vias del Municipio.

Esta iniciativa buscamos reducir el indice de accidentabilidad en las calles de Ciénaga.
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PROMOCION DE USO DE LA BICICLETA

El Alcalde Edgardo de Jesus Pérez Diaz y el Director del Instituto de Transito y Transporte
Jorge Mario Henriquez Davila, entregaron 32 bicicletas a los facilitadores viales de Ciénaga.
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UNA TARDE EN BICI"

El Instituto de Transito y Transporte "INTRACIENAGA" se unié a la Semana Ambiental
liderada por la Administracion Municipal con la actividad "UNA TARDE EN BICI"
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EDUCACION PARA EL RESPETO Y CONOCIMIENTO DE LAS SENALES DE
TRANSITO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO

CAMPANA DE SENSIILIZACION DIRIGIDA A LAS |.E. DE CIENAGA MAGDALENA.

LOGO DE LA CAMPARNA

jES nuestro
turno de actuarl

#LoHagoPorNiLoHagoPorCiénaga

INTRACIENAGA ®

Movilidad y Seguridad es Posible <"
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Con esta campafia se visitaron las Instituciones Educativas del Municipio, atendiendo una
poblacién de méas de 10.000 estudiantes de primaria y los grados 9, 10 y 11, que incluyeron

a los Corregimientos de Sevillano, Cordobita y la parte alta del Municipio

El lanzamiento oficial de la campafia o programa educativo de seguridad vial y movilidad
“ES NUESTRO TURNO DE ACTUAR’ se llevé acabo en la |.E. EL CARMEN

Se realizé la entrega de una dotacién de implementos que constaron de chalecos
especiales, gorras y sefiales de transito para que los estudiantes pudieran seguir
desarrollando un programa tan importante como lo ha sido el de ‘patrulleritos’.

Debido a la aceptacién por parte del estudiantado, se estipul6 una cantidad de 80
estudiantes vinculados a la actividad.
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la campafia se traslado luego a las demés Instituciones Educativas oficiales




EDUCACION VIAL EN LOS CORREGIMIENTOS DE LA SIERRA NEVADA

Continuando con el cronograma educativo sobre seguridad vial realizamos la
presentacion de la campafia en el corregimiento de Palmor, conocido éste como
uno de los principales puntos representativo de nuestra Siérraga.

La actividad fue desarrollada a través de charlas a la comunidad, seminarios,
capacitaciones, pedagogia en la calles y ensefianzas ladico-recreativas a los
menores para que conocieran sobre la importancia del respeto a la sefiales de
transito y tomaran conciencia sobre las consecuencias que generaba el convertirse
en un infractor.

LOGO DE LA CAMPARNA
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PROGRAMA FACILITADORES VIALES

Los facilitadores de movilidad son parte de una estrategia de intervencion urbana que
permite atender focos donde se presentan conflictos que atentan con la seguridad vial.

La estrategia con facilitadores de movilidad contribuye un orden que garantice seguridad,
conectividad, y comodidad a los habitantes en sus desplazamientos en el municipio
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CONVENIO CON LA POLICIA NACIONAL

Después de 5 afios sin control operativo y la desconfianza de la Policia de Transito
para regresar a Ciénaga, se logro traer un grupo de 10 agentes para la regulacién de
del trafico, la movilidad y la seguridad vial




Para la entrada en marcha del convenio, se llevo a cabo primero una gran jornada
de pedagogiay sensibilizacién antes y después de la firma del convenio, durante 2
meses se socializaron las medidas a implementar y se escuché a los diferentes
gremios

SOCIALIZACION DEL CONVENIO DE POLICIA CON LOS DISTINTOS GREMIOS DE
TRANSPORTE PUBLICO
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SOCIALIZACION CON LA COMUNIDAD
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IDENTIFICACION DE MOTOTAXISTAS Y BICITAXISTAS

Se realizé un estudio que permitiera conocer el perfil del motociclista que desempefia las
labores de Mototaxi, el sector social de los conductores de Bicitaxis y motocarros en el
Municipio de Cienaga y su area urbana para, a partir de alli, identificar c6mo usan estos
medios de transporte como herramienta de trabajo y los han convertido en el medio de
transporte que les permite atender sus necesidades y generar su sustento diario.

Este gremio es muy importante para nosotros y buscamos dignificar su trabajo. Esta
herramienta nos sirve para poder generar politicas publicas en pro al mejoramiento de estas
actividades, que representan parte fundamental de la economia de Ciénaga. Con este plan
se realizaron las siguientes acciones:

- ldentificacion plena de los integrantes de los gremios de mototaxismo, bicitaxismo y
motocarros

- Entrega de carnets para mototaxistas
- Dotacion de chalecos para mototaxistas
- Dotacién de buzos para bicitaxistas

- Reconocimientos social a su labor junto a su familia a través de jornadas de atencién




ENTREGA DE CARNETS
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Movilidad y Seguridad es
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ENTREGA DE CHALECOS Y BUSOS
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OBRAS PARA LA VIDA
INSTALACION DE REDUCTOS DE VELOCIDAD

Por primera vez en el Municipio se inicié un proceso de instalacion de reductores de
velocidad tipo resalto, con el Unico objetivo de controlar a los irresponsables que
conducen a altas velocidades poniendo en riesgo su vida y la de los demas.
Atendiendo el llamado de la comunidad, se identificaron puntos criticos de
accidentalidad y se inicio6 lainstalacion de dichos elementos.

Hasta la fecha son mas de 80 puntos en la ciudad, con la meta de abarcar todos los
puntos necesarios.
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CONTROL DE PARQUEO DE VEHICULOS PESADOS EN PUERTO NUEVO

Inici6 en el sector de Puerto Nuevo la instalacion de 100 metros de defensas
metalicas, sobre la Troncal del Caribe; todo esto con el fin de evitar la constante
problemética que se ha venido presentando en esta zona, en la que los vehiculos de
carga pesada se parquean sobre la via, sin tomar ninguna precaucién y poniendo en
riesgo la vida de muchos transelntes y conductores que se movilizan por el sector.




INDICES DE ACCIDENTALIDAD

Todas las acciones expuestas anteriormente nos llevan a unos resultados positivos
en la disminucién de la accidentalidad

Variacion Variacion
2017/2016 2017/2015

2015 | 2016 2017

Fallecidos 16 13 4 -69,0 % -75,0 %

Heridos 81 43 25 -40,0 % -68,0 %

MUERTES EN CASCO URBANO
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2016 2017

B muertes

INDICE MUERTES POR CADA 100 MIL HABITANTES
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ACTOR INVOLUCRADO EN ACCIDENTE

PARTICIPACION
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MOTOCICLETA BICICLETAS/BICITAXI PEATON OTROS

B PARTICIPACION
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, CONTABLE Y ADMINISTRATIVO

PAGO MENSUAL DE SALARIOS Y PRESTACIONES. En esta Administracion
no se le debe un mes de salario a ningun trabajador, incluyendo el pago a
salud y pensién, asi como a cajas de compensacion. Antes no se
encontraban desafiliados del sistema de salud y no podian reclamar los
subsidios de cajas de compensacion

PAGO DE CESANTIAS AL DIA

CERO DEUDAS EN CONTRATACION. El Instituto no ha generado una sola
deuda en este periodo de gobierno, todos sus compromisos han sido
cancelados oportunamente.

RECUPERACION EFICIENTE DE CARTERA

DEPURACION DE CARTERA MOROSA. En este proceso se realizé la
prescripcién masiva de 10.936 comparendos por la ineficiencia de cobro.

Aumento de un 35% de matriculas de todo tipo de vehiculos entre el 2016 y el
2017

Aumento del 53% en expedicion de licencias de conduccién
Recuperacion de confianza de clientes regionales y concesionarios que
antes tenian vetado al Instituto para realizar tramites debido a los

desoérdenes administrativos

Organizacion administrativa con implementacion de MECI, PLAN
ANTICORRUPCION, CAPACITACIONES, PQR.
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Gestion territorial es posible
Modernizacién del sistema tributario municipal

Implementacién del nuevo estatuto tributario adoptanto las ultimas reformas
tributarias nacional y otorgando exoneracion en el impuesto de industria y comercio
a las nuevas empresas y hoteles que se establezcan en el municipio y su planta de
personal corresponda como minimo en un 70% a personas residentes en el
municipio de Ciénaga

Implementaciéon de codigo de barra y sistema web servic, para que los
contribuyentes desde cualquier lugar del pais puedan imprimir sus liquidaciones de
impuestos por la plataforma web y de igual manera generar el paz y salvo de la
acreencias sin necesidad de desplazarse hasta la alcaldia municipal.

Se realiz6 el célculo actuarial y depuracién de los pasivos pensionales del ente
territorial lo que puede permitirle al municipio el desahorro de los excedentes por
encima del 125% del pasivo pensional cubierto

Participacion Ciudadana

- Jornadas de atencion para la interaccién entre el gobierno municipal y las
JAC y JAL sobre las problematicas presentadas en la comunidad.

- Proceso de fortalecimiento de lideres comunales civicos y ediles en los
espacios de participacion.

- Apoyo logistico para la jornada de consultas electorales.




Actuaciones Juridicas mm§

ACTUACIONES JURIDICAS

1. PROCESOS JUDICIALES

ACCIONES DE TUTELA 53 ganadas de 66 presentadas

conTioL o LecauoAD be| 21l
PROCESOS EJECUTIVOS :

LABORALES m9ratorla (ahorro en mas de $430
Millones)

PROCESOS DE N Y R DEL DERECHO | 48 demandas / 9 procesos terminados

2. TEMAS PENSIONALES
BONOS PENSIONALES: 8 pagos con recursos del Fonpet

3. PROCURADURIA

atencion en mas de 80 conciliaciones

CONCILIACIONES: judiciales y extrajudiciales

Buen Gobierno Actuaciones Juridicas
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