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LICEO MODERNO DEL SUR

SEDE PRINCIPAL



MISIÓN

El Liceo Moderno del Sur es una Institución educativa oficial

que tiene como Misión contribuir con la formación integral del

educando resaltando los valores, para que transcienda en los

avances socioculturales, informáticos, tecnológicos y

económico de la comunidad y la sociedad.



VISIÓN

La Institución Educativa Liceo Moderno del Sur al 2020 se ve

posesionada a nivel local y departamental como una institución

de calidad, gestora del desarrollo integral de sus educandos

para que sean críticos, investigadores, creativos, protagonistas

de su formación y lideres de la comunicación al servicio de la

sociedad.



 La Institución 

cuenta con el 

siguiente recurso 

humano

• 1 Rectora

• 5 Coordinadores

• 1 Docente orientador

• 3 Docentes de Apoyo

• 101 Docentes

• 3226 Estudiantes

RECURSOS HUMANOS



RENDICION DE CUENTAS

ES UN PROCESO FUNDAMENTAL DONDE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DAMOS A CONOCER LAS ACCIONES

Y RESULTADOS PRODUCTO DE NUESTRA GESTIÓN Y NOS PERMITE RECIBIR LOS APORTES DE LA

COMUNIDAD PARA MEJORAR NUESTRO DESEMPEÑO.

LA RENDICIÓN DE CUENTAS IMPLICA:

• PRODUCIR Y DAR A CONOCER INFORMACIÓN, OPORTUNA, SENCILLA Y VERAZ.

• INFORMAR A LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y MOTIVARLA PARA QUE CONOZCAN Y PARTICIPEN DE LOS

PROCESOS QUE SE LLEVAN EN LA INSTITUCIÓN.



• RECUPERAR LA CONFIANZA EN LOS SERVIDORES PÚBLICOS.

• CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA,

RESPONSABILIDAD, EFICACIA, EFICIENCIA, IMPARCIALIDAD Y PARTICIPACIÓN

CIUDADANA EN EL MANEJO DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES.

• CONSTRUIR UN ESPACIO DE PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

OBJETIVOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS



MARCO LEGAL
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA LEY 115/94, LEY

715/2001, LEY 1489/1998, LEY 1474/ 2011

LEY 1450/2011 DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

DECRETO 4791/2008, 1860/1994

RESOLUCIÓN ORGÁNICA N°5544 DE 2003 DE LA CONTRALORÍA

GENERAL DE LA REPÚBLICA.

CIRCULAR CONJUNTA N°002 DE 7 ABRIL DE 2010 DE LA

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPUBLICA Y DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

DIRECTIVA MINISTERIAL N°22 DEL 21 DE JULIO DE 2010

N°26 DEL 21 DE NOVIEMBRE DE 2011



 CIERRE DE BRECHAS

 CALIDAD

 INNOVACION Y PERTINENCIA

 MODELO DE GESTION

EJES TEMATICOS E INDICADORES

LA RENDICIÓN DE CUENTAS TIENE COMO REFERENTES 

OBLIGATORIOS EL PLAN DE DESARROLLO NACIONAL Y MUNICIPAL, 

EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Y LOS PLANES DE 

MEJORAMIENTO. ELLOS SON:



EJES TEMATICOS

Política 

Educativa

Nombre del indicador Descripción del indicador Forma de calculo Periodicidad

C

I

E

R

R

E

D

E

B

R

E

C

H

A

Porcentaje de 

estudiantes 

beneficiados con 

gratuidad

Se matricularon 3226 estudiantes de los cuales 

331 estudiantes pertenecen a la jornada 

nocturna por lo tanto se beneficiaron con 

recursos de gratuidad  2895 estudiantes.

2895/3226 X100= 

89.74%

Anual

Porcentaje de 

estudiante 

perteneciente a 

población vulnerable 

beneficiados con 

algunos programas 

Tenemos 2895 estudiantes pertenecientes a 

población vulnerable que son beneficiados con 

programas como:

Familias  fuertes

Familias  TIC

Escuela para padres ICBF

Charla con la Policía Antinarcóticos

Charlas con el hospital San Cristóbal

Trabajos con Fundación Conciencia

Participación de Mutual ser

Participación del psicólogo  Mas Familias

2895/3226X 100 =

89.74%

Anual

Porcentaje de 

estudiantes  con 

necesidades 

educativas especiales 

matriculados

De los estudiantes matriculados hay  10 con 

necesidades educativas especiales  y 20 

estudiantes en aceleración de aprendizaje

33/3048 x 100 = 

1.08%

Anual



EJES TEMATICOS

Política 

Educativa

Nombre del indicador Descripción del indicador Forma de calculo Periodicidad

C

I

E

R

R

E

D

E

B

R

E

C

H

A

Tasa de eficiencia 

interna anual en 

preescolar, básica y 

media

Se debe esperar que termine el 

año escolar. Anual

Porcentaje de 

estudiantes 

beneficiados con el 

programa de 

alimentación escolar

El total de los estudiantes 

matriculados reciben el beneficio 

de alimentación:

Desayunos, almuerzos y 

meriendas

100% a excepción de la 

jornada nocturna

Anual

Porcentaje  de 

estudiantes 

matriculados en la 

educación para 

adultos

El total de estudiantes 

matriculados en el programa para 

jóvenes en extra edad y adultos 

(Decreto 3011) es de 331

estudiantes.

Programa acrecer 99 estudiantes

331/3226 X 100= 10.26%

99/3226x100=3.07%

Semestral

Anual



MATRICULA
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2016 1547 1204 263 3067

2017 1567 1182 299 3048

2018 1607 1189 490 3226
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ESTUDIANTES CON NEE 
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2016 5 7 4 62 1

2017 5 7 0 110 0

2018 3 26 1 45 0
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BENEFICIARIOS PAE
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DESAYUNO 1607 1607

ALMUERZO 1607 1189 2796

REFRIGERIO 1189 1189

PROGRAMA DE ATENCIÓN ESCOLAR PAE

DESAYUNO

ALMUERZO

REFRIGERIO



Política 

Educativa
Nombre del indicador Descripción del indicador

Forma de 

calculo 
Periodicidad

C

A

L

I

D

A

D

Porcentaje de educadores que 

participan en el plan de 

formación docente

El numero de docentes de preescolar y 

básica primaria que participan en la 

cualificación del Programa Todos Aprender 

es de 59 docentes

59/101 X 100 = 

58.41% Anual

Participación de docentes en el manejo de 

Software educativo Escuela en Línea es de 93 

docentes

93/101 X100 = 

92.07% Anual

Porcentaje de docentes que 

participan en proyectos de 

formación y capacitación

Contamos con doce docentes que se 

atrevieron a participar en diferentes 

proyectos de capacitación.

Participación de los docentes de básica 

primaria  en el proyecto PROFUTURO-AFT con 

un  total de 59 docentes

12/101X100= 11.8%

59/101 X 100 = 

58.41%

Anual



Política 

Educativa
Nombre del indicador Descripción del indicador

Forma de 

calculo 
Periodicidad

C

A

L

I

D

A

D

Porcentaje de actividades de 

tipo social en que participa la 

institución 

La institución participa de las actividades de 

tipo social donde se aplican las 

competencias ciudadanas como agentes 

socializadores de paz, patrulleros escolares, 

mesas de trabajos conformada por 

estudiantes, desfiles culturales y deportivos,  

entre otros .

100% Anual

Porcentaje de Padres de 

Familia que participan en 

actividades programadas por 

el establecimiento educativo

Contamos con la presencia de la mayoría de 

los padres de familia en las actividades 

programadas por esta institución. 

85% Trimestral

Índice Sintético de Calidad 

Educativa

ISCE

según el análisis del ISCE  la institución sabe 

con certeza como esta en cada uno de sus 

niveles, básica primaria, básica secundaria y 

media.

Anual 



Política 

Educativa
Nombre del indicador Descripción del indicador

Forma de 

calculo 
Periodicidad

C

A

L

I

D

A

D

Pruebas externas
De los estudiantes matriculados en el grado 11 y 

CLEI VI el 95.7% presenta las pruebas SABER 11.

95.7%
Anual 

Proceso de Articulación 

Participación de los estudiantes del nivel 

medio  en el proceso de articulación con el 

INFOTEP en técnico laboral en redes de 

computadores, articulado con el técnico 

profesional en mantenimiento de sistemas 

informáticos

50/231X100=2

1.64% Anual

Jornadas de capacitación 

Liderazgo y empoderamiento para equipos de 

alto desempeño

Reestructuración del SIEE

Capacitación sobre ruta para la prevención y 

atención integral a victimas de violencias 

basadas en genero

98% Anual

Espacio a practicantes

Nuestra institución abre la puertas a 

estudiantes de otras entidades educativas para 

realizar practicas pedagógicas en las diferentes 

áreas del conocimiento

16 
Semestral





COMPARACIÓN SEGÚN NIVELES DE DESEMPEÑO POR AÑO 

GRADO 3 - LENGUAJE



COMPARACIÓN SEGÚN NIVELES DE DESEMPEÑO POR AÑO 

GRADO 3 - MATEMATICAS



COMPARACIÓN SEGÚN NIVELES DE DESEMPEÑO POR AÑO 

GRADO 5 - LENGUAJE



COMPARACIÓN SEGÚN NIVELES DE DESEMPEÑO POR AÑO 

GRADO 5 - MATEMATICAS



COMPARACIÓN SEGÚN NIVELES DE DESEMPEÑO POR AÑO 

GRADO 9 - LENGUAJE



COMPARACIÓN SEGÚN NIVELES DE DESEMPEÑO POR AÑO 

GRADO 9 - MATEMATICAS



Política

educativa
Indicador Descripción del indicador

Formula de 

Cálculo
Periodicidad

I

N

N

O

V

A

C

I

Ó

N

Y

P

E

R

T

E

N

E

N

C

I

A

Numero de estudiantes

promedio por

computador en el

establecimiento

educativo

La institución cuenta con 360

computadores y 280 tabletas.

De acuerdo con el numero de

estudiantes matriculados y numero de

computadores que tiene la institución

existe un promedio de 23.39%

640/2736X100

=23.39%
Anual

Porcentajes de matricula

con acceso a internet

Porcentaje de estudiantes con conexión

a internet.

La sede # 3 no cuenta con servicio de

internet.

2611/2736X 100=

95.43%
Anual

Porcentaje de

sistematización de la

información

Tenemos un avance del 80% de la

sistematización de la información

institucional

90% Anual



SALA DE INFORMATICA



Política

educativa
Indicador Descripción del indicador

Formula de 

calculo
Periodicidad

M

O

D

E

L

O

D

E

G

E

S

T

I

Ó

N

Porcentaje del Plan 

de mejoramiento 

institucional

El plan de mejoramiento institucional se cumplió en un 75%.

• Eficiencia y eficacia en la prestación del servicio a la 

comunidad educativa.

• Avances significativos en la seguridad de la planta física.

• Unificación del plan de estudio.

• Representación cultural (danza, deporte y arte)

• Cumplimiento de las estrategias establecidas en el 

sistema institucional de evaluación de la institución.

• Institucionalización de la semana de la Paz y la 

Convivencia.

• Entrega del manual de convivencia a los estudiantes que 

llegan por primera vez a  nuestra institución

• Mejoramiento significativo en la comunicación de los 

estamentos institucionales .

• Análisis e interpretación de los resultados de la pruebas 

saber 11 

66%

Anual

Porcentaje de 

ejecución de los 

recursos de los 

fondos de servicios 

educativos.

La ejecución de los recursos de los fondos de servicios 

educativos se hizo en un  48%
91694542/192064

187X100=48%

Anual



TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE:

TRANSPARENCIA, RESPONSABILIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA E IMPARCIALIDAD

Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS PÚBLICOS;

AL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

INSTITUCIONAL Y A LOS PROYECTOS PEDAGÓGICOS, PLANES Y PROGRAMAS

COHERENTES CON LAS NECESIDADES ACADÉMICAS, SOCIALES Y CULTURALES

DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA LICEO MODERNO DEL

SUR; PRESENTO ESTE INFORME DE GESTIÓN PARA CONOCIMIENTO DE LA

COMUNIDAD Y DE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE

CIÉNAGA

INFORME DE GESTIÓN



INFORME DE GESTIÓN

NUESTRA INSTITUCIÓN EDUCATIVA FUNCIONA COMO UNA ORGANIZACIÓN AUTÓNOMA Y ABIERTA A LA

COMUNIDAD; PARA CUMPLIR SUS PROPÓSITOS Y DESARROLLAR SUS CAPACIDADES TIENE EN CUENTA LAS

SIGUIENTES ÁREAS DE GESTIÓN.

GESTIÓN DIRECTIVA: NOS PERMITE ORGANIZAR, DESARROLLAR Y EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO GENERAL

DE LA INSTITUCIÓN Y CONOCER NUESTRO HORIZONTE INSTITUCIONAL.

GESTIÓN ACADEMICA: NOS POSESIONA EN UNA POLÍTICA DE EVALUACIÓN FUNDAMENTADA EN LOS

LINEAMIENTOS CURRICULARES Y LOS ESTÁNDARES BÁSICOS DE COMPETENCIA Y SE REFLEJA EN LAS

PRACTICAS DOCENTES.

GESTIÓN ADMINISTRATIVA: APOYA A LAS DEMÁS GESTIONES Y DIRECCIONA LOS RECURSOS,

ESTABLECIENDO PRIORIDADES.

GESTIÓN DE LA COMUNIDAD: RESALTA LA CONVIVENCIA Y LA ATENCIÓN A PADRES DE FAMILIA Y A LA

COMUNIDAD EN GENERAL.



CONSEJO DIRECTIVO 2018

RECTORA:   Divina Sánchez de García

DOCENTES: Fernando Torne Acevedo –

Nestor Méndez Arroyo

PADRES DE FAMILIA: Jorge Oliveros –

José Lino Villa

ESTUDIANTE: Lilibeth Peña Villalobos

EXALUMNO: Yefrid Estrada Pua

SECTOR PRODUCTIVO: Amarilis Lizcano 

Correa



GESTIÓN DIRECTIVA

LOGRAMOS

• ELABORACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE

MEJORAMIENTO PARA EL AÑO 2018.

• SERVICIO DE ALOJAMIENTO DEL SOFTWARE ACADÉMICO

PARA LOS PROCESOS PEDAGÓGICOS Y ADMINSTRATIVOS.

• IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PARA MEJORAR LOS

RESULTADOS DE LAS PRUEBAS EXTERNAS (SABER,

SUPERATE, APRENDAMOS).



• ENTREGA Y APROPIACIÓN DEL MANUAL DE CONVIVENCIA A LOS

PADRES DE FAMILIA DE LOS ESTUDIANTES QUE VIENEN POR

PRIMERA VEZ.

• MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE COMPUTADORES EN TODAS

LAS SEDES.

• CONSERVACIÓN Y ADECUACIÓN DE LOS ESPACIOS PEDAGÓGICOS

EN ÓPTIMAS CONDICIONES, LOS CUALES PRESTAN SU SERVCIO NO

SOLO A ESTA COMUNIDAD EDUCATIVA SINO A OTRAS ENTIDADES

COMO SECRETARIA DE EDUCACIÓN, ICBF, SENA, MEKO (VARIANTE)

POLICIA NACIONAL, OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y

COMUNIDAD EN GENERAL

GESTIÓN DIRECTIVA



• APOYO AL PROGRAMA A CRECER.

• GENERACIÓN DE UN AMBIENTE DE TRABAJO SANO Y AGRADABLE

MEJORANDO LA CONVIVENCIA, RELACIONES INTERPERSONALES Y

COMUNICACIÓN ENTRE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD.

• CARACTERIZACIÓN DE LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES

EDUCATIVAS ESPECIALES, FAMILIAR, ECONOMICO, SOCIAL Y

SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD.

GESTIÓN DIRECTIVA



GESTIÓN DIRECTIVA

• PROVEER EL CARGO DE ASEADORAS PARA LAS SEDE PRNCIPAL

POR PARTE DE LA ADMNISTRACIÓN MUNICIPAL

• APOYO AL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS DE

AULA Y TRANSVERSALES

• FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACIÓN CON EL INFOTEP

MEDIANTE CONVENIO DE ARTICULACIÓN DE LA EDUCACIÓN

MEDIA CON LA EDUCACIÓN TECNICO PROFESIONAL PARA

ESTUDIANTES DE DECIMO Y UNDECIMO GRADO EN EL

PROGRAMA DE «TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO DE

SISTEMA INFORMATICO» LOGRANDO PARA ESTE AÑO 2018 UN

CUPO PARA 50 ESTUDIANTES.



• PARTICIPACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE LA COMUNIDAD EN LA

CONFORMACIÓN DEL GOBIERNO ESCOLAR EN CALIDAD DE

LIDERES DE LOS PROCESOS QUE CONDUZCAN AL MEJORAMIENTO

INSTITUCIONAL.

• APLICACIÓN DEL INDICE DE INCLUSIÓN HACIENDO ESFUERZOS

PARA CUMPLIR CON LAS ESTRATEGIAS DE INCLUSIÓN,

PERMITIENDO QUE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES ALCANCEN SUS LOGROS Y PUEDAN AVANZAR EN SU

DESARROLLO PERSONAL.

GESTIÓN DIRECTIVA



GESTIÓN DIRECTIVA

NO HEMOS LOGRADO

• COMPRA DE UN CARRO CARGADOR INTELIGENTE.

• INSTALACIÓN DE UNA PLANTA DE AGUA FRIA Y OZONIZADA.

• ADECUACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL LABORATORIO.

• DOTACIÓN DE EXTINTORES PARA LAS SEDES.

• CONSTRUCCIÓN DE JARDINERAS EN LA SEDE 5.

• ADQUISICIÓN DEL TRANSFORMADOR PARA LAS SEDES 2 Y 3.



GESTIÓN DIRECTIVA

NO HEMOS LOGRADO

• FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA EN UN 100% EN

TODAS LAS SEDES.

• TENER UN SISTEMA DEFINIDO DE ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTO

DE LOS LOGROS COMO ESTRATEGIA INSTITUCIONAL.

• UNIFICACIÓN DE TODOS LOS PROCESOS EN UN 100% CON TODAS

LAS SEDES.

• PONER EN FUNCIONAMIENTO LA EMISORA ESTUDIANTIL



GESTIÓN ACADEMICA

LOGRAMOS

• APOYO AL PROGRAMA DE ALFABETIZACIÓN A CRECER.

• REORGANIZACIÓN DE LA ASIGNACIÓN ACADEMICA.

• APOYO AL USO Y MANTENIMIENTO DE LOS RECURSOS PARA EL

APRENDIZAJE.

• APOYO AL DESARROLLO DEL PROGRAMA TODOS A APRENDER Y EL

PLAN NACIONAL DE LECTURA PARA INCENTIVAR A LOS

ESTUDIANTES AL AMOR POR LA LECTURA Y ESCRITURA.

• APOYO AL DESARROLLO DE PROYECTOS PEDAGOGICOS DE AULA Y

TRANSVERSALES



GESTIÓN ACADEMICA

• APOYO A LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

ACADEMICO A LOS ESTUDIANTES CON DIFICULTADES DE

APRENDIZAJES PARA QUE SEAN ACOMPAÑADOS DE SUS PADRES O

ACUDIENTES.

• ESTIMULO A LA EXCELENCIA ESTUDIANTIL.

• DESARROLLO DE ACCIONES PARA POTENCIAR EN LOS ESTUDIANTES

DE NUESTRA INSTITUCIÓN EL DESARROLLO DE PENSAMIENTO, LAS

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS, LABORALES, CIUDADANAS Y

VALORES A TRAVES DEL DESARROLLO CURRICULAR.

• IMPLEMENTACIÓN DE LAS NTICs DESDE LAS DIFERENTES AREAS DEL

CONOCIMIENTO COMO ESTRATEGIA PARA CAUSAR IMPACTO EN LOS

ESTUDIANTES EN SUS PROCESOS DE APRENDIZAJES. (TABLETS)



GESTIÓN ACADEMICA

• UNIFICACIÓN LA ESTRUCTURA CURRICULAR TENIENDO EN CUENTA

LOS LINEAMIENTOS CURRICULARES, ESTANDARES BASICOS DE

COMPETENCIA Y DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE.

• IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE EVALUACIÓN INTEGRAL

(COGNITIVO, PROCEDIMENTAL Y ACTITUDINAL) QUE VA MAS ALLA

DE LAS ACTIVIDADES DE SUPERACIÓN Y NIVELACIÓN AVANZANDO

HACÍA LA EVALUACIÓN FORMATIVA.

• FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE ESTUDIO DE LA BASICA PRIMARIA

EN LAS AREAS DE MATEMATICAS Y LENGUA CASTELLANA.



GESTIÓN ACADEMICA

• MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPEÑOS EN LAS AREAS DE LENGUAJE Y

MATEMATICAS EN PRIMARIA Y BASICA SECUNDARIA MEDIANTE EL TRABAJO

DOCENTE DE LAS PRACTICAS DE AULA Y APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES CON

BASE EN LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS EXTERNAS.

• DISEÑO DE UN PLAN DE ESTUDIO EN LA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA DE

ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS Y APRENDIZAJES REQUERIDOS POR LAS

PRUEBAS EXTERNAS.

• IMPLEMENTAR LA PLATAFORMA ESCUELA EN LINEA EN LAS SEDES 2,3,4,5 Y

JORNADA TARDE, CON GRANDES DIFICULTADES QUE DETALLAMOS: LOS

CONSOLIDADOS NO CONCUERDAN CON LAS NOTAS DE LOS PERIODOS, LOS

PROFESORES INGRESAN LAS NOTAS Y SE LES BORRAN. EL SOPORTE TÉCNICO NO

ES EFICIENTE; ES DECIR, CUANDO SE LES LLAMA LOS TIEMPOS DE RESPUESTAS A

LOS INCONVENIENTES NO SON LOS MEJORES. EL DISEÑO DEL BOLETIN NO ES EL

MEJOR EN CUANTO A LOS CRÍTERIOS DE ESTETICIDAD Y ORGANIZACIÓN DE SUS

ELEMENTOS.



GESTIÓN ACADEMICA

• ALCANZAR LA META MINIMA ANUAL EN LA BASICA PRIMARIA

ESTABLECIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL. NOS

ENCONTRAMOS EN EL PROCESO DE MEJORAMIENTO CON EL

ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LAS PRACTICAS DE AULA.

• USO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS TABLETS COMO HERRAMIENTA

PEDAGOGICA PARA MEJORAR LOS APRENDIZAJES.

• FUNCIONAMIENTO DEL LABORATORIO, EMISORA COMO HERRAMIENTA

DE FORMACIÓN EDUCATIVA Y ENTRETENIMIENTO PARA EL

DESARROLLO DE HABILIDADES ORALES

NO HEMOS LOGRADO



GESTIÓN ADMNISTRATIVA Y FINANCIERA

• MANEJO DE LA PLATAFORMA DEL SISTEMA FINANCIERO (CUENTAS

MAESTRAS)

• DOTACIÓN E INSTALACIÓN DE UN AIRE MINISPLIT PARA LA OFICINA DE

SECRETARIA.

• INSTALACIÓN DE VENTANAS EN VIDRIO Y ALUMINIO PARA EL SALÓN DE

MATERIALES.

• DOTACIÓN DE ABANICOS PARA LAS AULAS

LOGRAMOS



GESTIÓN ADMNISTRATIVA Y FINANCIERA

• REPOSICIÓN DEL AIRE DEL AULA MULTIPLE Y DEL AULA VIRTUAL.

• ADQUISICIÓN DE OTRAS CAMARAS PARA MEJORAR LA SEGURIDAD

DE LOS BIENES DE LA INSTITUCIÓN Y PROTECCIÓN DE LA

COMUNIDAD EN GENERAL.

• DESARROLLO DE JORNADA PEDAGOGICA SOBRE LIDERAZGO Y

EMPODERAMIENTO PARA EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO.

RUTA PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN INTEGRAL A VICTIMAS DE

VIOLENCIAS.

• REESTRUCTURACIÓN DEL SIEE (PROMOCIÓN ANTICIPADA).



GESTIÓN ADMNISTRATIVA Y FINANCIERA

• ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

CONSISTENTE EN ARREGLOS DE MUEBLES, ENSERES, ABANICOS,

AIRES ACONDICIONADO, TURBINA, PUERTAS, VENTANAS, REJAS,

PINTURA, RESANE DE PAREDES Y OTROS.

• FUMIGACIÓN, LAVADO Y DESINFECCIÓN DE TANQUES DE AGUA

POTABLE SUBTERRANEOS, AEREOS Y DEMÁS AREAS DE LAS

DIFERENTES SEDES PARA EVITAR LA PROPAGACIÓN DE

ENFERMADES. SE HACE TRIMESTRALMENTE.

• MEJORAMIENTO DE LUMINARIAS.

• PAGO DEL CONTADOR Y POLIZA DE MANEJO.



GESTIÓN ADMNISTRATIVA Y FINANCIERA

• ADQUISICIÓN DE LOS SUMNISTROS DE MATERIAL DE OFICINA, ASEO,

FERRETERIA Y OTROS.

• SUMINISTRO DE MATERIAL PARA LABORATORIO CONSISTENTE EN

MICROSCOPIO, BALANZA, REACTIVOS Y OTROS.

• ADECUACIÓN Y DOTACIÓN DE IMPLEMENTOS DE CELADURIA.

• APOYO EN LA DECORACIÓN DE ACTVIDADES INSTITUCIONALES

COMO MARATON DE LECTURA, DIA E Y OTROS.



GESTIÓN ADMNISTRATIVA Y FINANCIERA

• APOYO EN LA PARTICIPACIÓN DE NUESTROS ESTUDIANTES EN EL

DESFILE DE LA COLOMBIANIDAD, CARNAVAL ESTUDIANTIL,

EVENTOS RELIGIOSOS, ACTIVIDADES FOLCLORICAS, DEPORTIVAS Y

EVENTOS INSTITUCIONALES Y LOCALES.

• APOYO LOGISTICO Y DOTACIÓN DE DIPLOMAS, MENCIONES DE

HONOR, BOTONES, MEDALLAS, PENDONES Y OTROS.



GESTIÓN ADMNISTRATIVA Y FINANCIERA

• MODERNIZACIÓN DE LA RECTORIA Y COORDINACIÓN DE LA SEDE

PRINCIPAL.

• MODERNIZACIÓN DE LA SECRETARIA DE LA SEDE 4.

• ADQUISICIÓN DE LA PLANTA ELECTRICA.

• MANTENIMIENTO DE LA PARED DE CERRAMIENTO DE LA SEDE

PRINCIPAL Y SEDE 4.

NO HEMOS LOGRADO



GESTIÓN COMUNITARIA

• FACILITAR A LA COMUNIDAD EL USO DE ALGUNOS ESPACIOS Y

RECURSOS FISICOS (SALA DE INFORMATICA, AULA MULTIPLE,

BIBLIOTECA, AULA VIRTUAL) DE MUTUO ACUERDO.

• VALORAR EL SERVICIO SOCIAL QUE HAN DESARROLLADO LOS

ESTUDIANTES A TRAVES DEL PROYECTO DE LOS PATRULLEROS

ESCOLARES «QUIENES MUESTRAN EMPATIA Y SENTIDO DE

PERTENENCIA POR LA INSTITUCIÓN»

• ATENDER A LA POBLACIÓN CON NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES.

LOGRAMOS



GESTIÓN COMUNITARIA

• FACILITAR LOS ESPACIOS DE INTEGRACIÓN DOCENTES, DIRECTIVOS

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS HACIA LA BUSQUEDA DE LAS

BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE LOS MIEMBROS

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

• DESARROLLO DE JORNADAS PEDAGOGICAS PARA LA PREVENCIÓN

DE EMBARAZOS, ALCOHOLISMO, DROGADICCIÓN, CUTTING Y OTROS

POR PARTE DE LA POLICIA NACIONAL, SECRETARIA DE EDUCACIÓN,

HOSPITAL SAN CRISTOBAL, I.C.B.F.

• TENER UN SISTEMA DE MONITOREO DE LAS CONDICIONES MINIMAS

DE SEGURIDAD QUE ALERTA SOBRE POSIBLES SITUACIONES DE

HURTO Y ACCIDENTES.



GESTIÓN COMUNITARIA

• CONFORMACIÓN DE LA ESCUELA DE FAMILIA COMO UN

COMPONENTE SOCIAL DE APOYO A LOS PROCESOS DE

MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL.

• FACILITAR LOS ESPACIOS FISICOS Y TECNOLOGICOS EN LA

FORMACIÓN DE DOCENTES Y DE PADRES DE FAMILIA EN LOS

PROGRAMAS IMPARTIDOS POR AULA FUNDACIÓN TELEFONICA

(A.F.T)

• PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN LAS JORNADAS DE ASEO

Y LIMPIEZA.



GESTIÓN COMUNITARIA

• DISEÑAR Y SOCIALIZAR UN PLAN DE TRABAJO PEDAGOGICO PARA

ATENDER A LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD,

DONDE SE TENGA EN CUENTA LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES

DE LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA.

• ORGANIZAR UN PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS FISICOS Y

PSICOSOCIALES DE NUESTROS ESTUDIANTES EN CONVENIO CON LA

SECRETARIA DE SALUD, HOSPITALES Y OTROS.

NO LOGRAMOS



INSTITUCION EDUCATIVA LICEO MODERNO DEL SUR

PRESUPUESTO DE INGRESOS ENERO A DICIEMBRE

VIGENCIA 2018

DESCRIPCIÓN

MODIFICACIONES

CODIGO PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

RECAUDOS SALDO POR 

RUBRO INICIAL

ADICIONES 

(+)

REDUCCIONE

S(-) DEFINITIVO

ACUMULADOS

RECAUDAR

(1) (2) (3) (4)=(1+2-3) (5) (6)=(4-5)

1.1.03.01.02 DERECHO DE GRADO 3.000.000 0

0

3.000.000 3.000.000

0

1.1.03.01.03 CERTIFICACIONES 1.000.000 0

0

1.000.000 1.000.000

0

1.1.03.01.04 FOTOCOPIAS 500.000 0

0

500.000 500.000

0

1.1.03.01.06 ARRIENDAMIENTOS 2.000.000 0

0

2.000.000 2.000.000

0

1.2.01 TRANSFERENCIAS DE LA NACION 192.064.187 0

0

192.064.187 192.064.187

0

3.1.1 RECURSOS DE BALANCE 3.863.387 0

0

3.863.387 3.863.387

0

TOTAL 202.927.574 0 0 202.927.574 202.927.574 0



RECAUDOS  INGRESOS PRESUPUESTO 
ENERO A DICIEMBRE 2018

DERECHO A GRADO
2%

CERTIFICACIONES
1%

ARRENDAMIENTO
1%

TRANSFERENCIA DE LA 
NACION

94%

RECURSO DEL BALANCE
2%

DERECHO A GRADO

CERTIFICACIONES

ARRENDAMIENTO

TRANSFERENCIA DE LA NACION

RECURSO DEL BALANCE



DISTRIBUCIÓN DE INGRESOS POR SEDES 2018

Sede 1 $106.000.000

Sede 2 $26.000.000

Sede 3 $9.000.000

Sede 4 $30.000.000

Sede 5 $25.000.000

R. Balance $3.863.387

Otros ingresos $3.064.187

TOTAL $ 202.927.574 



DISTRIBUCIÓN DE INGRESOS POR SEDES 2018

Sede 1
52%

Sede 2
13%

Sede 3
4%

Sede 4
15%

Sede 5
12%

R. Balance
2%

Otros ingresos
2%

INGRESOS POR SEDES

Sede 1

Sede 2

Sede 3

Sede 4

Sede 5



INSTITUCION EDUCATIVA LICEOMODERNODEL SUR

EJECUCION PRESUPUESTO DE GASTOS ENERO A DICIEMBRE 2017

CODIGO DESCRIPCIÓN

APROPIACIÓ

N

MODIFICACIONES 

POR TRASLADOS SALDO SALDO DE

INICIAL

CREDITO(

+) CONTRA(-)

APROPIACI

ON

COMPROMIS

OS PAGOS

POR 

PAGAR

APROPIACI

ÓN

TRASLAD

OS

TRASLAD

OS DEFINITIVA

(1) (4) (5)

6= 1+2-3+4-

5 (7) (8) (9=7-8) (10=6-7)

2.1.1.3 Servicios Personales 8.000.000 0 0 6.000.000 2.650.000 2.650.000 0 3.350.000

2.1.2.1 Compra de Equipo 30.000.000 0 0 20.000.000 9.420.190 9.420.190 0 10.579.810

2.1.2.2.1 Materiales y suministros 53.863.387 0 0 53.863.387 23.567.115 23.567.115 0 30.296.272

2.1.2.2.2 Mantenimiento infraestructura educativa 85.000.000 0 0 79.000.000 43,608.800 43.608.800 0 35.391.200

2.2.1.1.1 Servicios Públicos 4.000.000 0 0 4.000.000 468.977 468.977 0 3.531.023

2.2.1.1.2 Seguros y Pólizas De Manejo 4.000.000 0 0 4.000.000 2.142.000 2.142.000 0 1.858.000

2.2.1.2

Realización de Actividades Científicas, 

Culturales y Deportivas 10.000.000 0 0 7.000.000 0 0 0 7.000.000

2.2.1.6 Proyectos de mejoramiento de calidad 20.000.000 0 0 15.064.187 0 0 0 15.064.187

2.2.1.11 Gastos varios e imprevistos 12.000.000 0 0 8.000.000 0 0 0 8.000.000

2.2.1.16 Impresos y publicaciones 8.000.00 0 0 6.000.000 4.084.000 4.084.000 0 1.916.000

TOTALES 232.863.384 0 0 202.927.574 85.941.082 85.941.082 0 116.986.492



GASTOS PRESUPUESTO 2018

3%

11%

27%

51%

1%
2%

0%

0%

0%

5%

Servicios Personales

Compra de Equipo

Materiales y suministros

Mantenimiento infraestructura
educativa

Servicios Publicos

Seguros y Polizas De Manejo

Realización de Actividades
Científicas, Culturales y Deportivas

Proyectos de mejoramiento de
calidad

Gastos varios e imprevistos

Impresos y publicaciones



GASTOS EJECUTADOS POR SEDES

Sede 1 $45.246.203

Sede 2 $3.570.700

Sede 3 $5.502.000

Sede 4 $17.194.969

Sede 5 $4.974.393

59%

5%

7%

22%

7%

Sede 1

Sede 2

Sede 3

Sede 4

Sede 5



EGRESOS POR RUBROS

Compra de equipos $8.500.000

Materiales y suministro $25.971.231

Mantenimiento y adecuación $40.591.300

Servicios personales indirectos $2.650.000

Servicios Públicos $503.528

Seguros y póliza $2.142.000

Eventos científicos, deportivos y culturales $0

Proyectos mejoramiento de calidad $0

Gastos varios e imprevistos $2.727.000

Impresos y publicaciones $540.000

11%

33%
52%

3% 1%
Compra de equipos

Materiales y suministro

Mantenimiento y
adecuación

Servicios personales
indirectos

Servicios Públicos



EVIDENCIAS



INFORME FINANCIERO EN CARTELERA



ARREGLO DE MUEBLES Y ENSERES





MANTENIMIENTO DE REJAS



MANTENIMIENTO DE CIELO RAZO, LAMPARAS Y ABANICOS



EVENTO RELIGIOSO



EVENTOS CULTURALES



IZADAS DE BANDERAS



SEMANA DE LECTURA



SEMANA DE LA CONVIVENCIA



ACTIVIDADES CON PADRES DE FAMILIA



ACTIVIDADES CON PADRES DE FAMILIA



ACTIVIDAD CON LOS ESTUDIANTES



ACTIVIDAD LUDICAS CON LOS ESTUDIANTES



ACTIVIDADES DEPORTIVAS



CAMPAÑA OFTALMOLOGICA

ACTIVIDADES CON LA COMUNIDAD



LICEO MODERNO DEL SUR

ANTES DESPUES 



SEDE PRINCIPAL



SEDE 2



SEDE 3



SEDE 4



SEDE 5



JORNADA NOCTURNA



CLAUSURA JORNADA 

NOCTURNA



LICEO MODERNO DEL SUR

SEDE 1



SEDE N°1

ANTES DESPUES



SEDE N°2

ANTES DESPUES



SEDE N°3

ANTES DESPUES



ENTRADA SEDE N°4

ANTES DESPUES



ENTRADA SEDE N°5

ANTES DESPUES



Somos el equipo líder que 
transformará la comunidad de 

los barrios del Sur.

GRACIAS


