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La Secretaria de Salud y Desarrollo Social entre los años 2012 y 2015 con el

acompañamiento de sus funcionarios y articulado con los actores del Sector

como son la Secretaria de Salud Departamental, Ese San Cristóbal de

Ciénaga, EPS contributivas y subsidiadas, IPS privadas, ICBF, Policía

Nacional, otras Secretarias de la alcaldía municipal y demás entidades

publicas y privadas, hemos venido desarrollando estrategias que permitan el

cumplimiento los planes, metas y programas del Plan de Desarrollo, Plan

Decenal de Salud Publica 2012-2021, Plan territorial de Salud 2012-2015.

Con la ejecución de contratos y convenios con diferentes personas y

entidades ha sido posible avanzar en el cumplimiento de los objetivos.

Dentro de todas estas actividades queremos resaltar que hoy el municipio se

encuentra en un 90% en el cumplimiento de la implementación del plan

decenal, estrategia PASE a la equidad en salud y armonización del Plan anual

Operativo 2015 en la estrategia PASE.



SALUD PUBLICA

Durante el cuatrenio se ejecutaron las actividades del plan de

intervenciones colectivas con la Ese San Cristóbal, cumpliendo con los

ejes programáticos contratados.

Se fortaleció la vigilancia epidemiológica en el Municipio y se atendieron

los requerimientos de la Secretaria de Salud Departamental, Ministerio de

Salud e instituto Nacional de Salud.

Para el año 2015, gracias a la importancia que se le ha dado a esta área

por parte del Señor Alcalde ya se cuentan con los referentes de los ejes

de vigilancia en salud Publica y el técnico del Sistema de Vigilancia

Epidemiológica.

Se han desarrollado las actividades propias de vigilancia y se han

desarrollado los comités de vigilancia, asistencias técnicas y las unidades

de análisis.



SALUD PUBLICA

Acciones del plan de intervenciones colectivas del plan de 

salud pública

Convenios firmados con le Ese Hospital San Cristóbal

Programas contratados

- Salud Infantil

- Salud Sexual y Reproductiva

- Salud Mental y lesiones violentas evitables

- Nutrición

- Enfermedades Crónicas no transmisibles

- Salud Oral

- Enfermedades Transmisibles TB-lepra-zoonosis

2012 2013 2014 2015

$884.372.955 $979.010.681 $834.968.630 $ 1.225.030.274



SALUD PUBLICA

Acciones del plan de intervenciones colectivas del plan de 

salud pública

Coberturas de vacunación

2012 2013 2014 2015(agosto)

98% 89% 82% 61%

Vacunación AÑO 2014 Población Meta
Dosis 

aplicada
Porcentaje

Tipo de 

cobertura

BCG Recién nacido 2.377 1.951 82% Bajo riesgo

3 dosis de pentavalente y polio
Menor de 1 

año
2.377 1.973 83% Bajo riesgo

2da dosis de Rotavirus
Menor de 1 

año
2.377 1.914 81% Bajo riesgo

Neumococo 1 año 2.450 1.987 81% Bajo riesgo

Triple viral 1 año 2.450 2.039 83% Bajo riesgo

Fiebre amarilla 1 año 2.450 2.037 83% Bajo riesgo

Anti hepatitis A 1 año 2.450 2.039 83% Bajo riesgo



SALUD PUBLICA

Acciones del plan de intervenciones colectivas del plan de 

salud pública

Coberturas de vacunación

95,00% IDEAL

79,2 -93,6% BAJO RIESGO

50,4- 78% ALTO RIESGO

<= 49,2% CRITICO



SALUD PUBLICA

Acciones del plan de intervenciones colectivas del plan de 

salud pública

Coberturas de vacunación

El Municipio de Ciénaga logró en el año 2014 un 82% de cobertura 

en vacunación lo cual nos clasifica dentro de la tabla de medición en 

Bajo Riesgo.

Vacuna Población Meta
Dosis 

aplicada
Porcentaje

Tipo de 

cobertura

BCG Recién nacido 2.377 1.951 82% Bajo riesgo

3 dosis de pentavalente y polio
Menor de 1 

año
2.377 1.973 83% Bajo riesgo

2da dosis de Rotavirus
Menor de 1 

año
2.377 1.914 81% Bajo riesgo

Neumococo 1 año 2.450 1.987 81% Bajo riesgo

Triple viral 1 año 2.450 2.039 83% Bajo riesgo

Fiebre amarilla 1 año 2.450 2.037 83% Bajo riesgo

Anti hepatitis A 1 año 2.450 2.039 83% Bajo riesgo



SALUD PUBLICA

Acciones del plan de intervenciones colectivas del plan de 

salud pública

Coberturas de vacunación ENERO A AGOSTO 2015



SALUD PUBLICA

Acciones del plan de intervenciones colectivas del plan de salud pública

Coberturas de vacunación

Según los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social y de manera 

conjunta con las IPS y EPS de Municipio nos hemos  fortalecido en:

- La Intensificación de la vacunación infantil

- Iniciar, continuar y completar los esquemas y refuerzos de las vacunas

- Vacunación contra influenza

- Vacunar a la población de niñas escolarizadas en cuarto grado de básica 

primaria, que hayan cumplido nueve años y más de edad, y a las niñas no 

escolarizada de nueve a 17 años de edad, contra el virus del papiloma humano 

(VPH).



ASEGURAMIENTO

REGIMEN SUBSIDIADO, CONTRIBUTIVO, MOVILIDAD

A través de la oficina de Aseguramiento hemos desarrollado las siguientes acciones:

Contribuir a la sostenibilidad de la cobertura de Afiliación del Régimen Subsidiado,

Inspección y control a los procesos operativos de los Regímenes Contributivo, Subsidiado y

los adelantos por las direcciones locales de salud, EPS y entidades que administran los

regímenes exceptuados de la Ley 100 de 1993, a través de las siguientes actividades:

Promoción a la afiliación al SGSSS.

Identificación y Priorización de la Población a afiliar al Régimen Subsidiado.

Gestión y utilización eficiente de los recursos del Régimen Subsidiado.

Adecuación tecnológica y del Recurso Humano para la gestión de la afiliación.

Gestión de los actos administrativos de aseguramiento.

Administración de la Base de Datos de afiliados.

Gestión financiera y giro de los recursos.

Auditoria al Régimen Subsidiado.



ASEGURAMIENTO

REGIMEN SUBSIDIADO, CONTRIBUTIVO, MOVILIDAD

AFILIADOS 2012-A 2015

Régimen 2012 2013 2014 2015 (sept.)

SUBSIDIADO 67.576 69.583 69.145 70.882

CONTRIBUTIVO 44.076 41.933 42.440 40.346



ASEGURAMIENTO

RECURSOS EJECUTADOS REGIMEN SUBSIDIADO

2012-A 2015

ESTIMADO RECURSOS ESFUERZO 

PROPIO  MUNICIPIO 

AÑO SGP
SIN SITUACIÓN 

DE FONDOS

CON SITUACIÓN 

DE FONDOS

TOTAL RECURSOS 

ESFUERZO PROPIO 

DEPARTAMENTO

FOSYGA TOTAL RECURSOS

2.012 14.076.954.409 309.221.477 3.370.006.586 13.715.941.679 $31.744.980.817

2.013 13.404.414.467 169.398.452 48.813.311 3.258.109.364 15.453.756.246 $32.285.678.530

2.014 12.918.794.394 251.456.378,00 0 3.739.972.235 19.467.818.689 $36.378.041.696

2.015 
16.693.039.545 267.857.219,00 

0
3.889.571.125 17.312.059.989 $38.162.527.878 



RIESGOS LABORALES

•La Secretaria de Salud efectuó las visitas a las empresas que operan en el Municipio para

ejercer el cumplimiento de la normatividad vigente.

•Sensibilizacion a las empresas en incorporación del discapacitado al campo laboral

•Sensibilización por las calles del municipio y capacitación a empresas sobre estilos de vida

saludable

•Capacitación a empresas sobre hábitos orales y ley 0652

•Sensibilización a un grupo de trabajadores informales en autocuidado

•Jornadas de salud a los trabajadores formales (toma de presión, peso y talla)



DISCAPACIDAD

Se realizó la actualización de 418 personas con discapacidad en la plataforma nacional del 

ministerio de salud y protección social. 

Se entregaron 10 ayudas técnicas que se gestionaron con la empresa privada por parte de la 

oficina de atención a la población con discapacidad.

En el municipio se abrió espacio para que personas con discapacidad hicieran parte de la 

mano de obra laboral a través de la vinculación de la secretaria de educación como 

celadores y auxiliar de servicios generales durante las vacaciones dicho personal.

En el año 2015 se realizó el Comité Municipal de Discapacidad en la cual se establecieron 

compromisos tales como actualización, asignación de presupuesto para la próxima vigencia, 

gestión de equipos, capacitaciones a padres y cuidadores, eliminación de barreras de 

acceso, con las entidades integrantes del Comité, entre otros.
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