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DECRETO N° '2'5 Dia q Mes ‘iéé"@"o Afio 201}

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA EN PROPIEDAD UN DOCENTE EN LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DEL MUNICIPIO DE CIENAGA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES, QUE SUPERO EL PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

El Alcalde Municipal de Ciénaga-Magdalena, en uso de sus facultades legales concedidas por la
Ley 715 del afio 2001, Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion politica establece que los empleados en los érganos y entidades
del Estado son de carrera y el ingreso a los mismos se hard previo concurso publico que permita
determinar el cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes.

Que la ley 115 de 1994 determina que unicamente podran ser nombrados como educadores o
funcionarios administrativos de la educacion estatal, dentro de la planta de personal, quienes previo
concurso, hayan sido seleccionados y acrediten requisitos legales para el ejercicio del cargo.

Que el Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 4, del Libro 2, del Decreto 1075 de 2015 regula el
procedimiento de seleccion mediante el concurso de méritos, el nombramiento en periodo de prueba y la
evaluacion del mismo, la inscripcién en el Escalafén Docente, que permiten garantizar el ingreso a la
carrera Docente reglado por el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 al sefalar que “Gozaran de los
derechos y garantias los educadores estatales que sean seleccionados mediante concurso, superen
satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean inscritos en el Escalafén Docente.”.

Que la Comision Nacional del Servicio civil, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
mediante convocatoria Numero 157 segln acuerdo No 201 del 2012, modificado parcialmente por el
acuerdo No 326 de 2013, convoco a concurso de mérito para proveer los empleos vacantes de
Docentes y Directivos Docentes de Instituciones Educativas oficiales del Municipio de Ciénaga, lo cual
concluyo con la adopcion por parte de la CNSC de las listas de elegibles para proveer los cargos.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Ciénaga, en el afio 2015 realizé las audiencias publicas de
’seleccién de plazas de instituciones educativas oficiales.

Que los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 del 2002 establecen que los educadores nombrados en
periodo de prueba, al finalizar el afio académico en el cual fue vinculado, seran sujetos de la evaluacién
de dicho periodo, siempre y cuando hayan estado ejerciendo el cargo por un periodo no menor a cuatro
(4) meses durante el respetivo afio; de lo contrario, deberan esperar hasta el afio académico siguiente.
Ademas la evaluacion de periodo de prueba comprendera la valoracién del desempefio y de las
competencias especificas, la cual se entiende satisfactoria si obtienen una calificacién igual o superior al
sesenta por ciento (60%) en cada una de las evaluaciones.

Que el paragrafo primero del articulo 2.4.1.2.16, Capitulo 2, del Titulo 1, Parte 4, del Libro 2 del Decreto
N° 1075 de 2015, sefiala que los educadores nombrados en propiedad seran inscritos en el nuevo
escalafén de acuerdo con el titulo que acrediten y obtendran la remuneracion establecida por el
Gobierno Nacional para el Nivel “A” del correspondiente grado, salvo los servidores estatales nombrados
en propiedad en un cargo publico Docente antes de la vigencia el decreto 1278 de 2002, quienes, sin
solucién de continuidad, conservaran las condiciones establecidas en el Decreto 2277 de 1979.

Que el paragrafo segundo del Articulo 2.4.1.1.3. del Capitulo 1, del Titulo 1, Parte 4, del libro 2, del
Decreto N° 1075 de 2015, sefiala que el profesional con titulo diferente al del licenciado en educacién
para su inscripcién en el escalafén debe acreditar adicionalmente, a mas tardar al finalizar el afio
académico siguiente al del nombramiento en periodo de prueba, que cursa o ha terminado un postgrado
en educacion, o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacién superior en los términos del Decreto 2035 de 2005 y de las normas que lo modifiquen.
Ademas sefala que “el incumplimiento a esta exigencia daré lugar a la revocatoria del nombramiento por
no acreditar los requisitos para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto 1278 de 2002".
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Que el articulo 3° de la Resolucién Ministerial 2015 de 2005, consagro como responsabilidad de las
Secretarias de Educacion la de organizar el proceso de Evaluacién de los Docentes y Directivos
Docentes nombrados en Periodo de Prueba, estableciendo las etapas, cronograma, responsables,
instrumentos, formatos y escalas de valoracion.

Que mediante Decreto No. 441 del 29 de Julio de 2015 la Administracion Municipal nombrd en periodo
de prueba al sefior (a) RODRIGO RAFAEL DIAZGRANADOS PABON, en la Planta Global de Cargos
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones del Sector Educativo en el Municipio de
Ciénaga, el cual tomo posesioén del cargo previo el cumplimiento de los requisitos de ley.

Que El (la) en mencién fue Evaluado (a) en competencias Especificas y desempefio por El (La) Rector
(a) de la Institucién de acuerdo a lo preceptuado en la Resolucién 2015 de junio 2 del 2005, obteniendo
una calificacion de 64.77 % en la competencia tipo A y un puntaje de 72.10 % en las competencias tipo
By C, las cuales se consideran satisfactorias.

Que confrontados los anteriores presupuestos facticos y de Ley, se hace necesario que Alcaldia
Municipal a través de su Secretaria de Educacién Municipal, expida el Acto Administrativo de
nombramiento en propiedad de los Docentes que concursaron y superaron la evaluacion de periodo de
prueba, y proceda a ordenar su inscripcion en el Escalafén Docente y disponer su inscripcién en el
Registro Publico de Carrera Docente de conformidad con los dispuesto por la Comisién nacional del
Servicio Civil.

Que en mérito a lo expuesto:

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en PROPIEDAD en el cargo de docente en la Planta Global de cargos
DOCENTES, con cargo al Sistema General de Participaciones al sefior (a) RODRIGO RAFAEL
DIAZGRANADOS PABON, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 72.285.471 de Barranquilla,
con titulos de “INGENIERO ELECTRONICO" acreditando titulo de CREDITOS POR MAESTRIA EN
EDUCACION CON ENFASIS EN GERENCIA EDUCATIVA, por la UNIVERSIDAD DEL ZULIA,
cumpliendo satisfactoriamente con el ciclo de capacitacién programado en 480 horas de acuerdo a lo
dispuesto en el Decreto 2035 de 2005. en la LE. Liceo Moderno del Sur, En el Nivel de
MATEMATICAS, teniendo en cuenta los considerandos anteriores

PARAGRAFO PRIMERO: El Directivo Docente o Docente, cuyo nombramiento en propiedad se hace a
través del presente acto administrativo, se encuentra bajo el régimen establecido en el Decreto 1278 de
2002, acorde con lo establecido en el Capitulo Ill en el mismo, y aquellos que se rigen por el Decreto
2277 de 1979 continuaran bajo dicho régimen sin solucién de continuidad.

PARAGRADO SEGUNDO: El nombramiento que se hace por el presente articulo se entiende que es en
el cargo de Directivo Docente o Docente detallado y la institucién es la ubicacion para desempenar su
cargo, lo cual no implica que posteriormente no pueda ser sujeto de traslado dentro del marco de la
normatividad que rige esta materia.

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese al Profesional Universitario de Escalafén inscribir al educador (a)
aqui nombrado (a) en propiedad en el Escalafén Nacional Docente en el grado que le corresponde, de
acuerdo con el titulo académico que acrediten, segun lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo
2.4.1.1.3, capitulo 1, del titulo 1, parte 4, del libro 2, del Decreto N° 1075 de 2015, salvo a los
educadores que vienen vinculados bajo el régimen del Decreto 2277 de 1979, quienes continuaran
regidos por este régimen sin solucién de continuidad.
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El educador nombrado en propiedad que ostente titulo profesional diferente al de licenciado en
educacién para su inscripcién en el escalafon debe acreditar adicionalmente, a mas tardar el 18 de
diciembre de 2016 fecha de finalizacién del afio académico en la parte baja del Municipio y el 27 de
noviembre de 2016 fecha de finalizacion del afio académico en la parte alta del Municipio siguiente al de
su nombramiento en periodo de prueba, la formacion pedagégica de que trata el articulo 2.4.1.4.1 .3, del
Capitulo 4, parte 4, del libro 2 del Decreto 1075 de 2015. El incumplimiento a esta exigencia en el plazo
establecido dara lugar a la revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para
desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del decreto ley 1278 de 2002.

RTICULO TERCERO: El nombramiento propiedad, que por medio de este Acto Administrativo se

hace, no tendra valides si al momento o después de la aceptacién del cargo por parte del docente, este

no lo acomparia con los documentos auténticos que demuestren el cumplimiento de los requisitos de ley

para efectos de su posesién ante la Oficina de Talento Humano de la Secretaria Administrativa del
Municipio de Ciénaga Magdalena, dentro de los diez (10) dias siguiente a la comunicacion.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto sera enviado a la Secretaria Administrativa, a la Oficina del
Grupo de Némina y Afiliaciones y se archivara en la respectiva historia laboral del Docente para efectos
del registro correspondiente.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ciénaga, Magdalenaalos __ Jyeve ( ﬂ/ ) dias del mes de _F&h/e/D . de dos
mil Diecisiete (2017).

® 57 D -
(EDGARDO DE JESUS PEREZ DIAZ

Alcalde Municipal

Proyecto: junior Escalante A. P.U. Es 0 G
Reviso: Manuel Romero G. Juridico \‘ / '
Aprobd: Luis Andrés Ospina Secretario de cacion’, L
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