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“Por medio del cual se adopta el Plan de Desempeiio para el Municipio de Ciéuaga, Magdalena en
cumplimiento de la medida preventiva impuesta mediante la Resolucién N® 4553 del 21 de diciembre de 2016
del Ministerio de Hacienda y Crédito Piiblico de conformidad con lo establecido en el Decreto 028 de 2008

Producto:

- Listado de alumnos a atender anexc a cada conirato de prestacion o administracion del serviclo educativo que se
suscriba.

Duracion: Doce (12) meses

Actividad 2.2.3 Determinary concertar la canasta educativa de los contratos de prestacion de servicios educativos en la etapa
precontractual, -

Producto:

- Canasta Educaliva anexa a cada contrato para garantizar la prestacion del serviclo educativo que se suscriba del proceso
contractual de 2017 y 2018

Duractén: Doce (12) meses

Actividad 2.2.4 Cumplir con los tiempos de calendario académico para e! inicio de las clases, establecidos en la normatividad
vigente para la poblacion en edad escolar de grado cero (0) a trece (13), en especial para |a atendida mediante contratacion del
setvicic educativo.

Producto:
- Informe de supervision de los contrates de administracion ylo prestacién del servicio educativo, en los que se evidencie
la verificacion del cumplimiento del calendario académico, de acuerdo con la normatividad vigente,
- Acto administrativo de definicion de calendario escolar

Duracién: Doce (12) meses

Actividad 2.2.5 Ajustar los pagos de los contratos de prestacion del servicio segln resultados de la interventoria o supervision
con relacion a los estudiantes realmente atendidos por la modalidad de cobertura contratada y lo estipulado en ef contrato

Producto:
- Plande trabajo de supervision,
- Copia de los Informes de Interventoria o stpervision de coniratos suscritos para garantizar ef servicio educativo, --
- Soportes de los pagos realizados a los contratos
- Ejecusién presupuestal en medio magnético,

Duracidn: Doce (12) meses

Actividad 2.2.6 Garantizar el cumplimiento de las condiciones, procesos y lineamientos, y especiamente en las que jos objetos
contractuales cumplan los fines de destinacién de los rectrsos con que se financtan ( SGP) y la observancia de fa normatividad
de contratacién en su ejecucion,

Producto: :

- Relacion de Contrataclon con cargo a recursos de SGP- Educacion que Incluya un vineulo (link) al reporte en SECOP
correspondlente.

- Plan de adquisiciones del Municipio debidamente publicado en el término establecido por agencia Nacional para la
contratacion piblica, )

- Publicacion del plan anual de contratacion del servicio educativo- PACSE, acorde con lo establecido en el Decreto 1851
del 2015.

- Evidencias verificables en SECOP de los procesos adelantados para cada contratacion Definida en el plan de

: adquisiciones, relativos al sector Educativo,
- Efecuciones presupuestales de ingresos y gastos
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“Por medio del cual se adopta el Plan de Desempefio para el Municipio de Ciénaga, Magdalena en
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Tema: lnadecuado uso de los recursos excedentes def SGP

Objetivo 1.2. Realizar inversiones con los recursos del SGP de acuerdo ala nomatividad vigente  Para cumplir con el objetivo
EL MUNICIPIO se obliga a:

Actividad 1.2.1 Realizar inversiones en el sector educacion con recursos distintos a los del SGP Educacion, que compensen
los pagos realizados con recursos del SGP cuyas destinaciones no estaban permitidas por la normatividad vigente relacionados
en el evento de riesgo 9.4 de Ja Resolucion 4553 del 21 de Diciembre del MHCP: Pago de faltantes de ndmina de 2015 con
recursos del 2016, os recursos adicionales destinados a la financiacion de contratos de prestacion de servicios cuyos recursos
correspondian al pago de las néminas, los pagos por sentencias judiciales, y la financiacién de deudas laborales no cettificadas
por la Nacién,

Producto:

- Copia de los Certificados de Disponibilidad Presupuestal y registro presupuestal de las inversiones realizadas en el
sector educacion con fuentes de financiacion distintas a las def SGP - Educacién que compensen el cambio en la
destinacion de los recursos evidenciado en el evento de riesgo 9.4 que dio origen a la medida, £l valor de las inversiones
debe ser igual o mayor a la suma de los recursos cuya destinacion fue alterada,

Duracién: Diez (10) meses,

2. Categoria 2. CONTRACTUAL

Tema: Publicacion de los procesos contractuales que adelanta la entidad territorial en ef portal de contratacién estatal
SECOP

Objetlvo 2.1 Reportar la totalidad de Ja contratacion del sector en el Sistema Electronico de Contratacion Piblica- SECOP, EL
MUNICIPIO se obliga &

Actividad 2.1.1 Realizar el reporte de la contratacién del sector educacion en el Sistema Electronico de Contratacién Plblica-
SECOP con los criterios de calidad y oportunidad solicitados por la Nacién

Producto:

- Relacitn de Contratacion del sector Educacion que incluya un vinculo (link) al reporte en SECOP correspondiente.
Duracién: Doce (12) meses ’

Tema: Contratacién def servicio educativo

Objetivo 2.2 Realizar una adecuada, oportuna y eficiente gestion contractual para el sector educativo en todas sus efapas
(planeactén, precontractual, contractual Y pos contractual), EL MUNICIPIO se obliga a;

Actividad 2.2.1 Garantizar el cumplimiento de la reglamentacion de |a contratacion del servicio educativo estipulada en el Decreto
1851 de 2015,
Producto:

- Estudio de insuficiencia.

- Contratos,

- Certificados de Disponibilidad Presupuestal, Registros Presupuestales
- Acta de inicio de los contratos suscritos.

Duracién: Doce (12) meses

Actividad 2.2.2  Establecery entregar de manera oportuna al prestador del servicio por parte de la Secretaria de Educacion la
relacion de estudiantes que seran atendidos en el desarollo del contrato
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SECTOR EDUCACION

1. Categoria 1. Financiera — Fiscal
Tema: Reporte de la informacion

Objetivo 1.1 Mantener actualizado los reportes de informacion del sector Educacion.  Para cumplir con el objetivo EL
MUNICIPIO realizara las siguientes actividades:

Actividad 1.1.1 Reportar |a informacion financiera de Ingresos, gastos y cierre fiscal del sector, en el Formulario tnico territorial
-FUT, con criterios de consistencia, calidad, oportunidad, formalidad y sufisiencia, de conformidad con Jo establecido enla
nomatividad vigente,

Producto:

- Ejecuciones presupuestales de ingresos, gastos y clerre presupuestal desagregadas por concepto y fuente de financiacion

- Ciarres de tesoreria de cada vigencia.

- Actos administrativos de constitucion de reservas presupuestales, cuentas por pagar, e incorporacion de recursos del balance,

Duracién: Doce (12) meses

Actividad 1.1.2 Actugizar con oportunidad el Formulario Unlco de Contratacién, de tal forma que e} reporte guarde consistencia
con Ja Informaclon reportada en el SIMAT, la ejectcion presupuestal, el FUT y los expedientes contractuales.

Producto:
- Ejecucion prestpuestal de gastos conslstentes con reporte FUG y con reporte FUT
- Copia del Formutario Unico de Contratacion
- Copia digital de los expedientes contractuales
- Copia de |a Categoria de Inversion del Reporte en FUT
- Reporte del SIMAT

Duracién: Doce (12) meses

Actividad 1.1.3 Realizar seguimiento a la matricuia y promover el correcto reporte y depuracion del SIMAT

Producto:
- Reporte de |a fotalidad de matricula reportada en el SIMAT )
- Reporte de matricula contratada generado directamente desds el SIMAT, por munlcipio, establecimiento educativo, sede
y grado,
- Evidencia de las acciones adelantadas por la secretaria para mejorar la calidad de reporte de Matrlcuia

Duracién: Doce (12) meses
Actividad 1.1.4 Adelantarlas verificaciones y corregir las inconsistencias en la informacién del sistema DUE hasta subsanar los
hallazgos derivados de las validaciones de consistencia realizadas por el Ministerio de Educacién Nacional, La linea de base es

el corte a septiembre de 2016, en el cual se relacionan 71 hallazgos.

Producto:
- Informe en el que se evidenie la gestién realizada por el Municipio para subsanar los hallazgos del MEN respecto del

DUE
- Reporte trimestral de hallazgos generados por el Ministerio de Educacion Nacional en el que se evidencie avance de
80% al final de [a medida frente a la linea de base,

racion: Doce (12) meses
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“Por medio del cual se adopta el Plan de Desempeiio para el Municipio de Ciénaga, Magdalena en
cumplimiento de la medida preventiva impuesta mediante Ja Resolucién N° 4553 del 21 de diciembre de 2016
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Ef presente PLAN DE DESEMPERO tiene por objefo establecer los términos, condiciones y
plazos bajo los cuales EL MUNICIPIO se obliga a ejecutar las acciones, medidas y metas contempladas en el mismo y en los
documentos adicionales que se suscriban en virtud de su ejecucion, necesarios para mitigar o eliminar fos eventos de riesgo y
sus causas sefialados en la parte considerativa del presente PLAN DE DESEMPENO y de la Resolugion No 4553 del 21 de
diciembre de 2016

ARTICULO SEGUNDO. CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO. El MUNICIPIO establece como causales graves de incumplimiento
al presente PLAN DE DESEMPENO las siguientes:

»  Lano presentacion por parte de EL MUNICIPIO de la informacion que requieran el Ministerio de Educacion Naclonal,
el Ministerio De Haclenday Grédito Pablico y Los Organos de Control para el seguimiento y evaluacion def cumplimiento
del presente PLAN DE DESEMPERO o Ia presentacion de informacion que resulte incomecta en cualquier aspecto
sustancial y que pudiendo ser subsanada, EL MUNICIPIO no lo haga dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes
al requerimiento el Ministerio de Educacion Nacional, o el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico.

» Elincumplimiento de los plazos y condiciones de las obligaciones contraidas por EL MUNICIPIO en el presente PLAN
DE DESEMPENOQ. '

ARTICULO TERCERO. SEGUIMIENTO Y REPORTES. El Ministerio De Hacienda y Crédito Plublico es el encargado de realizar
la evaluacion y seguimiento de! cumplimiento de los compromisos adquiridos en el presente PLAN DE DESEMPENO y en los
documentos adiclonales que se suscriban. Por lo cual, EL MUNICIPIO se obliga a entregar fa informaci6n solicitada por el
Ministerio de Haclenda y Crédito Pblico con fa oportunidad, calidad, y suficiencia solicitada.,

PARAGRAFO 1: Para efectos de Seguimiento y Control a la efecucion del Plan de Desempefio, las acciones que EL MUNICIPIO
adopte en el Plan de Desempefio quedaran parametrizadas en una Matriz de Seguimiento y Evaltlacion, que incluira, entre otros
aspectos, Jas obligaciones, actividades, el responsable, la fecha de inicio y terminacion de las actividades, el producto o prueba
de cumplimiento de la actividad. La Matriz de Seguimiento hara parte integral del Plan de Desempefio.

PARAGRAFO 2: Ante situaciones exégenas comprobables de inminente incumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
MUNICIPIO en el presente PLAN DE DESEMPERNO, EL MUNICIPIO, dentro de los cinco (6) dias calendario siguientes ala
ocurrencia del hecho, presentara al Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico los respectivos soportes y evidencias que causaron

el incumplimiento y presentara ¢l respectivo plan de acciones correctivas para efectos de incorporar las nuevas obligaciones al
presente PLAN DE DESEMPERNO, '

ARTICULO CUARTO. - COMITE E INFORMES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION. EL MUNICIPIO constituira un Comité de
Evaluacion y Seguimiento, el cual realizaré el seguimiento la evaluacion, y control del cumplimiento de los compromisos adquiridos en
€ presente PLAN DE DESEMPENGO, en los términos y condiciones establecidos en la Matriz de Seguimiento que hace parte integral
del presente PLAN DE DESEMPERO y en los documentos adicionales o modificaciones al presente PLAN DE DESEMPENO que se
suscriban, funcién que sera realizada por el Comité Directivo de la Secretaria de Educacion Municipal de Ciénaga —Magdalena.

ARTICULOQUINTO. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. EL MUNICIPIO manifiesta que conoce las implicaciones del

incumplimiento del presente PLAN DE DESEMPENO, en particular las contempladas en el Paragrafo Unico del articulo 11 del
Decreto 028 de 2008.

ARTICULO SEXTO. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO se obliga a adoptar, ejecutary cumplir, en los tiempos
definidos en el PLAN DE DESEMPENO; las siguientes obligaciones:;
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3. Ulilizacitn de recursos de Ja vigencia 2015 en financiacian de sentencias judiciales :

4. Financiacion de deudas laborales no certificadas por el Ministerio de Educacion Nacional con recursos del SGP —
Educacion '

EVENTO DE RIESGO 9.10. "No publicar los actos administrativos, contratos, convenios e informes, cuando la ley fo
exifa,”

CONFIGURACION DEL EVENTO DE RIESGO

1. Falta de publicacion de conlratos estatales

EVENTO DE RIESGO 8.17. “Suscripcidn, modificacién o ejecucién de contratos cuyo objeto o actividades contractuales

no aseguren la prestacién del servicio en las condiclones definidas por la normatividad vigente, no cumplan con los .

fines para los cuales estin destinados fos recursos, o no aseguren e cumplimiento de metas de continuidad, cobertura
y calidad en los servicios.”

CONFIGURACION DEL EVENTO DE RIESGO

1. Deficiencias en la planeacion contractual para garantizar el afio lectivo

EVENTO DE RIESGO 9.18. “Aquella situacion que del anifisis de la informacién obtenida en cualquier iempo, resulte de
inminente riesgo para la prestacién adecuada del servicio, el cumplimiento de las metas de continuidad, cobertura y
calldad en los servicios, o constituya desviacién, uso indebido, ineficiente o inadecuado de Jos recursos del sistema
general de participaciones®.

CONFIGURACION DEL EVENTO DE RIESGO

1. Pagos de contratos de prestacion del servicio que no se soportan en una adecuada verificacion de Ja entrega de fos
. servicios pactados en ef Contrato

2. Jomada laboral de trabajo del personal del Sector por fuera de la normatividad vigente que genera deudas por
concepto de compensatorios

3. Anomalfas en la entrega de la dotacién def Sector Educacion
4. Reconccimiento de fa bonificacion por faborar en zonas de dificll acceso que contradice fa normatividad vigente

G. Que por su parte, el Ministerio de Educacion Nacional recomendaron la adopcion de la medida preventiva de Plan de
Desempefio para EL MUNICIPIO de Ciénaga - Magdalena.

H. Que mediante fa Resolucion No. 4543 del 21 de diclembre de 2018, la Directora General de Apoya Fiscal, decldio en los
términos del articulo 11 del Decreto 028 de 2008, adoptar la medida preventiva de PLAN DE DESEMPERO en EL MUNICIPIO,
respecto del sector educacion que se financian con los recursos del Sistema General de Participaciones; y en consecuencia
ordend al Municiplo la elaboracion, presentacion y adopcion de un PLAN DE DESEMPERNO con el cual este se obligue, en los
términos y plazos que en este se filen, a desarollar Jas actividades orientadas a mitigar o eliminar los eventos de riesgo y sus
causas estructurales sefialados en la parte considerativa de dicha Resolucion,

L. Que en mérito de lo expuesto,
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EDGARDO DE JESUS PEREZ DIAZ, identificado con cédula de ciudadania nitmero 12.634.097 expedida en Ciénaga -
Magdalena, quien actita en su calidad de Alcalde y Representante Legal del Municipio de Ciénaga - Magdalena, debidamente
posesionado segiin Escritura Plblica N° 01 del Primero (01) de Enero del 2016, quien en adelante y para efectos del presente
documento se denominara EL MUNICIPIO suscribe el presente Plan de Desempefio, en adelante PLAN DE DESEMPENO, en
los términos del articulo 11 del Decreto 028 de 2008, previas las sigulentes

CONSIDERACIONES:
A Que el Acto Legislativo 04 de 2007 faculto al Goblemo Nacional para disefiar una estrategia de Monitoreo, Seguimiento
y Control al Sistema General de Participaciones.
B. Que en desarrallo de esa facultad constitucional, el Gobiemo Nacional expidié el Decreto 028 de 2008, el Decrefo 1068

de 2015, y sus normas reglamentarias con el fin de definir la estrategia de monitoreo, seguimiento y control integral al gasto que
se realice con recursos del Sistema General de Participaciones.

C. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 4° y 6° def Decreto 791 de 2008, comresponde al Ministerio de
Hacienda y Crédito Piblico ejercer las funciones establecidas en el Decreto 028 de 2008 para la coordinacion del monitoreo,
seguimiento y control integral al gasto que realicen las entidades territoriales con los recursos del Sistema General de
Parficipaciones..

D. Que mediante las Resolucicnes No. 794 de 2003 y 1872 de 2011, se asigné las funclones previstas en el Decreto 028
de 2008y laley 1450 de 2011 a la Direccién General de Apoyo Fiscal, '

E. Que mediante el oficio No, 2-2016-021123 del 10 de junio de 2016 |a Direccion General de Apoyo Fiscal le informé al
Sefior Alcalde del Municipio de Ciénaga la programacién de una comision al Municipio de Giénaga entre el 20 de junio y el 22 de
junio de 2016, en aplicacion del Decreto 028 de 2008 con el propdsito de solicitar la informacion financiera e institucional de la
citada entidad y verificar la sucesion de eventos de riesgo contemplados en el articulo 9° del mencionado Decreto.

F. Que ef diagndstico general de la situacion financiera e institucional del MUNICIPIO v en especial de la ejecucion de fos
recursos del Sistema General de Participaciones en la vigencia 2015, determind los siguientes eventos de riesgo de acuerdo con
lo establecido en el articulo 9° del Decreto 028 de 2008;

EVENTO DE RIESGO 9.1. “No envio de informacion conforme a los plazos, condiciones y formatos indicados por el
gobjemo nacional, y/o haber remitido o entregado informacién incompleta o errénea”.

CONFIGURACION DEL EVENTO DE RIESGO

1. Inconsistencia en la informacién reportada en el Formulario Unico de Contratacion FUC enviado al Ministerio de

Educacién Nacional y al Formulario Unico Territorial FUT respecto de fa contratacion de la prestaclon del Servicio de
Educacion

2. Incumplimiento en la calidad de los reportes de matricula atendida en ef Sistema de Matricula SIMAT.

3. incumplimiento en la calidad del reporte de la informacion al Formulario Unico Temitorial — FUT

EVENTO DE RIESGO 8.4. “Cambio en [a destinacién de los recursos”,
CONFIGURACION DEL EVENTO DE RIESGO

1. Utilizacion de los recursos de la vigencia 2016 en la financlacion de faltantes de némina de 2015

2. Omision en el pago de los conceptos de nomina al personal del Sector Educacién por cubrir los costos de Ja contratacion
de la prestacion del Servicio Educativo,
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Duracion: Doce (12) meses
3. Categoria 3. RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR EDUCATIVO
Tema: Administracién de la Planta de Personal

Objetivo 3.1 Administrar los recursos humanos del sector en los términos definidos por la normatividad vigente, para lo cual EL
MUNICIPIO realizard las siguientes actividades;

Actividad 3.1.1 Realizar Ja depuracion de la planta de personal y su reporte a través del registro de la matriz de necesidades
docentes,

Producto:
- Depurarla totalidad de planta de personal, y realizar el reporte de la matriz de necesidades docentes

Duracion: Doce (12) meses

Actividad 3.1.2 Organizar la prestacion de servicios administrativos, de manera tal que se cumpla la normatividad vigente
relacionada con horas extras y compensatorios

Producto:
- Esludio Técnico para la determinacion de las necesidades de planta de cargos, en el cual se defina su sostenibilidad y
la forma de atender los servicios administrativos.

Duracién: Sels (06) meses

Actividad 3.1.3  Dar cumplimiento a los topes establecidos para horas extras en {a Ciroular 18 de 2016 del Ministerio de
Educacion Nacional

Producto:

- Acto administrativo de horas extras

- Reporte del sistema Humano del registro de horas extras

- Copla de las certificaciones de los rectores de las horas exiras a cancelar mensualmente

- Informe en el que se describa la estrategia y mecanismos implementados por la secretaria de educacion para garantizar
que las horas extras asignadas al personal no superen el tope vigente y no se generen deudas por estos conceptos,

- Certificado expedido por fa entidad teritorial en la que se determine que no se estan superando el tope de pago de horas
extras

Duracién: Doce (12) meses
e
Tema: Dotacion del personal

Objetivo 3.2 Mejorary ejecutar los procesos de seleccién contractual parala dotacion del personal del sector educacion dentro
de los términos legales,

Actividad 3.21 Nomnalizar a entrega de dotacién de personal del sector educacion

Producto:
- Informes de supervisién o interventoria que reporten la entrega de la dotacion al personal del sector Educalivo en los
plazos definidos en |a Ley

- Evidencias verificables en SECOP, de los procesos adelantados para el suministro de la dotacion de vestuario y calzado

al personal del sector Educativo del Municipio,
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Duracién: Doce (12) meses
Tema: Zonas de Dificil Acceso

Objetivo 3.3 Optimizar el procedimiento de reconocimiento de Jas zonas de dificil acceso

Actividad 3.3 Reconocer oportunamente las Zonas de Dificil Acceso, asi como, apropiar, ejecutar y pagar, las obligaciones -
por este concepio a los docentes y directivos docentes, que durante el afic lectivo, laboren permanentemente en Zonas de Dificil *

Acceso de acuerdo alo establecido en la normatividad vigente

Producto: :
- Acto administrativo de definicion de instituciones ublcada en Zonas de Diffcil Acceso expedido oportunamente
- Reportes de nomina

Duracién: Doce (12) meses

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA. El presente PLAN DE DESEMPENO tendra una duracion de quince (15) meses contados a
partir de la aprobacion del presente PLAN DE DESEMPENO de la siguiente manera: el plazo para ejecutar las obligaciones y
actividades sera de doce (12) meses, los tres (03) meses adicionales corresponderan al término requerido para efectos de su

evaluacion hasta el del de 2018, y la vigencia del PLAN DE DESEMPENO ser4 hasta el de
del mismo afio.

ARTICULO OCTAVO. PERFECCIONAMIENTO, El presente PLAN DE DESEMPERO se entiende perfeccionado con la firma del

representante legal y con la aprobacion formal dada por la Direccion General de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico,

Para constancia, se firma el presente PLAN DE DESEMPENO alos (QQ) Y'ﬁfz 1 éﬁ -_dias del mes de febrero del Afio

Dos Mif Diecisiete (2017).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

POR EL MUNICIPO:
o

EDGARDO DE JERUS PEREZ%
Alcalde Municipal d€ Ciénaga - Mdgdalena




