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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA MODIFICACION EN EL DECRETO 078
DEL 1 DE ABRIL DE 2009”

EL ALCALDE DE CIENAGA MAGDALENA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales acorde con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en uso
de las facultades especiales conferidas por el Articulo 315 de la Constitucién
Politica, la ley 136 de 1994, el Decreto N° 077 de 2009, Ley 489 de 1998.

. CONSIDERANDO:

Que el Decreto 078 del 1 de Abril de 2009 “Por el cual se establece el manual de
funciones y competenmag*’ Iaborales de la Alcaldla mun|C|paI de Ciénaga -

Magdal case @I Manual
Especi Fu} 'Ies,‘._v,contenldb en el\ Anexo
Técnico que hac e integral del pre De paraglos empleds que
conforman la pjant de personal o’] aldia Mt alide Ciénaga ~ Magdalena

estable

ones deberan ser cumplidas

por los serwdores de Iaentldaigormrlt (o} de eﬁcgencxa eficacia responsabilidad
y defensa de_lo publ br§ el co }LL ImIQnto de 1a mision, objetlvos y
funciones de.la. LEyy glamen iy

Que en el Anexo Técnico del Decreto 078 del 1 de abril de 2009 Manual de
Funciones y Competencias Laborales el cargo Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 03 que en la actualidad desempefia funciones en la Secretaria de

‘ Infraestructura y Desarrollo Econémico Sostenible esta identificado y definido de Ia
siguiente manera.

e S IS S N AV ERS WAavE R

=Fy

| Nivel Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 219
Grado: 03
No. de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Superior Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

" Coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos conducentes a la
promocién del desarrollo economico sostenible y la conservacién y recuperacion de
los recursos naturales del municipio.

1. Formular y coordinar Ios proyectos de asistencia técnica agropecuaria,
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capacitaciones y proyectos productivos en el municipio y realizar seguimiento a

cada uno de ellos.

2. Coordinar las actividades de asesoria, consultoria, capacitacion, transferencias
de tecnologia y aplicacion de métodos destinados a mejorar la produccién de
las explotaciones rurales.

3. Coordinar y participar en los programas de erradicacion de enfermedades y
plagas en los cultivos y campafias dirigidas a los pequefios productores para la
erradicacion de enfermedades fitosanitarias.

4. Efectuar campafias de forestacion y reforestacién en el municipio, fomentar los

. viveros para el cultivo de frutas, vigilar y evaluar los cultivos de pan coger y

frutales de la parcelas para obtener su normal desarrollo y explotacion.

5. Coordinar con las entidades nacionales los programas que en el campo
agropecuario se lleven a cabo dentro del municipio.

| 6. Reallzar Ios estudlos %ecesarlos para determinar la vocacién y situacién

agr sl area‘de Su jurist 'Cc'oi. dISposlclé’n econéniiea de los
’ dano m over mecanism "}' asogiag ,

I 7 Fotmular y co ar ple tendmtes a promover y
apayar el desarrolle emp I"del munICIplo con miras a la

cre?wgaeclg ades ge 1

8. Formul rtar y e;e,cumon de programas y Jproyecios de
promocig m& eI mﬁnlc # fa atraer capitales. e inversionistas
prlvadOSquecont uyan a E h écondmica-en el'municipio.

9. Gestionar apoyo presupuestal y fi nanmero de la Administracion Municipal para
financiar los programas y proyectos de promocion de la organizacion
comunitaria y social.

res ari

10.Asesorar a las comunidades organizadas en materia legal, productiva,
. administrativa y financiera con miras a su desarrollo y fortalecimiento
institucional.

11.Dirigir actividades que conduzcan a formular e impleméntar programas de
organizacion y desarrollo comunitario y de autogestion para promover el sector
social de la economia y generar mejores condiciones de vida de sus miembros
y la comunidad en general.

12.Vigilar el cumplimiento de las normas de orden sanitario, de calidad de los
servicios publicos, calidad del agua, disposicion de aguas residuales vy
desechos soélidos que inciden en la salud de la poblacion y proponer
alternativas de manejo eficaces y econdémicas.

13.Ejecutar el control y aplicacion de los procedimientos en materia de
Saneamiento Ambiental necesarios para dar cumplimiento a las normas legales
vigentes.

14.Efectuar control en el area de su competencia, sobre mataderos, hatos, plaza
de mercado y demas lugares susceptibles de contaminacion, sugerir programas
de recoleccion y disposicion de desechos y prestar asesoria a los mismos.

15.Poner en conocimiento al superior inmediato y a las autoridades sanitarias
sobre la deteccién de factores de riesgo ambientales por parte de entidades

publlcas o privadas que las ocasionen.

igilar 2 ividades que |mpllquen factores de nesgo para la salud de la
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| 17.Analizar, identificar y llevar registros de las fuentes de contaminacién de agua,
aire y suelo, determinar las causas del deterioro y promulgar campafas para su
erradicacion.

18.Dirigir la ejecucién de obras o proyectos de descontaminacién de corrientes o
depositos de agua afectados por vertimientos, asi como programas de
disposicién, eliminacion y reciclaje de residuos liquidos y sélidos y de control a
las emisiones contaminantes de aire para asegurar la proteccién del ambiente y
la recuperacion ambiental.

19.Promover, cofinanciar o ejecutar, en coordinaciéon con otras entidades publicas,

' comunitarias o privadas, obras y proyecios de irrigacion, drenaje, recuperacion

» de tierras, defensa contra las inundaciones y regulacién de cauces o corrientes

de agua para la defensa del medio ambiente y los recursos naturales.

20.Compilar las normas y demas informacién de interés para mantener actualizada
la dependencia en el curnpllmlento de sus funciones y competencias.

21.Atender aylos lisudfios™gie (6, equ@an symlnlstraﬂes déymanera precisa vy
opgrtuna la'f fm'na 6n y orie i“ ¥

22. Reallzar el segﬂiml ?"@val Uacié islos proy%tos gue lessean asignados por
el erior @m law

23.Asis wen' representacion de la d ndencna a lashreufiones, comités o
acquades. que.sea.asighado.por.su superior inmediato.

24.Ejerger el-autogontiol’ en Ids functpl‘;tes y| actividades propoas del cargo para
detettar desviaciones 'y efectuar-eorrectivos.

25.Promover el interés general y la defensa de lo publico en cada una de sus
actuaciones. ,

26.Responder por el estado y conservacion de los recursos fisicos puestos bajo su |

‘ responsabilidad y adoptar los mecanismos para su conservacion, protecciéon y

uso adecuado.

27 .Elaborar informes y suministrar la documentacion requenda por los entes de
control y demas entidades estatales que los solicitens” |

28.Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas en el
ejercicio de su gestién en la dependencia.

29.Las demas funciones que le sean asignadas por norma legal o autoridad
competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, el area de desempefio y
necesidades del servicio.

1. Los planes, programas y actividades de asistencia técnica agropecuaria
efectuados de acuerdo a las politicas y directrices trazadas sobre la materia.

2. Las campaias de fomento del sector agropecuario realizadas responden a las
necesidades del sector rural en el municipio y a las politicas trazadas por la
administracion.

3. La asistencia técnica agropecuaria, capacitaciones y proyectos productivos en el
municipio coordinados periédicamente, de acuerdo a las politicas y lineamientos
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal y las directrices recibidas.

4. Las asesorias, consultorias, capacitaciones y las transferencias de tecnologia

coordmadas y apllcadas garantlzan el mejoramlento de la producciéon rural y

© contactenos@cienaga-magdalena.gov.co © 4209654 ® Carrera 1A No. 8A - 23 - Palacio Municipal Nit: 8917800435-5



N

o

CIENAGA

TERRITORIO DE LO

M4 | pOSIBLE

2016 - 2019

DECRETO N° 3, &™ ~ v
del_® _ de A00210 de 2016 QA

CO

COLOMBIA

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA MODIFICACION EN EL DECRETO 078
DEL 1 DE ABRIL DE 2009~

situacién agropecuaria del municipio.

6. Las obras y proyectos de irrigacién, drenaje, recuperacion de tierras, defensa
contra las inundaciones y regulacion de cauces o corrientes de agua
ejecutadas, estan procurando la defensa del medio ambiente y los recursos
naturales.

7. Las obras o proyectos de descontaminacién de corrientes o depésitos de agua
afectados por vertimientos, asi como programas de disposicion, eliminacion y
reciclaje de residuos liquidos y sélidos y de control a las emisiones |
contaminantes de aire, ejecutadas, estan asegurando la proteccion del

. ambiente y la recuperacién ambiental.

' 8. Los programas de organizacion y desarrollo comunitario y de autogestion,
formulados e implementados, promueven el sector social de la economia vy
generan mejores condiciones de vida de sus miembros y la comunidad en |
general.

9. Los programas’y proyecws pror%mon de la organizacion comunitaria y

social, gestionados'y financiados, con apoyo Wesupuestal y financiero de la
Administraciéon Mun&ipahebnc-a gesﬁon de suU propiesdesarrolio.
10.Las actlwdgdee, procesos, glanéq, ﬁpr m’as yo\proyectos /tendientes a
promeyeis’y apoyarmelmdesarrollo “empresarial \e dustfial ‘del municipio
efectuadas.permiten.la creacion de actividades.generadoras.de empleo,
| 11.Los progiamas.y proyecios de promwn turisti¢a formulades en el municipio,
\ estan atrayendo capitaies e aversionistas “privades~que—contribuyan’ a la
’ reactivacion econémica en el municipio. \
12.La asesoria a las comunidades organizadas en las areas legal, productiva,
administrativa y financiera realizadas estan permitiendo su desarrollo vy
fortalecimiento institucional.
. ' 13.La atencién a los usuarios responde a las necesidades y requerimientos de los
mismos, de acuerdo a los procedimientos establecidas.
14.El seguimiento y la evaluacién a los proyectos genera el alcance del objetivo del
mismo.
' 15.La asistencia en representacion de la dependencia a las reuniones, comités o
\ actividades efectuada puntualmente, de acuerdo a lo establecido por su

} superior inmediato.
| 16.La entrega de informes se hace de manera oportuna al superior inmediato a los
entes de control, e instancias correspondientes.

17.Los informes presentados reflejan los resultados y transparencia de la gestidn
institucional.

1. Constitucién Politica de Colombia de 1991.

2. Plan de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal.

3. Plan de Ordenamiento Territorial- POT de Ciénaga-Magdalena.

4. Normatividad relacionada con los sectores productivos y medio ambiente.
5

6

7

. Normatividad relacionada con el Ordenamiento Territorial.
. Formulacién de Proyectos de Inversién.
. Manual de Procesos y Procedimientos de la dependencia.
= - as ba de mformahca en especial Microsoft Office (Word, Excel)
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Titulo profesional en administracién
ptiblica, economia, administracién de
| empresas, agronomia o carreras
| afines.

Un (1) afio de experiencia profesional

Que de acuerdo a la ley 489 de 1998, en su Articulo 115, el gobierno nacional
- aprobara las plantas de personal de los organismos y entidades de que trata la
’ presente Ley de manera global. En todo caso el director del organismo distribuira
los cargos de acuerdo con la estructura, las necesidades de organizacién y sus
planes y programas; lo anterior refiriéndose a la planta global y grupos internos de
trabajo, de lo que se lnfereﬁue una planta de personal de caracter global consiste
enlar \detallada de™ [ [ paragél ctmplimiento de las
funcio de una icacién en las uRidades o

depenchnmas que nacen parte de la orge ; .naﬁe la instituciomn:
y 1” 4 ! o )
I H
Que temMn ct

ntﬁﬁmla en el'A culo 5 del Dedref‘o N" 077 de 2009
por me@b’t@‘ﬁuﬁi‘s‘g ﬁstabipb'ql’a gpﬂ&e g, p«prsonal de TavAlcaldia munieipal de
Ciénaga, el/cual| »cdnté’r'ﬁplahlo sigujel ?"El I@Ide distribliita_los dargas dé la
planta global a que se refiere el Articulo 2° del presente Decreto y ubicara al
personal Teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio,
los planes y programas de la institucion”.

En mérito de lo anterior expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el anexo técnico del Decreto 078 del 1 de
abril de 2009 en lo correspondiente a la identificacion, el propoésito principal, a Ia
descripcion de funciones, las contribuciones individuales, los conocimientos
esenciales y los requisitos de estudio y experiencia del empleo referenciado en la
parte motiva de este proveido el cual quedara de la siguiente manera.

|
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cdadigo: 219 |
Grado: 03 |

No. de Cargos: Uno (1)
De i Donde se ubique el cargo
uien ejerza la supervision dire
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[

| Coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos conducentes a la
promocion de la cultura en el cuidado y aprovechamiento de un entorno saludable a
traves del desarrollo del componente de salud amblental en el municipio.

1. Dirigir, coordinar y evaluar las acciones de saneamiento basico en forma
coordinada con el Profesional Universitario del area de Salud publica.

2. Promover en actividades de educacién en salud y proteccion del medio
ambiente dirigidas a la comunidad.

3. Desarrollar actividades de inspeccion, vigilancia, control a establecimientos
donde se almacenen, preparen y distribuyan alimentos. l

4. Proponer medidas de prevencion y mejoramiento contra enfermedades
producidas por animales y elementos nocivos que se encuentran en el medio

1 arnb‘ante =

5. Partlmpat en investi

5 nen,“das a apnocer las causas y/factores que
Alimentos ¥ sus) efegtos en los comsumidores a

‘ 'corto medlano Y‘” rgo plazg --
| 6. Efectuar indices de. m{es&cmn
influencia.
| 7. "Realtzar mspecclon post— mMorten a los eXpendios d& carne.
8. Hacer reconentlaciones y éxigencias,sobre las condiciones de transporte de |
alimentos segun el caso.
9. Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia
sanitaria
10.Realizar las gestiones necesarias para asegurar la ejecucion de los planes,
programas y proyectos en los gque interviene en razén del cargo.
| 11.Tomar analisis de resultados y medidas sanitarias en caso de ser necesario
en fabricas de Alimentos, hipermercados, supermercados; plaza de metcado,
l expendios de comidas rapidas, ventas ambulantes, restaurantes escolares,
‘ hogares comunitarios y establecimientos en general donde se manipulan
alimentos.
12.Realizar Investigaciones de campo y tomar medidas sanitarias necesarias en
‘ casos de Intoxicaciones alimentarias y otras enfermedades que se puedan
presentar por el consumo de alimentos
13.Planificar, orientar y controlar acciones de lucha contra los vectores
14.Denunciar de inmediato ante la unidad municipal de policia toda accién u
omision que a su juicio constituya un delito previsto en la ley, especialmente
todas aquellas que pongan en peligro la situacion higiénico-sanitaria v
epidemiolégica
15.Seguimiento acasos sospechosos de rabia y otras zoonosis en animales
domésiticos
16.Asistencia técnica, capacitacién y acompafiamiento a personal médico, de
enfermeria, profesional en salud publica y técnicos de saneamiento en lo
relacionado con Ias zoonosis en el municipio de Ciénaga.

-‘e irtropoﬂos Vafoedores del area de |
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"19.Poner en conocimiento al superior inmediato y a las autoridades sanitarias |
sobre la deteccion de factores de riesgo ambientales por parte de entidades
publicas o privadas que las ocasionen.

20.Vigilar el cumplimiento de las normas de orden sanitario, de calidad de los
servicios publicos, calidad del agua, que inciden en la salud de la poblacion y
proponer alternativas de manejo eficaces y econémicas.

21.Ejecutar el control y aplicacion de los procedimientos en materia de
Saneamiento Ambiental necesarios para dar cumplimiento a las normas
legales vigentes.

. 22.Compilar las normas y demas informacién de interés para mantener

actualizada la dependencia en el cumplimiento de sus funciones vy
competencias.

23.Atender a los usuarigs que lo requieran, suministrarles de manera precisa y

oporiuna la informadion onentacu‘{m
24 Réalizapel wgm luaci

jpor el superiar inmediato. |
25 Asistir en répr%é%n 5e Ta i
actividades &ue sea aSIQnado porsu superior inmediato.

26.Ejereer el autocontrolen |a§ func hes y actividades propias del cargo para
qtm desviagiones y ectwos
27.Promover ekinterés gen ral y lg QlefEnsa de Io pubhco en cada una de sus
actuaciones.

28.Responder por el estado y conservacion de los recursos fisicos puestos bajo
su responsabilidad y adoptar los mecanismos para su conservacion,
proteccion y uso adecuado.

29.Elaborar informes y suministrar la documentacion requerida por los entes de

. control y demas entidades estatales que los soliciten.

30.Preparar y presentar informes sobre las actlvadades desarrolladas en el
ejercicio de su gestion en la dependencia.

31.Las demas funciones que le sean asignadas por norma legal o autoridad
competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, el area de desempefio y
necesidades del servicio.

1. Los planes, programas y actividades de asistencia técnica relacionados con
la situacion higiénico-sanitaria son efectuados de acuerdo a las politicas y
directrices trazadas sobre la materia.

2. Las campafias de vacunaciéon antirabica canina y felina en el municipio
realizadas responden a las necesidades del entorno en el municipio y a las
politicas trazadas por la administracion.

3. Las asesorias, consultorias, capacitaciones y las transferencias de tecnologia
coordinadas y aplicadas garantizan la convivencia en un entorno saludable y
contribuyen al del ambiente dentro del municipal.

4. Los estudios de investigacion efectuados permiten determinar la calidad de
los servicios publicos, calidad del agua, que inciden en la salud de Ia

oblaC|on en el mumc:plo ‘
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recuperacién ambiental.

6. Los programas de organizacion y desarrollo comunitario y de autogestion,
formulados e implementados, promueven el la aplicacion de practicas |
ambientales adecuadas por la comunidad y generan mejores condiciones de
vida de sus miembros.

7. Los programas y proyectos de promocion dirigidos a la creacion de cultura
del cuidado del ambiente, gestionados y financiados con apoyo presupuestal
y financiero de la Administracion Municipal, conducen a el mejoramiento del
entorno para toda la comunidad.

’ 8. La asesoria a las comunidades estan permitiendo su desarrollo y
fortalecimiento institucional.

9. La atencién a los usuarios responde a las necesidades y requerimientos de

los mismos, de acue &?O a los procedimientos establecidos.

10.El seguimiento y la évaluacion a los proyectos genera el alcance del objetivo
m P:M b, E }1 ;
11. L& asistenciaten fep | de jg':?. depeng ‘nc@a las reun|0n$ eomltes 0

actividades rdb a Iwabiﬂeldﬁ por su
erior; » \
w A-‘m' era opﬁrtuna EHUpeﬁor inmediato a

espondientesy—=, '
13.L9s Im? o ré? ej:‘i\ resu]tadgs y trar‘isparenma de la gestion

I mstlt

o} - L '§.

Constltumon Polltlca de Colombia de 1991.
Plan de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal.

Plan de Ordenamiento Territorial- POT de Ciénaga-Magdalena.
Normatividad relacionada con medio ambiente.

Normatividad relacionada con el componente de salyd amblental
Formulacién de Proyectos de Inversion.

Manual de Procesos y Procedimientos de la dependencia.

Herramientas basicas de informatica, en especial Microsoft Office (Word,
Excel) e Internet.

LIS

00 NG (L B I =

Titulo  profesional en  Ingenieria

Ambiental, agronomia o carreras | Un (1) afio de experiencia profesional
afines.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Ciénaga Magdalena, a los gd]gé_‘“% dias del mes de Qﬂg )Jo-de
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