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ASUNTO: INFORME EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS
2019

Cordial saludo,

A traves de este oficio y con el debido respeto, y teniendo en cuenta que dentro de
mis funciones se encuentra la de vigilar el cumplimiento de las leyes, normas,
politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la
organizacion y recomendar los ajustes necesarios, me permito dirigirme a usted
para hacerle entrega de los resultados de la evaluacion por dependencias de la
vigencia mencionada en el asunto.

La Circular 004 de 2005 establece que: con el fin de constituirse en fuente de
informacion objetiva para la evaluacidn de los Acuerdos de Gestion de los
empleados del nivel gerencial de que trata el Titulo VIIl de la Ley 909 de 2004 v,
de los de Carrera Administrativa, en atencién a lo sefialado en el inciso 2° del
articulo 39 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 52 del Decreto Reglamentario 1227
de 2005, establece que “el desempefio laboral de los empleados de carrera
administrativa debera ser evaluado y calificado con base en parametros
previamente establecidos a partir de los planes anuales de gestion del area
respectiva, de las metas institucionales y de la evaluacion que sobre el area
realicen las oficinas de control interno o quienes hagan sus veces, de los
comportamientos y competencias laborales, habilidades y actitudes del
empleado, enmarcados dentro de la cultura y los valores institucionales.

Para el efecto, los instrumentos de evaluacion deberan permitir evidenciar la
~ correspondencia entre el desempeiio individual y el desempeio
institucional.

Para tal fin, es conveniente senalar que el analisis de la gestion de cada area de la
Organizacion debera basarse en la evaluaciéon cuantitativa y cualitativa del grado
de ejecucion de los compromisos establecidos en la planeacion institucional,
liderado por las Oficinas de Planeacion o las que hagan sus veces.
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URIS PXULINA FERNA Z CANTILLO

A.D. Funiciones De Control Interno

&) contactanos@cienaga-magdalena.gov.co ) 4209654 Carrera 11A No. 8A - 23 - Palacio Municipal Nit: 891780043-5
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INFORME DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
“INFORME DE EVALUACION POR DEPENDENCIAS”

RESPONSABLE: YURIS PSULINA FERNANDEZ CANTILLO
A.D. con Funciones de Control Interno

VIGENCIA 2018 FECHA DE ELABORACION:

27 DE FEBRERO DE 2019

INTRODUCCION:

Control Interno en cumplimiento de la Ley 87 de 1993, la circular 04 de 2005 del
Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno, demas normas
reglamentarias y haciendo efectivo su rol de seguimiento y evaluacion procedié a
realizar la evaluacion anual de la gestion por dependencias.

OBJETIVO:
Realizar la evaluacion de la gestion 2019 para las dependencias establecidas en la
estructura de la Alcaldia Municipal de Ciénaga Magdalena.

MARCO LEGAL:

e Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control

e interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones”

o Ley 909 de 2004.” Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

e Circular 04 de 2005" Evaluacion Institucional por Dependencias en
Cumplimiento de La Ley 909 De 2004.

RESPONSABLES / PARTICIPANTES: Oficina Asesora Planeacion Estratégica y
Gestién:

YUCELIS RADA BARBUR - Jefe

NATHALY PAOLA POLO FERNANDEZ - Contratista

TRABAJO DE CAMPO / METODOLOGIA

Conforme a lo establecido en el paragrafo del articulo 9 de la Ley 87 de 1993, Control
Interno utiliza mecanismos de verificacion y evaluacidon que recogen normas de
auditoria generalmente aceptadas y la aplicacion de principios como integridad,
presentacion imparcial, confidencialidad e independencia los cuales se encuentran
sustentados en el enfoque basado en evidencias.

Mediante revision y verificacion de la informacién enviada por la Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacién Estratégica y Gestion de la entidad, se verifico el informe de
seguimiento a las Metas del Plan de Desarrollo vigencia 2018, adicionalmente se
cotejé con informaciéon publicada por las direcciones en carpeta compartida en la
pagina institucional donde publican informaciéon que soporta el cumplimiento de las
acciones y el informe de seguimiento al plan anticorrupcion. A partir de lo anterior, se
obtuvo la evidencia documentada que permitié revisar los resultados, proyectar las
observaciones y recomendaciones.

PERIODICIDAD DE PRESENTACION: ANUAL

DIFICULTADES:

¢ Plan de accion: Se evidencia que no hay plan de accién por dependencias. \

e Ejecucién presupuestal: No se cuenta con informacion de ejecucion
presupuestal desagregada por dependencia.
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CONCLUSION:

Teniendo en cuenta la dinamica interna de contar con planes de accién por objetivo
estratégico, grupos como administrativa, infraestructura y financiera, no cuentan con
plan de accion, lo cual puede afectar la planificacion y el seguimiento al cumplimiento
de las metas institucionales y el aporte de cada uno de ellos.

No obstante, que el modelo de planeacién institucional se haga por objetivos
estratégicos, es necesario tener disponible la informacién de desempefio tanto de
gestion como presupuestal por dependencias, lo anterior para facilitar le medicién del
desemperfio grupal e individual, para esto también se necesita que las funciones de los
empleados de carrera estén asociados con las metas del plan de desarrollo.

RECOMENDACIONES:

* Que las dependencias se articulacion con la secretaria de hacienda para que se
evallen los cumplimientos de metas relacionadas con la ejecucién presupuestal.

* Que cada dependencia suscriba un plan de accién interno para fijar estrategias
que conlleven al cumplimiento de las metas no cumplidas durante la vigencia.

» Definir el procedimiento a seguir con las actividades que terminada la vigencia no
se haya avanzado.

e Se debe tener en cuenta para esta vigencia el nuevo modelo de evaluacién para
los gerentes publicos y el nuevo modelo sectorial de evaluacién de desempefio de
los servidores.

En atencion al presente informe, la entidad debera atender las recomendaciones
como mecanismo de control y mejora continua de la gestidn; los cuales podran ser
objeto de verificaciéon y seguimiento posteriormente por parte de la Secretaria de
Control Interno.

Nota: este informe no debe tomarse como queja o llamado de atencion, es solo
para tener en cuenta los compromisos del cumplimiento de los diferentes procesos
a futuro de la institucion, en concordancia a los lineamientos establecidos por los
organos de control, entre otros.

Atentamente,

RNANDEZ CANTILLO
A.D. Funciones De Control Interno
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or-Depdndencias

|

1. Fecha: 2. Dependencia a evaluar:

' Secretaria de Gobiemo y/o Participacion Ciudadana

!
|
1
| e
1
\
|

| 3. Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia:

i

' Avanzar en la oferta publica del estado, con el propdsito que se reduzca los eventos de inseguridad en las calles, colegios,
#™muniversidades entre otros. Para que el municipio de Ciénaga mejore su seguridad, se deben invertir en tecnologia y pie |

-e fuerza, estableciendo una alianza con sectores privados.

! 1

; 5. MEDICION DE PRODUCTOS

' 4.PRODUCTO SGI ol 5.3. Evaluacion
P producto 5.2. Andlisis de Resulitados control iontemo '

| SGl (%) | | S

 Proteger a los ciudadanos }

(en su vida, integridad, |

| libertad y patrimonio Se cumplié con el numero de

| econdémico, por medio de la 100 acciones/proyectos/intervenciones para para garantizar el 10

| reduccién y sancién del goce efectivo de los derechos fundamentales de la poblacidn

| delito, el temor a la violencia privada de la libertad en centros carcelarios.

'y la promocién de Ila

| convivencia

|
|
i
|
|
!
|
|

P

|

6. Evaluacion de la Oficina de Control Intemo a los compromisos de la dependencir:
\
7. Recomendaciones de mejoramiento de la Oficina de Control Interno: ‘

Aeguir fortaleciendo las politicas publicas del municipio como eje principal en el aumento de la inclusién y

_articion ciudadana del municipio.

| 8. Firmas:

e ——————

Auditor (es)

i, A1l
aucy (i tle.

Control Intemo

{
esora de/ espacho{z con
: \

Instructivo Diligenciamiento Formato Evaluacion de Gestion pbr Dependencias

F. Version 3
Fecha: 2018-11-14

|
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de (lBestién (Intranet) 1
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Ciénaga - Magdalena, 20 de Febrero de 2018

Doctora
YURIS FERNANDEZ
ASESORA DE DESPACHO CON FUNCIONES DE CONTROL INTERNO

Cordial saludo

™ Por medio del presente oficio, comunicamos que enviamos a su Correo Electrénico
controlinterno@cienaga-magdalena.goc.co , la Evaluacién del avance de metas
por dependencia de la Vigencia 2018 del Plan de Desarrollo “Ciénaga Territorio de
lo Posible”. Adjuntamos la matriz completa en medio electrénico en formato Excel.
~ SEGUIMIENTO METAS PLAN DE DESARROLLO 2018
NUMERO DE PORCETAIJE DE
DEPENDENCIA/SECRETARIA METAS CUMPLIMIENTO %
\ S.SALUD CULTURA Y 46 - 91,85 e
DEPORTE
S. SIDES 45 4536 .
\[s. EDUCACION e 17 4888
o .| S. HACIENDA v R 100,00
i 5. GOBIERNO )8 15 93.33 .
| S. ADMINISTRATIVA bia 5 80,00 .
N\ O. COMUNICACIONES (¥ 4 100,00 £
O. PLANEACION 6 66,67
0. JURIDICA 2 50,00
™ O. CONTROL INTERNO 1 100,00
A(en amente: \ ?

Prmmw Polo
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%{e Gestion por Dependencia

Oficpha de Control Interno

1. Fecha: ;2 Dependencia a evaluar. Secretari

:

L

De Salud y Desanmolio Social

3. Objetives Institucionales relacionados con la dependencia:
A. acciones y proyectos orientados a mejorar las condiciones en materia de alimentaci
basica, vacunacién infantl, atencién integral en safud, prevencién y promocion, salud o

A;ciones estaran acompaiadas por el desarrollo del Plan de Salud Temitorial 2016-2019, el
ruta en el territorio de lo Posible.

en escolar, seguridad alimentaria, nutricién
ral v aseguramiento. De igual forma, estas
cual sera el instrumento que mamue Ia hoja

B. Establecer estrategias integrales que pemmitan famentar de manera masiva el deporte e
en lo recreativo, como en io competitivo. Para Jogaria se trabajara con el recurso humano

C. establecer una estrategia cultural que propenda por el rescate de lo publico en lo cultura

cienagueros, apuntando a [a conservacion de los referentes culturales, tanto en las areas ru

D. cerrar las brechas en torno a la problematica de la inclusién social en Ciénaga, gen
culacion de las necesidades de todos jos cienagueros sin distincién alguna.

situacian que permitird que los nifios, nifias y jévenes de Ciénaga utilicen de manera justa y i

n el territoric de lo Posibie, haciendo énfasis
lificado y bajo unos escenarios adecuados,
ana su tiempo libre.-

desde la perspectiva de la idiosincrasia del
les, como en la cabecera municipal.

rando eslrategias encaminadas a lograr la

¥

6. MEDICION DE PRODUCTOS -
4. PRODUCTO SGI A féli:e : e 5.3. Evaluacion |
i . pfoducto 5.2. Analisis de Respltgados controi intemo
| SGI (%) o ] (10%)
Aumentar en un 40% el .
ggﬁggﬁe SIZu%i:‘SO: c?iiiggg 25% La Secretaria de Salud logré disminbir el porcentaje de o
deportiva durante ol personas que no practican actividades deportivas.
cuatrienio

En cuanto a la construccion de escenarios deportivos

y recreativos queda pendiente
la meta del 40%.

. !Evaluacién de la Oficina de Control Intemo a los compromisos de la dependencia’

el 13% de cumplimiento para completar

~

'Recomendaciones de mejoramiento de la Oficina de Control Intero:

Seguir fortaleciendo el trabajo de la oficina apoyandose en las dependencias que eje

 deportiva del municipio.

1 8. Firmas:

I
i
i
i

Auditor (€8)

cuten proyectos en la infraestructura

ilntemqﬂ;_

F. Version 3
Fecha: 2018-11-14

Si este documento se encuentra impreso no se garanti :a su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema integrado de ‘stién (Intranet)
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o Evaluamon de Gesﬂén por Dependencras
Oﬁcma de Control Intemo o

1. Fecha:

i Dependenc:a a evaluar o

- Secretana de Infraestructura Yy Desam)!lo Economlco Sostemble

3 Ob]thOS Institucionales reiacnonados con Ia dependenc:la
Formular, implementar, coordinar y evaluar las actuaciones requeridas para el disefio, construccion, mantenimiento,
adecuacion y rehabilitacion de la infraestructura fisica del municipio, y las acluaciones requeridas para el fomento del
desarrollo econdmico sostenible, que permitan el mejoramiento de la calidad de vida y de la competitividad y productividad

del municipio, en el marco del respeto y conservacion de los recursos naturales.

! las emisiones
; contaminantes del aire

S 5. MEDICION DE PRODUCTOS MR

. 4.PRODUCTO SGI A5r1- . R _ 5.3, Evaluacién
: - ©AVance . - 5.2. Andlisis de Resultados ~ control intemo -
- SGI (%) |- i
Mantener en 100% de
personas atendidas con el Ha cumplido con el 92% de la cobertura durante la vigencia :
servicic de acueducto en 100 2018 con el suministro de los servicios de acueducto éarea 10
area urbana durante el urbana.
cuatrienio
Construir escenarios 25 De los 12 productos esperades a cumplir en la meta se logro 25
deportivos y recreativos cumplir con 6 productos.
Realizar 1
accion/Proyecto/iniervencié
n anuaimente para I3
conservacion de
microcuencas y/o Cuencas 0
que abastecen el Na se cumplio la meta de aumentar en 8% la inversidn per
acueducio, proteccidon de capita en el sector Ambiental en el Cuatrienio, asi como la de
fuentes y reforestacidon de aumentar en 40% la inversion per capita en el sector 0
dichas cuencas Equipamiento en el Cuatrienio
Realtizar 1
| accion/Proyectofintervencié B

nualmente para el control 0 '

F. Version 3
Fecha: 2018-11-14

Si este documento se encuentra impresc no se garantiza su vigencia.
La versidn vigente reposa en e Sistema Integrado de Gestion (Intranet)
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& Evaiuacion de 1a Oficina de Control Intemo a los compromisos de la dependencia:

' De los 12 escenarios proyectados a construir quedaron pendientes 6.
Pendiente ia ejecucion de proyectos destinados para la conservacion de microcuencas y/o Cuencas que abastecen el

acueducto, proteccion de fuentes y reforestacion de dichas cuencas y proyactos para el control a las emisiones
contaminantes del aire.

7. Recomendaciones de mejoramiento de la Oficina de Control Intemo:

Seguir fortaleciendo el trabajo de la oficina apoyindose en las dependencias que ejecuten proyectos en la
infraestructura deportiva del municipio.

8. Firmas:

5,5‘:‘,@]?0!' (es) sescra d Despacho co nciones de Control interno

'

F. Version 3 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2018-11-14 La versién vigente reposa en el Sistema integrade de Gestién {Intranet) . 2de?2
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de Gestion por Dependencias
ina de Control Interno

]
; 1. Fecha:

[

1]

‘ 2. Dependencia a evaluar: Secretan'F

de Educacion

' 3. Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia: '
| Avanzar en la oferta publica que el municipio coloca a disposicién de la pob
 existentes entre lo urbano y rural, lo cual finalmente persigue hace de los cienague
/'\)n mayor conciencia social, ambiental y economlca !

acion, permitiendo reducir las brechas |
eros unos ciudadanos mas preparados y |

| 4. PRODUCTO SGI

5. MEDICION DE PRODUCTOS

‘ Avﬁa'?{ce , 5.3. Evaluacion
,3 producto 5.2. Anélisis de Resultados control intemo
PN SGI (%) (10%)

: e‘rl;l mengaéufa;ggerturiér;?é: e Mejorar en un 70% la mfraestructura de los planteles i

| (preescolar, basica primaria,| 100% educativos oficiales 10 ?

'basica secundaria) durante * Implementar un programas de gducacién para adultos |
el cuatrienio en la entidad territorial ; ! :
"Namero de nifios y jovenes f ]

|estudiantes  beneficiados 15% ?::;?g g:l ege(; eicglr::;bﬁ: id as cljstema de fiN0s. ¥ jovenes ep 5 '

; |

| con transporte escolar | : !

|
' 8. Evaluacion de la Oficina de Control Intemo a los compromisos de la dependencia:

-

l 7. Recomendaciones de mejoramiento de la Oficina de Control (nterno:

LSQggir fortaleciendo los mecanismos utilizados para que la meta establecida siga e

N aumento.

8. Firmas:

\
\
|
i
|

| Auditor (es)

I
|
|
i
i
ﬁsora d espacho

, !

uncnones de Control Intemo

Instructivo Diligenciamiento Formato Evaluacién de Gestién par Dependencias

F. Versién 3
Fecha: 2018-11-14

Oficina de Control Interno

Si este documento se encuentra impreso no se garanti
La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de

su vigencia.
estion (Intranet) 1
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1. Fecha:

2. Dependencia a evaluar. Secretan’P de Hacienda 7 ‘

3. Objetives Institucionales refacionados con la dependencia:

proposito de garantizar la sostenibilidad financiera y de inversion de la entidad ten

Formular, implementar, coordinar y evaluar los instrumentos de gestion fiscal, contable y financiera de la entidad, con el

nonal
5. MEDICION DE PRODUCTOS
4. PRODUCTOSGI 5.1. - - 5.3. Evaluacion
vance 5.2. Andlisis de Resultados - control intemo
N : | SGI (%) | _ '

vantener en 7827 % Este resultado se debe a las actividades de gestion de
Calificacion del desempeifio 100 recaudo de ingresos y a los resultados de las medicianes 10
fiscal contables, presupuestales y financieras

8. Evaluacion de la Oficina de Contral Intemo a los compromisos de la dependenc

TRy

7. Racomendaciones de mejoramiento de la Oficina de Control Intermo:

el desempefio fiscal, que garantice el cumplimiento de las metas y objetivos

P Sprtalecer las politicas, procedimientos en pro de la permanencia en el largoz
trazados en ¢l plan de desarrollo

plazo de una buena calificacién en

1 Anuahzado de Caja.

2016-2019, teniendo en cuenta lo establecido en el marco fiscal de mediano ‘plazo 2019-2029 y P.A.C. Plan

h Firmas:

7 A
:‘ N elads Ll z% Crectl 4o
lAuditor (es) es0ra | Despachc con Kuhciones de Control intemo
Instructivo Diligenciamiento Formato Evaluacion de Gestién por Dependencias
Oficina de Control intemo
1. Fecha: en esta columna registre la fecha de elaboracién del informe de evaluacién _
F. Version 3 Si este documento se encuentra impreso no se gararti

Fecha: 2018-11-14

tiza
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de%estién {Intranet)

sU vigencia.




SECRETARIA ADMINISTRATIVA
FECHA: L2 - 00—
FOLIO: '5; A

. FIRMA:__ Lz

RRITORIO DE LO Evaluacién de Gestién por Dependencias
SIBLE Oficina de Control Interno
2018 - 2019 R
| 1. Fecha: 12 Dependencia a evaluar; Secretarira de Administrativa i

|3. Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia:

' Avanzar en la recuperacion de la gobernabilidad, la autonomia, participacién comunitaria y seguridad ciudadana, lo cual se [
| lograréa con la ayuda de las instancias y autoridades nacionales, departamentales, regionales y municipales, mejorando dia |
(™Mdia la capacidad de gestién administrativa, mediante la implementacién de una cultura de servicio de calidad y eficiente,
-1 donde los servidores de la administracién municipal respondan a las funciones y misién del ente teritorial, donde cada |

| cienaguero sea veedor de la planificacion, ejecucién y seguimiento de los programés y proyectos que se adelanten en este |

 cuatrienio. ; - _ el
| 5. MEDICION DE PRODUCTOS "
| [
/™ 4. PRODUCTO SGI A5-1- | 5.3. Evaluacion |
b 5.2. Anélisis de Resultados control intemo !

producto (10%)

SGI (%) i
;Mejorar en un 67% el indice Mejord el Programas de bienestar para el talento humano
(de  desempefio integral 100% implementados, Numero de capacitaciones orientadas al 10 |
| municipal durante el ° fortalecimiento  institucional de Ia‘ entidad, Rediseno ‘
| cuatrienio administrativo | f

| SR T

} 6. Evaluacion de la Oficina de Cantrol Intemo a los compromisos de la dependencia:
|
\

P S

1 Fortalecer el proceso de las respuestas a las PQRS, respuestas a peticiones y reqherimientos de los entes de control.

l 7. Recomendaciones de mejoramiento de la Oficina de Control Interno:

Mejorar aspectos de revision en cuanto al cumplimiento de los compromisos suscritos de los planes de mejoramiento.

| - t
Firmas: i
{ !
i g : (%A ‘ ' "
g g 2 o -
Auditor (es) o pio Ulicpnde Goriaieee -
F. Version 3 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2018-11-14 La versi6n vigente reposa en el Sistema Integrado de : stion (Intranet) 1

A
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1. Fecha: . ' _ 2. Dependencia a evaluar: Oficina A:sesor_a de Comunicaciones

1
|

3. Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia:

Incrementar el uso de las TIC en los procesos productives y educativos, de tal mgnera que permita-ser mas competitivos
en la region Caribe. En este sentido, es necesario fomentar el uso de los regcursos informativos, tecnoldgicos y de

qmunicaciones en los diferentes programas y proyectos que se ejecuten en el territorio municipal, donde la administracion
-nga inherencia social, ambiental y econdmica. :

. i
H : i
i

5. MEDICION DE PRADUCTOS

- aPrODUCTOSGI | 51 T | o 5.3. Evaluacién
| | vance . B2 Andlisis de Resultados = - . control interno
”~ { producta | ' L — (10%)
- | Sy SR
Aumentar en 60% Ia

inversién per capita en el

0, f
sector  Promocién del 100%
ESrSnaerrﬁgf Zr:‘eluguitgg;;o ia Cumplid con la injnplementacipn del ni:me:r'o de proyectos
Estrategia de comunicacion| 100% uer}focaqos a ciencia, tecnologia e innovacion, estrategia de
para la divulgacién Mi Ba_rrlo Diferente’f, promaocion c_lel municipio a tfa\_:es de los 10
Mantener en_ un_ 80% I diferentes medios de comunicacia ﬁ,'mantemm_lento
Implementar la Estrategia actualizado de la Estrategia de Ggbiemo en Linea.

de Gobiemo en linea en el!  100%
municipio durante al
 Cuatrienio

v. Evaluacion de la Oficina de Control Intemo a los compromisos de la dependencia;

N

+. Recomendaciones de mejoramiento de la Oficina de Control Interno:

Seguir fortaleciendo las politicas de inversion percapita en el municipio para aumentar Ia cobertura a un 100%.

8. Firmas:

sesord de Despacho corf Funciones de Control Interno

Auditor (e8)

Juy wa5ﬂtJen&%la?<?G
7% de febrive Zo)q- 51504

F. Versién 3 Si este documente se encuentra impreso no se garant@‘a SU vigencia. .
Fecha: 2018-11-14 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de qclashon {Intranet) 1
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Evaluacién de Gestion por Dependencias
Oficina de Control Interno

|

2. Dependencia a evaluar: Oficina Asesora de Juridicas

3. Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia:

| Asesorar, aconsejar y revisar los asuntos juridicos relacionados con las funciones y competencias de la en

J‘
|
|

tidad y |

| conceptuar juridicamente sobre las consultas que se le hagan en los distintos sectores de inversion publica y
| competencias, de tal forma que permitan garantizar la legalidad y coherencia de las actuaciones administrativas.

5. MEDICION DE PRODUCTOS

i

~, 4 PRODUCTO SGI Avsé:{ce 5.3. Evaluacién
5.2. Anélisis de Resultados control intemo

producto (10%)

- SGI (%) ] ] |

'Fortalecer en un 80% £ ;

| 2 o I Las sentencias ejecutoriadas resultaron favorables para el

;Ges§|qn_ juridica en ell 100% ente temitorial N 5

. Municipio |

6. Evaluacién de la Oficina de Control Intemo a los compromisos de la dependencia:

|

| 7. Recomendaciones de mejoramiento de la Oficina de Control Interno:

Seguir fortaleciendo los mecanismos utilizados para que las metas trazadas sigan generando impacto positivo en

'la comunidad.

“M\Firmas:

| Auditor (es)

esora df@sngmwcz%vciones de Control Intemo

F. Versién 3
Fecha: 2018-11-14
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