INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNQ - LEY 1474 DE 2011

Subsistoma de Control Estyatégico

« No se han logrado avanzar lo debido en este sistema, a causa de la falta de tiempo
debido que la oficina de control interno debe contar con mas personal para hacer un
saguimiento esiricto en dichos procesos.

una de las secretarias, en lo referante a la administracion de riesgo fueron entragados
a las secretarias los mapas de riesgo para que lo analizaran, si sean estas misma que
identifiquen los  procesos que sean  amenazados  por  MesQos.

«asperamos avanzar mas en la implementacion de los sistemas de informacion, con la
ayuda de la oficina asesora de comunicaciones.

Se muestran avances muy significativos en todos los slementos de este subsistema y
los

administracién actual apoye y ratifique los procesos en lo referente a este

Substutema de Control de Evaluacién



necesidad de tener una supervisién constante y policiva, creemos que 8s un trabajo
muy importante pero lento pues se trata de cambiar paradigmas an personas que se
siente a veces respaldas por {a camera y se creen intocables, Y debido que el asesor
de despacho con funciones de control interno debe contar con mas personal en su
dependencia ya que una sola persona nones suficiente para manejar el control
intarno en esta entidad.

« Nuestra fortaleza es el trabajo que se ha hecho en la evaluacién independiente y
hemos planificado este afio avanzar més para los que hemos proyectado un plan de
auditorias que contiens algunas actividades que no hablamos contemplado en la
anualidad antenor.

La retroalimentacién y el mejoramiento continuo, ha sido considerado como un factor
importante en el sentido que ha contribuido al reordenamiento Institucional
sustentando los procesos sobre bases solidas y bien estructuradas que garantizan
continuidad y su consulta posterior, evidenciando significativos avances al interior de
la adminisiracién y proyectando cambios radicales hacia el cliente externo.
thwgomhmiz se mantiene la idea por parte de ésts oficina en asesorar,
acompafar y evaluar permanentemente, fomentar la cultura de control, y facilitar y
mojomlarnhdbndohmeonlosmdocaw

AMBIENTE DE CONTROL.

Este aspecto ha ido mejorado, debido a que en la actualidad existe una administracién
eficiente, que se ha caracterizado por la seriedad y continuidad en la gestidn
operacional y financiera que se logré gracias al sometimiento del Municipio a la Ley
550 de 1999 y que en otros tiempos fue imposible de alcanzar, debido entre otros
factores a la estrechez presupuestal que existia. Esperamos que esta administracion
siga con la continuidad de este proceso debido que es vital importancia que el
municipio siga saliendo del hueco fiscal en que se encontraba, lo cual trala como
resultado un detrimento patrimonial debido a las cantidades de embargos y denuncias
realizadas por los acreedores. En al mes de marzo de 2012 se realizara el primer
comité de vigilancia, esperando que se sigan dando resultados positivos para este
municipio,

Se puede decir que el Municipic de Ciénaga va hacia una gran transformacién
referenciando situaciones como la normalizacion en los pagos de salarios,
prestaciones sociales, servicios pdblicos, Inversiones en la comunidad, y de esla
manera s& ha venido escalando de manera departamental y nacional en el manejo
fiscal que se la ha venido dando al municipio desde que se sometié al acuerdo de
restructuracion de pasivos ley 550.

En el mes de enero la oficina de control intemno recibié por parte de la representante
del comitd de empalme Yucelis Rada Barbur ex asesora de la oficina de Planeacion
las actas de empalime de las siguientes oficinas: secretaria de Educacién, secretaria
de Gobiemo, secretaria de Hacienda, secretaria de Infraestructura, oficina asesora de
Planeacién, y el informe de las metas del Plan de Desarrollo o informe de gestion



gestion de la administracion saliente.

La administracion saliente hizo liegar a la oficina de control intemo 57 contratos de
vigencia 2011, la cual a su vez le hizo entrega al secretario administrativo mediante un
oficio de fecha de recibido de 17 de febrero de 2012,

En lo referente al cierre financiero de la vigencia 2011 ha sido traumatico y
dispendioso debido que el tesorero saliente, la informacion de los egresos no habia
sido sistematizada desde el mes de octubre de 2011, sin embargo se ha contado con
toda la colaboracién del grupo de trabajo de ia secretaria de Hacienda y del tesorero
saliente para salir adelante en el tema. Esto es una situacién que se presento en casi
todos los municipios del departamento del Magdalena, por que la Contraloria
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justificando los inconvenientes presentade por los empalme, y las reiteradas
solicitudes de prorrogas de varics municipios.

La oficina de Control Interno en la vigencia 2012 ha venido trabajando de ta mano con
ias secretarias que se ancuentran obligadas a rendir cuentas a los entes de control. La
informacién contable ya fue reportada a la Contaduria mediante el CHIP, el dia 13 de
marzo es el plazo para montar la informacién requerida por la Contraloria
Departamental del Magdailena mediante resolucion 026 de 30 de enero de 2012 la
cual modifica la resolucion 108 de 2011 en el sistema integral de auditoria SIA. En lo
referente a la informacién a reportar a la Contraloria General de la Republica en el
nuevo sistema de rendicién electrdnica de la cuenta e informes SIRECI que se rige
mediante resolucion 6289 de 2011 es informacién referente a los recursos de SGP,
Regalias del carbdn, Inversiones ambientales, y Alumbrado publico, la cual tenemos
ptazo hasta el dia 22 de marzo de 2012 mediante prorroga solicitada y aprobada de
fecha 1 de marzo de 2012 y consecutivo 880.

De igual forma Ia oficina de Control Interno rindid el informe ejecutivo anual a la DAFP,
informe de Contral Intemo Contable, en el informe al SIGEP esta oficina junto con la
dependencia de Talento humanos solicitaron las claves mediante correo electronico
para reportar la informacién y no recibimos respuesta alguna.

La oficina de Control Interno oficio el dia 8 de febrero de 2012 al secretario
Administrativo donde le solicita el apoyo de un profesional para la oficina de Control
Intemo, ya que esta esta conformada por un solo funcionario lo cual no es suficients
para realizar seguimiento a los procesos administrativos, y darle cumplimiento a la ley
1474 d 2011, sin recibir respuesta alguna. El dia 5 de marzo de 2012 se le oficio
nuevamente al secretario Administrativo para que se ubique la oficina de Control
Intermo en otra oficina, debido que en la que se encuentra ubicada en estos momentos
no cuenta con la privacidad ni seguridad para custodiar la informacién que esta oficina
mansja,

La oficina de Control Interno proximamente presentara su plan de auditoria a realizar
en la vigencia 2012 en las dependencias de la administracién ya que esta es una
herramienta muy importante para hacerie seguimiento a los procesos administrativos




de cada oficina.

RELACION DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO.

EORTALEZAS.

La mayor fortaleza a destacar es la voluntad que ha presentado la administracién
Municipal en el proceso de saneamiento fiscal y financiero, la cual ha sido un factor
determinante en el mantenimiento de la organizacion.

Se mantiene los esfuerzos de la Administracién en los programas de fortalecimiento
de la calidad en la Educacién, se ha trabajado arduamente en el mejoramiento de la
planta fisica de los colegios del Municipio; realizando importantes inversiones en la
consfruccion y mejoramiento de planteles y de esta misma manera brindar a los
estudiantes una mejor calidad de vida.

Gestién ante entes nacionalés para el beneficio de perscnas de scasos recursos
como por ejemplo Atencién a la tercers edad, desplazados, entre otros.

La intervencion el Departamento Nacional De Planeacion DNP, como Interventor de
los recursos de regalias, que nos realizan auditorias mensuales a las inversiones
realizadas por el municipio con los recursos de regalias, y que esta a su vez nos
obliga a cumplir muy puntuaimente con la nommatividad vigente para las inversiones
oon recursos de regalias,

[ Pata Rstomendaconss 3o ganeral (el Sivtems de Control Interno |
Sa necesita trabajar mucho més en lo que tiene que ver con el cambio de la cultura
organizacional para tratar de generar nuevos habitos de efectivided asi como también
la actualizacidon del Modelo Estandar De Control Intamo MEC! es necesario.

Se le 8 solicito al sefior alcalde y al secretario administrativo que contrale una
persona para ponerla a disposicion de la oficina de control intemo, debido a que esta
oficina esta compuesta por un solo funcionario el cual por mucho que quiera realizar
las actividades que la oficina demande le es imposible desarroliarias, y de esta
manera lograremos un mayor control y efectividad en los procesos, y actividades de
esta oficing, y de esta manera se |e dard cumplimiento a la ley 1474 de 2011,
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