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« Se han obtenido avances muy imporiante en la sensibiiizacion acerca de los
compromisos éticos, en talento humano se ha avanzado bastante ko mismo que en los
planes y programas, losmmhmmym

avanzar mas en la implementacion de los sistemas de informacion, con la
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esperando actualizar los procedimientos y todo lo relacionado con el componente de
Informacion, en lo referente a los sistema de informacién y comunicacion pablica la
entidad cuenta ya cuenta con su pagina wab, periddicos internos que son entregados
a la comunidad informandola de las gestones que se estan desarrollando en el
municipio, buzon de sugerencla en cada una de sus secretarias, carteleras
informativas dentro de la entidad y en cada una de las secretarias.

Subsistesna de Control de Evaleacian

-SInmadudaselm mas dificultades nos ha presentado en la
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comiencen a trabajar con los procesos de autocontrol y realizar sus propios planes sin
necesidad de tener una supervision constante y policiva, creemos que es un trabsjo
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interno en esta entidad.
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hemos planificado este afic avanzar mas para los que hemos proyectado un plan de
auditorias que contiene algunas actividades que no habiamos contemplado en la
anualidad anterior.

Estado gonesal dad Sutoma de Contral Interna

La retroalimentacion y el mejoramiento continuo, ha sido considerado como un factor
importante eén el senfido que ha contribuido al reordenamiento institucional
sustentando los procesos sobre bases solidas y bien estructuradas que garantizan
continuidad y su consulta postarior, evidenciando significativos avances al interior de
la administracion y proyectando cambios radicales hacia el cliente extemo,
PaahvmmaZOﬁ se mantiene la idea por parte de ésta oficina en asesorar,
acompanar y evaluar permanentemente, fomentar la cultura de control, y facilitar y
mejorar la relacion de la misma con los entes de Control.

AMBIENTE DE CONTROL.
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RELACION DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO.

FORTALEZAS.
La mayor fortaleza a destacar es la voluntad que ha presentado la administracion

Municipal en el proceso de saneamiento fiscal y financiero, la cual ha sido un factor
determinante en el mantenimiento de la organizacion.




Se mantiene los esfuerzos de la Administracion en los programas de fortalecimiento
de la calidad en ia Educacion, se ha trabajado arduamente en el mejoramiento de la
planta fisica de los colegios del Municipio; realizando importantes inversiones en la
construccion y mejoramiento de planteles y de esta misma manera brindar a los
estudiantes una mejor calidad de vida

Gestion ante entes nacionales para el beneficio de personas de ascasos recursos
como por ejemplo Atencidn a la lercera adad, desplazados, entre otros,

La intervencion el departamento nacional de planeacion DNP, como interventor de los
recursos de regalias, que nos realizan auditorias mensuales a las Inversiones
realizadas por el municipic con los recursos de regalias, y que esta a su vez nos
obliga a cumplir muy puntuaimente con la normatividad vigente para las inversiones
con recursos de regalias.

Esty Recomendociones da general det Sastama de Conbrol Internd

Se necesita trabajar mucho més en lo que tiene que ver con el cambio de la cultura
organizacional para tratar de generar nuevos habitos de efectividad asi como también
{a actualizacion del modelo creemos s necesario.

Se le va a solicitar al sefor alcaide que contrate una persona para ponerla a
disposicion de Ia oficina de control intemo, debido a que esta oficina esta compuesta
por un solo funcionario el cual por mucho que quiera realizar las actividades que la
oficina demande le es imposible desarrollarias, y de esta manera lograremos un mayor
control y efectividad en los procesos y actividades de Ia oficina de control intemo.




