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“‘Evaluacion del Sﬁstema de Control Interno Contable”
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RESPONSABLE: YURIS PAULINA FERNANDEZ CANTILLO
A.D. con Funciones de Control Interno

VIGENCIA 2020 FECHA DE ELABORACION: 22 de febrero de 2021

OBJETIVO: ‘

Realizar el seguimiento y evaluacion de cumplimiento del envio del reporte de
informacion SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE VIGENCIA 2020, en la
Administracion Central del Mu?icipio de Ciénaga Magdalena, dentro del rol de
Asesoria y Acompafiamiento.

INTRODUCCION: ‘

La asesora de la oficina con funciones de Control Interno con fundamento en la ley 87
de 1993, articulo 9, practico Auditoria de seguimiento y cumplimiento al Sistema de
Control Interno Contable de la Aﬁ‘iministracién del Municipio de Ciénaga Magdalena.

La Auditoria se llevd a cabo cﬁe acuerdo las normas de auditoria generalmente
aceptadas y segun el articulo 2. 2 21.5.3 del decreto 1083 de 2015 que enmarca el rol

de evaluacion y seguimiento de Control Interno y requirié del procedimiento
documentado en el Sistema Inte#rado de Gestion que involucra planeacién, ejecucion

e informe de la Auditoria.

La auditoria incluy6 el analisis de las evidencias frente a los criterios establecidos, el
cual brinda un nivel de confianza de los controles a los riesgos y a la evaluacion y
seguimiento de los procesos que operan en la Administracién Central del Municipio
de Ciénaga Magdalena, determinando las debilidades que repercuten en la prestacion
de servicios y cumplimiento de la normatividad vigente, en especial de la resolucién
357 de 2008 de la C.G.N.

MARCO LEGAL:

e Ley 87 de 1993. “Slstema\ de Control Interno”.

e Decreto 1083 de 2015, amculo 2.2.21.5.3 Roles de las oficinas de Control
Interno. |

» Resolucién 193 05 de mayo de 2016. “Por la cual se incorpora, en los
procedimientos transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el
procedimiento para la evaluacion del Control Interno Contable”.

e Resolucion 357 23 de julio de 2008. “Por la cual se adopta el procedimiento de
control interno contable Y de reporte del informe anual de evaluacion a la
Contaduria General de la Nacién”.
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e Resolucion 043 08 de febrero de 2017. “Por la cual se modifica la Resolucion
706 del 16 de diciembre de 2016”.

RESPONSABLES / PARTICIPANTES:

HERNANDO OLIVEROS RADA - Prof. Univ. Secretaria de Hacienda
\

ALCANCE: |
El Sistema de Control Interno contable de la vigencia 2019 perteneciente al Proceso:
Planeacién administrativa y financiera y al procedimiento: Para la gestion contable del
Sistema Integrado de Gestion S.1.G de la Administracion Central del Municipio de
Ciénaga Magdalena:

Administrativa, en su Progra a. Fortalecimiento Financiero, con el Proyecto:
Sostenibilidad Contable y Fortalecimiento de la Gestion Administrativa y Financiera,
tiene como alcance los Elementos del Marco Normativo que a su vez incluye los

siguientes componentes; Politicas Contables, Rendicion de Cuentas e Informacion a

Partes Interesadas, Gestion del ‘Riesgo Contable y Valoracion Cualitativa.
\
TRABAJO DE CAMPO / METODOLOGIA:

1. Revision de normatividad expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, orientadoras para la realizacion del informe ejecutivo anual
del sistema de control interno contable.

2. Revision del instructivo de la Resolucion 248 de 2007 que establecid la
obligatoriedad de reportar a la Contaduria General de la Nacion el informe de
control interno contable a través del Sistema Consolidador de Hacienda e
Informacién Publica -CHIP.

3. Identificar las diferentes etapas y necesidades en las actividades del proceso

contable del ente territorial.

Revision de los objetivos del Control Interno Contable.

Establecer los riesgos dq indole contable del ente territorial a fin de definir los
controles.

6. Analizar los Manuales d% politicas contables, procedimientos y funciones, en

-

los cuales deben documentarse las politicas y demas practicas contables que
se han implementado en el area, en el ente publico y que estan en procura de
lograr una informacién cqnﬁable, relevante y comprensible.

PERIODICIDAD DE PRESENTk\ClON: ANUAL

entrevista en el anexo creado para el departamento contable el cual se diligencia en

|
DESARROLLO: Parael diligen‘?amiento del informe se procedié a hacer la respectiva
formato Excel.

CUESTIONARIO DE EVALUA?ION:

| N°

COMPONENTES PREGUTNAS
Politicas Contables contiene 90
Rendicién de Cuentas e Informacion a 3
Partes Interesadas
Gestion del Riesgo Contable 12
Valoracion Cualitativa 4
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Como resultado del proceso de seguimiento y cumplimiento al Sistema de Control
Interno Contable por parte de la Direccion Administrativa de Contabilidad vy
Presupuesto, sus procesos, procedimientos, informes y estados financieros de la
Administracion Central del Municipio de Ciénaga Magdalena se identificaron avances
y debilidades las cuales quedaron establecidas en el informe. Ver formato anexo.

RESULTADOS DE LA EVALUACION

La evaluacion de madurez del Modelo Estandar de Control Interno en lo
correspondiente a la gestion realizada durante la vigencia 2020, presenté como
resultado lo siguiente: un punlaje de 4,86 que lo ubica en un rango de gestion
Adecuado, valorando el sistema en un alto grado y plenamente.

La interpretacion de los puntajes se estableci6 de acuerdo la siguiente tabla:

RANGOS DE INTERPRETACION DE LAS CALIFICACIONES O
RESULTADOS OBTENIDOS

RANGO CRITERIO

e . SO P ey

1.0-2.0 ~ INADECUADO

2.1 -3.0 (no incluye 2.0)

3.1-4.0 (noincluye 3.0) SATISFACTORIO

4.1 -5.0 (no incluye 4.0)

DEBILIDADES:

1. No existe sistematizado el area de Almacén: lo que no permite que se actualice
a cada tres afos sus inventarios, tal y como lo sefiala la norma.

2. Recursos Humanos (nomina), Juridica y contratacion.

3. Existe poca participacion del personal de planta en el proceso de conversion
NIIF.

4. Existe poco interés del personal en la implementacion de los marcos
normativos contables.

RECOMENDACIONES:
¢ Se sugiere a la persona o grupos de personas que intervienen en el proceso
de elaboracién de documentos contables deben ser explicitos. Ejemplo en el
caso de que la secretaria administrativa solicitan registros presupuestales

muchas veces registran los digitos de verificacion de la Dian dentro de la | \

identificacion. Se es necesario realizar capacitaciones enfocadas con temas de |\
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actualidad contable, fin
informacion exogena.

ancieros, contractuales entre otros. Registrar |

W

En atencion al presente inform
informar al despacho de Contn
para el posterior seguimiento y
mejoramiento de los procesos;
0 asumir los riesgos.

NOTA: este informe no debe ftc
para adoptarse como comprorn

futuro de la institucion, en con
organos de control.

Lo anterior es para su conocimi

Atentamente,

2 baseitord e

e, la secretaria debera atender la recomendacion e
ol Interno, las acciones necesarias a implementar,
verificacion, en procura de su cumplimiento para el
ademas, deberan disefiar controles para los riesgos

bmarse como queja o llamado de atencion, es solo
liso del cumplimiento de los diferentes procesos a
cordancia a los lineamientos establecidos por los

ento y fines pertinentes.
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(' YURIS PAULINA FERNANDEZ
“A.D. con Funciones de Contr¢
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