ORIENTACIONES SOBRE COMO APLICAR EL AUTODIAGNOSTICO
(SON 15 MATRICES EN EXCEL)

AUTODIAGNOSTICOS PARA IMPLEMENTAR MIPG

Cada autodiagndstico tiene una seria de variables, algunas compuestas u otras directas y la
mayoria tiene un plan de accion articulado en la misma hoja de Excel

INCLUYE MATRIZ

AUTODIAGNOSTICO VARIABLES S B AT
1 TALENTO HUMANO 134 S|
2 INTEGRIDAD 5 S|
3 DIRECCION DE PLANEACION 8 Sl
4 PLAN ANTICORRUPCION 6 S|
5 GESTION PRESUPUESTAL 43 NO
6 GESTION POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL 78 Sl
7 DEFENSA JURIDICA 105 |
8 SERVICIO AL CIUDADANO 53 S|
9 TRAMITES 41 S|
10 PARTICIPACION CIUDADANA 31 S|
11 RENDICION DE CUENTAS 68 S|
1 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO 30 S
INSTITUCIONAL
13 GESTION DOCUMENTAL 28 S|
14 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 97 NO
15 CONTROL INTERNO 119 Sl

-
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AUTODIAGNOSTICO DE GESTION
POLITICA GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMAND




El mdas complejo y con mas variables es Talento humano, cada pregunta tiene 5 opciones o
situaciones en la cual pueda estar la entidad frente a esa variable y se califica de 0 a 100 en grupos
de 20 puntos

Actividades de Gestion Criterio de REtRiog Puntaje

= Valoracion de
(Variables) Calificacion i (0 - 100)
analisis

Mo se encuentra recopilada ni  facilmente|
accesible la informacidn estratégica y bdsica de la
entidad

Se encuentra recopilada  parcialmente  la

il informacién estratégica y bisica de la entidad

Conocer y considerar el propdsite, | Método
las funciones v el tipo de entidad: |adecuado de 4180 Estd ‘recopilaqa_ ¥ organiz_ada la informacidn
1 iconocer su entorno; v vincular lalmanejo dela estratégica y basica de la entidad Aldia 45
planeacion estratégica en los|normatividad
disefios de planeacidn del 3rea.  |vigente

Esta  recopilada, organizada vy  facilmente|
61- 80 |accesible la informacidn estratégica y basica de la
entidad

Estd recopilada, organizada v faciimente
81- |accesible lainformacién estratégica y basica de la
100 |entidady se articula con la planeacidn estratégica)
de Talento Humano

Si la entidad esta en la primera opcion puede dar una valoracidn de 0 a 20 puntos, ejem

; e Period ]
Actividades de Gestion Criterio de ernotde  puntaje

5 Valoracién de
WELETT] Calificacin s (0 - 100)
analisis

Mo se encuentra recopilada ni faciiment®
accesible la informacidn estratégica y basicade la

Se mente
informacidn estratégica y basica de |a entidad

Conocer v considerar el propdsito, |Método
las funciones v el tipo de entidad;|adecuado de | 44 g Estd recopilada y organizada la informacidn
conocer su entorno; v vincular la|manejo de la estratégica y basica de |a entidad Al dia
planeacion estratégica en los|normatividad
disefios de planeacion del drea.  |vigente

ks

Esta recopilada, organizada v faciimente
61- 80 |accesible la informacidn estratégica y basica de la
entidad

Estd recopilada, organizada v fdcilments
81- |accesible la informacidn estratégica y basica de 13
100 |entidad y se articula con la planeacion estratégical
de Talento Humano

Pero si esta en la situacion de la cuarta opcion de esta variable, puede calificar entre 60 a 80
puntos

Actividades de Gestion Criterio de

Valoracién
(Variables) Calificacion

Mo se encuenra recopilada ni faciimente
accesible la informacidn estratégica y bdsica de la|

entidad

Se encuentra recopilads parcialmente  la|

e informacion estratégica y bdsica de |a entidad

Conocer y considerar el propésito |Método

las funciones y el tipo de entidad;|adecuadode | 449 _gg Esta recopilada y organizada la informacicn

1 iconocer su entorno; ¥ vincular 1a|manejo de la estratégica dad Al dia

planeacidn estratégica en los|normatividad st . 70
Esta recopilada,

o Tl e % : ¥
Useiinade aneacoidilane:  |viesls 61 - 80 |accesible la informacidn estratégica y basica de la
entidad

- cilmente
81- |accesible la informacidn estratégica y basica de la
100 |entidad y se articula con la planeacion estratégica
de Talento Humano
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Lo ideal es que todas las entidades estén en la quinta opcidn y con una calificacion cercana o igual
a 100 puntos, digamos que esta es la meta a alcanzar.

Esto quiere decir que si estamos por debajo de la quinta accidn, tenemos tareas para poder llegar
a la quinta opcidn que es el estado ideal.

Periodo
Valoracion de
analisis

Actividades de Gestion Criterio de

Puntaje

{Variables) calificacion {0 - 100}

Mo se encuentra recopilada ni facilmente

1 0-20 |accesible lainformacion estratégica y basica de la
entidad
2140 Se encuentra recopilada parcialmente  la

informacidn estratégica y bdsica de la entidad

Conocery considerar el proposito,|Método

las funcionas y el tipo de entidad;|adecuad 41-60 Esta recopilada y organizada |Ia informacidn
1 iconocer su entorno; v wincular la|manejo estrategica y basica de |a entidad Al dia 90
planeacidn estratégica en los|normatividad

Estd recopilada, organizada vy facilmente

dEenos e Mageacon bt | (Vdcaly 4 61-20 |accesible la informacion estratégica y basica de la

Estd recopilada, organizada v
81- |accesible lainformacidn estratégica y basica de |3
100 |entidady se articula con la planeacidn estratégica
de Talento Humano

il Ia|
Es urgente arrancar los autodiagnésticos, estos deben hacerlo las dependencias encargadas de
cada tema, Control Interno debe hacer el seguimiento para que avancen y no se estanquen o
distraigan de esta tarea

El plan de accidén por dimensiones y politicas nacera entonces de los mismos autodiagndsticos

Recuerden que para el informe pormenorizado de agosto ya tenemos que tener planes de acciony
estos requieren de los autodiagnadsticos

A esto sumémosle los temas de la matriz de chequeo y los planes sefialados en el decreto 612 de
2018

Por supuesto también debe existir ya la intencionalidad, es decir la creacién del Comité
Institucional de Gestidn y Desempefio que es el primer paso



Los demas autodiagndsticos son de calificacién directa, es decir, a cada pregunta asigne una
calificacion de 1 a 100

@
modelo integrado
de planeacién
y gestién

DIAGNOSTICO GESTION POLITICA DE CONTROL INTERNO

JAD CALIFICACION TOTAL

CATEGORIAS CALIFICACION ACTIVIDADES DE GESTION F;'&”:'I";‘;f OBSERVACIONES

Demostrar el compromise con la integridad (valores} y principios del
servicio plblico, por parte detodos los servidores de la entidad,
independientemente de las funciones gue desepefian

Control Interno y determinar las mejoras a que haya lugar, por parte del 5 /

Cumpiir Ias funciones de supervision del desempefio del Sistema de
Comité Institucional de Ceordinacién de Control Interno

Asumir la responsabilidad y el compromiso de establecer los niveles de

Disefio adecuado ¥ responsabilidad y autoridad apropiados para la consecucidn de los
3ctivo del componente objetivos insttucionales, por parte de la akta direccion
ambiente de Control

Dar caracter estratégico a la gestion del talento humano de manera que
todas sus actividades estén alineadas con los objetivos de la entidad

Asignar en personas idéneas, las e para la gestion de|

los riesgos y del centrol




