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Responsables

Ofna Asesorade Paneacion

1E5GOS DE CORRUPC

riodicidad

Soporte

Indicador

Idicador de Cumpimiento

1 vez, Mayo de 2019 100%
] watégny Gesuon insieiona chalaada  socalzada
= Oficina Asesora de Planeacion P . Indicador de Gestion
) Diecconar en favor detercero, oretacones para  formutctn de Esuatégeay Geston,oina 6o Takrto 0%
3 - roaviendo Humanoy responsabls d odos os
° rocesos los responsables o Nose han ralicado actiidadesde nduccion por
< insticionales *100%  rocesos, pues el manualde procesos esta por
Responsabis deosprocesos de i 1 0 rocee EAdor da Gt
Calidad y Mejoramierto, Gestion de r , 'Se estan realizando los primeros pasos
lrto Humano y f servdorescon Frmer g 0% scracoes e s s o del s
funciones de Pineacion et cloneles100% procesos, guaimente I peiocidad e hasta
Oficina Asesora de. thaclﬁn . acta
1 vez, primer ul 0%
Eetaégcay Gosto ; Procedments eborados
piica on pigna web Como e sttt el i d rocess,
e e e et e o e
Indcador de Curpiminto
Lider de Talento Humano 1 vez, Primer Semestre de 2019 ‘Competencias Laborales ‘Competencias Laborales elaborado y 100%
Comincad
ncadorde Geston
avos,| 1 de actidades e foraecimeno de
Lider de 1vez, pi 100%
actas, compromisos de actividades de fortalecimiento de- IA culula
de trabajo en equipo programadas  Actividad realizada (Seminarios-Talleres impartidos.
sty
s S —
S Frecuenia rnestal ot oo  sencr s s
3 eontrolintemo / No de planes de aceicn 0% e conlovo e 1 mapsde process se debe
g o rocesos suscios e vgenca 100% i s s34
s v i e ks o ot
oo, s dola s s
S
] sctito st prcmentes et capctocin
5 " i rcoacn  sencr sl cudhisno s
2 Secretara de Planeacion, Ofcinade |
@ controlinterno vez, o s 0 0% e conluyo que el mapa de procesos se debe
2 ! ‘ i s s34
=2 No de informes programados (3) *100% ente via, pero Ia fech no exist
o oo, s dola s s
¢}
Indcador de Gestin vt st rcimene: s coscadon
#de erramirtas b, afmétca i ricomacn  sencr sl cudhisno s
incumplimiento de metas y de actividades. ftware para hacer seqmmeme lmovmes 0%
Sor panes, rogamas y poyectos 1 4. oo au g o roceio e
ramertas aoncas, oaicas, sofvare i s s34
wogtamadas par curgr sas aeas +100 v it e s o ot
oo, i dola s s
T ——
Indcador de Cumpiminto
Oficia Asesora o Pancacion R I ot de anass el Manal e Fucires 0% s e ey e
interno N )mpetencias Laborales elaborado y i e
Comncad
e
s mtemet oot g s eioen
oo era g ot e pany
Regsrosdoreses o o, s s B
Gestion del 1vez, pr indicador de Cumplimiert 50% igual forma la oficina de talento humano realizo
o oo socabadons saas. s ol s o
oo,y s snvrirsen e
cpaciacio ol dt oo do et prs
Indcador deGesin R ——
Lder do e de , vy 713 ot e s imson
Transparencia N Taller rendicion de cuentas # de Ix\ieres veahladus 100% | minima a publicar, dentro de las politicas del plan
anel aho sobe ese ma ricarnaony e acoudano e o
st ot s srs e paescon
ncadorde Geston O —
Secretario e gobemo A e raser #de capacaciones sowe vakres ontol 100% sy o s S 1
imano socl 3 8 tlere proggamados en elano cioratiode hscsny s de e n el
prodaiimiy s .
ncadorde Gesion
Sete do Tanto Hurmano /o de ) #de evakaciones Realaadas sowe
Transparencia / Oficina Asesora de | CUaUmestraimente, s primeros 10 dias a 100% [r—

de segumeno de rarsparenia 4 de
sequimientos programados *100




Responsables

Ceder,

riodicidad

Indicador

Idicador de Gestion

promover i rectud, el coci

et cosccaon g e marco e

y rater para oo i il cudadano os
Lider de. N Taler integridad y el respeto por o |i.|bhcn 1 w de 100% mndonaﬂox e e y erupos denteres en el
entdad o de us funcionarios {aleres programados en el o sobre ese
‘ema 100
e mplemeto o cocigo de g, s rezouna
Indcador de Gestion capsciciondetrode mrco del pana
. vomover a reciud, el co o ot oo e
Lider de. 1 Taler integridad y el respeto por lo publico / # de 100% unas cartillas para seguir difundienc
{allres programados en el o sobre ese informaion,y s enclenrs e esera
costaion o st et prs
enrer o mater icto,
ot et o i et
ot s e
e encuanan s o ]
cores de m; .mwn mm  roers
S sssencin tor
s Indeador de Gesiion
c e b s e st i
[+ ‘Secretario de educacion 100%
S insiuciones ectcatas : P e s o, e
= #de informes recibidos *100 | mejoramiento jonal , los _sistemas de|
=1 etaon s 1 restados e oo |
w conocomiento, summmn\n del manejo de FOSE |
)
° s LE.
g
Indeador de Gestion
eta . +#de insruciones dadas sobre cumpimierio sctmiad resiads, a tavs del seguimiento b
] [Ep— Oficos, pan de trabai ™ 100%
instrcciones programadas sobre esas. abor del poyo 1 supenvion
materas *100
Indicador de Gestion 5
#devertasones edaiessove ormes
Secretaro de educacien, Rectores anirfors e realtadis o e 100% e Eduatn tacrl s sk
e Toaciones pogramiaas +100 nformes desupervion y oportes. Lo cusles e
v cscores s e s
e mplmeto o cotigo de e, s resicouna
Indeador de Gestion capaciciondeirode mrco de pan
. rater para promover i reciud, el corigo de ot el v
Lider de 1 Tale 100% unas cartillas k‘uw difundiendo la
{allres programados en el o sabre ese o,y e et e epers
‘ema 100 et ol el g de e, pra
enrer o mterl icto
recibiros y a partcipar.
Indeador do Gestion
M comprobado la e verlicaciones realzadas sobre ctvidad Relcads, se puede comprobar e s
100% informes de supenvision , dund! e di  cumplimiento.
a participar en eventos, proyectos y planes s ls meta trazada ¥ Ia poblecion ot
cuturales y deportvos Geporivos, culuralesy sociales T e, royecos e la et razad b pocion st
verfcaciones programadas
Indeador de Gestion
Secretario said Cuando se deba hacer seleccion de o Progos e Condciones revisados 100%
proponertes 'y cumpimiento de requisitos esenciales / # de o .
Pliegos de condiciones elaborados 100
Convatar
prestacion de senvcios para beneficia a terceros.
Indeador de Gestion
v #de Piegos de Condciones revsados
v [rp—
Secretario salud y asesor en contratacion| ‘condiciones delos , objetividad y. 100%
aiboracos *100
Indcador de Gesiion
idod elands contamerte
Secretario sakd verificacion los procedimientos intemos / # de procesos. 100% e . " h
o veiicacion adelaniacos *100
Indcador de Gestion
Secreario sakd i o 100% sctmdad etaada comiamente
verficacion informes de verificacién recibidos *100
Indcador d Gesiion
Lider de Talento Humno / Secretario [ I Taller Canidad de. 100% ctvidad relzaca continuamente.
saud {aleres realzados enelao sobre ese tema
100
de tercercs
Indcador de Gestion
Secretaro sakd Permanente ade 100% sctmdad etaaca comiamente

suiciencia, fiabiidad, exigilidad y soportes /
4 de factur idas *100




Responsables

riodicidad

Indicador

Indicador de Gestion
# de autorizaciones saniarias revisadas |

e reaiza acompaamiento, pues s com

reaquisios para obtener provecho o favorecer a terceras.

retaria de |

Terriorial

Sec

Solicar
favor.

medidas.

poliicos o favorecer a terceros

Permitr el funcionamiento de manera premediada, o no sancionar a

cuentan con kas hencias y permisos.

Secrtaiosaka Cuando s proporgan aorizacones Ofcio,actas,fomes 100% v e 5 oo
do ko izacones samasconcesons -100 J
Indcacor d Geston
Lider de o I Taller piblco por 0% actvidad No realizads
Cumplminio i der 1+ 0o wleres
rogamadas el o 30t o5 100
Indcacor d Geston
Lt , demecanimos e col ke esizas ¢
p Taller ‘de mecanismos de control éico programados 0%  Actividad No realizada.
oo
[p—
# de funcionarios que repiten en la realizacion
Secrtaiosaka Permanents 0% [IR—
comsiones 0o st ecradas en e a0
ot o 100
Inscador g Geston
Lt , demecanimos e conl i esizacs ¢
1 Taller ‘de mecanismos de control éico programados 0%  Actividad No realizada.
oo
Inscador g Geston
e accones cevrfcacionsove
‘Secretario salud y profesionales del area Permanente Plan de trabajo de- rias. aplcacion de procedimientos /# de acciones 100%  Actividad Realizada.
de auditorias realizadas *100
I ——
Indicador de Gestion " .
nanaion ot ot el o
Sotiere {12 operaivos octatos ot achidades 100% oo omp, i scons o
# de operativos programados *100 Mesponsable-
okt
Indicador de Gestion Actividad Realizada cada ves que se solicitan los.
¢ 100%
mnicipal v Desarrollo Economico Sostenible).
Choawo 5 d eaninsconcesdns 100
Indcador o Geston
# procedimientos implementados para
‘Oficina de planeacién municipal c ic 100%  Actividad Realizada.
de suelo uso de suelo suelo | # de licencias de uso de suelo
amiadas 100
Secrettade GoiernoyParicpacin ot comicadr s Indcaor d Cumpiento
Ciudadana / Oficina Asesora de Permanente 100%  Actividad Realizada
Comncadanesy ra pbicados bicaios
Indcador g Geston
e poltas, ineamerios o acuscianes de
Seceari e Goenoy parcacion | Colaverdiesevenaopmdture | o de d Lot N
Chndara o poperes ficas, neamios
g actuaciones de interés general decretadas
"o
‘Secretaria de Gobierno y Participacién w Indicador de Gestion %
Chadana Lider g Taerta Humano copctadones oyamades 100
‘Secretaria de Gobierno y Participacién tros, incicador iasen Indicador de Gestidn 100% [
Chsniara
Secretaria de Gobierno y Partcipacion - Indicador de Gestion 100%  actvidad Realizada, con ideres socialesy grupos de-
Chadana Lier oo e

capacitaciones programadas *100




Impedir

Responsables

riodicidad

Indicador

intereses personales o de ferceras.

Aduterar

. Q
invesiigaciones, censuras o critcas a a adninistracion.

Expedicion de i poitc

compensar favores poltcos.

Oficina £

biend e

icencias y permisos, para sacar provecho o favorecerlos

epor
convenios y programas con el fin de beneficiar a erceros.

ag
establecidos en los procedimientos inemos

naor d Gesin
Sectetari d Gobirnoy Paricipacion conocatoias aerasy Comnccne s e oo
e  fcins Asssore Permarerte omocatorias enides por dferentes canses o | hon e csntas qus mearon versos 100% e e, Dty gt
Commadanesy rona oo # covocaionssde rendoon oo evcrs st e iomecin s oo
Ciotas o s s e
P —
‘Secretaria de Gobierno y Participacién Indicador de Gestidn 100% lana antcorrupciony atencién a cudadanoa os
Cadana L iordo e copctaciores elzats oionto e et es e irs n
Indcadorce Curpimiento I
‘Secretaria Administrativa Sistema de Informacion implementado 0% Actividad No Realizad:
Oficina Asesora Juridic: Indicador de Gestion
Juridca Vsl o 0% i s
de meses de publicacion obligatoria (12)
Secretaria de Gobierno y Partcipacion Indcador de Cestn, % v o Restan
Ciudadana / Lider de Talento Humano rimer o o Realizada
Capaciationes proganadas 100
Indcadorce Geston
—
Secretars te Gaserno y Partcpacin #de comexares ars  mashsdo [
© Commcadinesy area. Femee edos s srplarce arsos carae§ 100% et wmstoto s
Comiocatons g6 sveios e omacon e i e :
ricpacion cudacara 100
Inccadorce Geston
e e y sencioscon mrciona s
2t de ofcay Asesores Trmestal ” ) 100% [RR———
el erdad o wamtes yserncs conios
e cuena s e
Ingcadorce Geston
. " RR——.
Jefe de oficina y Asesores. Trimestral i los actos, poliicas y neamientos / # de 100%
Seaumoios st pogramaces 100
Ingcadorce Geston
’ o vt  sogamirtos aecados soxe vt e
Jefe de oficina y Asesores. Trimestral Actas, oficios los actos, poliicas y neamientos / # de 100%  Actividad realizada Permanentemente
seqimerios ovistas pogramades 100
Indcadorce Geston
et ot s e conceptos rdicosson revionsave 1009 P
Concotos ritcos erios
Indcacorce Geston
. RR——.
Jefe de oficina y Asesores. Trimestal informes 1# de procesos o investigaciones 100%
Selecconacos e miesa 100
Indcadorce Geston
ada vz uo s ol urascuncion )
o Marea o signo de revsibn de s procesos:; ofcos € | s progedimientos nernos{ # de procesos o 100% ctvidod Realizad.
Eeavcimetos vesigacionss seleccionados ' muesta
0
Ingcadorce Geston
Jee de oy Asesores | CA Ve ve e resent un nfome e 100% [P——
per informes de supervision recibidos
Indcadorce Geston i st oo o conun
Tumos paa )
Tesorero Permanentemente. requisitos. pago / # de cuentas para pago con 100%
Cimplment s easios 100 e o mosmioto et
i st oo o conun
Indcadorce Geston
s e 100% e ot o G oy e

de cuentas de cobro *100

verificar os monimientosde st




Responsables

riodicidad

Indicador

Indicador de Gestion

L seretariade Haciendaserige por proyecto

ara et povecho o avrecer 3 a0 sersarodeHackenda ez Fetrerode 2019 iaios Vtleacincontaa e choweo 465 100% s et ol enc e o
incentivos tributarios concedidos proce el
Intcador de Curpiminto
Tesorero 1 vez, Abril de 2019 100% Acthidad Roalizada.
ety
. Incaorce st
Tesaero et ue s sl ago ceura ormes,acas, ofios #pagatas conaos parapages 4 0o 100% [
Cras e coma aadas 100
.t st st o
i Secr administrativo Cuando se deba hacer seleccion de conlista de cheque 100% | Actividad Realizada en cada Seleccién de.
i et e reao s
en elproceso para favorecer a un proponer proponertes Procesos de seleccion de proponentes propanentes
oo
1.t oo s sotre
oo pocamenis mamos
: i 100% [
siesiones progamadas s 535
e,
Contatr, asaendas, conconattas nhaacos o con
rostbsces
T ——
rtesoaic . e s ey [ ——
apoyo proponentes Regisro de verifcacion de a dentes whcms de los contrat ionados / 100% | personal Natural o Juridica.
o b Connas secoracs
i o esin
- - 0 Phogos S~
respecto de su 5uﬁc\ema nhmlv\aad y 100% Actividad Realizada.
contratacion condiciones. de los Pliegos de condiciones} transparencia  # de Pliegos de condiciones
firin
Incacor de Cunplmnto
Pl ctmaos  encotcon ko
rooarts s rclonro s deran
Uaerse ; s i conicoones o evan 00 I
proponente en particuiar. adminisiratvo estimuos Plan de estimuos ¢ incentivos 2019 ondenados por manipulacién, faisedad, faka 100% cnidad Relizata,
de objetividad o de m\myu no hayn
sido corregidos o ajuswms dichos pliegos por
R idcadrde Geston 100% T ——,
il
de ley / # de contratos con pagos *100
Incadrce Gesion
#otomes dsconsotatemo s I
1 2019 0% hasta finales del segundo semestre de la presente.
Cinizacin e ot 0o velas e
rogaradas sots 608wy s
Incadrce st
ign iper 1 o 2019 # de designaciones de Supervisores con 100% | Actividad realizada; se encuentra plazmaada en el
fovtecs ooaisa iy . eyl
prricemligidnmion
o e Geson
. ) s | a0 semanos nechos s tores oo
Saconn amstno e — a0 fome e sequiertoastpersores o sores o e 4.1 100%
Sequmeios oganaios sos ese
gt
oo e Geson
e e coi o soe ctvicadNo esizads, pro tienen pisto hasts
1 2019 S o o 100% s et s e e
oo 1 0o
opamadasSoes a5 oy a0 100
s ce Geston
#demecanimos e ptecciony sequicad
rar, modficar, susiraer o efiminar datos o informacion sensible, Responsable de sistemas y delinventario implementados sobre las bases de datos y la
confidencial o reservada en beneficio propio o de terceros de bienes. 1 vez, Primer nsmos. 100% cvidad fealizada
eyt b e
Wiomacore
vogamdos
o ce Cunpiinto
Procedimerios prs contor  sakda y
devolucion de bienes tecnoldgicos en la
st e gtomasy 10 ey rpermesrogozpty | PECHSTONomios ar sy eoionc ps 100% vt s

Idicador de Gestion
# de bienes devuelios en adecuadas
condiciones | # de tienes prestados

Aimacen, Adsrito 3 secretaia Adrmin




Responsables

Lider de.

riodicidad

Indicador

Indicador de Cumpimiento
de dato implementada

Indicador de Gestion
# de historias laborales registradas /¥ de
historas laborales total istsrico entidad * 100

actvidad No Resliada

Expedr
provechos o favorecer a terceros Gestion del Talento Humano

Permanente

Indicador de Gestion
# de certificados laborales verificados con

‘contralos |  de certicados laborales
expedidos

100%

nctvidad Realzada po o Grupo Inerno de Talento
Humano.

Idicador de Gestion

de certficaciones laborales examinadas por
controlnterno

33%

actvidad Reslizaca.

Lider del

Idicador de Gestion

funcionario)

de posesiones reaizadas

100%

presiones polficas

Indicador de Gestion
# de audiorias o seguimientos de control

funcionarios # de audiorias o seguimienos
programados

100%

actvidad elzada.

Lider ecretaria

E
Administativa

0 contrate a un nuevo funcionario)

Hojas de Vida publicadas en el SIGEP

Indicador de Gestion
#de hojas de vida cargadas en el SIGEP con
cargo a a entidad! # de personas.
posesionadas o contratadas en el periodo

50%

actiidad Realzada (A Fecha algunos funcionarios
deben suir I declracion de bienes y renta)

Lider de takento humano

Mensual

Nominas valdadas

Indicador de Gestion
# de nominas ftradas y firmadas por los

nominas pagadas en el periodo

100%

e —

Lider del Talerto Humano

Trimesiral

Herrarmienta de controlen excel

Indicador de Cumpimiento
Herrarmienta en excel apicada para seleccion
de funcionarios beneficiarios de actvidades.
de Bienestar social

100%

e desempeio abora.

Indicador de Gestion

I Taller

# de actiidades eiecutadas de promocion de

“100

100%

nctidad Realizada.

Recibi dadivas o prebendas de los ineresados en 0s procesos de

Lider del

Indicador de Cumpimiento
Herrarmierta en excel apicada para hacer

actvidades de bienestar

de actidades de Bienestar social

L heramients no eta disada 1 fech,

Indicador de Gestion

archivos /# de préstamos de documentos o
archivos realizados *100

100%

actvidad Reslizada

e informacion sensible)

Bases de datos actuaizadas

Idicador de Cumpimiento
Bases de datos actualizadas.

100%

ctidad Reslizaca.

‘Secretario Administrativo y Responsable
de Sistemas

de la entidad, vigiados,

igados, nfracto
peicionarios, demandantes 0 accionares.

Semanalmente

Indicador de Cumplmento

de datos implementadas

actvidad No reslizad. o se cuentacon una

st do a Entidad

‘Secretario Administrativo y Responsable
de Sistemas

I semestre de 2019

Indicador de Gestisn
# de actidades realizadas para mejorar la
nfraestructura tecnolégica de la entidad /# de
clvidades programadas para mejorar la
nfraestructura tecrolégica de la entidad *100

e

‘cumpido con el objeto de éste para beneficir a un tercero.

of

Indicador de Gestion
+# de informes de supervision con seguimiento

fotograficos

informes de supervision progrmados para
hacerles seguimiento sobe su coherencia
“100

100%

1 raves de informes desupendsion y cumplimiento
5o verifican 3 vracidad e a sfecucon del objeto
contractus en s Oficn de Control ntern.

concenniAlzar faunraNemante. ~nicarin 2 e evidencias. pon ol finde

internas.

Indicador de Gestion
# de informes de audioria con apicacion de
procedimieno interno para hacer audioria  #
de informes de visitas nternas comunicados,

100%

actidad reslzada
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Responsables

consequir algin beneficio particular para i o para terceros.

riodicidad

Indicador

tel

Control |

o
mismo, 0 a terceros.

siguiendo el procedimient nterno

o
100% [
e comevadns
. Indicador de Gestion Realzad. € idor deproceso decada dependencia
3 100% por
el
mecanimos programados. e
—
e omacin ot on o vebcon
JRRSI—— " s
FEp— pesenar o aiigiein 100% —
Shown" 100
[r—
o pocssos o s doyor s,
e w . complejdad o relevancia incuicos en el pan
plan o programa anual de auditoria. Plan o programa anual de audioria de visitas anuales / # de 2055 0 temas de 100%
mayor riesgo, complejdad o relevancia de la
pn
icado e Curpiiro
rp— e, alcboras ol e JA— 100%




Controles

Responsables

Jefe de Talento Humano

P
T

POSIBLE

20182018

SEGUIMIENTO COMPONENTE CULTURA DE LA INTEGRIDAD Y LA LEGALIDAD

Periodicidad

Febrero de 2019

Indicador

Indicador de Cumplimiento

Manual de Implementacion
Socializado

1 1 100%

Se implemeto el codigo de integridad,
se realizo una capacitcaion dentro del
marco del plana anticorrupcion a
funcionarios y grupos de interes. De
igual forma la oficina de talento
humano realizo unas cartilllas para
seguir difundiendo la informacion, y se
encuentra en espera la capacitacion
total del codigo de integridad, para
entregar el material didactico.

Indicador de Cumplimiento

# de lideres de proceso a los que se
socializé el Manual de Implementacion
del Cédigo de Integridad / # de lideres

de procesos *100

1 2 50%

Se implemeto el codigo de integridad,
se realizo una capacitcaion dentro del
marco del plana anticorrupcion a
funcionarios y grupos de interes. De
igual forma la oficina de talento
humano realizo unas cartilllas para
seguir difundiendo la informacion, y se
encuentra en espera la capacitacion
total del codigo de integridad, para
entregar el material didactico.

Jefe de Talento Humano

Febrero de 2019

Indicador de Cumplimiento

Plan de trabajo de implementacion del
Cadigo de Integridad formulado y
socializado.

0 1 0%

No realizada a la fecha.

Jefe de Talento Humano

Hasta abril del 2019

Indicador de Gestién

No de actividad establecidas en el plan
para implementacion del Cédigo de
Integridad desarrolladas / No de
actividades programadas.

1 2 50%

Realizado parcialmente.

Jefe de Talento Humano

Mayo de 2019

Indicador de Cumplimiento

Informe de resultados de la
implementacion del Cddigo de
Integridad

1 2 50%

Realizado parcialmente.

Jefe de Talento Humano

Junio de 2019

Jefe de Talento Humano

Agosto de 2019

Jefe de Talento Humano

Septiembre de 2019

Indicador de Gestién

No de capacitaciones y/o espacios de
sensibilizacion sobre integridad y
gestion ética realizados / No de
capacitaciones y/o espacios de
sensibilizacién sobre integridad y
gestion ética programados

1 2 50%

Realizado parcialmente.

1 2 50%

Realizado parcialmente.

1 2 50%

Realizado parcialmente.

TOTAL AVANCE CUMPLIMIENTO CUATRIMESTRE



Controles Responsables

&

[ ——
e Cienaza

GA

TERRITCRIC DE LO

205 - 2u1s

SEGUIMIENTO COMPONENTE ANTITRAMITE

Periodicidad Indicador
Indicador de Cumplimiento Manual no actualizado, apenas dando
Manual Actualizado 1 3 33% los primeros pasos, a traves de la
capacitacion del personal a cargo.
Jefe de Oficina de
9 .| Segundo e de
Planeacion y Secretario 2019
Administrativo
Indicador de Gestién
# de procedimientos actualizados o construidos / # 0 3 0%
de procedimientos priorizados
Actividad No Realizada.
Jefe de Oficina de Indicador de Cumplimiento Actividad No Realizada. Comité No
- Marzo de 2019 L 9
Planeacion Comité creado 0 1 0% creado.
Indicador de Cumplimiento

. o Diagnéstico realizado y comunicado y -

Comité antitramites Mayo de 2019 . N AR, 9 Tramity it lizados.
4 Plan de trabajo de racionalizacién formulado 1 1 100% ramites en sult racionalizacs
Indicador de Gestién
o o # de tramites racionalizados o mejorados / # de Tramites racionalizados y mejorados
0

Comité antitramites Agosto de 2019 wamites priorizados 1 1 100% en plataforma suit.

TOTAL AVANCE CUMPLIMIENTO
CUATRIMESTRE

47%
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SEGUIMIENTO COMPONENTE RENDICION DE CUENTAS

N[} Controles Responsables Periodicidad Indicador
Elaboracién del cronograma de rendicién .
de cuentas 2019 que establezca las Indicador de
actividades de acuerdo a cada fase af .. Cumplimiento
1 desarrollar en la vigencia. El cronograma . Febrero de 2019 1 3 33% Crograma en construccion.
debe establecer las actividades inherentes| “O™"CACONes Y prensa Cronograma de
L L o rendicion de cuentas
a ca_da fase: |_nforma0|on, didlogos, elaborado
incentivos y lenguaje claro
Indicador de Gesti6n
# de actividades de
Ejecucién del cronograma de rendicion de Oficina asesora de rendicion de cuentas En recopilacion de datos para la realizacion de
0,
2 cuentas 2019. comunicaciones y prensa Desde Marzo de 2019 realizadas / # de 1 3 33% Rendicion de Cuentas 2019.
actividades de rendicién
de cuentas
programadas.
Indicador de Gestion
3 ?e?]%?;?\c:izncﬂ:g:sa acf(;Jr:]t(r::JTr:)T:?asl See Jefe de talento humano Abril de 2019 # de capacitaciones 0 3 0%
y realizadas / #
programadas Actividad No Realizada
# de informes de
Evaluaciones a los eventos de rendicion - evaluacion publicados /
H Oficina asesora de i 0,
4 de cuentas. De cualquiera de las fase y o Permanente # de actividades de 1 1 100%
y - comunicaciones y prensa -
siempre que se realice. rendlmon_ de cuentas
realizadas. Actividad Realizada.

TOTAL AVANCE CUMPLIMIENTO
CUATRIMESTRE

42%
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SEGUIMIENTO COMPONENTE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Controles Responsables Periodicidad Indicador

ACtualizar la pagina web con

Indicador de Gesti6n
toda la informacién minima

Funcionario de sistemas - web méster

Actividad realizada de
1 i i igi ) Permanent i i6n mini i i Y
Ob:[gatorlz exigida por Ie?s (Todos los procesos comprometidos ermanente |# de th)tlji(r:r;;:;); (rjr:ril:]r:oe:mogg?;:ona 2 3 67% manera permanente.
politicas de transparencia y laj con suministro de informacion) P P T
randicidn da ciiantac minima obligatoria

Monitorear el cumplimiento de Indicador de Gestion

iti i . ) . Se deben realizar
la P'0I|t|ca de Tran§pa!'en0|a, Funcionario de sistemas - web méaster Mensual - 1 3 33% .
monitoreando los términos | # de seguimientos / # de meses mas monitoreos.

calidad de la informacion (12)

TOTAL AVANCE

CUMPLIMIENTO 50%

CUATRIMESTRE
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Implementaciéon de la oficina de

atencion al ciudadano

o -] ‘
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2otn 2018

SEGUIMIENTO COMPONENTE ATENCION AL CIUDADANO

Responsables

Secretaria
Administrativa

Periodicidad

Segundo Semestre
de 2019

Indicador

Indicador de Cumplimiento

Oficina de Atencién al
Ciudadano en Operacion

33%

La planta central todavia no
ha implemetado la oficina de
atencion al ciudadano.
Secretaria de Educacion esta
al dia con esta actividad.

Adquisicion, desarrollo o renta de un
software o aplicacion para gestion
automatica u homogenizaciéon de la
informacién de peticiones, quejas vy
reclamos

Oficina de sistemas

Segundo Semestre
de 2019

Indicador de Cumplimiento

Aplicacion o software en
operacion

Formulario electronico de PQRS
redisefiado y habilitado

33%

La planta central no cuenta
con un software de
operacion. La secretaria de
Educacién si cuenta con uno.

encuestas de
servicios o

Aplicacion  de
satisfaccion  sobre
atencion brindada

Todos los procesos

A partir de abril, todos

los procesos

Indicador de Gestién

# de encuestas con alto indice
de satisfaccion / # de encueStas
diligenciados

1 3
1 3
0 3

0%

Actividad sin realizarse.

IUIAL AVANCE
CUMPLIMIENTO
CUATRIMFSTRF




\[o} Componente Resultado
1 Mapa de Riesgos de Corrupcion 75,9%
2 Legalidad e Integridad 50,0%
3 Racionalizacion de Tramites 46,7%
4 Rendicion de Cuentas 41, 7%
5 Transparencia y Acceso a la Informacion | 50,0%
6 Atencion al Ciudadano 22,2%

TOTAL AVANCE CUATRIMESTRE 47, 7%

= TOTAL AVANCE
CUATRIMESTRE

= TOTAL AVANCE
CUATRIMESTRE POR
CUMPLIR

75,9%

Mapa de
Riesgos de
Corrupcion

50,0%
- 46,7%

21,7%

Legalidade  Racionalizacién Rendicion de
Integridad de Tramites Cuentas

50,0%

Transparenciay
Acceso a la
Informacién

Publica

22,2%

Atencién al
Ciudadano



