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IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION PLAN DE A O
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S| o233 Sl © ontro
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o|=|g|ISF|e|=]| @
o S |8 o o
N |F N
La Alta Direccion
comunica y som_allzg en Rendir informes periédicos En cada
los Comités Institucionales - L B o
. N ante el Comité Institucional Lideres de Comité de .
Uso excesivo del de Gestion y Desempefio, . S o - Cuatrimestral
oder en caso de inquietudes Preventivo | de gestion y desempefio, | procesos y Alta Gestion y (continuo)
P qul sobre las decisiones Direccion Desempefio
sobre sus decisiones, -
tomadas y justificarlas celebrado
sustentando las razones
de las mismas.
Deficiente prestacion del
Idr_1deb|_do iento desd Zervmlo, |nc|ump|)||m|ento Actualizacién del Manual
ireccionamiento desde e normas legales o o ° @ |de Procedimientos
la alta direccion y/o fallos judiciales y w s} © Is) £ R
" L s . - = £ N = ) Institucional, con la
niveles de decision, en requisitos establecidos o L o n L 5 . ion ol d |
inculacién de personal, | Desconocimiento |por la entidad z ~8 = > 8 k) a5|gn§C|0n C ara de rq esy i Oficina Asesora .
1 Ylgcqt dministrati " lde los fectacion d I' i 8 = | & < = I.I>j especificacion de acciones Actualizacién del manual de Planeacion Primer Sequndo v tercer
y Imllj e '% rT:ilnIS ratlv?S’ rocedimientos Iagc afl & d?dc :Jma g 2 g E (<,() @ |Para las tomas de Preventivo de procesos y Secretarfa V| semestra de guatrimﬁstre
celebracion de f:qn ratos | p! . y | ora, perdida e % = o o = < |decisiones, de acuerdo procedimiento . . 2023
o tomas de decisiones |normativas confianza y credibilidad, | = < [N < o la del ion d Administrativa
I, en beneficio investigaciones y © © N |con fa delegacin de
en qener:, " . d Act funciones establecida en
propio o de un tercero. Z_anc_u?_nes_ e caracter el manual de
isciplinarias. competencias laborales
La entidad
permanentemente aplica, Publicacion de procesos
durante las actividades de contractuales y de
Nepotismo vmculacn_on del personal o Preventivo vmculacmn_ del personal en Se_crgtarlg Permanente Cuatrlmestral
celebracién de contratos, los sistemas de Administrativa (continuo)
la normativa vigente en informacion SIGEP y
materia contractual y de SECOP
vinculacién. En caso de
Inexistencia o Aplicacién de Aplicacién de herramientas
inaplicacion de Incumplimiento de instrumentos de y . .
Alteracion de resultados mecanismos de |metas, investigaciones monitoreo, seguimiento Preventivo se lj;{gsa;l:rl?syﬁ nes ngglz:es:;g;‘a Permanente Ctn:;::;?:j;al
en el cumplimiento de | monitoreo o administrativas y w |8 e 3 E ylo evaluacién en toda la ¢ institucionalez
metas, objetivos, tareas |sequimiento disciplinarias, detrimento 3 I £ m T @ |blaneacion institucional.
e indicadores con el Eludir el trol de la imagen publica < ke g S | O =
2 rop6sito de exhibir ucir ] control institucional, realidad Q 3 h < x ] . Documentar todos los -
p politico, social, incierta d I’ 6 8 5 '-";' o ('7, LW |Soportar con registros registros multimedia o Oficina Asesora
avances q‘;’e "OI fiscal y/o :jnme Ia .? a gestion, a .f < é .f g evidenciables los Preventivo | tan i?)les Le evidencien o de Planeacion y Permanente Cuatrimestral
corlr%spaon en a Z | administrativo, por ?S tp ani 'C:CI'OT,' = 6 N 5 © |resultados sobre los 'ugtifi uér? los resultados Oficina de (continuo)
reafidad, mejorando fa incumplimiento de aectacion del clima N | avances de la gestion ] que Comunicaciones
imagen institucional. metas laboral, quejas y divulgados
denuncias.
0 0. 0 0 0 0 0
Instruir a los lideres de Comunicar a los lideres de
Negacion a la procesos sobre la procesos la informacién -
divulgacion de la obligatoriedad, términos y Preventivo minima obligatoria a Oficina Aseg?ra Marzo de 2023 Segundo
X - . . - " P de Planeacion cuatrimestre
informacion . calidad de la informacién a publicar, con sus términos,
Vulneracién de . P
divulaar formatos v caracteristicas
derechos,
incumplimiento de metas Aprovechar el mayor
o y objetivos numero de canales y
Ocultar o limitar el . institucionales, recursos para masificar la
acceso publico a la Limitado . afectacion de la imagen o o ® |Masificar la informacién informacién, como pagina L X
informacion institucional |aprovechamiento |~/ 9 o © O IS P, . ! L Comunicaciones Cuatrimestral
institucional y del sector, =2 £ N 2 por multiples canales de Preventivo | web, correos electrénicos, . Permanente .
(contractual, de canales y . e oW o S o o E difusi les de inf ion del y web master (continuo)
recursos investigaciones 2 1¢ |2 ¥ 10 = |difusion portales de informacion de
3 presupuestal o de otro disciplinarias, bajos a g 5 < E u>j estado, redes sociales,
tipo) y de .IFJS avances resultados de o @ © E(: @ mensajeria instantanea,
de la gestion con el ) a | 2| < | £ ©
o R . evaluaciones externas o = entre otros
propésito de impedir el NN .. < N < a
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escrutinio pablico a la sobre Ia gestion, o o Desarronar mesas ae
estion depla Alcaldia. hallazgos en auditorias trabajo y procesos de
9 : de control interno y Sensibilizacion a formacion y sensibilizacion,
organismos de control, funci N dirigidos a fortalecer las -
" . h N " ncionarios sobre el . Oficina Asesora
!\Ieg_llge_nma lﬂsatlsfacFlon dela deber de divulgar Preventivo competen<:|a§ laborales y de Planeaciony |Marzo de 2023 Segundo
institucional ciudadania. . compromiso de los cuatrimestre
proactivamente la N : Talento Humano
informacién pablica funcionarios, en torno al
deber de divulgar
proactivamente la
i iAn niihlina
Verificar que las ayudas
sean entregadas a quienes
aparecen como victimas,
. mediante la comprobacién | Secretaria de
- Verificar la entrega real de . N : Cada vez que
Deficientes ayudas a los afectados y Detectivo de la identidad, con Gobiemno y se entreguen Permanente
controles internos pesconﬁanza ) victimas del Covid 19 _rteglstros fotograflcqs y Desar[oll(_) ayudas
ciudadana, pérdida de firmas, y con presenciade | Comunitario
credibilidad, la Personeria u otras
incumplimiento de la o o autoridades o funcionarios
S © O "
B mision institucional e | £ N | T de la alcaldia
Desvio de las ayudas o - L w i Ihi i -
recursos para Ig’s afectacion de laimagen | 2 | O g > 12 Incluir en el Plan anual de
icti de la alcaldia, D < | = isitas d trol interno la
victimas de desastres : n @ | 5|y I visitas de con
prapiiarhaiastatald desigualdad, deterioro | O | 2 | s < |2 auditorias sobre Programas
de la salud de los 218 S de ayuda y asistencia o d
) afectados, pérdida de o ) ) ) humanitaria por € acuerdo
Ausencia de i Realizar auditorias sobre . .- con la
auditorfas de negocios y de empleos, la entrega de ayudas alos| Detectivo calamidades y desastres. Oficina de rogramacion Segundo
: reclamos y rebeldia 9 yudas Ejecutar la auditoria de | Control Interno | Programac semestre de 2021
control interno iudad afectados por el Covid 19 de las visitas
cludadana acuerdo con los I
e . de auditorias
procedimientos internos.
Suscribir plan de
mejoramiento cuando sea
procedente.
0 0 0 0 0 0 0
Revisar el cumplimiento de
los procedimientos y
protcolos para las
Vigilar las actuaciones y actuaciones y operrativos
operativos de control a de control a Secretaria de Cuando se
Favorecer a presuntos | Deficientes establecimientos Preventivo establecimienos Gobierno y realicen Cuatrimestral
infractores en los controles internos | pérdida o deterioro de la comerciales, propiedad comerciales, propiedad Desarrollo operativos y (continuo)
operativos 0 autoridad, ineficiencia horizontal y ocupacion de horizonntal y ocupacién de Comunitario controles
procedimientos de administrativa, espacio publico espacio publico, verificando
control a denuncias, deterioro de o © w [e} que se cumpla el propésito
establecimientos la confianza ciudadana, | E £ 2 t—: de los controles y
comerciales, propiedad investigaciones 219 2 < | © operativos
horizontal o particulares disciplinarias, impunidad | & E & Q E . X
i isi6 K3 1] Q 1%} Dejar un registro de los
que ocupan el espacio en la comision de 8 < o g < ) g "
publico, absteniéndose irregularidades, s s |k hechos dy urcunszanuas
de sancionarlos, desigualdad, congestién o - o er_1co_ntra as en cada caso,
intervenirlos o del espacio publico, In(?:?sgﬁgrli?;g;s;gas Secretaria de De acuerdo con la
decomisar bienes o Trafico de contaminacion visual y Registro de actividades y ) e e Gobierno y -
removerlos del espacio |influencias ambiental de situacion encontrada Correctivo | cumplimiento de requisitos, Desarrollo Permanente programacion
publico. ajduntando evidencias de comunitario interna
lo que se diga aen el
registro, preferiblemente
documentales y de vieos o
fotograficas.
0 0 0 0 0 0 0
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Difundiir la informacion
sobre planes, programas y
Utilizar |nform_a0|on PO |poca difusion de beneficios para poblacion
parte de servidores planes vulnerable y madres
publicos y contratistas progra}nas cabeza de familia enla
de la alcaldia, beneficios ! Pérdida o deterioro de la pégina web en el banner
yay o POy poblacién P! w Q £ o @ |sobre planes, programas y : > pora : -__ .. |De acuerdo con la
poblacion desplazada, . del Plan de desarrollo, - L o w LL v . L . sociales institucionales y Gobierno y Actualizacion o
" vulnerable, mujers . N m o) e 0 ko) = | beneficios para poblacién Preventivo programacion
vulnerable, mujeres denuncias, deterioro de < x| 8 o x 12 por canales que accedan Desarrollo semestral .
6 o cabeza de hogar, . f o E | d o = [ |vulnerable y madres . N - interna
cabeza de familia, adulto y de los la confianza ciudadana, o %) o 8 n cabeza de familia los destinatarios o comunitario
mayor o de juventudes, mecanimos para investigaciones x ,‘E 5 a ,‘E g interesados, y verificacion
para favorecer acceder y pe?ra disciplinarias, s N Z() o de cumplimiento de
indebidamente a seleccionar a los inconformidad ciudadana N requisitos de una muestra
personas en particular o b - , inequidad y pobreza aleatoria de los
eneficarios -
para obtener provecho beneficiados por parte de
particular o para un un funcionario diferente al
tercero lider del proceso
0 0 0 0 0 0 0
0 0. 0 0 0 0 0
Ausencia o Construir e implementar
debilidad de Investigaciones unas herramienta de Secretario de
controles en la disciplinarias, fiscales Herramienta de control chequeo que permita salud Primer Diciembre de
verificacion de ylo penales, generacién intermno del proceso Detectivo visualizar los requisitos Jefe de of'icina semestre de 2023
requisitos de reprocesos y P! definidos y la informacién uridica 2023
exigidos para la |desgaste administrativo, presentada por cada J
prestacion del percepcion negativa de oferente.
Contratar con —e la ciudadania frente a la
fundaciones o Deficiencias en la entlda.d,.InCU""P'"T"EHF‘I0 ° o Estgblecer perfiles Secretario de
N i > de objetivos y metas por o | wlo o requeridos para el grupo | Salud, Secretario
contratistas no idéneos leccion del Al = | e - Perfiles técnicos d ) g Cad.
seleccion el cumplimiento defectuoso| W | & | ¢ o | erties (ecnicos de Preventivo evaluador de las ofertas | administrati adavezque | o atrimestral
o que no cumplen los | personal que 2|08 < |© evaluadores iStratvo y i uatrimestra
: personal q de contratos, Q x| % o | X relacionadas con el Jefe de oficina | S "edUiera
7 |perfiles para la evalla las ofertas | jesconfianza ciudadana,| @ | & | W o | E ri
prestacion de servicios apatia frente a la 9 2 © z 2 proceso. Juridica
de salud, para sacer asministracién 2 N = : i
provecho para si o para icinal doterior de | ) ) _ Programar y ejecutar
terceros. municipal, deterior de la jornadas de Sensibilizacion
imagen de la entidad y relacionadas con el Cédigo
de los funcionarios, de Integridad en la alcaldia Una vez, en el
Intereses deterlorg de la . Actividades de Preventivo municipal, incluyendo Oficina de primer Segundo
Personales prestacion del servicio sensibilizacion compromisos éticos, Talento Humano | semestre de |semestre de 2023
de salud a la poblacién, actividades de 2023
afectacié.n’ en la salud de forlecimiento de los valores
la poblacion y la ética del servidor
publico.
Falta de
lineamientos Revision y presentacion de
claros y estrictos Seguimiento a resultados observaciones a los
Manipulacion de para aplicar de Igs acciones de_ i Detectivo _ |nform§s de c_omml e Secretario de Permanente Te_rcer
resultados para controles de o auditorias, inspeccion y inspeccién realizado por Salud cuatrimestre
beneficiar a las auditorias e Inves_ngacmnes y control los funcionarios que visiten
Entidades inspeccion sobre 5::‘1:'0”;5;'1; rc;fime' las EAPB
Administradoras de las (EAPS) gcultaﬁJ informacion
Planes de Beneﬁc»ul)s pérdida de confianza de Il Programar y ejecutar
(EAPB) en la gestion de - M (o} o f das d ibilizacié
roceses de auditorias la ciudadania y grupos O | w u o e jornadas de Sensibilizacion
P! S dE audlioras, - de interés, deteriorode | W | | § o | X o relacionadas con el Codigo
inspeccion, vigilancia, | Defientes valores | "~ ’ A a2 |06 |2 < | © =) )
filiaci L rincipios éticos laimagen, desconfianza | @ 4 = o x 193 de Integridad en la alcaldia Una vez, en el
8 aiiliaciones o aten(_:l’on yPp pios ciudadana, deterioro de 0 '5 w o ’J) L |Actividades de . municipal, incluyendo Oficina de primer Segundo
de quejas en relacién | de los servidores .’ =1 o © x N Preventivo : 7
| tacion d Gblicos la prestacion del servicio | & '5 c a ’5 @ |sensibilizacion compromisos éticos, Talento Humano | semestre de |semestre de 2023
con ‘a prestacion de P Y de salud a la poblacion < | R Z | < S actividades de 2023
servicios de salud, contratistas > N N O 3} .
" proliferacién de contagio N forlecimiento de los valores
favoreciéndolos, : P At :
M de Covid, pérdida de y la ética del servidor
ocultando deficiencias o vidas, afectacion de la publico
Zregulagdades TOeDioa saludv publica de la
etectadas, para instruccion de los |poblacion. Realizar un procesos de
obtener provecho propio toenicos de Capacitacion a los reinduccion o capacitacion
0 para un tercero. nice scni . . i i
revision de técnicos de revision de Preventivo al personal de apqy{o Secretario de Marzo de 2023 Primer semestre
rocesos de soportes de procesos de encargado de la revisién de Salud de 2023
gfiliacién de las afiliacion soportes de afiliacion
EADD allegados por las EAPB
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: 3 g |° e 2 . IFeElit| @ Fecha de
No Riesgos Causas |Consecuencias| = | 2 |z |28 2| 2| & | controles | NPOde Accion Respons. |implementaci| /%7508
2|3 z|28 S|8| = Control c
S | E|S|Ex|/2|E| T
o = | o |S o | = ©
= c |5 = c
a o = o S
N |+ N
Favorecer con apoyos y Detrimento del deporte,
auxilios a instituciones la recreacion el arte y la Elab i6n d
deportivas, instructores, A 2 d cultura, afectacion de la ° o @ |Implementar di aoracion de Lider del proceso
deportistas, gestores user;gla_ et imagen institucional, 3] g wilo € |procedimientos y pro::’e (;mlentos Y Ireql{lsﬂos gestion social,
culturales y artisticos procecimientos y impacto sobre la w L ] 53} L [ requisitos estandar para Preventivo estandar para seleccionar cultura, Abril de 2023 45078
len | requisitos deli : ? = k] = < | © = - beneficiarios de programas i
g |aue no cumplen los estAndarizados elincuencia comdn a o 13 = g | E > |beneficiarios de apoyos de anoyo deportivo recreacion y
requisitos o estan por futuro, desercion de 2|6 < S | & | W deportivos poy | pl Y deporte
debajo de otras que jévenes talentos en el | & < a | g cultural
cuentan con mejores deporte y la cultura, 6 N = g o
condiciones o perfiles, [g desestimulo ciudadano, N 0. 0 0 0 0 0
con el fin de generar un investigaciones
provecho a terceros disciplinarias 0 0 0 0 0 0
Falta de Publicar permanentemente
conocimiento las ofertas disponibles en
sobre los trémites, servicios y
Supeditar el apoyo procedimientos Perjuicio de la imagen @ I . programas, dirigidos a | Lider del proceso
e o S ' Qo o ) I . :
institucional a poblacion |objetivos, del Estado, o g wlo f= ?g:'igga;:f?am;xgn poblacién vulnerable y gestion social, Segundo v Tercer
vulnerable y grupos poblacién objeto y |insatisfaccion de la H % @ s(: % 9_’ accesibilidad a pro eras Preventivo grupos especiales, cultura, Trimestral gualrin?estre
10 especiales en I_os demas ciudadania, aumento de o 'n_: < o E < sociales prog especificando poblacién recreacion y
programas sociales, a | parametros, la pobreza 10| el | W objeto, requisitos para deporte
cambio de dadivas, relacionados con | multidimensional, | 2 < a | < g acceder y los
respaldo popular o los programa investigaciones 6 N = 6 o procedimientos
favores politicos. sociales. disciplinarias y penales. N respectivos.
0 0. 0 0 0 0 (]
0 0 0 0 0 0 0
AUSETICIA U
debilidad de Construir e implementar
controles para la unas herramienta de Secretario de
e . N - Segundo
verificacion de L Herramienta de control . chequeo que permita educacion, N Tercer
e Investigaciones ) Detectivo S i - trimestre de -
requisitos disciplinarias, fiscal interno del proceso visualizar los requisitos Jefe de oficina 2023 cuatrimestre
exigidos para la ;Sc'p Ine:rlas, iscal es” definidos y la informacién juridica
prestacion del  |Y/© Penales, generacion presentada por el oferente.
o de reprocesos y
desgaste administrativo,
Deficiencias en la i6 i N Secretario de
Indebida seleccion de | gaaamion aor | |LorCCkCion negativa de Establecer perfiles ducacis
fundaci fi seleccion del la ciudadania frente a la ° ° © requeridos para el grupo educacion,
undaciones o firmas personal para entidad, incumplimiento w O © O £ | Control sobre perfiles de . Secretario Cada vez que Tercer
que no cumplen los ! - = £ N = Preventivo evaluador de las ofertas C N X .
L i hacer las de metas de planes de o i S [hi i @ |evaluadores N administrativoy | se requiera cuatrimestre
requisitos técnicos o ; - < ko) =4 S | O = relacionadas con el !
A " evaluaciones de |accién y del plan de o I g x 57 roceso Jefe de oficina
11 flnanCIgrf)s para la las ofertas desarrollo, deficiente o H |y = [ w p ’ juridica
prestacion de los . . '4 < © < < <
. calidad educativa, o = = o =
servicios Planes de By . s o [
" " deterioro de la imagen = < N < o .
Alimentacion Escolar . (@) S) ~N Programar y ejecutar
PAE de la entidad y de los . das de Sensibilizacié
. funcionarios, rechazo Jornadas de Sensibllizacion
. relacionadas con el Cédigo
ciudadano a la de Integridad en la alcaldi U '
administracion, pérdida . e Integridad en ‘a alcaldia .- navez, en e
Intereses S Actividades de . municipal, incluyendo Oficina de primer Segundo
de competitividad por o Preventivo . i
Personales deficiente calidad sensibilizacion compromisos éticos, Talento Humano | semestre de |semestre de 2023
" actividades de 2023
educativa L
forlecimiento de los valores
y la ética del servidor
publico.
Programar y ejecutar
jornadas de Sensibilizacion
Sanciones: relacionadas con el Cédigo
Omitir informacién sobre administrativas, 8 < 8 g de Integridad en la alcaldia Una vez, en el
quejas, denuncias, Intereses disciplinarias, fiscales y w I GE) N T @ |Actividades de Preventivo municipal, incluyendo Oficina de primer Segundo
inspeccion, vigilanciay | Personales penales, pérdida de z ‘8 = > ‘8 = |sensibilizacion compromisos éticos, Talento Humano | semestre de |semestre de 2023
12 |control sobre credibilidad, dafio de a = & § [ I.I>j actividades de 2023
estamentos educativos, imagen, pérdida de E 2 @ < ‘Q < forlecimiento de los valores
en beneficio propio o informacion, reprocesos, '; 2 x ';: c y la ética del servidor
sobre un tercero. afectacion de la calidad o (8] ,9‘ publico.
educativa.
0 0. 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
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ATENCION AL CIUDADANO

IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION PLAN DE A O
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Riesgo Riesgo
5z )
3 g |° e 2 IFEhE el Fecha de
q . 2 |o R} : na . ;
No Riesgos Causas |Consecuencias| 2 | 2 [z |29 2| €| & C | Tipo de Accién Respons. [implementaci| _ 2t
a S | = |09 |« — ontroles I 6n g
s | 2|S|ge|€|l2| g Contro
Q l o
o Els i x g | E ©
E c | E =
o | = <]
N |+ N
Ejercer una adecuada
\ndebida supervision a los proyectos
ejecucion de Aplicar criterios de de obra para garantizar el | Lider del proceso
procesos de Obras inconclusas, - seleccion objetiva e Detectivo cumplimiento de las . de Infarestructura| b onone | Junio de 2023
supervisién en los detrimento patrimonial, idoneidad en las firmas de especificaciones técnicas; y Desarrollo
entre de obras de mala supervision y en general, el Sostenible
proyectos de obra | ®N! ora A © e
Inadecuada supervisién calidad, pérdida de vidas 9 | o £ cumplimiento de los
da sup! humanas por desastres e | £ N |2 S objetivos del proyecto
del cumplimiento de las - w i S i [ o
especificaciones asociados a las obras, z E 5 > 8 5 Programar y ejecutar
13 P sanciones, 5 [ < =
técnicas de las obras investigaciones 3 2| s oG joradas de Sensibilizacion
contr?t_adas con el fin de disciplinarias, fiscalesy | & 2 S e |y c relacionadas con el Codigo
beneficiar a terceros penales, pérdida de la S| N o '3 de Integridad en la alcaldia Una vez, en el
Intereses imagen y la autoridad, Actividades de Detectivo municipal, incluyendo Oficina de primer Segundo
personales problemas asociados al sensibilizacion compromisos éticos, Talento Humano | semestre de |semestre de 2023
orden publico. actividades de 2023
forlecimiento de los valores
y la ética del servidor
publico.
0 0 0 0 0 0 0
Otorgar permisos para :1‘5;?]?:“1: de Adoptar herramientas de
construccion, reforma, cumplimiento de o ° @ |Verificacion del verificacion de Lider del proceso
ampliacién, e u;i)sitos de Le Desastres naturales, 8] g w o € |cumplimiento de requisitos cumplimiento de requisitos de Infares?ructura
remodelacion y aqra Y pérdida de vidas w ‘% o 2 (Lg o para licencias o permisos Preventivo para cada permiso o Desarrollo Abril de 2023 45047
14 demolicién de Eonstrucciones humanas por colapso de | @ @ 2 o x £ |de construccion y tramite del sector de ySostenibIe
edificaciones, sin el actividades Y |infraestructura, pérdida | 2 | & | 4 o6 ﬂ actividades similares. infraestructura y desarrollo
. : " " 2 < i
cumpll_mlento de los similares. de autoridad, inequidad, o = 5 % b = sostenible
requisitos legales, demandas. 5 N = 8 o
beneficiando a terceros |0 N 0 0 0 0 0 0
con su expedicion. 0 o 0 0 0 0 0
Desconocimiento
sobre los :
Denuncias contra la
Negarse a entregar derechos de entidad, Investigaciones
informacion a las acceso a la y sanciénes
veedurias ciudadanas y |j i6 o Q Q T, - .
o inters Y |informacién disciplinarias, wlo|e w |0 o - Socializacién de la Politica Lider de
grupos de interés que publica y P T £ T Aplicacion de la politica de S :
R 5 ) Incumplimiento de las I 5] - N . Institucional de Transparencia y Segundo
solicitan informacion a la | prevencién en la ) : o O |2 o | O transparencia y de acceso | Preventivo - s Marzo de 2023 ;
N X " funciones esenciales del | < o b3 < o X R Transparencia a todos los Oficina de cuatrimestre
15 |entidad obstaculizando |evaluacion ) ) = o | = a la informacion publica e
. ) Estado relacionadas con o 0 o n funcionarios Talento Humano
el control social y ciudadana y el control social o < s 2 <
aumentando la control social ' o = o a =
o aumento de la < | N <
probabilidad de sobre las corrupcién, afectaciéon © ©
ocurrencia de casos de |ejecutorias de la de la irnagén pablica
corrupcion. entidad. institucional
0 0 0 0 0 0 0
0 0. 0 0 0 0 0
Desconocimiento | Investigaciones PUbE!\I c;(;?/ce?) tra\ovt?ssde
ciudadano sobre |disciplinarias y penales, cagalges de inf)c/eracién
la informacign de |afectacion de & imagen w 8 < 8 sobre tré;nites servicios Web master
Cobro indebido por trémites y publica institucional, z I £ N T Divulgacion proactiva de la rocedim'ientos y oficina de 4 Desde Abril de
gestionar y/o posibilitar |servicios pérdida de credibilidad g © 2 > 12 informacion detallada de Preventivo admir?istrativos de interés asesora de 2023 Junio de 2023
tramites, servicios y/o imi del sector, afectacion del 5 < ami ici X L
16 . y (proc'e_dlmlentos, : o '5 w o 'u_‘) tramites y servicios ciudadano, detallando: planeacion
procedimientos requisitos, costos |clima laboral, x < | 8 < | < &rmi |
administrativos y normatividad, insatisfaccion = '; S o ’;: costoz,_ te_rmtmos, can_a_;es,
entre otros) ciudadana, deterioro de - o &) proce: 'rr'::zpcgslérea?us' 0S
la calidad en la Y 9al.
0 prestacion de servicios. 0 0 0 0 0 0
0 0. 0 0 0 0 0
:?) zf';;':rif:sen Desconfianza Ejercer seguimiento sobre
int b ciudadana, pérdida de Control int las cuentas a pagar, T
Pagar cuentas que ho :u:nﬁ;izﬂn;e de credibilidad, 8 © w 8 E re:rl‘izr.:r |nae[)nso para Preventivo | definiendo los registros de Tesorero Permanente cuatﬁx:;tre
retinen los requisitos Pl incumplimiento de la w T £ = T ) pag revision, requisitos y
legales y los inlg:'ms para mision institucional, § 8 g 2 E:) = frecuencia.
. . - ) g o
17 reglamentarps exigidos afectacion Qe la imagen 8 = ] o = |_>|j ‘Aplicar 1os wrnos para 1os
por la alcaldia, para Deficienci de la alcaldia, detrimento & < < 4 < < X
sacar provecho propio o eliciencias en patrimonial a = S % = C |Establecer turnos para . pagos de las cuentas, sin Tercer
registro de turnos |} o < N = < o Preventivo excepcion y dejar registro Tesorero Permanente .
favorecer al acreedor investigaciones y o &) N |Pagos de cuentas Rt cuatrimestre
para pagos condenas penales de la asignaic6n de los
concenas penales, turnos




PROCESO

GESTION FINANCIERA Y ¢

ONTRATACION PUBLICA

IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION PLAN DE A O
Andlisis del Riesgo Administraciénn del Riesgo
Riesgo Riesgo
S| >
3 g _g 3 2 d Fecha de Fechade
s | go|2 ol | S| = Tipo de i implementaci
= |g || = || & Controles p Accion Respons. P seguimiento
o S | = [0 9 o (] = Control 6n
[} o (Q|=9 ® || @ ontro
s | E|(S|Ex|2|E| T
o | =|m |8 o | = ©
T S8 | & 5
o |~ o
N |F N
0. 0 0 0 0 0
Ejercer control sobre las
Deficiencias en Investigaciones decisiones }1e archivo de
los controles B, actuaciones por
internos sobre disciplinarias, fiscales y Comro_l spbre . . prescripcién de la acciéon Secretario de Tercer
o penales, condenas prescripciones de accién Preventivo N Permanente "
cumplimiento de judiciales, pérdida de de cobro de cobro. Llevar datos Hacienda cuatrimestre
Conceder prescripcion o |requisitos para confianza ciudadana, ° o e;tadlstlcos sobre esta
descuentos en pagos . w o < 8] figura, montos de las
impuestos a bajos recaudos de 3 m g o L deudas prescritas, causas
contribuyentes. sin el impuestos, apatia frente | < ke g S | O P ' .
18 V! P> a la administracion, Q [ < | E
lleno de los requisitos ¢ i : o |5 |uW x| & ) -
incumplimiento de metas| & < < Realizar actividades de
legales, para obtener objetivos del plan de < 'S S o« 'E sensibilizacion sobre la
provecho o favorecer a |Falta de Y obj P = < N < - 5 Responsable de | Una vez, en el
. desarrollo, o o - ética, sobre el compromiso Ny
terceros. compromiso con incumplimiento de Actividades de Preventivo con la entidad. con los Talento Humano / primer Segundo
la entidad y con el Ianes!) rogramas de recursos l]blicc;s sobre Secretario de semestre de |semestre de 2023
servicio P y progral rsos pub Y Hacienda 2023
la alcaldia, detrimento el cédigo de integridad de
patrimonial la alcaldia.
0 0 0 0 0 0 0
Concentracion de L . Elaboracién de estudios
oder decisorio y Elab_o racion de estudios previos con participacion Secretario
p L previos contractuales . . : . s . Segundo
en la elaboracién . - Preventivo de funcionarios de varias | Administrativo/ | Permanente
de los estudios entre funcionarios de ares para evitar su Alcalde municipal semestre de 2023
. varias dependencias . L
previos ) manipulacion.
Desconfianza
ciudadana, pérdida de
oo credibilidad o o) Comprobar que la
Direccionar los procesos incumplimie’nto de la w o g 5 o modalidad de seleccion
de seleccion contractual mision institucional n'n' ‘% o 2 (l-s sea la adecuada, que los
para favorecer a . L < x < o x . - estudios previos, del
- afectacion de la imagen .
19 proponentes Amiguismo, de la alcaldia 0 36|y ] gee\lléssa:eelu&;:ir;;;hmlento sector, disefios y demas
especificos, a cambio de|clientelismo, . o o ,‘E c [N ,‘E red documentos de Planeacion Cuando se
o N investigaciones y o o s esenciales en los " :
un provecho o utilidad | tréfico de < | N = | < . se hayan realizado Secretario deba hacer )
. B condenas penales, o 8] procesos contractuales, Preventivo e . » Trimestral
influencias, fiscal disciplinari o oportuna y administrativo seleccion de
favorecimiento a | oaco ¥ disciptinarias, antes de la seleccion del adecuadamente, y que los proponentes
detrimento patrimonial. contratista, utilizando una !
terceros : Proponentes cumplan con
lista de chequeo. . b
los requisitos habilitantes.,
mediante una lista de
chequeo por cada
modalidad de seleccion.
0 0. 0 0 0 0 0
Procedimiento de Se aplica el procedimiento
escogencia de supervisor de desginacion de
Indebida con perfiles claros y supervisores, verificando Cada vez que
asignacion del adecuados y verificar . que éstos cumplan los Secretario 24 .
N P ! . Preventivo . - L N se designe Trimestral
supervisor del régimen de inhabilidades e requisitos de preparacion, | administrativo supervisor
contrato incompatibilidades y las experiencia y disponibilidad P
causales para no aceptar de tiempo y, que no estén
Desconfianza la desginacion impedidos para hacerlo.
ciudadana, pérdida de
credibilidad, Emiti ircul
incumplimiento de la mitlr una circular
No reportar mision institucional [o] @ w Q indicando a los Una sola vez
irregularidades técnicas . L w Q £ - Q supervisores que deben en Marzo de
o afectacion de la imagen - L o ) LL "
en el cumplimiento de Deficientes de la alcaldia, 2 ‘8 = < 8 presentar los informes con 2023; y cada
20 |contratos, convenios y N o o = | S| E - L los soportes completos y Secretario vez que se
y controles para investigaciones y o %] 1%} Vigilar el cumplimiento de . o N Segundo y tercer
programas con el fin de o I g < < x < . Preventivo adecuados, administrativoy | presente un N
- cumplimiento del |condenas penales y = s [ = los contratos y convenios y . . . cuatrimestre
beneficiar a los 5 i T . o o s preferiblemeten visuales, Supervisores informe de
N objeto contractual | disciplinarias, baja < | N = g = ) A
contratistas calidad en obras y O 8] con imagenes o fotografias, supervision,
senvicios, incumplimiento Can[OIjltar el contenido de respectivamen
de contratos, dafio los informes con las te
patrimonial evidencias de ejecucion.
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GESTION JURIDICA

IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION PLAN DE A O
Andlisis del Riesgo Administraciénn del Riesgo
Riesgo Riesgo
S| >
3 g |° e 2 IFEhE el Fecha de
H A Qe = i R f ;
No Riesgos Causas |Consecuencias| 2 | £ |z |23 2| 2| & Control Tipo de Accién Respons. |implementaci| /%7508
a S | =|oan & | ac| = ontroles C I m
s | 2|8 |z0®| 2| @ ontro
S | E|S|Ex|/2|E| T
o = | o |S o | = ©
E c | E =
o |~ o
N |F N
Amiguismo, Realizar una capacitacién
clientelismo, . . o.Jornada de §§n5|blllzaC|on Una sola vez,
in Capacitacion o jornada de virtual sobre ética y valores -
trafico de sensibilizacion virtual Preventivo dirigida a directivos Oficina de en el Segundo Tercer
influencias, . 9 y Talento Humano | Semestre de cuatrimestre
. sobre ética y valores quienes puedan ser
favorecimiento a designados como 2023
terceros supervisores.
Confrontar los informes de
Desconfianza supervision e interventoria
Deficiencias en ciudadana, pérdida de con la ejecucion de
- credibilidad, Hacer seguimiento a las contratos, escogiendo .
No reportar u omitir, el |los controles : . S . N Secretario Desde mayo Tercer
. - X incumplimiento de labores de supervision e Detectivo aleatoriamente una L . .
incumplimiento de internos del © | . . administrativo de 2021 cuatrimestre
actividades relacionadas | proceso planes y proyectos, 9| & w | 9 £ interventoria muestra de equipos
o P! dafios patrimoniales, w Q £ - Q reparados o atendidos,
con el mantenimiento N . - L I o L [ . N
[EVentivo o Correctivo deterioro de los bienesy | m (e} = < O = dejar constancia de ello en
21 z 105 bi de | equipos, retrasos o é E o 8 E I.I>j un acta o informe.
F (IJS \enes I?’ ad incumplimiento en la Q 2| x| 2 o=
ag:a |a.bcon ? fin de entrega de reportes, o S % 5 c Realizar una jornada de
o te_nelr ene '?'05 Falta de informes o de proyectos s | ) ,3 sensibilizacion con los
particu ares o favorecer omoromiso con|Y planes, Actividades de Preventivo intereses, bienes y Oficina de Il Semestre Tercer
al contratista Py enpti dad investigaciones y sensibilizacion recursos de la alcaldia, a | Talento Humano cuatrimestre
condenas penales y través de actividades
disciplinarias ludicas.
0 0 0 0 0 0 0
Elaborar el inventario de
Deficientes Desconfianza activos de informacion, Secretario
A hami mecanismos de ciudadana, pérdida de Implementar mecanismos gestionar los riesgos de Administrativo Tercer
Aprovechamiento seguridad sobre | credibilidad, der proteccion de bases Preventivo seguridad digital y Y| 1l semestre i
indebido de las bases N - P. U. responsable cuatrimestre
de d digitales d bases de datos  |incumplimiento de la ° ° @ |de datos establecer los controles de Sistemas
de a‘?s igita esd ® |de la alcaldia misién institucional, 0| @ 3| € para la proteccion de
areas financiera, de afectacion de laimagen | w | & | § oz [ datos.
inventario, logistica, de la alcaldia S 8 = S 8 =
22 humgna, juridicg y de investigacionés y @D 'u_) Il é I ﬁ Gestionar ante el alcalde y
gestion, con el fin de o < < < < © el secretario de hacienda,
" . R condenas penales y a = c x = Ny -
extrae(, glterar, modificar| No asignacioh de disciplinarias, baja < N < g la asignacién de recursos
0 suprimir datos en recursos para calidad en ot;ras o 8] N L. . en 2023 para la seguridad Secretario N
beneficio propio o de i ‘ad en y Gestion de recursos Correctivo . N L N Marzo de 2023|  Abril de 2023
enel prop! proteccién de servicios, incumplimiento digital de los activos de la | administrativo
terceros. bases de datos | contré;tos dafio entidad, dejando
patrimonial constancia escrita de lo
realizado
0 0 0 0 0 0 0
. Pérdida de la confianza
No realizar la defensa de la ciudadania en la
juridica de la alcaldia en gestion publica, Solicitar a los apoderados
!as.a.ctuauones N degradacion de la ética - que mformg’n con suficiente
judiciales, o hacerlo Deficientes pablica institucional 8 © 8 < antelacion sobre los
deficientemente a controles internos dafio patrimonial al ! w T g N T @ |Monitoreo oportuno de términos procesales y las Jefe oficina
propésito, para sobre la defensa erario municipal ; ‘8 = > 8 = |reporte de informacion Preventivo épocas de vencimiento de wuridica Permenente Trimestral
23 |favorecer a los juridica de la deterioro de la e;utoridad 7 5 i § 5 |_|>j sobre defensa juridica cada proceso y !
demandantes, alcaldia. Impunidad, condenas 19 | < | g << < confrontarlos con las
incurriendo con ello en judiciales, aumento de = S = c circunstancias de cada
dilaciones y demoras en deuda puialica o o ,?‘ proceso.
el tram!telo incumplimiento de metas
procedimiento de los L
procesos 0 y opjetlyos 0 0 0 0 0 0
) institucionales.
0 0. 0 0 0 0 0
Ausencia de Todos los conceptos y
seguimiento y Investigaciones y Q| 4 wl e @ |Filtrar y refrendar todos respuestas que impliquen
3 control a las sanciones disciplinarias, | W ] £ S| @ g los conceptos y andlisis juridico, deben ser Jefe oficina
Proferir TESPU?SIES ylo respuestas Demandas contra la a % o 2 (Ls & |respuestas a derecho de Preventivo revisados y validados por uridica Permenente Semestral
24 conceptos juridicos conpce (o5 y entidad, Pérdida de = [ 5 2 & u>j peticion por parte de la el Jefe de la Oficina )
ajustados a intereses de | cOncep imagen y credibiidadde | © | @ | | @ Oficina Aseora Juridica Asesora Juridica o
particulares o terceros ~ [juridicos. - x < | e a | < < ionari 5
la entidad, el sectory el | o = S s |5 g funcionarios de ésta
Estado en general o - | o
0 9 N 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0




IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION PLAN DE A O
o Anélisis del Riesgo Administraciénn del Riesgo
%) Riesgo Riesgo
Ll o |= o
o |2 =3
8 B 3 -g 3 3 9@ d RS Fecha de
= e olZ | 2| & Tipo de Accib R implementaci
= w2 |2 = | 5| & p ccion espons. |implementaci e
x ZI1812158 5| 8| 2| Controles 6n seguimiento
@ S| S|z|e€85|8| = Control
s | E|(S|Ex|2|E| T
o | =|m |8 o | = ©
T S8 | & 5
o |~ o
N |F N
En relacion con la base de
datos, gestionar su
actualizacion, con toda la
informacion de funcionarios
activos y antiguos
consignada en las hojas de
vida existentes en medio
Base de datos de consulta fisico.
Deficientes donde'ge registre la . Sobr_e la exp.edlcmn de Oficina de Abril de 2023 Mayo
controles internos trazabilidad de todas las Preventivo certiicados: Entregar Talento Humano | y; permanente | Semestralmente
historias laborales de la informacion arrojada por la i P
Demandas contra la alcaldia base de datos relacionada
entidad, detrimento con el tiempo de servicios,
patrimonial como asignacion salarias y
consecuencia de funciones desempefiadas
reclamaciones laborales w (e} © o entre otras y, compararla
Expedir certificaciones inexistentes, ; E £ N ET.) con la informacién reflejada
laborales inconsistentes investigaciones < ke g E k) en la historia laboral en
25 |[con la realidad para disciplinarias contra los 8 E & § E fisico
obtener provechos o actores del ilicito, E Q o < ‘2
favorecer a terceros investigaciones penales s 2 S o ';: Realizar actividades de
por falsedad ideolégica o o sensibilizacién sobre la
Falta de P P Responsable de | Una sola vez,
compromiso con en documento piblico, Acciones de etica, sobwre el Talento Humano /| en el Segundo Tercer
prom pérdida de informacion L Preventivo |compromiso con la entidad, N g .
la alcaldia y con histeri I del sensibilizacién o Secretario de Semestre de cuatrimestre
o el senvicio piblico istorica real de la con los recursos publicos Hacienda 2023
> entidad y, sobre el cédigo de
< integridad de la alcaldia.
p=
=) Al inciar el proceso de
T seleccion de los Permanente
@) aspirantes, el responsable (cada vez que Maygrt;ebzsozs
= de talento humano verifica se aperture un| . P
- Jefe del talento incorporados en
=z 0 el cumplimiento de todos procesos de "
L humano ; ) dic de 2022y
Ll los requisitos de Ley de vinculacion de
1 ) hasta febrero de
=< conformidad con el un nuevo 2023
- procedimiento para funcionario)
vinculacién del personal
. Verificar el cumplimiento de
Ausencia de -
Y . - los requisitos de ley para .
mecanismos de Acciones de seguimiento osesion. de conformidad Segln
control y de por parte de la oficina de Preventivo " con el Y rocedimiento Control Interno Programacién Junio de 2023
verificacién de control interno a la vigente plos documentos Anual de
cumplimiento de [ Desconfianza posesién de funcionarios 9 y Auditorias
requisitos legales |ciudadana, pérdida de gportgdos por el
credibilidad funcionario posesionado
incumplimiento de la o S Gestionar y asignar claves
Posesion de misi6n institucional, w 8 @ w 8 Publicacion obligatoria de de acceso al SIGEP a los
funcionarios que no Deficiente afectacion de laimagen | = | & 5 o | & las historias laborales funcionarios o contratista, Permanente
cumplen requisitos i de la alcaldia, 2 8 £ < 8 tanto para funcionarios de . 0| Jefe del talento | (cada vez que
26 supervision o C alcaldia, z £ x 8 & planta como para quienes no podran iniciar el humano y se posesione
:egales, Pla'a b seguimiento a la |nve;t|gamonesly o 2| s g |2 contratistas. en el Sistema Preventivo | desarrollo de sus funciones responsable de | o contrate a Junio de 2023
avorecerlos u obtener i6 condenas penales y @ = a ) h hoia de vid
posesion de ondenas | > = = L - asta que su hoja de vida =
provecho funcionarios disciplinarias, baja e g N = 3 de Informacion y Gestién 10 Se encuentre contratacion un nuevo
calidad en obrasy del Empleo Publico- debidamente publicada en funcionario)
servicios, |ncum;2l|m|ento SIGEP el SIGEP.
Ausencia de de contratos, dafio Reali _ dad
o patrimonial ealizar una jornada de
E;?gﬁiﬁfgo?; en sensibilizacién con los Una sola vez,
el Sistema de Actividades de Preventivo intereses, bienes y Oficina de en el Segundo Tercer
|nformacion sensibilizacién recursos de la alcaldia, a | Talento Humano | Semestre de cuatrimestre
Gestion del y través de actividades 2023
Empleo Publico - ddicas.




PROCESO

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION PLAN DE A O
Andlisis del Riesgo Administraciénn del Riesgo
Riesgo Riesgo
Yk 2
E 3 g _g % . 2 . d Fecha de Fechade
= & o| B & i i i L
= |gl|lElgg =|5| & Controles Tipo de Accién Respons. |implementaci i
o S | = [0 9 o (] = 6n
S| S|z|e€85|8| = Control
s | E|(S|Ex|2|E| T
s|=|e|g%2|=]| ¢
o s |8 o S
N |+ N
Incumplimiento de las
metas y los propdsitos
Ocultar en_los informes del Sistema de Control Brindar reinduccién del rol
de control interno Trafico de Interno y de la alcaldia, del trol int \
i laridades o influencias impunidad, Incremento €1 contro’ Intermo a fos
:;rzgt_l ias v/ Ami uismd de i d detri " o © [e} miembros del equipo, que
< mentmas ylo clier?telismé < :%sgol € T fimento, W E £ N f—l_’ Fortalecimiento del contemple temas relativos Febrero de
?onceﬁluar t Ausencia d’e zerl ‘da ylo ma ve'rz‘la_u:lon par} o |2 E [e) componente ético en el Preventivo | al deber de comunicar con | Control Interno 2023 Abril de 2023
27 avorablemente, . € los recursos publicos, | - @ E fn} < E ejercicio del control interno integridad todas las
contrario a las valores éticos en |deterioro del clima @ 0 | n .
y ; . " o © < < observaciones extractadas
evidencias, con el fin de |los auditores laboral, descontento de @ < c =
) N . " N ) = o = en los procesos de
conseguir algin internos funcioanrios, baja < N < -
; y L o o seguimiento.
beneficio particular para productividad,
si o para tercera ausentismo,
persona. incumplimiento de
metas y objetivos
0 institucionalees. 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
Investigaciones
: inconclusas,
Ausencia de prescripcién de los o o Disefiar e implementar una
o " mecanismos de . N w o © O . . . .
Omisién o alteracion de control y registro | PrOc€s0s, impunidad, 2 I £ N o Herramienta para registro herramienta que registre y
las etapas del debido de térm?,nosg injusticia, < o) g § ko) y control de etapas Preventivo controle la trazabilidad de | Lider del proceso | Mayo de 2023 | Junio de 2023
28 |[proceso para favorecer etapas del y investigaciones 8 5 & é E procesales los términos y actuaciones
o perjudicar al proceso disciplinarias por parte E 2 s < ‘<’(’ de cada etapa procesal
investigado de la PGN, afectacion s ; S o :
del clima laboral, pérdida| — o o
0 de tI? m_]ageln 0 0 0 0 0 0
0 Institucional. 0 0 0 0 0 0




