RIESGOS DE CORRUPCION ALCALDIA DE CIENAGA 2022

PROCESO COMUNICACION Y RENDICION DE CUENTAS

IDETIFICACION DEL RIESGO GESTION DEL RIESGO
Riesgo de corrupcion Causas Consecuencias Acciones Responsables | Periodo de ejecucion
Comunicar a los lideres de procesos la
Negacion a la divulgacion de la informacién minima obligatoria a Oficina Asesora de Julio de 2022
informacion publicar, con sus términos, formatos y Planeacion
caracteristicas
1- Vulneracion de derechos, 2- .
Ocultar o limitar el acceso publico Impedimentos a identificacion de ~[AProvechar el mayor nimero de
a la informacion institucional oportunidades de mejora, 3- Afectacién | Canales y recursos para masificar la
o ) de la imagen institucional y del sector, 4-[informacién, como pagina web, L
(cont_ractual, presupuestal o de |Limitado aprovechamiento de Investigaciones disciplinarias, 5- Declive | correos electrénicos, portales de Comunlcagones y Permanente
otro tipo) y de los avances de la |canalesy recursos en resultados de evaluaciones externas i-<ormacién del estado, redes web master
gestion con el propdsito de impedir sobre frtgeejgirgn?;olﬁ?r:gfg C;as PO Isociales, mensajeria instantanea,
el escrutinio publico a la gestion de PronEnciamiento de organismos de | €Nire otros
la Alcaldia. control, 8- Insatisfaccién de la
ciudadania. Desarrollar mesas de trabajo y
procesos de formacién y
sensibilizacion, dirigidos a fortalecer Oficina Asesora de
Negligencia institucional las competencias laborales y Planeacion y Talento Julio de 2022
compromiso de los funcionarios, en Humano
torno al deber de divulgar
proactivamente la informacién publica




Manipular los procesos de
rendicion de cuentas, limitando la
participacién de la sociedad civil,

empleando metodologias
preparadas y/o adulterando cifras

de la gestién

Ausencia de reglamentacion
institucional y apropiacion de la
politica nacional de rendicion de
cuentas

Indebida interpretacién del ejercicio
de la rendicion de cuentas

1- Incumplimiento de los objetivos de la
rendicién de cuentas, 2- Insastifaccion
de la ciudadania, 3- Limitaciones para
particpar en el rpoceso de rendicién de
cuentas, 4- Denuncias, quejas,
investigaciones disciplinarias, 5-
Detrimento de la credibilidad y 6-
Afectacion de la imagen publica

Reglamentacién, adopcion, sensibilizacion y
divulgacion de lineamientos institucionales y
de Prodecimientos estandarizados para la
rendicién de cuentas

Oficina Asesora de
Planeacién, talento
humano, comité de
rendicion de cuentas

Febrero de 2022

Fortalecer las competencias de los
funcionarios a través de actividades de
formacién, sensibilizacion sobre el ejerciio de
rendicién de cuentas

Oficina Asesora de
Planeacion, talento
humano, comité de
rendicién de cuentas

Febrero de 2022




