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Envío plan de trabajo firmado a la oficina de 

comunicaciones y planeación con copia a TH 

para su publicación en la página.

Plan Anual de Trabajo anual 

de SST, vigencia 2024
Área de SST

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

Informe y/o correo Área de SST

Área de SST

Politica del SGSST 2023 y 

debidamente firmada por el 

empleador.

Área de SST, 

alta dirección

Objetivos del sistema 

actualizados.

Área de SST, 

alta dirección

Informe y/o correo Área de SST

100%

50%

Matriz de examenes 

ocupacionales actualizada
Área de SST

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

Área de SST, 

altad dirección.

Solicitud de mediciones. Área de SST

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

50%

Área de SST

Divulgar las responsabilidades en el Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - 

SG -SST.

Gestión para firma y divulgación de los 

Objetivos definidos, claros, medibles, 

cuantificables, con metas, documentados, 

Gestiones para la escogencia del nuevo 

presidente del COPASST 2023-2025.
Informe y/o correo Área de SST

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero
Realizar, firmar y divulgar nueva resolución de 

conformación del COPASST 2023-2025.

Resolución, pantallazos de 

divulgación.

Informe

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero
Realizar exámenes médicos ocupacionales 

periódicos.
Certificado de apctitud

Médico 

ocupacional

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

Área de SST, 

alta dirección

Consolidado de investigacion 

de ATEL 

Área de SST, 

COPASST

Plan Anual de Trabajo anual 

de SST, vigencia 2024

Envío de necesidades del SGSST a la alta 

Dirección.
100%

100%

100%

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

Área de SST y 

alta dirección

100%
Gestión para firma y divulgación de la Política 

del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo - SG -SST firmada, fechada y 

Acciones de mejora con base en 

investigaciones de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales.

Informe
Área de SST y 

alta dirección

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, VIGENCIA 2024

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CIÉNAGA MAGDALENA

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Definir e implementar actividades de prevención y promoción que faciliten una adecuada gestión de los riesgos propios de las actividades desarrolladas y que generen un ambiente de autocuidado, 

permitiendo así la disminición en los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, todo lo anterior en el marco de la mejora continua y en el cumplimiento de la legislación colombiana en materia de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

ALCANCE:

El presente plan aplica para servidores públicos, contratistas, proveedores y demás partes interesadas, que desarrollen actividades en la Alcaldía Municipal de Ciénaga Magdalena.

RECURSOS

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

Técnico, 

tecnológico, 

humano

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financieroTécnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

Área de SST

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

100%

CRONOGRAMA  2024

Realización Plan de trabajo de SST vigencia 

2024 en donde se identifiquen los objetivos,  

metas, responsabilidad, recursos con 

cronograma. Se debe requerir firma del 

empleador.

Evaluación de estándares mínimos en la 

plataforma del Ministerio de Trabajo.

Documento de evaluacion 

inicial del SST emitido por el 

Mintrabajo.

67%

ACTIVIDAD ENTREGABLE 

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

100%

RESPONSAB

LE DE LA 

EJECUCIÓN

SEGUIMIENT

O

50%
Exigir a la adminsitración la entrega de 

Elementos de Protección Personal - EPP.

Actualizacion de matriz  EPP  

Y Soportes de entrega de 

Elementos de Proteccion  

100%

Seguimiento al plan de mejoramiento de los 

estándares mínimos de SST.
Informe y/o correo Área de SST

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

100%

Realizar, firmar y divulgar nueva resolución de 

conformación del COCOLA 2023-2025.

Resolución, pantallazos de 

divulgación.
Área de SST

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

100%

Evidencia, informe de 

divulgación

100%

100%

100%

Definir acciones de Promoción y Prevención 

con base en resultados del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.

Realizar necesidad de exámenes médicos 

ocupacionales - Peligros. Periodicidad.

Solicitud de mediciones higiénicas.

Investigación de Accidentes, Incidentes y 

Enfermedad Laboral.

Seguimiento a las necesidades del SGSST 

2024.
100%
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PERIODO
Actividades 

Programadas
Actividades 

Ejecutadas
% de 

Ejecución

PERIODO
Actividades 

ejecutadas

Actividades 

programada

s

Cumplimien

to de 

actividades

Firma de quien revisa:

ALEJANDRA MILENA PERTUZ BRITO 

Jefe de talento humano:

Firma de quien elabora:

KAREN RIVAS MAZZILLI

Encargado de SST:

Acumulado 

o Promedio

Fecha de aprobación de la actualización: 10 

de abril 2024
META

Realización de la semana de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo.

Listas de asitencia, fotos, 

informes.

Área de SST, 

alta dirección, 

lideres de 

Realización de encuesta sociodemografica 

(Julio) e informe de condiciones de salud.

Realización simulacro de emergencias. Infome 
Área de SST, 

alta dirección, 

brigadistas.

Área de SST

Informe encuesta 

Sociodemografica                           

Informe de condiciones de 

Área de SST, 

alta dirección, 

lideres de 

0%

Adelantar gestiones con la administración, con 

las diferentes empresas, ARL y EPS para llevar 

a cabo la semana de la seguridad y salud en el 

Listas de asitencia, fotos, 

informes.

Área de SST, 

alta dirección, 

lideres de 

Realización de inspecciones de puestos de 

trabajo.

Infome de inspección. Estas 

inspecciones se realizan en 

caso de ser necesario o que 

Alta dirección.

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

Realizar anualmente la Rendición de Cuentas 

del desarrollo del Sistema de Gestión de SST, 

que incluya a todos los niveles de la empresa.

Revisar matriz de requisitos legales.

Informe de rendicion de 

cuentas.

Área de SST, 

alta dirección, 

lideres de área

Indicadores de accidentalidad. Registro y analisis del 

indicador 

100%

Actas e informes de 

actividades PVE

Área de SST, 

alta dirección, 

lideres de 

25%

Actas mensuales de reunion 
Área de SST, 

ARL, EPS

Actividades de Promoción y Prevención en 

Salud (ver programación de actividades P y P).

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

90% de cumplimiento de las actividades totales del 

presente plan.

0

35% 0% 0%

11 0 0

0%

11 0

35%

35% 18% 12% 9%

0 0

31 19 17 18

0% 0% 0%

Planificación de la auditoría con el COPASST.
Informe de auditoría. 

I TRIMESTREII TRIMESTREIII TRIMESTRE

I TRIMESTREII TRIMESTREIII TRIMESTREIV TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

31 19 17 18

Informe
Área de SST y 

alta dirección

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

0%

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financieroTécnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

Informe consolidado de 

inspecciones 

Área de SST, 

ARL, 

COPASST

100%

50%

Revisión anual por la alta dirección, resultados 

y alcance de la auditoría.

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

Infome de Revision por la 

Alta direccion 

Área de SST, 

alta dirección

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

17%

Indicadores del SGSST.
Matriz de indicadores 

estructura, proceso y 

resultado Decreto 1072 de 

Área de SST

Capacitaciones (Ver plan de capacitaciones).

0%
Matriz de requisitos legales 

actualizada y publicada

Área de SST, 

alta dirección, 

lideres de área

18%

Elaboracion plan de mejoramiento, 

implementación de medidas y acciones 

correctivas solicitadas por autoridades y ARL.

Inspecciones de seguridad y salud con el 

COPASST y ARL.

0%

Acciones de mejora con base en 

investigaciones de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales.

Informe
Área de SST y 

alta dirección

0%

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

Mediciones ambientales a través de la ARL.
Informe de mediciones ARL 100%

25%

Evaluación de estándares mínimos en la 

plataforma de la ARL.

Documento de evaluacion 

inicial del SST emitido por la 

ARL POSITIVA.

Área de SST, 

alta dirección

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

0%

Firma de las responsabilidades en el Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - 

SG -SST.

Evidencia, informe de 

divulgación
Área de SST

Técnico, 

tecnológico, 

humano

0%

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

25%

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

Técnico, 

tecnológico, 

humano, financiero

0%

Área de SST, 

alta dirección, 

COPASST

0%

Acciones de mejora conforme a revision de la 

alta direccion.
Informe

Área de SST y 

alta dirección

50%

100%

0,000

0,050

0,100

0,150

0,200

0,250

0,300

0,350

0,400

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE

Cumplimiento de Actividades

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE


