PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, VIGENCIA 2024
ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA MAGDALENA

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Definir e implementar actividades de prevencién y promocién que faciliten una adecuada gestion de los riesgos propios de las actividades desarrolladas y que generen un ambiente de autocuidado,

permitiendo asf la disminicién en los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, todo lo anterior en el marco de la mejora continua y en el cumplimiento de la legislacion colombiana en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

ALCANCE:
El presente plan aplica para servidores publicos

contratistas, proveedores y demés partes interesadas, que desarrollen actividades en la Alcaldia Municipal de Ciénaga Magdalena.

RESPONSAB

Porcentaje de

CRONOGRAMA 2024
ACTIVIDAD ENTREGABLE LE DE LA RECURSOS SEGUQMENT cumplimiento
EJECUCION ABRMAYJUNJJULJAGQSE I ACTIVIDAD
Realizacion Plan de trabajo de SST vigencia
2024 en donde se identifiquen los objetivos, Plan Anual de Trabai | Técnico, P P
metas, responsabilidad, recursos con an Anual de Trabajo anual | 405 e ST tecnolégico, 67%
cronograma. Se debe requerir firma del de SST, vigencia 2024 humano, financiero
empleador.
Envio plan de trabajo firmado a la oficina de . Técnico, P
L s . Plan Anual de Trabajo anual | . P
comunicaciones y planeacion con copia a TH o " Area de SST tecnolégico,
A P de SST, vigencia 2024 N "
para su publicacién en la pagina. humano, financiero
- - TETITCY;
gir:\élé)cféennecesmades del SGSSTala alta Informe y/o correo Area de SST tecnolégico, 2 100%
- human; inanciar
Gestiones para la escogencia del nuevo < reTTety P o,
presidente del COPASST 2023-2025. Informe y/o correo Area de SST hllwten(:‘nolgglco,. 100%
Realizar, firmar y divulgar nueva resolucion de |Resolucion, pantallazos de [ 4 o te('::;;é o P 100%
conformacion del COPASST 2023-2025. divulgacion. i, &g o,
Realizar, firmar y divulgar nueva resolucién de | Resolucién, pantallazos de Area de SST te(l::glé ‘i::lo P 100%
conformacion del COCOLA 2023-2025. divulgacion. Ban fﬁg i
Gestion para firma y divulgacion de la Politica E:tl;il;j:mu:r:tzkf’i?;aldau :ryel Area de SST, te(l::;k') ;Jc’o P 100%
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud P alta direccion | | =" 0gico,
— - - — olo - < Pecrieds
Ge_snpn para_flrma y dlvulgacmn_de los Objetl\_los del sistema Area (_19 SST tecnolégico, 2 100%
Objetivos definidos, claros, medibles, actualizados. alta direccion | | "7 e y
— - - Pecrieds;
Segumlento a,l _plan de mejoramiento de los Informe y/o correo Area de SST tecnolégico, 2 100%
estandares minimos de SST. humapg fipancia
Divulgar las responsabilidades en el Sistema | Evidencia, informe de A ot P N
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -|divulgacién Area de SST tef‘?ﬂ‘f\'go' 100%
— , - = T UE EVaTIaTToTT z PHEMICS:
Evaluacién de estandares minimos en la inicial del SST emitido por el | r¢2 de SST. tecnolégico, 2 100%
plataforma del Ministerio de Trabajo. L . alta direccion | | "7 e y
— - Pecrieds’
ggzgzlmlento alas necesidades del SGSST Informe y/o correo Area de SST tecnolégico, 2 100%
- human; financiar
Realizar necesidad de examenes médicos Matriz de examenes ; e P N
ocupacionales - Peligros. Periodicidad. ocupacionales actualizada Area de SST h“"l:inolgglco,_ 100%
- - — - T PECTHRES
Rez_a!lz_ar examenes médicos ocupacionales Certificado de apctitud Medlf:o tecnolégico, P P 100%
periddicos. ocupacional | fpgaci
Investigacion de Accidentes, Incidentes y Consolidado de investigacion| Area de SST, te(':;;I . ‘i::lo P 100%
Enfermedad Laboral. de ATEL COPASST himam, gico, " °
Exigir a la adminsitracion la entrega de PCTIATZECTON TS Az EFT T Area de SST, reTTiee P o
Elementos de Proteccién Personal - EPP. Y Soportes ge fntreg§ de altad direccion. | Ir:einolqglco,_ 50%
— — —— Pecrieds
Solicitud de mediciones higiénicas. Solicitud de mediciones. Area de SST tecnolégico, 2 100%
human, i i
Definir acciones de Promocion y Prevencion |~ Area de SSTy te(’::l;;f) o P P 0%
con base en resultados del Sistema de Gesti6n alta direccion oY o,
Acciones de mejora con base en | Areade SSTy N P P
Infarma BN0/A
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presente plan.

investigaciones de accidentes de trabajo y e alta direccion | | e i
Elaboracion plan de mejoramiento, Informe Area de SSTy tet'::;;é o P P P S0%
implementacion de medidas y acciones alta direccion .
Firma de las responsabilidades en el Sistema |Evidencia, informe de < B P o
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -| divulgacién Area de SST tef‘?ﬂ‘f\'go' 0%
- - - ATEAUESST; PHEMICS:
Inspecciones de seguridad y salud con el _Informe_consolldado de ARL, tecnolégico, P P 2 P P 250%
COPASSTy ARL. inspecciones ~opaecT | humana £ "
— - - Pecrieds;
Mediciones ambientales a través de la ARL. Informe de mediciones ARL tecnolégico, = = 100%
human, financiar
Acciones de mejora conforme a revision de la Informe Areade SSTy tetl::;:fgtico R P 100%
alta direccion. alta direccion | | =~ cgico.
Revisién anual por la alta direccion, resultados |Infome de Revision por la Area de SST, reeTety P P
e N ) " . tecnolégico, 100%
y alcance de la auditoria. Alta direccion alta direccion | | "7 T ’
- = 7 - — ATEAUESST; Pecrieds
Adelantar gestiones con la administracién, con |Listas de asitencia, fotos, . N P P P
; h alta direccién, tecnolégico, 0%
las diferentes empresas, ARL y EPS para llevar |informes. M . "
Realizacion de la semana de la Seguridad y Listas de asitencia, fotos, ;;a direccién‘ tecnolo: iclo P P 0%
Salud en el Trabajo. informes. i ! °gico,
- - — - — ral ; ;
Revisar matriz de requisitos legales. Matrlz_de requlans legales alta direccion, tecrolégico, P P 0%
actualizada y publicada L . ’
Actividades de Promocién y Prevencion en Actas e informes de [t = P P P|P|{P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P
- S = alta direccion, tecnolégico, 25%
Salud (ver programacion de actividades P y P). |actividades PVE lidoroc mans fiancion
— — Pecried;
Capacitaciones (Ver plan de capacitaciones). Actas mensuales de reunion ArAe;LdeESPZT, tecnolégico, P P|P|P|P|P|[P|P|P[P|P|P 18%
il human; ‘f'“: n, e
- - - - - Pec
Indicadores de accidentalidad. :qud?;lc;gry analisis del Area de SST tecnolgico, P P|P|(P|P|P|[P|P|P[P|P|P|P 17%
human, i i
- VIATTZ e TITaTCauoTe Pecrieds
Indicadores del SGSST. estructura, proceso y Area de SST tecnolégico. 2 L N o o o o o o 25%
e n Dacrata 1072 d ATEaTE ST, PUBAREH
Realizacion simulacro de emergencias. Infome " — P P P
alta direccion, tecnolégico, 0%
il - .
— - - TTOTTTE eTCuesta al ; ;
Regllzac!én de encuesla»sgcmdemograﬂca Sociodemografica alta direccion, tecnolégico, 2 2 100%
(Julio) e informe de condiciones de salud. e e e i . ’
Realizar anualmente la Rendicién de Cuentas | Informe de rendicion de ;Iia direccién’ tecnolé iéo P P 0%
del desarrollo del Sistema de Gestion de SST, |cuentas. i, o ogico,
————— — ‘Af 5 ;
Planificacion de la auditoria con el COPASST. Informe de auditoria. alta direccion, tecnolégico, 2 2 0%
- - - - - - CODAQQT him. ?&Lm neiar
Realizacion de inspecciones de puestos de Infome de inspeccién. Estas . . P P P
" . : N Alta direccion. tecnolégico, 0%
trabajo. inspecciones se realizan en rnane £ "
= = —= = - UeEvaruaTToTT z Pecrieds
El‘/a"’fam” ge lesfgfares EHIEEER inicial del SST emitido por la Alread‘.je SST 1 tecnolégico, 2 E 0%
plataforma de la 5 ADL DAGITIVA alta direccién |, "~ y
P - TRIMESTRTRIMESTRTRIMESTHTRIMEST
Cumplimiento de Actividades PER,|ODO
Actividades 31 19 17 18
Proaramadas
Actividades 11 0 0 0
0,400 Eiecutadas
9
0350 de 35% 0% 0% 0%
0,300 Eiecucion
0,250
0,200 PERIODO TRIMESTRTRIMESTRTRIMESTHTRIMEST
0,150 V)
, Actividades
: 11 0 0 0
0,100 ejecutadas
o — L a— Actividades
' | TRIMESTRE Il TRIMESTRE I TRIMESTRE IV TRIMESTRE preramada 31 19 17 18
s
ITRIMESTRE M II TRIMESTRE ~ ® IIl TRIMESTRE IV TRIMESTRE Cumplimien
L] L] L]
to de 35% 0% 0% 0%
actividades
Firma de quien revisa: Firma de quien elabora:
Cllccpea/> iy Acumulado | 3500 | 1805 | 1296 9%
ALEJANDRA MILENA PERTUZ BRITO KAREN RIVAS MAZZILLI ® FmEEI®
Jefe de talento humano: Encaraado de SST:
Fecha de aprobacién de la actualizacién: 10 META 90% de cumplimiento de las actividades totales del




