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RESOLUCION No. 180
(12 DE MARZO DE 2024)

“"POR MEDIO DEL LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES DE LA
PLANTA CENTRAL DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA VIGENCIA 2024

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CIENAGA -~ MAGDALENA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, especialmente las conferidas por la Ley 909 del 2004, , Decreto No. 1567

de 1998 y el Decreto No. 1083 de 2015y,
CONSIDERANDO

Que, el Articulo, el 209 de la Constitucion Nacional de 1991, dicta lo siguiente:

Aritomania o kit erciias de oveisted, Mmeraldodt, Ricanks, seenoni, Aaletdar. nparelalddd ¥
publicidad, mediante la dosccn'rokzoclén la dclcgacldn y la desconcentracion de funciones. La:

&n.um_ﬁmag Lo odrrws'rocbn pdbka en Iodoa susdrdenes. fendrd m control lnremo que se
ejercerd en los términos que sefiale la ley.

Que, asi mismo, el Articulo 315 de la Constitucién Nacional de 1991 consagra lo siguiente:

“Articvio J15. Son afribuciones del akcalde:

(...) 3. Dirigir ka accién adminisirativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestocion de l0s servicios a su cargo; representario judicial y extrgjudiciaimente; y nombrar y remover
a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o direclores de los establecimientos piblicos
y los empresas indusiiales o comerciales de cardcter local, de acverdo con las disposiciones

perfinentes,”

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 "Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacién y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado”, establecié el sistema de estimulos, el cual
estard conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, enfidades
disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactvan con el propdsito de
elevar los niveles de eficienciq, satisfaccion, desarmrollo y bienestar de los empleados del Estado
en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados

institucionales.

Que, el Articulo 1 del Decreto Ley 1567 de 1998 "Por el cual se crea el sistema nacional de
capacitaciéon y el sistema de estimulos para los empleados del Estado” sefala que:

‘Campo de Aplicacién: El presente Decrefo Ley se aplica a los empleados del Estado que prestan sus
. servicios en las entidades regidas por la Ley 443 de 1998. {...)"

Que el Articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece que las entidades publicas estén en la
obligacién de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e

incentivos.
Que el Articulo 20 del Decreto Ley 1567 de 1998, define los programas de bienestar social ast:

“"ARTICULO 20. Blenestar Soclal. Los programas de blenestar social deben organizorse a portr de los
iniciativas de los servidores publicos como procesos pemmanentes orienfados a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcen el desamolio infegrol del empleado, el mejoramiento de su
nivel de vida y el de su familia; asf mismo deben permitr elevar los niveles de satisfoccion, eficacia,
eficiencia. efectividad e idenlificacién del empleado con el servicio de la entidad en la cual lobora,
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PARAGRAFO. Tendrd derecho a beneficiarse de los programas de blenestor social todos los
empleados de la entidad y sus familias.”

Que, el Articulo 21 del Decreto Ley 1567 de 1998, respecto a la finalidad del bienestar social,
enuncia:

“ARTICULO 21. Finalidad de los Programas de Blenestar Soclal. Los programas de bienestar social que
formulen las entidades deben cumplir ol logro de los siguientes fines:

Q. Propicior condiciones en el ambiente de frabajo que favorezcan el desarollo de la cregtividad, la
idenfidad, la participacién y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, osf como la
elicacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefo;

b. Fomentar la aplicacién de esfrategias y procesos en el dmbito laboral que confribuyan al desamrollo
del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al

mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcidn social;

c. Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico que privilegie la
responsabilidad social y la élica administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional
y el senfido de pertenencia e identidad;

d. Contribuir, a fravés de acciones participativas basadas en promocion y la prevencién, a la
consfruccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de

su grupo fomifior;

e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y [os servicios sociales que prestan los
organismos especializados de proteccién y previsidn social a los empleados y a su grupo familiar, y
propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos

relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.”

Que, el articulo 26 del Decreto Ley 1567 de 1998, respecto a los programas de incentivos, dispone:

“ARTICULO 26. Programa de Incentivos. Los programaos de incentivos, como componentes fongibles
del sistema de estimulos, deberdn orientarse a:

Creor condiclones favorables al desarolio del frabojo para que el desempeno laboral cumpla con los
objetivos previstos.

Reconocer 0 premiar los resultados del desemperio en niveles de excelencia.

Los programas de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables ol buen desempefio se
desamrofiardn a lravés de proyeclos de calidad de vida laboral, y los programas de incentivos que
buscan reconocer el desempeno en niveles de excelencia se esiructurarén a fravés de planes de

incentivos.”

Que, en relacion con el Sistema de Estimulos, los Articulos 2.2.10.1 y 2.2.10.2 del Decreto Nacional
1083 de 2015, establecen:

"ARTICULO 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las enlidades deberdn organizar programas de estimulos
con el fin de motivar el desempeno eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se

implementardn a fravés de programas de bienestor social.

ARTICULO 2.2.10.2 Beneficlarios. Las enlidades publicas, en coordinacién con los organismos de
seguridad y previsién social podrdn ofrecer a todos los empleados y sus familias los progromas de
proteccioén y serviclos sociales que se relocionan a continuacion:

1. Deportivos, recrealtivos y vacacionales.

2. Arfisticos y culturales.
3. Promocién y prevencién de la salud.

4. Capacitacién informal en arfes y arlesanias v ofras modalidades que conlleven la recreacion y el
blenestor del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacién u
olros organismos que faciiten subsidios o ayudas econdmicas.

5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de
Cesanlias, las Cajas de Compensaclén Familiar u ofras enfidades que hagan sus veces, faclitando los
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frédmites, lo informacidn pertinente y presentondo ante dichos orgonsmos las necesidades de vivienda
de los empleados.”

Que el mencionado Decreto Nacional 1083 de 2015 en el Articulo 2.2.10.8 sefiala: "Planes de

incentivos. Los planes de incentivos, enmarcados denfro de los planes de bienestar social, tienen
por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempeno, propiciando asi una cultura de
frabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los

objetivos de las entidades”

Que en el mismo sentido en el Articulo 2.2.10.9 de Decreto Nacional 1083 de 2015 se establecié:
"El jefe de cada enfidad adoptard anvalmente el plan de incentivos institucionales y sefalard en
él los incentivos no pecuniarios que se ofrecerdn al mejor empleado de camrera de la entidad, a
los mejores empleados de camrera de cada nivel jerdrquico y al mejor empleado de libre
nombramiento y remocién de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios
para los mejores equipos de frabgjo”.

Que el Titulo 10° del Decreto 1083 de 2015 sefala entre ofros, aspectos relacionados con el sistema
de estimulos, programas de bienestar -y planes de incentivos., Asi mismo, el Arficulo 2.2.10.17..
sefiala que las dependencias de recursos humanos © de quienes hagan sus veces con la
orientacién del jefe de la entidad serd el responsable de la formulacién, ejecucién y evaluacion
de los programas de bienestar, para lo cual contardn con la colaboracién de la Comision de

Personal.

Que los articulos 37 y 38 del de la Ley 1952 de 2019 por medio de la cual se expide el Cédigo
General Disciplinario, establece como derecho "3. Recibir capacitacién para el mejor desempefio

de sus funciones"y como deber "42. Capacitarse y actualizarse en el drea donde desempefia su
funcién®

Que el paragrafo Unico del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece que: "Con el propésifo de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desempeiio de su
labor y de confribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades

deberdn implementar programas de bienestar e incentivos, de acverdo con las normas vigentes
y las que desamollen /a presente Ley”

Que la Administracién Municipal, como entidad Territorial implementa el plon de Bienestar e
incentivos de los empleados plblicos para el periodo fiscal 2024, en desarrollo del talento
humano, a través de las condiciones aptas a nivel fisico, formativo, cultural, deportivo, recreativo,
incentivos, en los dmbitos laboral y personal, generando en su lugar de trabajo un espacio
agradable para el ejercicio eficiente de sus funciones.

Que, en virtud de lo anterior expuesto, el Alcalde Municipal de Ciénaga Magdalena,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el plan de Bienestar Social de los Servidores pUblicos de la planta
cenftral del Municipio de Ciénaga para la vigencia 2024, contenido en el anexo técnico que hace
parte integral de esta Resolucién, el cual surgié de conformidad a los estudios adelantados por
la Secretaria Administrativa a través del GIT de Talento Humano y tiene como objetivo generar
condiciones y estrategias pora el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los
colaboradores de la Entidad y su desempefo laboral, a fravés de espacios de conocimiento,
esparcimiento e integracién laboral y familiar, que oporte a la construccién de un clima laboral
optimo, fortalezca el sentido de pertenencia y confribuyan en el cumplimiento de la misién

institucional..
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ARTICULO SEGUNDO: El plan de Bienestar Social podréa ser ajustado de conformidad con las
necesidades de los servidores del Municipio de Ciénaga, durante la presente vigencia.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucionrige a partir de la fecha de su expediciéon.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ciénaga, Magdalena el Dia Doce (12) del Mes de Marzo del Dos Mil Veinticuatiro (2024).
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