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Nombre del Informe DEL SISTEMA DE INFORMACION Y de SEMESTRAL
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO Presentacion
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Periodo a
Reportar I SEMESTRE
Dirigido a:
LUIS ALBERTO TETE SAMPER
Alcalde Municipal de Ciénaga Magdalena
GUSTAVO RODRIGUEZ RAMIREZ
Secretario Administrativo
Responsable: HAIRLAN DAVID RODRIGUEZ ACOSTA

A.D. con Funciones de Control Interno

Responsables/Participantes: INES GAMEZ CALDERON
Apoyo a la Gestion Control Interno

LEIDY SANCHEZ CANDANOZA
Aux. Administrativo Control Interno

JUSTIFICACION

El Decreto 1083 de 2015 en su articulo 7, establece que “Los jefes de Control Interno o
quienes hagan sus veces como responsables en el acompafiamiento en la gestién
institucional, deben realizar un seguimiento permanente para que la respectiva entidad
cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo, en los términos y las condiciones
establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

La oficina de Control Interno en cumplimiento de su rol de “Evaluaciéon y Seguimiento”,
elabora el presente informe con el fin de comunicar sobre el nivel de cumplimiento de las
directrices dadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica frente a la
implementacion y operacion del SIGEP II.

OBJETIVO

Realizar el seguimiento y evaluacion a la plataforma del Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico SIGEP II, correspondiente al primer semestre que va desde el mes de
enero al mes de junio de la presente anualidad, para verificar el estado actual de la
informacidon registrada de los contratistas vinculados a la funcién publica en la
Administracion Central del Municipio de Ciénaga Magdalena.
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MARCO LEGAL
Directiva No. 015 de la Procuraduria General de la Nacion: Exhortar a los
jefes de Control Interno a que en el ejercicio de sus deberes y de su funcion
administrativa de acompafiamiento y evaluacién de la gestién Institucional, estén
atentos al cumplimiento de esta directiva.

e Ley 909 de 2004: “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, en su
articulo 18: “Sistema General de Informacion Administrativa. (Reglamentado por el
Decreto Nacional 1409 de 2008".

e Ley 190 de 1995: ARTICULO 1.- Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo
publico, o a celebrar un contrato de prestacién de servicios con la administracién
deberda presentar ante la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante
la dependencia que haga sus veces, el formato Unico de hojas de vida debidamente
diligenciado en el cual consignara la informacion completa que en ella se solicita.

e Decreto 1083 de 2015, Libro 2 - Titulo 16 Articulo 2.2.16.1: Declaracion de
Bienes y Rentas “Quien vaya a tomar posesion de un cargo publico, debera
presentar la declaracidon de bienes y rentas, asi como la informacién de la actividad
economica privada”.

e Decreto 1083 de 2015, Libro 2 - Titulo 16 Articulo 2.2.16.4: Actualizacion de
la declaracion de Bienes y Rentas. “La actualizacién de la declaracion de bienes y
rentas y de la actividad econdmica sera efectuada a través del Sistema de
Informacion y Gestién de Empleo Publico-SIGEP y presentada por los servidores
publicos para cada anualidad”.

e Decreto 019 de 2012, Articulo 227: Reportes al Sistema de Informacion vy
Gestion del Empleo Publico. “Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico
deberd, al momento de su posesidn, registrar su hoja de vida, su declaracion de
bienes y rentas y los soportes en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico SIGEP, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces”.

e Decreto 2842 de 2010: “Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la
operacion del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) y se
deroga el Decreto 1145 de 2004". Compilado por el Decreto 1083 de 2015.

e Capitulo II Operacion del SIGEP Articulo 7°: “Responsabilidades de los
representantes legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los
jefes de control interno. Las entidades y organismos a quienes se aplica el presente
decreto son responsables de la operacidn, registro, actualizacion y gestion de la
informacion de cada institucion y del recurso humano a su servicio”.
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La oficina de Control Interno, en aras de realizar seguimiento y evaluacién a la plataforma
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP II, correspondiente al
primer semestre de la presente anualidad, realizd las siguientes acciones:

1. Solicitud de informacion para la elaboracidon del primer seguimiento y evaluacion a
la plataforma del Sistema de Informacion y Gestidén del Empleo Publico SIGEP II.

+ Solicitud de usuario y contrasefia mediante oficio CI23-081 del 23 de marzo del
2023 con destino a la Oficina de Recursos Humanos para realizar el seguimiento y
evaluacion al estado de la informacion registrada en el SIGEP I1.

4+ Se emitiod el oficio CI23-084 del 23 de marzo del 2023, con destino a la Secretaria
Administrativa, generando un aviso en el cual se realizaria a partir del dia martes 28
de marzo visita presencial a su dependencia para que con la persona encargada del
manejo de la plataforma SIGEP se verificara el estado actual de la informacién
registrada de los contratistas vinculados a la entidad.

+ Se emitio el oficio CI23-101 del 29 de marzo del 2023, con destino a la Secretaria
Administrativa, generando un requerimiento con el propdsito de reiterar la solicitud
de informacion requerida segun oficio No. CI23-084 del 23 de marzo del 2023, en
el cual solicitamos nos enviaran a través de correo electronico, el listado de los
contratistas que fueron vinculados a esta entidad en la vigencia 2022 y en el primer
trimestre del afo 2023, a fin de dar cumplimiento a lo sehalado por la directiva
No. 015 de la Procuraduria General de la Nacion.

+ Se emitid el oficio CI23-145 del 26 de abril del 2023, con destino a la Oficina de
Recursos Humanos, generando un aviso en el cual se realizaria a partir del dia
miércoles 03 de mayo visita presencial a su dependencia para que con la persona
encargada se verifigue el estado actual de la informacidn registrada por los
servidores publicos activos vinculados a la Funcidn Publica en la plataforma SIGEP
I1, correspondiente a la vigencia 2022 y el primer trimestre de la vigencia 2023.

4+ Se emitid el oficio CI23-162 del 05 de mayo del 2023, con destino a la Oficina de
Recursos Humanos, generando un requerimiento con el propdsito de reiterar la
solicitud de informacion requerida segun oficio No. CI23-145 del 26 de abril del
2023, en el cual solicitamos nos enviaran a través de correo electronico, la base de
datos de los Servidores Publicos activos vinculados a la Funcion Publica y la Relacion
de la Planta de Cargos, a fin de dar cumplimiento a lo sefalado por la directiva No.
015 de la Procuraduria General de la Nacion.
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+ Solicitud del cddigo de la Entidad mediante oficio CI23-277 del 26 de julio del 2023 con
destino a la Oficina de Recursos Humanos para realizar el seguimiento y evaluacién al estado
de la informacion registrada en el SIGEP II.

A continuacion, se anexan las evidencias fotograficas de las solicitudes y requerimientos realizados
a través del correo electronico de la Oficina de Control Interno:

controlinterno <controlinterno@cienaga-magdalena.gov.co> 23 de mar.
Para recursoshumanos

Ciénaga, 23 de marzo de 2023

No. de Oficio: CI23 - 081

Cordial saludo,

En mi calidad de asesor de despacho con funciones de Control Interno en cumplimiento de su rol “Evaluacién y Seguimiento” establecido en
la ley 190 de 1995 y dando cumplimiento al articulo 2,2.17.7 del decreto 1083 de 2015, lo cual exhorta al jefe de control interno al
acompafiamiento y evaluacion de la gestion institucional

Es por lo anterior que le solicito me envie de caracter prioritario el usuario y contrasefia para el ingreso a la plataforma del SIGEP I, para llevar a

cabo el seguimiento y evaluacion al estado de la informacion registrada de los empleados de planta y contratistas durante la vigencia 2022 y
2023

Cordialmente,

HAIRLAN DAVID RODRIGUEZ ACOSTA
A. D. con Funciones de Control Interno

w

" contralinterne <controlinterno@cienaga-magdalena.gov.co> 3
5 SECADMINISTRATIVA @

Ciénaga, marzo 23 de 2023
OFICIO No. CI23-084

Sefior:

GUSTAVO RODRIGUEZ RAMIREZ
Secretario Administrativo

Alcaldia de Ciénaga, Magdalena
E.SM

cordial saludo,

Teniendo en cuenta el propdsito principal del Asesor de Despacho con Funciones de Control Interno, el cual es "Asesorar y evaluar la oportunidad, eficiencia y transparencia de las
actividades de la Alcaldia Municipal, promover |a aplicacidn del Sistema de Control Interno y fomentar la cultura de autocontrol en todos los niveles de la organizacion, con el fin de asegurar
la ejecucion de los planes, proyectos y objetivos institucionales”.

En concordancia con lo anterior y con el acostumbrado respeto. me dirijo a usted a través de esta misiva a fin de dar cumplimiento a lo sefialado por Ia directiva No. 015 de la Procuraria
General de |a Macidn, donde se exhorta a los jefes de Control Interno, para hacer seguimiento y evaluacidn a la plataforma SIGEP |l. para rendir, informar o reportar informacidn a entes de
control y/o autoridades competentes.

Lo anterior, tiene como fin Gltimo mantener actualizada la plataforma, y de esta manera evitar sanciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y/o sancionatorio; es por ello que, este

A.D. con funciones de control interno en asocio con su personal de apoyo a la gestidn, realizara a partir del dia maries 28 de marzo visitas presenciales a su dependencia para que con la

persona encargada del manejo de la plataforma SIGEP se verifique el estado actual de la informacidn registrada de los contratistas vinculados a la funcidn pblica correspondiente a la

vigencia 2022 v el primer trimestre de la vigencia 2023. v
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CI23-101 Requ... ~

controlinterno <controlinterno@cienaga-magdalena.gov.co>
Para SECADMINISTRATIVA

Ciénaga, marzo 29 de 2023 OFICIO No. CI23-101

Sefior:

GUSTAVO RODRIGUEZ RAMIREZ
Secretario Administrativo

Alcaldia de Ciénaga, Magdalena
ESM

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta el propdsito principal del Asesor de Despacho con Funciones de Contral Intemo, el cual es "Asesorar y evaluar la oportunidad, eficiencia y transparencia de las
actividades de la Alcaldia Municipal, promover la aplicacion del Sistema de Control Interno y fomentar la cultura de autocontrol en todos los niveles de la organizacion. con el fin de asegurar
la ejecucidn de los planes, proyectos y objetivos institucionales”.

En concordancia con lo anterior y con el acostumbrado respeto, me dirijo a usted a través de esta misiva con el propdsito de reiterar |a solicitud de informacidn requerida segun oficio No.
C123.084 del 29 de marzo del 2023, en el cual necesitamos nos envie a través de este medio, el listado de los contratistas que fueron vinculados a esta entidad en la vigencia 2022 y en el
primer trimestre del afio 2023, a fin de dar cumplimiento a lo sefialado por la directiva No. 015 de la Procuraduria General de la Nacidn, donde se exhorta a los jefes de Control Interna,
para hacer seguimiento y evaluacidn a la plataforma SIGEP I, para rendir, informar o reportar informacidn a entes de control y/o autoridades competentes.

Lo anterior, tiene como propdsito llevar a cabo la respectiva verificacidn y seguimiento al estado actual de la informacidn registrada por los contratistas vinculados a la funcién piblica en la
plataforma del Sistema de Informacidn y Gestidn del Empleo Publico (SIGEP), visita que fue programada para el dia martes 28 de marzo del presente afio y no se ha podido efectuar ya que
es de suma importancia para el proceso de la auditoria, contar con toda la informacion necesaria para la revisidn y verificacion de los contratistas en la plataforma SIGEP |, por tal motivo le
solicito el emvio de la informacidn a esta Oficina de Control Interno a mas tardar el dia viernes 31 de marzo del 2023.

1es de Google Chrome, deberas tener Windows 10 o una versién posterior. Este ordenador tiene Windows 7. Més informacién

. - E - ﬂ Q_  Buscar en buzén de correo V‘ econlro\mlemcv Q

Asunto: Visitad.. | v

controlinterne <controlinterno@cienaga-magdalena.gov.co> 26 de abr.

Para recursoshumanos

Ciénaga, abril 26 de 2023 OFICIO No. CI23-145

Seiior:

RAFAEL SERRANO SERRANO
PU GIT Talento Humano
Alcaldia de Ciénaga, Magdalena
E.5.M

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta el propdsito principal del Asesor de Despacho con Funciones de Control Interno, el cual es "Asesorar y evaluar la oportunidad, eficiencia y
transparencia de las actividades de la Alcaldia Municipal, promover la aplicacidn del Sistema de Control Interno y fomentar la cultura de autocontrol en todos los
niveles de la organizacidn, con el fin de asegurar la gjecucion de los planes, proyectos y objetivos institucionales”.

En concordancia con lo anterior y con el acostumbrado respeto, me dirijo a usted a través de esta misiva a fin de dar cumplimiento a lo sefialade por la directiva No.
015 de la Procuraduria General de la Nacidn, donde se exhorta a los jefes de Control Interno, para hacer seguimiento y evaluacidn a la plataforma SIGEP 11, para
rendir, informar o reportar informacién a entes de control y/o autoridades competentes.

Lo anterior, tiene como fin Gltimo mantener actualizada la plataforma, y de esta manera evitar sanciones, es por ello que este A.D. con funciones de control interno en
asocio con su personal de apayo a la gestidn, realizard a partir del dia martes 03 de mayo de la presente anualidad visitas presenciales a su dependencia para que
con la persona encargada se verifique el estado actual de la informacidn registrada por los servidores plblicos activos vinculados a la Funcién Plblica en la plataforma
SIGEP II, correspondiente a la vigencia 2022 y el primer trimestre de la vigencia 2023.

Teniendo en cuenta lo anterior, para realizar la respectiva verificacion y seguimiento a la plataforma SIGEP 11, solicito nos envie por este medio la base de datos de los
servidores Publicos activos vinculados a la Funcidn Publica y la Relacién de la Planta de Cargos, dicha informacién debe ser enviada a esta Oficina de Control Interno
a mas tardar el dia viernes 28 de abril del 2023.

Agradeciendo la atencidn prestada.

X

®
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25 de Google Chrome, deberas tener Windows 10 o una version posterior. Este ordenador tiene Windows 7.

formacion X
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Asunto: Visita d... Musvo correo hd

controlinterno <controlinterno@cienaga-magdalena.gov.co> 5 de may.

Para recursoshumanos @

Ciénaga, mayo 05 de 2023 OFICIO No. CI23-162

Sefior:|

RAFAEL SERRANO SERRANO
PU GIT Talento Humano
Alcaldia de Ciénaga, Magdalena

E.5.M

ASUNTO: Requerimiento sobre solicitud de informacidn referente a la de la base de datos de los Servidores Publicos actives vinculados a la
Funcién Piblica y la Relacién de la Planta de cargos de la Alcaldia Municipal de Ciénaga Magdalena.

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta el propdsito principal del Asesor de Despacho con Funciones de Control Interno, el cual es "Asesorar y evaluar la oportunidad, eficiencia y
transparencia de las actividades de la Alcaldia Municipal, promover la aplicacion del Sistema de Control Interno y fementar la cultura de autocontrol en todos los
niveles de la organizacién, con el fin de asegurar la ejecucién de los planes, proyectos y objetivos institucionales”.

En concordancia con lo anterior y con el acostumbrado respeto, me dirijo a usted a través de esta misiva con el propdsito de reiterar la solicitud de informacion
requerida segun oficic No. CI23-145 del 26 de abril del 2023, en el cual necesitamos nos envie a través de este medio, la base de datos de los Servidores Plblicos
activos vinculados a la Funcién Publica y la Relacidn de la Planta de Cargos, a fin de dar cumplimiento a lo sefialado por la directiva No. 015 de la Procuraduria
General de la Nacion, donde se exhorta a los jefes de Control Interno, para hacer seguimiento y evaluacidn a la plataforma SIGEP II, para rendir, informar o
reportar informacién a entes de control y/o autcridades competentes.

Lo anterior, tiene como propdsito llevar a cabe la respectiva verificacidn y seguimiento al estado actual de la informacidn registrada por los funcionarios vinculados a
la funcidn publlca enla plataforma del Sistema de Informacmn y Gestidn del Empleo Pdblico (SIGEP), visita que fue programada para el dia martes 2 de mayo del
de it la la infe cion necesaria

li <controlinterr i +magdalena.gov.co= 26 dejul.
Para recursoshumanos @
Ciénaga, 26 de julio de 2023 OFICIO: CI23-277
Sefior:
RAFAEL SERRANO SERRANO

PU GIT Talente Humano
Alcaldia de Ciénaga — Magdalena.
E.5.M.

ASUNTO: SOLICITUD DEL CODIGO DE LA ENTIDAD PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL ESTADO DE LA INFORMACION
REGISTRADA EN EL SIGEP II.

Cordial saludo,

En mi calidad de asesor de despacho con funciones de Control Interno en cumplimiento de su rol "Evaluacion y Seguimiento” establecido en la ley 190 de 1995 y
dando cumplimiento al articulo 2,2.17.7 del decreto 1083 de 2015, lo cual exhorta al jefe de control interno al acompafiamiento y evaluacion de la gestion
institucienal.

En concordancia con lo anterior y con el acostumbrada respeta, me dirijo a usted a través de esta misiva con el propdsito de solicitarle me envie de caracter prioritario

el cddigo de la entidad (Sigep IT), para llevar a cabo el sequimiento y evaluacion al estado de la informacion registrada de los empleados de planta y contratistas
durante la vigencia 2023.

Atentamente,
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2. En virtud a lo anterior, el A. D. con funciones de Control Interno no recibié respuesta

ante las solicitudes de informacidn requeridas a la Secretaria Administrativa para llevar a
cabo el proceso de evaluacién y seguimiento a la plataforma de del Sistema de Informacion
y Gestidon del Empleo Publico SIGEP I1I.

3. Revision de la plataforma del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
SIGEP II desde el rol auditor del Asesor de Despacho con funicones de Control Inteno:

O @Whe: X | ® Decreto X | @ Buscarr X | % Descarc X | @ Instruct X | @ Manual X | @ Inicio-: X @ SIGEPI X @ Inicio- - X | @ SIGEPI: X | + s - X
<« C @ funcionpublica.gov.cofsigep-web/sigep2/contratacion/frmCtsGestionarContratoMain.xhtml#no-back-button ® ¥+ ®» & 0O D g
Tipo de Documento NGmero de Documento Nombre Completo Acciones
CEDULA DE CIUDADANIA 10820000857 GERALDIN PADLAVENGOECHEA RODRIGUEZ E_}'
CEDULA DE CIUDADANIA asaT0182 LUIS MIGUEL HERNANDEZ RODRIGUEZ E}
cenuLADE CnaA e MILAGRO DE JESUS MORRON SOLARS B
CEDULA DE CIUDADANIA 1221977633 ANDRES FELIFE SARMIENTO VILLEGAS B
CEDULA DE CIUDADANIA 1082858830 JORGE LUIS BRACHO BRAVO E}.
CEDULADE ClUDADANIA 12033730 JUAN FERNANDO FRANCO MONTARG B
CEDULA DE CIUDADANIA 1120740430 TATIANA LEONOR GUTIERREZ MOSQUERA B

WO s s - G E 6 B @ AW g O

() SIGEPII = Contratos x o+ v — X
& > € & funcionpublicagov.co/sigep-web/sigep?/contratacion/frmCtsGestionarContratoMain.xhtml#no-back-button e % 4 0% & O :
3 Descagas & Descargas @ Nueva pestaiia Nueva pestafia  § Presents perfecto-.. & Presente perfecio-.. @@ Chepe Fortuna Capi.. @ Chepe Fortuna Capi.. M Gmail @3 VouTube  B¥ Maps »

CEDULA DE CIUDADANIA 12625346 SERGIO RAFAEL INFANZON CANEVA El;‘ 1
CEDULA DE CIUDADANIA 1082088112 NICOLE GONZALEZ RODRIGUEZ E)‘
CEDULA BE CIUDADANIA Toaz088828 LILIA ESTEFANY LOPEZ DE LAAROSA =3
CEDULA DE CIUDADANIA 55234478 MILDRED PATRICIA ROLONG HENRIQUEZ E"
CEDULA DE CIUDADANIA 1193085068 LUIS JANER CALDERON MANJARREZ E‘"
CEDULA DE CIUDADANIA 1045850250 SANDRA MILENA CAMACHO POLO E}‘
CEDULA DE CIUDADANIA 1221973730 ROSANDY TATIANA SALAMACA HERNANDEZ E’;‘
CEDULA DE CIUDADANIA 30142025 MANUELA DEL CARMEN BONETT LOPEZ E;‘

(& | < R
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airlan001@hotmail com

-~ —
‘ x ‘ Género: Masculino | ALcatomoecien..  w |

Ofras Opciones

Preguntas frecuentes

Por favor ingrese datos para buscar al contratista
Manual de Usuarlo

Video Tutorial
Numero de Identificacion: Primer Nombre:
19144988

YOLADIS
sigapi
Segundo Nombre: Segundo Apellido:

FORNARIS

Tipo de Documento:

CEDULA DE CIUDADANIA v

Primer Apellido:

CHAMORRO CECILIA

Nombre Completo Acciones

CILIA CHAMORRO FORNAR > B

Tipo de Documento Namero de Documento

— Eems—E . . e e

N | EAES 1 de

Ver contratos

- Mensaje Importante -

Nimero de
Fecha de Inicio

Entidad

Contrato

No tiene contratos registrados en SIGEPI

= Buscar Contrato -

Datos Bésicos de Identificacion
Hairlan David Rodriguez Acosta

Numero de Identificacion: 84458020

Tipo de Documento: Cedula De Cludadania
Correo Electrénico Personal (Principal):

Fecha de Nacimiento: 1 de febrero del 1984

Género: Mascuino * Mensaje Importante - L [Aicabwoecien. v |

Por favor ingr
Manual de Usuario

Tipo de Documento: Namero de i

‘ CEDULA DE CIUDADANIA - | | 12621084 | [+ernanDo ‘
Primer Apellido: Segundo Nombre: Segundo Apellido:

| ouvero | |ALeerro | Raoa
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ey INFORME DE LEY Y SEGUMIENTO Codigo:

Alcaldia Municipal de Ciénaga Magdalena :

INTERNO Version:
OBSERVACIONES

Luego de realizar la respectiva solicitud de informacion a la Secretaria Administrativa para llevar a
cabo la Auditoria de Seguimiento a la Plataforma SIGEP II y teniendo en cuenta que no obtuvimos
respuesta a dicho requerimiento, el A. D. con funciones de Control Interno por medio del usuario y
contrasefia de su rol como auditor, llevd a cabo el seguimiento a la informacién registrada en la
plataforma SIGEP II, donde se pudo observar algunas anomalias:

+ En la Plataforma del SIGEP II se evidencié que solo existe un total de 71 contratistas vinculados
a la entidad en la vigencia 2023.

+ Al revisar la informacion registrada de cada contratista nos arroja que no tiene contratos
registrados en el SIGEP II.

+ Se evidencid que no estan actualizados todos los datos basicos de los contratistas en la
Plataforma del SIGEP II tales como: dependencias a la que pertenecen, cargo, lugar de
nacimiento, correo electronico, teléfono y nimero de extension, lo cual indica que no se esta
cumpliendo con lo estipulado en el Decreto 1083 de 2015.

+ En cuanto a la informacidn registrada en el SIGEP II por parte de los servidores publicos se pudo
evidenciar que durante la presente vigencia no se ha realizado la actualizacion de manera
completa de las respectivas Hojas de Vida y la Declaracion de Bienes y Rentas, muy a pesar que
este Asesor de Despacho con funciones de Control Interno generd la respectiva alerta el pasado
2 de junio de la presente anualidad, mediante el oficio No CI23-206 a través de nuestro correo
institucional, en el que se advirtid dar cumplimiento al articulo 2 del Decreto Nacional 484 de
2017, en los siguientes términos:

ARTICULO 2:La actualizacion de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad
economica sera efectuada a través del Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico
SIGEP y presentada por los servidores publicos para cada anualidad en el siguiente orden:

a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional entre el 1°
de abril y el 31 de mayo de cada vigencia.

b) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden territorial entre el 1°
de junio y el 31 de julio de cada vigencia.

Las respuestas a las presentes observaciones si asi lo estiman convenientes y oportunas deben ser
remitidas al correo institucional controlinterno@cienaga-magdalena.gov.co, dentro de los cinco (5)
dias siguiente a la notificacion del presente informe.

Si una vez agotados los términos antes indicados, no se ha obtenido respuesta, se entendera que
los hechos descritos han sido aceptados y se continuara con los siguientes pasos establecidos para
la validacién de las acciones de mejoras correspondientes.

Con el fin de cumplir con nuestro rol de evaluacidon y seguimiento, se solicita que, ademas de los
argumentos y explicaciones que considere necesarios, en los casos en que sea pertinente, se
adjunten los soportes que los sustenten, los cuales provienen o consideran que son los Unicos
documentos fuentes existentes a la fecha de su respuesta.
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CONCLUSIONES- RECOMENDACIONES

4 Aplicar todos los controles necesarios a través del proceso Gestién de Contratacion a fin
de mejorar en el cumplimiento de la Normatividad Vigente, verificando y actualizando la
informacion de los contratistas vinculados a la entidad en la Pagina del SIGEP II de
acuerdo con las directrices impartidas por la Funcién Publica.

4+ Se reitera la importancia de efectuar seguimientos periddicos por parte del Grupo de
Gestion Contractual, en lo relacionado con la coherencia que debe existir entre la
informacion reportada en SIGEP 11 y la registrada por el Grupo de Gestidon Contractual en
sus bases de datos.

+ Durante la vigencia 2023 se sugiere realizar las respectivas actualizaciones, correcciones,
vinculacion y desvinculacion en la plataforma del SIGEP II, asi como lo estipula el decreto
1083 del 2015.

4+ La Secretaria administrativa debe garantizar el cumplimiento de las actualizaciones
pertinentes, previa a la aprobacion de la hoja de vida del contratista en el aplicativo SIGEP
II.

+ Verificar y hacer seguimiento para que cada uno de los contratistas que sean vinculados a
la entidad, registren y actualicen sus hojas de vida y declaracion de bienes y rentas en la
plataforma del SIGEP con sus respectivos usuarios y contrasefas asignados.

En atencion al presente informe, la Secretaria Administrativa debera atender la
recomendacion e informar a la Oficina de Control interno las acciones necesarias a
implementar, para el posterior seguimiento y verificacion, con el propdsito de dar
cumplimiento a los lineamientos establecidos para el mejoramiento de los procesos.

Nota: este informe no debe tomarse como queja o llamado de atencién, es solo para
adoptarse como compromiso del cumplimiento de los diferentes procesos a futuro de la
institucion, en concordancia a los lineamientos establecidos por los 6rganos de control.

Lo anterior es para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,
/@, 2

HAIRLAN RODRIGUEZ ACOSTA
A.D Con Funciones de Control Interno
Alcaldia Municipal - Ciénaga Magdalena
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