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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

ﬁjistgz"y“;:";;‘r’;r‘;"l’;‘t"e‘;’zg;ef(g':’/e;“sr"oceso E La administracion desarrolla capacitaciones a los funcionarios en la elaboracion y administracion del riesgo.
/ No) (Justifique su respuesta); n prOCGSO Tambien se encuentra trabajando en la adopcion de las politicas

4Es efectivo el sistema de control interno para _ Por que se agtualizo _eI mapa de riesgos qle la (_antidad el cgal debe estar a_lrtic_ulado con la politica de
los objetivos evaluados? (Si/No) (Justifique su S| administracion del riesgo y se posee evidencias de las diferentes capacitaciones realizadas a los
respuesta): funcionarios

La entidad cuenta dentro de su Sistema de . . ., ~ . . ./
Control Interno, con una institucionalidad Aunque tiene creados los C.I.C.C.I. y el Comité de Gestion y Desempefio, pero se requiere de su articulacion

(Lineas de defensa) que le permita la toma de S| efectiva debido a que sus decisiones son tomadas bajo las actas emitidas en mesa de trabajo como

decisiones frente al control (Si/No) (Justifique resultado de los consejos de gobierno
su respuesta):




