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OBJETIVO:

- Garantizar el cumplimiento del reporte de la informacion en las
plataformas otorgadas por el Ministerio de Educacion a la
Secretaria de Educacion de Ciénaga Magdalena.

- Hacer seguimiento y control, del cargue de la informacion en
cada una de las plataformas teniendo en cuenta el tiempo y
fecha limite para el periodo del ano 2024.

- Tener conocimiento del estado actual de la Secretaria de
Educacion en cuanto al cumplimiento de los reportes a las
diferentes plataformas.

COMPONENTES DEL
INFORME:

La Secretaria de Educacion Cuenta con dieciséis
plataformas en linea como herramientas para
el control y diligenciamiento de matriculas
estudiantiles, nomina de profesores y
administrativos, retiro parcial o total de
cesantias, diligenciamiento de PQRS, para el
eficaz funcionamiento y control de los
recursos direccionados a la educacion.

MARCO LEGAL:

4+ Ley 115 de 1994: por la cual se expide la Ley general de educacion.

+ Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigaciéon y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.

+ Ley 1712 de 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de
anspacencia y del derecho de acceso a la informacion publica
cione dictan otras disposiciones”.

+ Ley 715 de diciembre 21 de 2001 titulo 2 capitulo 1 (que modifico la
Ley 60 de 1993), la Resolucion 166 de 2003 y el Decreto 1526 del
2002, definieron los lineamientos para el diseno e implementacion
del sistema de informacién oficial del MEN, la periodicidad de entrega
de informacion y las variables que las secretarias de educacion,
valiéndose de la fuente primaria (los establecimientos educativos),
debian reportar con obligatoriedad al Ministerio de Educacion.
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+ Decreto 103 de 2015, “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
1712 de 2014 de 2014 y se dictan otras disposiciones”.

# Articulo 75 de la ley 115 del994, “Sistema Nacional de Informacion.
El Ministerio de Educacion Nacional con la asesoria de la Junta
Nacional de Educacion, JUNE, establecera y reglamentara un Sistema
Nacional de Informacién de la educacion formal, no formal e informal
y de la atencion educativa a poblaciones de que trata esta ley”.

+ Decreto 4904 de 2009, se reglamenté el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
se dictaron otras disposiciones relacionadas con la administracion y
los objetivos del Sistema de informacion.

+ Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho
Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

+ Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho
Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

+ Resolucion 7797 de 2015, expedida por el MEN, “Por medio de la cual
se establece el proceso de gestion de la cobertura educativa en las
Entidades Territoriales Certificadas”.

+ Decreto 1965 de 2013, reglamenta el funcionamiento del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar.

TRABAJO CAMPO / METODOLOGIA:

+ Los contratistas de apoyo a la gestion, de Control Interno en aras de
garantizar el buen uso y funcionamiento del cargue de la informacion
realizamos acompanamiento y asesoria en las oficinas de la Secretaria de
Educacion con el fin de verificar que la dicha informacion este siendo

gada las distintas plataformas asignadas por el Ministerio de

ducacion;”y garantizar de esta manera el desarrollo de la informacion
solicitada y de igual manera suministrada por esta dependencia a los
usuarios e interesados correspondientes al ultimo trimestre del afno 2023
hasta la fecha del presente ano.

+ Se envid a través del correo electronico institucional con fecha 8 de febrero de
2024 con destino a la oficina de la Secretaria de Educacion, un oficio con No.
CI24-065 que convoca mesa de trabajo para el dia 15 de febrero del presente
ano con el fin de llevar un control por medio de esta oficina de la informacion
que debe suministrar la Secretaria de Educacion en las distintas plataformas
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que le otorga el Ministerio de educacion, para las diferentes actividades del
desarrollo al trabajo, recursos humanos, matriculas estudiantiles, nomina al
personal de planta y administrativo, entre otras.

DESARROLLO:

+ Se realizé por parte de los contratistas de apoyo a la gestion Ing. Yeimi
Henriquez Arias, y el Dr. Juan Andrés Remon Polo, de la oficina de Control
Interno visita a las instalaciones de la oficina de la Secretaria de Educacion el
dia 15 de febrero de la presente anualidad a las 9:00 am, para hacer el
respetivo seguimiento al diligenciamiento de la informacion que carga cada una
de las plataformas asignadas, por parte del Ministerio de Educacion, con el fin
de prevenir requerimientos o sanciones por el actuar inoportuno del cargue de
la informacion. La visita fue atendida por el P.U. JHON POLO y el P.U. WILLIAN
MORENO de Servicios Informaticos.

+ Los contratistas de apoyo a la gestion, hacen el respectivo seguimiento a los
convocados inicialmente preguntandoles: ¢Si se ha cumplido con los tiempos
establecidos para el cargue de la informacion en cada plataforma o aplicativo?
A lo cual JHON POLO responde: que SI, ya que las SECRETARIAS DE
EDUCACION son modernizadas y que todo el material se trabaja en linea y sus
cargues deben estar actualizados en las diferentes plataformas autorizadas por
el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

+ Los contratistas de apoyo a la gestion preguntan (cuales serian las

consecuencias de no realizar el diligenciamiento o cargue de la informacioén que
manejan estas plataformas a tiempo?
A lo cual Jhon respondié que las consecuencias serian: descertificacion con
una baja calificacion para la Secretaria de Educacion, retiro o reduccion en los
recursos asignados, perder el punto de atencion de la educacion y la no
aprobacion de proyectos estipulados para el municipio de Ciénaga.

4+ Los contratistas de apoyo a la gestion proceden, hacer el respectivo
seguimiento a los convocados preguntandoles que tipo de informacion es la que
se debe cargar en las plataformas SISTEMA HUMANO, SIMAT, SAC, SINEB,
SIET, HUMANO EN LINEA, ON BASE, SIMPADE, SIIAFE, SIFSE, SSDIPIE,
SIGEP, EVI, SISTEMA MAESTRO, SIUCE Y SISE. En qué tiempo y con queé fin,
@ra ob @ el nivel de avance que la secretaria de Educacion ha tenido, a
ha so d ellos respondieron que la informacion que se carga son todas
las referentes a nomina de la planta docente y administrativa, seguimiento a
las PQRS instauradas por los usuarios, proceso de matricula estudiantil, retiro
de cesantias, requerimientos de CDP, de esta manera procediéo definiéndonos
un poco de cada una.

SISTEMA HUMANO: Esta plataforma maneja toda la informacion que sirva de
apoyo en los procesos administracion de la gestion de recursos humanos, asi
como la liquidacion, gestion de la nomina, retiro parcial o total de las cesantias
del personal docente y administrativo, la informaciéon se reporta en linea con
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cargue de archivos en PDF y EXCEL con periodicidad mensual.
Contiene cinco vistas diferentes dependiendo de las funciones del administrador de
cada modulo, una de esta vista es la correspondiente al médulo humano en linea.
Las evidencias se encuentran en los anexos y se reporta Al dia.

SIMAT: Sistema integrado de matriculas, aplicativo que maneja toda la
informacion organizada y controlada de los procesos de matriculas de los alumnos
en todas las instituciones publicas, es una de las principales herramientas de las
que dispone el Ministerio de educacion nacional para controlar la asignacion de
cupos, asi como generar reportes de estudiante que se trasladen o retiren de igual
manera obtener las observaciones importantes a considerar por las instituciones
entre otras. Se alimenta a diario en los establecimientos educativos y sus sedes
con datos en linea y archivo PDF, la secretaria de educacion realiza el respectivo
seguimiento. Se anexa las evidencias de este y se reporta Al dia.

SAC: Sistema de atencion al ciudadano. Es un sistema de informacion que sirve
para facilitar la gestion de Las PQRS requeridas por todos los usuarios, es una
plataforma gratuita para las secretarias de educacion que cuenten con la
certificacion por el Ministerio de Educacion. Maneja un semaforo de Trazabilidad
que indica el estado de los requerimientos. Se reporta en el periodo de enero hasta
la fecha 1.702 PQRS recibidas, de las cuales a unos se le dan tramite inmediato y
otros requieren de una prorroga para darles tramite porque normalmente se le
solicita informacion a otro ente encargado, tratando de dar una respuesta
oportuna de la informacion solicitada. Tiene una periodicidad mensual y se
reporta Al dia.

SINEB: Sistema nacional de informacion de educacion basica y media, contiene el
directorio de establecimientos educativos (DUE), la planta administrativa y docente
y la matricula en todos los establecimientos educativos en las instituciones
publicas y privadas a los municipios y departamentos. Se carga informacion en
linea con soportes en PDF Esta plataforma es la base de todos los aplicativos, ya se
alimenta de las demas plataformas mediante anexos especificos. Por ejemplo,
anexo No 31 corresponde a la generacion de la nomina, anexos No 5 y 6 coberturas
de colegios privados y oficiales respectivamente. Tiene una periodicidad mensual.
Se encuentra Al dia.

SIET: El Sistema de Informacion de las Instituciones y Programas de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano maneja la informacion como el aplicativo
SIMAT, pero este es ejecutado por las corporaciones y escuelas de conduccion. Se
1 ce seguimiento en la secretaria de Educacion de los datos de las instituciones
@gram gistrados procurando mantener la informacion completa, veraz y
actualizada, de esta manera llevar un control de la implementacion del sistema y
actualizacion de sus herramientas, estas reportan informacion semestral.
Evidencia pantallazo de las instituciones y reportes de Licencia de funcionamiento.
Al dia.

ON BASE nos explican que anteriormente se utilizaba para el reporte y cargue de
la informacion de las prestaciones sociales y escalafon de los maestros, pero que
actualmente no esta uso, Desde el 18 de enero 2023. Teniendo en cuenta que
Humano en linea paso por un proceso de transicion. Creando una ventana o
plantilla por drive donde se puede descargar esta informacion. Evidencia informe
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enviado a la contraloria sobre el estado de la nueva implementacion del sistema y
la inhabilidad del sistema On Base.

SIMPADE: Sistema de Informacion para el Monitoreo, Prevencion y Analisis de la
desercion Escolar, tiene una periodicidad mensual, la informacion es cargada en
linea. Jhon polo P.U. de la Secretaria de educacion, Informa que este aplicativo no
esta funcionando desde la vigencia 2022, la informacion que manejaba se esta
tomando directamente de la plataforma SIMAT, y se estda a espera de la
capacitacion y habilitacion por parte del Ministerio de Educacion del sistema de
informacion después del proceso de matricula de este ano.

SIIAFE: Esta plataforma atiende las actividades propias de las areas
administrativas y financieras, se solicita la informacion en linea. nos manifiestan
que anteriormente manejaban un usuario y contrasena, pero actualmente es una
plataforma manejada en su totalidad por la Secretaria de Hacienda y solo se
solicita por medio de correo electronico los CDP para pago de nomina y salarios, es
por eso que su periodicidad es mensual. Se evidencia Pantallazo de la ultima
solicitud de CDP. Se encuentra Al dia.

SIFSE: Sistema financiero fondos de servicios educativos, aplicativo trimestral. El
objetivo de esta plataforma es adelantar el seguimiento de la gestion financiera de
los fondos de servicios educativos particularmente a los recursos asignados y
girados, es una informacion cargada por los rectores del uso de los recursos de los
FOSE que llegan a las instituciones. Los Fondos de Servicios Educativos son
cuentas contables de los establecimientos educativos, creadas como un
mecanismo de gestion presupuestal y ejecucion de recursos para la adecuada
administracion de sus ingresos y para atender sus gastos de funcionamiento e
inversion distintos a los de personal. Se encuentra Al dia.

SSDIPI: El Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral de la Primera Infancia.
Es la encargada del seguimiento al desarrollo integral de la primera infancia
anteriormente llamado sistema de seguimiento Nifno a Nifno. Su seguimiento tiene
periodicidad trimestral, queda pendiente reporte por cambio de funcionario
responsable.

SIUCE: Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar-SIUCE, es un
sistema nacional creado por la Ley 1620 de 2013 para la identificacion, registro y
seguimiento de los casos de acoso, violencia escolar y de vulneracion de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de ninas, nifios y adolescentes de los
e lecimi s educativos oficiales y no oficiales de Colombia. Ademas
@resio scolares, el modulo permite el registro de situaciones de violencia
sexual que afecten a ninos, ninas y adolescentes sea en el contexto escolar o fuera
de este.

Esta plataforma es manejada por el rector del plantel educativo donde sucede un
caso de abuso o acoso sexual. La secretaria de Educacion presta seguimiento a
estos casos y retiran al acusado del plantel educativo hasta que el proceso o
investigacion llegue a su fin. El cargue de la informacion no tiene periodicidad
reglamentada, ya que es ocasional, es decir cuando sucede un caso como los
anteriormente descritos. Se encuentra Al dia.
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SISE: Es el Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo, donde se
realizan transacciones relativas a la gestion y colocacion de empleo entre
buscadores de empleo, empresarios y prestadores, este aplicativo tiene como fin
llevar un registro nacional de todas las sedes educativas nuevas y garantizar su
inclusion en el directorio tinico de establecimientos del Ministerio de Educacion
Nacional y en el directorio estadistico del Dane. Su periodicidad es ocasional y
este se encuentra Al dia.

+ Brindandonos con esta informaciéon un reporte de las acciones, proyectos y
programas cargados en cada plataforma que se encuentre activa y de la misma
manera comprometiéndose a ejecutar de manera inmediata los procesos ahi
establecidos para la eficacia y eficiencia de la Secretaria, para un orden o
control de las necesidades o solicitudes de los interesados.

+ Ademas, argumentan que en este momento se encuentran al dia en la atencion
de PQRS, suministro de informacion de la planta docente y administrativa, el
seguimiento del proceso de matricula estudiantil, el reporte para retiro de
cesantias, registro de instituciones acreditadas para el funcionamiento, el
seguimiento a CDP de la planta docente, alegando que las plataformas como
SISTEMA MAESTRO se encuentra en este momento en pausa porque cuenta
con una lista de elegibles y una de + retén social, para la seleccion de los
aspirantes, otra como el SIMPADE que es la encargada de hacerle seguimiento
a los estudiantes que han desertado debido a que esta informacion esta siendo
suministrada por el SIMAT comprometiéndose a exigirle también al funcionario
que esta a cargo del SSDIPIE que se apropie de esta misma para poder brindar
el respectivo servicio de la misma.

+ En cuanto a la plataforma SAC es la que brinda atencién al ciudadano para
interponer PQRS maneja un semaforo de trazabilidad, para identificar el
manejo de la solicitud ahi reposada y llevar un control de los que ya se les ha
dado respuesta los que estan a tiempo para vencerse y a los que no se les ha
concluido un fin, de esta manera logran mitigar un poco el retraso que puedan
tener cuando hay solicitudes solicitando una informacién que no cuentan con
ella a la mano y que tienen que requerirla a otras oficinas.

Ante la pregunta, ¢Qué nuevas plataformas han sido asignadas actualmente?
para lo cual respondieron que en la actualidad no se encuentra ninguna otra
plataforma por agregar que estan trabajando con las que ya estan identificadas,

panejando aan, buen control o uso de estas para continuar con la acreditacion
o@ ida o@ ndo en eventual aviso ponerse al dia con la plataforma SSDIPIE.
Para las falencias encontradas en dicho seguimiento, se acordaron unos

compromisos para poder de esta manera cumplir con las obligaciones y
principales funciones que demandan de esta oficina, dichos compromisos fueron:

+ De esta visita de seguimiento se realizara un informe el cual sera enviado a la
Secretaria de Educacion, al sefior alcalde, a los secretarios y jefes de Oficina.
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+ Recolectar la informacion y solicitarles a los funcionarios nuevos una vez se
apropien del cargue de la informacion, para que en una proxima visita de
control puedan tener a tiempo los soportes requeridos como evidencia del buen
funcionamiento de las plataformas.

+ De todos los reportes que hagan en las diferentes plataformas que maneja la
Secretaria de Educacion, entregar los soportes correspondientes a los
contratistas de apoyo a la gestion de la oficina de Control Interno o al A.D. con
funciones de Control Interno.

OBSERVACIONES:

Luego de haber realizado el respectivo seguimiento y acompanamiento de acuerdo
a nuestro rol, a la Secretaria de Educacion y teniendo en cuenta algunas
deficiencias encontradas y argumentadas por los funcionarios que atendieron la
visita, describimos las siguientes observaciones:

+ Teniendo en cuenta que las plataformas principales se encuentran al dia, se les
recomienda a los encargados con funciones de control interno de la Secretaria
de Educacion ejercer seguimiento y acompanamiento a los funcionarios que
ingresaron recientemente para que coloquen al frente de las plataformas
asignadas como por ejemplo la plataforma SSDIPIE, siendo esta importante
para el control al desarrollo integral de la primera infancia anteriormente
llamado sistema de seguimiento Nino a Nifo con el fin de que esto no ponga en
peligro la funcionalidad de esta Secretaria.

+ La plataforma SIMPADE, la cual no se encuentra en uso, Se espera
capacitacion y puesta en marcha de la misma.

Las respuestas a las presentes observaciones si asi lo estiman convenientes y
oportunas deben ser remitidas al correo institucional controlinterno@cienaga-
magdalena.gov.co, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion del
presente informe.

Si una vez agotados los términos antes indicados, no se ha obtenido respuesta, se
entendera que los hechos descritos han sido aceptados y se continuara con los
siguientes pasos establecidos para la validacion de las acciones de mejoras
correspondientes.

Con el fin de cumplir con nuestro rol de evaluacion y seguimiento, se solicita que,
ademas de los argumentos y explicaciones que considere necesarios, en los casos
en que sea pertinente, se adjunten los soportes que los sustenten, los cuales
provienen o consideran que son los Unicos documentos fuentes existentes a la
fecha de su respuesta.
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RECOMENDACIONES:

> La Secretaria de Educacion debera de ahora en adelante articular y
tratar en lo posible de solicitar apoyo y seguimiento al A. D. Con Funciones de
Control Interno para que de esta manera dentro de su rol preventivo se lleve
con éxitos todas las funciones que demande sobre la informacion que debe ser
cargada en las diferentes plataformas otorgadas a su disposicion y de tal
manera llevar un control de la informacion con la cual debe ser alimentada
cada una.

> Se recomienda a los miembros de esta secretaria realizar observaciones o
reuniones para concientizar a sus funcionarios de las consecuencias y
sanciones, que acarrearia el actuar inoportuno o no cargue de la informacion
en las distintas plataformas.

> Al suscribirse cualquier tipo de Planes de Mejoramiento, se debera
acreditar dicha gestion al Asesor de Despacho con funciones de Control
Interno, para el debido acompanamiento y seguimiento.

> Llevar a cabo las capacitaciones necesarias para el manejo de las
plataformas que lo requieran.

En atencion al presente informe, la Secretaria de Educacion debera atender las
recomendaciones e informar a la Oficina de Control interno las acciones
necesarias a implementar, para el posterior seguimiento y verificacion, con el
proposito de dar cumplimiento a los lineamientos establecidos para el
mejoramiento de los procesos.

Nota: Este informe no debe tomarse como queja o llamado de atencion, es solo
para adoptarse como compromiso del cumplimiento de los diferentes procesos
a futuro de la institucion, en concordancia a los lineamientos establecidos por
los 6rganos de control.

Lo anterior es para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

(») ) (o)
< 2
HATRLAN RODRIGUEZ ACOSTA

A.D Con Funciones de Control Interno
Alcaldia Municipal - Ciénaga Magdalena.
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ANEXOS

1. EVIDENCIA DE VISITA:

2. SISTEMA HUMANO

Evidencia 1: pantallazo del archivo plano de la noémina docente y
administrativos de la secretaria de Educaciéon Municipal.

Archive Editar Ver 3
a
humDu(umsntu CodEmpleado NumVinculacion Empleado CodCentroCosto CentroCosto CodCargoEmpresa CargoEmpresa Esquema AUXMO  BONDI ~ BONG14ACT
BONIDOC2 BONIPEG BONRE  BONSE  CESPRLIQ HEXDD HEXDI  HEXFD  HEXFN  HEXNO  INTCELIQ PGIEP  PGINC  PGINC100 PGMAT  PGPTC
PGPTN  PGVAC PGVLD PRBRE PRINA PRIPO PRISE PRIVA PRIVD PRPVA RECNO SALIM SARJU  SARM2  SARM3  SARN2  SBCOR  SBDIR  SBDMU  SBPRE
SBREC ~ SUBAL  SUBTR  SUEBA  Total Ingresos APEFS  APEPEI APEPEN APEPEV APESDI APESDN APESDV APFAT  APFNT  APFPM  APFSM  ASEGURAMO ASOMAG
BANAGRARIO BANBO  BANDAV BANDAVI BANPO  COEDUE COEDUEL COEDUI COEDUP COFIMA COHAB  COINPZ CONCI ~ COOMULEXPR COOPETRABA COPR1  CORFE
CORFEA CRECECOL CREDIVAL CRETITULO DESSIN DONAR  EMACF1 EMACF2 EMAPS1 EMAPS2 EMAPS3 EMBCOCF EMBCOPR EMBCOPR1 EMICF1 EMICF2
EMIUQS1 EMJUQS2 EYMAC2 FINSOCIAL FUMILA FUNMEA  FUNES HABIT  ICETEX MCPB PAFINSOCIA RTFSA  SEBOL  SEVISU SINDECI SINDIC SINSER
SINSERPUPE SINTRE SUPINSO USDIMCI VDCAVAN VIVECRE Total Deducciones Neto a Pagar APPBFN APPBFV APPCCN APPCCV APPESM APPESV APPITN APPITV
APPPEI APPPEN APPPEV APPSDI APPSDN APPSDV APPSHM APPSNV APRPR  DAPPS  PROCD PROCP  PROCS  Total Aportes  Total Recuperaciones Neto Aportes
Costo Empleado (I+A-R) Total Provisiones
6760379 6760379 6768379 VILORIA VELEZ ELISEO S47189810820501 I.E. San Juan Del Cérdoba - Sede Principal 9881 Docente de aula Secundaria
843914 1868958 4167314
150
1687828 7768164 553928 69400 859008
58551
13000 169008
1722879 6845285 82800 125100 110380 166700 13800 20980 276500
41700 13800 20900 588548 577021 1789169 @ 1789169 9557333 @
7141358 7141358 7141358 CASTILLO PERDOMO YOMERIS RAFAEL 54718901010681 I.E. Liceo Moderno Del Sur - Sede Principal 9001 Docente de aula Secundaria
2169391
878719 3048110 243849 1824188
29112 280000 1577149 1470961 264@a 65100 35200 86800 4400 1a%ae
8800 21780 4400 18980 259889 254089 787698 @ 787638 3835808 ©
7598736 7598736 7598736 CABARCAS TERMERA JORGE ELIECER 54718901020481 I.E. Manuel J. Del Castillo - Sede Principal 487 Auxiliar Administrativo Administrativos
2765188 2765188 11e70@ 11e7ee
221408 2543788 83000 1le7ea 13900
277060 EENE:L 235000 13900 14500 230432 16608932 @ 1060932 3826120
Ln 1, Col1 £94.994 caracteres. 100% Windows (CRLF) UTF-8

) E
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Evidencia 2: pantallazo de la interfaz de usuario de la plataforma
sistema humano.

. = Q S Admin Humano ~

-
o i

Se generd ia petiitn 23316237 ]

T v Dsscripcion

(todo) v consulta

38 Planta y Personal m
4 Compensaciény Labarales Consubta Archivo

Evaluacidn del Desempefio
& Estructura Organizacional

2 Bione il Parimetros

B Firma Digtal

@ Salud y Seguridad

2 Viiticos AT_INSUMOW Funcionarios Activos Punto y Coma v
Alertas

nslta Sepurad

Aschivas Reemplazar caracteres especiales Generar Archivo Base
Listas

Impartar Datos Acaghat

Reporte

[

Procesos

3. SIMAT

Evidencia 1: pantallazo del consolidado de matriculas por institucion con
corte al 15 de febrero de 2024.

ETC CIENAGA
SECTOR OFICIAL
ESTADO MATRICULADO
ANO 2024
Cuenta de GRADO_COD Etiquetas de columna

Total
Etiquetas de fila -1 o 2 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 99 general
CENTRO EDUCATIVO RURAL BODEGA PALESTINA 3 17 13 18 8 14 7 19 i3 8 120
CENTRO EDUCATIVO RURAL AGUA LINDA 13 15 31 27 20 17 & 6 6 3 144
CENTRO EDUCATIVO RURAL CHERUA 8 20 32 18 44 28 21 20 13 12 216
CENTRO EDUCATIVO RURAL KENNEDY 10 15 9 15 12 8 4 11 16 6 106
CENTRO EDUCATIVO RURAL PARAMO INTERMEDIO 18 17 21 19 11 17 5] 10 5 10 134
CENTRO EDUCATIVO RURAL SIERRA MORENA 16 39 32 26 17 20 11 19 11 7 198
INSTITUCION EDUCATIVA EL CARMEN 8 a7 66 B84 79 64 67 104 91 B85 72 77 45 12 901
INSTITUCION EDUCATIVA SIBERIA 52 54 45 61 42 42 27 20 28 11 17 16 415
INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS GARCIA MAYORCA 23 47 63 36 32 39 51 43 54 28 29 22 8 481
INSTITUCION EDUCATIVA DARIO TORREGROZA PEREZ 137 180 1%0 191 124 151 203 179 143 111 81 61 20 1771
INSTITUCION EDUCATIVA ENOC MENDOZA RIASCOS 55 103 95 102 73 68 105 99 B89 53 73 54 15 984
INSTITUCION EDUCATIVA ISAAC J. PEREIRA 38 66 76 66 91 66 96 87 82 83 69 48 868
INSTITUCION EDUCATIVA ISABEL DE LA TRINIDAD 36 44 50 58 55 29 48 58 61 37 44 29 549
INSTITUCION EDUCATIVA LA MARIA 30 47 38 68 53 42 68 101 69 70 65 60 27 738
INSTITUCION EDUCATIVA LICEO MODERNO DEL SUR 269 334 267 299 218 254 299 221 208 169 142 120 15 2815
INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL J. DEL CASTILLO 116 211 287 252 257 269 294 257 209 169 135 130 2586
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL ALFREDO CORREA DE ANDREIS 51 41 50 35 36 37 110 82 67 40 36 a4 629
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL TECNICA AGROTURISTICA SAN JAVIER 14 20 23 24 16 18 22 28 31 26 23 23 268
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DEL CORDOBA 2 48 80 107 123 98 118 177 216 201 153 144 128 20 1616
INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO DE LA SIERRA 18 38 27 23 29 35 35 16 17 12 17 267
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA SEVILLANO 1 69 103 68 91 82 82 96 74 71 39 a8 41 865
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4. SAC

Evidencia: pantallazo de la interface del aplicativo. Semaforo de estado
de las PQRS recibidas.

PANEL PRINCIPAL ASIGNADOS

L ® @ ® e
o & - L] L
L] - @ ] L

5. SINEB

Evidencia 1: pantallazo de informacion cargada del anexo 31perteneiente
a nomina.

< » C 25 sinebplantas.mineducacion.gov.co/sineb/consulta/ConsultaCarguexhtm| w in] a ° :

La educacion Mineducacion NEB Sistema de !nformacic'm Nacional
es de todos de Educacion Basica y Media

Médulo de Némina y Planta de Personal

53 yumsJontai{ﬂ Cerrar Sesi&#243;n

Archivos cﬁfwo’
e — Afo: 2023 - Anexo: | Anexo 31 7]
Entidad: | CIENAGA - ——— T —t
Perodo | DICIEMERE v Archivo: | Todos =
Buscar
Procesar Entidad Ao . A Anexo | oA i A Fecha Cargue Total Total Total Regiatros Registros Estado
| < < | feriodo. & < [ Archivo % Mow, Archivo. 50 < Regisros & | Emoc & | Validado £ | Errores Cargados <
] ) | ]
T s Anexo | Primasy 5 " R 2024-01-18 o i . e ._
CIENAGA 2023 DICIEMBERE 3 Bonificacionas 04_3795_MEN_MNomina_Archivo2(2023 12 ) txl 09:40:10.0 8 0 8 TempErores TempValidos Procesado
2 T
CIENAGA | 2023 | DICIEMBRE | 31%° | Paratiscales 06_3795_MEN_Namina_Archivo4(2023,12,11.) it ;gff;‘gk 8285 0 8285 TempEmores | TempValidos Procesado
| Aneio | 2004.01-17 |
CIENAGA | 2023 | DICIEMBRE | 51°° | Nomina 03_3795_MEN_Nomina_Archivo1(2023.12,11,) txt 5‘;-1’;'(‘3‘0 12 5452 0 5462 TempErrores | TempValidos Procesado

@ Solicitar Reproceso

Evidencia 2: Pantallazo interfaz de usuario del aplicativo.

€ > C 25 sinebplantas.mineducacion.gov.co/sineb/consulta/ConsultaCargue.xhtml b ¢ D K | o

La educacion Mineducacién INEB Sistema de !nformacio'n Nacional
es de todos de Educacion Basica y Media

Médulo de Némina y Planta de Personal
A yudis.fomal*lﬂ Cerrar Sesi&#243;n

Archivos Cargados

——— Ao [ 2023 - Anexo: | Anexo 3A v
Entidad: [ CIENAGA - _— = = o
. Periodo: | DICIEMBRE = Archivo: [Todos -]
Buscar
| | | | | |
Procesar | Entidad Ao < A Anexo SRS LA Fecha Cargue Total | Total | Total | Registros Registros | Estado
| | < < Betiodo & | Archivo & Nom:Aschive % | < | Registros ¢ | Emor & | Validado ¢ | Errores Cargados | <
m| CIENAGA | 2023 | DICIEMBRE | 5A°* Administrativos | 02_3795_MEN_Anexo3_Archivo2(2023,12) bt | 20280143 207 0 207 Te
1 1 Il 1 1 1 ] ] ! 1
| CIENAGA | 2023 | DICIEMBRE | Anexe Docentes 01_3795_MEN_Anexo3_Archivo1(2023,12)tt | 2024-01-12 1029 0 1029
- 3A 07:03.09.0
| # Solicitar Reproceso J
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6. SIET

Evidencia 1: pantallazo del aplicativo con las instituciones y licencias de
funcionamiento cargadas.

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE CIENAGA

O inicio §P Usuarios E Informacién secretaria (5 Contrasedia £3 Salir

Los sigulentes datos son de caracter opoional y son utilizados para realizar busquedas de insttucicnes (Dotdn Buscary

Estado | ~}

Codigo [ 1
NIT [ ]
Nombre [

Ubicacién C ~1[~]
Naturaleza [ ~]
Personalidad juridica [ B ~

Institucién certificada @ Todas O =i O No

Codigo Nombre

Licencia Departamento Municpio Localidad direccién Teléfono Estado

CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTIVO Y90‘I136492~

1 (960 N e € R et 1054 MAGDALENA CIENAGA CALLE 12 # 12-06 4100000  Activa

SHaeos  SEREORACION EDUCARIVAASESOIIAS DEL 9°°°‘7725‘ 1799 MAGDALENA CIENAGA CR 10#7 -82 2408433  Activa
CORPORACION NACIONAL DE ESTUDIOS 900092505- . <

3 s1s2 SO e O PASiORAL ES CNET & > 1561 MAGDALENA CIENAGA CR13N°7-89 4105196  Actva
CORPORACION DE EDUCACION PARA EL S01004085- =

4 ss0s B RS O MUMANG KORPODESCO 5 1500 MAGDALENA CIENAGA Carrera 21 # 7-109 4101100 Activa

sfl[ssssCCREORLCION EDUCATIVA DEL CARIDE 900294796 3740 MAGDALENA CIENAGA carrera 12 # 14-03 3215975498 Activa

s ss12 CQREORACION EDUCATIVA GUAJIRA PARA EL 900951095 1 ;. e A Comrera11#8-  Li55124 Actva
CORPORACION EDUCATIVA TECNICA 900293387- - = i

| S e i S IS S R S L S = 1797 MAGDALENA CIENAGA CR13N-28-25 4100758  Actva
FUNDACION DEL CONOCIMIENTO TECNICO 501236653~ CARRERA 11A N* =

B e e 3 931 MAGDALENA CIENAGA Al 3005495084 Activa

S 7242 FUNDACION TECNICA CAMBRIDGE FUNTECC 300632034~ 53,3 MAGDALENA CIENAGA SHORRERA I # 2- 3172498950 Cancelada
INSTITUTO NACIONAL CENTRO DE SISTEMA  S00991095- z . .

T09z7s ISSTOLITO MACION = 577 MAGDALENA CIENAGA CALLE 8 N* 13-37 3158955931 Activa

11 7254 INSTITUTO TECNICO DEL NORTE ITN 497205997 1798 MAGDALENA CIENAGA S PRERA NN S 12721 Activa

¥z ssnc INSTITUID TECARICO LADORAM DE CIENAGA. S 01009409y 5 MAGDALENA CIENAGA Calle 25 # 13-02 3046017737 Activa

7. ON BASE

Evidencial: Informe enviado a la procuraduria justificando el NO
funcionamiento de este aplicativo.

[resa—
A Dymrga

Ciénaga, 09 de enero de 2024

Sefiaores

PROCURADURIA DELEGADA PARA ASUNTOS DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
vrivero@procuraduriza ov.00

Bogotd, D.C.. Bogoss, D. €

Asunto; RESPUESTA AL REQUERIMIENTO DTS 13016 DEL 28 DE NOVIEMBRE 2023

Reciban un saludo cordial,
En comsideracidn con el oficio de la referencin, permilanos de una manera responsable y respetuosa, desde st
Secretaria de Educacion, manifestar nuestra preccuppacion con los términos del oficio, en especial:

1" Ioplementociin del nueve sitessa tecoologico que dispuso ef Goblemo Naciowal @ partir de enero del
2023, pava eswdlo. lguidaciin y reconocimiento de las prestaciones ecomomicas de las docentes,
denominado “Humang en lsea”.

Sobee ko amerior es impomanse menciosar gee la “Implementacidn™ de un nuevo sistema lccnnl-.‘ngico no ha sido
del todo cierta, puesto que durante todo el aflo 2023 ha sido mds bien un proceso de “ensayo y error”, debsdo que
aup despuds de In transicicn tecnoldgica ade existen médulos sin inar y por es0 meds icado N*
20231084003 14391 1 del 3 de noviembre del 2023 bablan sobre el “Plan allemno prestaciomes tramitadas poe
Humano™ puesto que In plvaforma creada pars ¢l sstudio, liquidacion v recomocimicnto de las prestaciones
economicas oo esth terminada y aun cuenta coa muchos errores, dichos modulos son creados sobre una
plataloems existente, la misma habin sido disefada inicialmente para la gestidn de la néming, postenormente
, adaptada para el trimite de cesantins en Linea 2021.2022, y en 2023 pensiones v otros trémites.
La aclsmacion es pertinente, informando a fa Procuradors Delegada, del por qué s entidades territoriales, a
nuestro juicia, ne podemos asumir la responsabilidod de los 34, trimites pendientes que tiene la Secretaria de
Educacion de Citwaga Magdalena, al no ser noestra culpa o falts al deber objetivo de cusdsdo, ¢f que ks
entidades del gobiemo nacional, bayan trasladado de manerm injusta, a carga administrativa del tiempo que tarda
realizar un desarrollo tecnologico, de tamata envergadura, a Jos usuarios v grupos de valor, tampoco, nos
podemos comprometer con ¢l trimite de determinadas prestacionss, ya que en la actualidad, e principio del
respeto del orden de legada, norma de orden pablico de la Jegislacion anti tramite, del CP.A.C.A y consagrads
como deber en el Codigo Geneml Disciplinaio, fue suplido por ks encidades con gob bilidad en este proceso,
FOMAG, FIDUPREVISORA SA. Y MEN, mediante comunicados e imstructivas, por ¢l juicio selector de la
empresa contratista, Soposte Logico,

2. Anexo, n ln presente, las actas de los Oltimos Comlités Reglosales de Prestaciones Sociales del Depamamento
del Magdakena, de kos cuales esta Secretaria de Educacidn ha participado, pars goe enga la otra versitn de
los hechos, achrmndo que el juicio de valor realizado sobre las ETC, es sumario, mientras las actas de kos
Comités, constituyen prosbas coa contradiccion, pues en ellos participa el FOMAG, FIDUPREVISORA S.A.
v el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, los Sindkatos, Represemtanies de los maestros y
directivas docentes y son aprohadas en la reunidn de comitd siguiente, En Jos adjuntos se evidencis los
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8. SIIAFE

Evidencia 1: solicitud de CDP para pagos de salarios y nominas de 1 de
enero a 15 de febrero de la actual vigencia.

19/2/24, 10:20 licitudes de CDP D: d
= ALCALDIA DE CIENAGA - MAGDALENA mwm;m g
— SECRETARIA OE HACIENOA MUNICIPAL s BN ML
D PRSIATO VOB CORTE 3 UL INTORMA GUR S0 LICENCIA SURA SUSPENOIDA 73 FLIRERD 7072 PO CARTURA VINGIDA. T AVOR COMUNICARSI CON (1 AREA COMINCIAL
@ Ciclo de Exeousion Prosupusstal ~ SOLICITUDES CDP DEPENDENCIA
e T Pane! do Gestidn de Sotonudes de COP
Acciones w ) Ordenadopor Fache Buscaren o Sobceud wiee = |0 Extado Todon Actcxizaciin | 4O APLICA N do Filas | 80 Pagina 171 Libeeado Totl Arulad
Accioncs_Toe No.Sobeimd_~ Focha do Salicut - _Concepto do Skl - Voo dola Selcig___ Valor T COP Ltesso Sute_Evado -
T® = e X2COM0W016  510U224  PAGODEAPORTESPARAISCAISCORRESPONDENTESALMESDEE.  SECRETARACEEDUCAGON 5700880000 370080000 000 000 Tewl
B e 2024 cON M 0195 s MmcRoD usszam  asuzce 0® 41282800 Puecial
® = e 2 conen 10 T A OF APOKTES PARAF ECALES CORREPONCHENTES AL MES DE £ SECHETAA D EUCAGON 210030000 44210030000 ww Qo0 Teenl
§ = e wacNT 115 IR Ao DE: i s 1302057000 40220850250 am 767800 Precial
® = mendin A cENO 192 s MesDEENER. 2 1201090000 1201650000 am 00 el
® = e WACENT 191 R o e 0 om0 1690380000 am a0 el
& = e aaceno 190 o2 MescERNE & 1BM80000 1334250000 0% 0 Toal
& = e 202400010189 suonz2 comRALDEL é M2BETO0 14229876100 o 0o Tewl
O E e 2004.cn01 0128 swov2024 102710000 602710000 oo 000 Toul
@ B e 220cen 187 T Mes o 0as0a00 00sss0qc0 am [
I T cNG 180 s PR OF APORTES PAIAFECAL S CORREPONCHNTE AL MESOF (M SICHE TARIA DX KDUCAGON 7mazoae  71aazaco am 000 Teeml
= e A cENT D18 Fuonzes pesCENTRALZ . BN 674N o RN287400 Pwoisl

9. SIFSE

Evidencia 1: Ultimo reporte en el aplicativo vigencia enero a diciembre de
2023.

Gestion del reporte

FSE Total de imi Reportad: i por Reportar Porcentaje pendiente
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

INSTITUCION EDUCATIVA EL CARMEN

INSTITUCION EDUCATIVA DARIO TORREGROZA PEREZ

INSTITUCION EDUCATIVA LICEC MODERNO DEL S8UR

CENTRO EDUCATIVO RURAL BODEGA PALESTINA

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EN TURISMO ALIANZA PARA EL PROGRESO
‘CENTRC EDUCATIVO RURAL SIERRA MORENA

CENTRO EDUCATIVO RURAL PARAMO INTERMEDIO

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE COMERCIO VIRGINIA GOMEZ
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA SEVILLANO
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL TECNICAAGROTURISTICA SAN JAVIER
INSTITUCION EDUCATIVA ISAAC J. PEREIRA

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS GARCIA MAYORCA

INSTITUCION EDUCATIVA ISABEL DE LATRINIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO DE LA SIERRA

INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL J. DEL CASTILLO

INSTITUCION EDUCATIVA LA MARIA

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DEL CORDOBA

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL ALFREDO CORREA DE ANDREIS
CENTRO EDUCATIVO RURAL CHERUA

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EN TURISMO 12 DE OCTUBRE
INSTITUCION EDUCATIVA ENOC MENDOZA RIASCOS

[ e
P S 1 ) S e S

ole|c|o|o|e|e|e|le|o|ole|e|o|e|o|ao|o|e|ale

Total 23 23 0.00%
Indicadores de ejecucion de recursos de gratuidad
Indicadores generales
112
102 S ——

92

82

71

61

51

41

31

20

10

[¢]

Ejecucicn Total Equilibrio de Gratuidad
FSE Ejecucion Total

INSTITUCION EDUCATIVA EL CARMEN 99.35%
INSTITUCION EDUCATIVA DARIO TORREGROZA PEREZ 99.89%
INSTITUCION EDUCATIVA LICEQ MODERNOC DEL SUR 99.99%
CENTRO EDUCATIVO RURAL BODEGA PALESTINA 99.85%
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EN TURISMO ALIANZA PARA EL PROGRESO 99.99%
CENTRO EDUCATIVO RURAL SIERRA MORENA 99.48%
CENTRO EDUCATIVO RURAL PARAMO INTERMEDIO 99.80%
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE COMERCIO VIRGINIA GOMEZ 98.23%
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA SEVILLANO 100.00%
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL TECNICAAGROTURISTICA SAN JAVIER 99.90%
INSTITUCION EDUCATIVAISAAC J. PEREIRA 80.94%
INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS GARCIA MAYORCA 100.00%
INSTITUCION EDUCATIVA ISABEL DE LA TRINIDAD 99.99%
INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO DE LA SIERRA 97 61%
INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL J. DEL CASTILLO 99.93%
INSTITUCION EDUCATIVA LA MARIA 98.81%
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DEL CORDOBA 99.99%
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL ALFREDO CORREA DE ANDREIS 97.85%
CENTRO EDUCATIVO RURAL CHERUA 98.93%
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EN TURISMO 12 DE OCTUBRE 99.30%
INSTITUCION EDUCATIVA ENOC MENDOZA RIASCOS 100.00%
Total 98.60%
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10. SIGEP

Evidencia 1: capture de pantalla de correspondencia internas solicitando
cargue de informacion en el aplicativo.

Inkio ¥ = Carrespondencia Intema [E %
|1 Radicar
D Pendientes £ Enviades X
[T Sin Destinatario “
5 EJE TEMATICO FECHA COMENTARIO  FECHA
RADICADO FECHA APROBACION ASUNTO TIPO DOCUMENTAL ESTADO PDI
E] Enviadas INTERNO VENCIMIENTO FINALIZADO RESPUESTA
D Anulados
CIE2023IE002323 2023-06-13 09:27:33 DERECHO DE FETICION DE soLiciTUp DE APROBADO 28/06/2023 28/06/2023 @
INTERES GENERAL INFORMACION
diciembre del 2022 2 PARA ENTES DE
través de SIGEP | CONTROL
CIE2023IE002332 2023-06-13 09:27:33 Plazo para presentar la DERECHO DE PETICION DE SoLICITUD DE APROBADO 28/06(2023 21/06/2023 @
Ee:: acidn Ue'B l: ; INTERES GENERAL INFORMACION
entas con cortea 31 de
diciembre del 2022 2 PARA ENTES DE
través de SIGEP I CONTROL
CIE2023IE002314 2023-06-13 09:27:33 ara presentar la DERECHO DE PETICION DE SoLICITUD DE APROBADO 28/06(2023 22062023 @
. cidn de Bienes INTERES GEMERAL INFORMACION
{entas con carl
diciembre del 2022 2 PARA ENTES DE
traveés d SIGEP I CONTROL
CIE2023IE002326 2023-06-13 09:27:33 Plazo ps.rii presentar la DERECHO DE FETICION DE soLICITUD DE APROBADD 28/06/2023 21/06/2023 @
Ee:t cidn de Bienes y INTERES GENERAL INFORMACION
entas con col < .
dicembre del 20222 PARAENTES DE
través de SIGEF | CONTROL
CIE2023IE002324 2023-06-13 03:27:33 Plazo para presentar la DERECHO DE PETICION DE SOLICITUD DE APROBADO 28/06/2023 20/06/2023 ﬁ v
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Evidencia 2: oficio muestra solicitando cargue de informacion a los
funcionarios.

wiwoaitienaga-riagdal ene gov. oo

Cignaga_ 13 de jurio de 2023
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Asunbo: Plaro para preseniar la Declaracion de Bienes y Rentas con cone a 31 de diciembne
ded 2072 & ravés da SIGEP N

En atencion al oficio Mo ClZ3-206 de la oficna asesora de conlrel inbemo de la Alcalda
municipal aduna a esla cormespondecia = les recwerda o plare de los Servidores Publicos
para presentar la Declaraciin de Benes y Renlas a raves del Sistema de Informasdn y
Geslidn de Emplen Pablics SIGEP L.

Dande nos Informan que, mediants Boletin Juridics de mayo de 2023 emilida por la
Fadaraciin Conmbiana de Municpios, redbids el dia 26 de mays de 2023 en el cores
instilucional Alcaldia les indicaron: quelos senidores plblcos lienen plazo para presentar ka
Declaracitn de Bienes y Fenlas con fofte 8 31 de diciembre del 2022, a Favés del Sislema de
Infarmacitn y Geatidn de Emples Pabics Sigep || del 01 de jiunio al 34 de jubs de 2023,

En aas ganlido, & neosssnd ener Eﬂﬁm“uﬂmﬂﬁﬂﬂ I:lr.-m.-s]- renlas as una
abligacin que s& encusnia prevista en el anicule 2 del Decrebe Nacional 484 de 2017, en los
sigusenles Lemmnos:

( ARTICULD 2: La aclusliracién de la declaraciin de bienss ¥ renlas y de la aclividad
econdmica serd efecisada a iravés del Sislema de Informacdn vy Geslién de Empleo Plblico
SIGEP y preseniada par los sarvidores pdblicas para cads anualidad en el siguienls orden:

&) Seridores pibboos de las enlidades y organismas piblices de arden nacional enbre & 17
de abril y &l 31 de mayo de cada vigencia.

b) Servidores pablicos de las enlidades y organismos piblicos de orden terrilonal enre ef 1
de jurmio y &l 31 de julic de cada vigencia,

FPor o anlerior, lo invitamos a usiedes i a iodos sus funcionanos adsailos a su depandenca &
reslizar @l diigenciamianio de dicha informacitn a lravds de sus usearios y conrasedfias en o
aplicalive SIGEP II.

Alentamenbe,

contachenos@cienaga-magdalena gov.oo Carrerala Mo Ba-Z3 Cidigo Postal 478001
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11. EVI

Evidencia 1: convocatoria para socializar la resolucion 01782 de 2023.

www Cienaga-magdalena.govco
RIT. S 0G5

'CIENAGA
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CIRCULAR 009

PARA: RECTORES DE LAS INSTITUCIOMNES EDUCATIVAS NO OFICIALES,
DE: SECRETARIA EDUCACION.

AREA: INSPECCION ¥ WVIGILANCIA.

FECHA: OCTUBRE 18 DE 2023

ASUNTO: SOCIALIZACION RESOLUCION D1T7E21 30 SEP 2023

Debido a gue todas |as instituciones educativas, deben presentar autoevaluaddn irstiucional, tal
cual como lo desoribe el Art. 24 de la ley 115 “La sutoevaluacian rstiucdonal anusl en todaes las
irstuciones educativas s Bevard a cabo al finalzar cada afio lectivo una evaluaddn de todo &
personal docente y administrativa, de su recursos pedagigioos y de su infrasstructun fisica para
propiciar el mejoramienta de b calidsd educativa que se imparte y teniendo en cuenta ka
resalucidn 017821 30 sephembre 2003, por la cual se establecen la figcidn de las tarifas de
matricula, persiones y cobros  periddios del sesvioo de educackin preescolar, basica media
prestade por los establecimientos educatives de caricter privado para el afio escolar que inida en
el 2024, emitida por el Ministeric de  Educacién Madonal, se llevard a cabo la socializacdn de
dicha resoluckdn.

Tarmhbién, & dard indicationes de cdmo realizar la sutoevaluacitn, por tal motive, = le
solicita a lad indtituciones gue hasta la fecha no han logrado hacer la sutoevaluacion
institwcional, llevar dispositive electrdnico vy la  informadidn correspondiente para
diligenciarla.

Ademds, se tratardn temas relacionades con la licencia de fundionamiento y la Asociacion
de Padres de Farnilia.

FECHA: 25 de septiembre de 2023
HORA: 9200 a.rm.
LUGAR: Sede Mo, 4 del Instituta “Vinginia Gormez”.

Agradezco du compromisa y dedicacidn en este proceso.

Sin oftro particular, le saludo atentarmente

MELEA ROSA FORMARIS CARD
B Lider de Inspeceisn y Vigilaneis

cantaclenos@cenaga-mapdalena poves Carrera lla Mo, 8a-23 Codigo Postal $780EN
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12. SISE
Evidencia 1: pantallazo del registro de las sedes educativa y su respectivo codigo
DANE.

Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista
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1 |ETC CIENAGA |-T

2 |SECTOR OFICIAL |-T

3 |[ESTADO MATRICUL-T 3O
4 |ANO 2024 T

5 -

& |Etiguetas de fila -

7 | =/ CENTRO EDUCATIVO RURAL BODEGA PALESTINA

8 + 247189042531 | .l
% | =/CENTRO EDUCATIVO RURAL AGUA LINDA
10 =1247189042626
11 =IC.E.R. AGUA LINDA - SEDE PRINCIPAL
12 247189042626
13 =E.R.M. ALTO CORDOBA
14 247189042515
15 =/E.R.M. BAJO AGUA LINDA
16 247189042619
17 =/E.R.M. BELLAVISTA
18 247189042633
19 =/E.R.M. EL CENIZO
20 247189042936
21 =E.R.M. MOCOITA
22 247189042839
23 =ERM AGUAS VIVAS
24 247189041531
25 =/ERM LIBERTAD MEDIA
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