
 
 

HOËRSKOOL STRAND 
 

TRANSFORMASIEBELEID 
 
Die beheerliggaam van die Hoërskool Strand glo dat daar transformasie in alle skole moet plaasvind. 

Dit is die beleid van die beheerliggaam om transformasie op alle terreine te laat plaasvind. Indien 

aansoekers om poste uit voorheen benadeelde groepe kom, sal hulle aansoeke saam met ander, 

volgens die kriteria, beoordeel word. Indien twee kandidate dieselfde punt het en een, hetsy dit ten 

opsigte van ras of geslag is, is in die verlede benadeel, sal dié persoon na die onderhoud genooi 

word.  By die hantering van aansoeke vir poste sal die koderingstelsel soos deur die WKOD voorsien 

(waar sekere groepe punte verdien volgens etnisiteit), deur die skool toegepas word. 

 

Dit is die taak van die beheerliggaam om toe te sien dat kwaliteit-onderrig aan die leerders van die 

Hoërskool Strand verbeter en dat die personeel wat aangestel word, die nodige kwalifikasies, 

vaardighede en ervaring het. 
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