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OBJECTIF PEDAGOGIQUE
Le bilan de compétences permet de faire le point sur le parcours, la personnalité et les atouts du
bénéficiaire, en vue de faire émerger un projet professionnel per�nent, qui op�mise ce qu’il est, ce
qu’il aime, ce qu’il peut, eu égard aux exigences et défis de son écosystème économique.

PROGRAMME
Phase préliminaire
Présenta�on de la probléma�que liée à la situa�on professionnelle
Iden�fica�on de difficultés et freins
Présenta�on de la presta�on
Co-défini�on personnalisée des objec�fs, modalités pédagogiques et organisa�onnelles

Phase d’explora�on
Analyse du parcours professionnel
Explora�on du sens, des mo�va�ons, des valeurs, des intérêts professionnels
Iden�fica�on des compétences, capacités et ap�tudes
Inves�ga�ons sur les environnements professionnels, mé�ers, ac�vités et sur le marché du travail.
Elabora�on de nouvelles pistes professionnelles
Analyse du réalisme, de la faisabilité, et des compétences à développer

Phase de conclusion
Co-défini�on du projet professionnel réaliste et d’un projet alterna�f
Co-défini�on du plan de développement des compétences (forma�on, etc…)
Iden�fica�on des leviers facilitant l’accès à l’emploi visé
Co-défini�on du plan d’ac�on pour la mise en œuvre concrète du projet



PRE-REQUIS
Tout salarié, demandeur d’emploi, auto-entrepreneur ou créateur d'entreprise.

DUREE
24 heures, dont 9 séances individuelles de 2 heures

TARIF
1500€, nets de taxe

MOYENS PEDAGOGIQUES
Entre�ens individuels
Supports de réflexion et élabora�on
Recherche documentaire et ressources numériques
Tests psychométriques

EVALUATION
Feuille d’émargement
A�esta�on d’accompagnement
Evalua�on post-bilan 6 mois après l’ac�on
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