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Sous l'autorité du directeur de la structure d'insertion, I'encadrant technique d'insertion (ETI) organise
et gere toute ou une partie de l'activité de production. Son action vise a définir les conditions de
réalisation d'un bien ou d'un service, a en préparer et planifier la mise en ceuvre et a en suivre la
réalisation afin de garantir une prestation conforme aux exigences qualitatives et quantitatives.

OBJECTIF PEDAGOGIQUE

¢ Participer a I'accueil, a 'accompagnement socioprofessionnel et au suivi des salariés en insertion
* Organiser des séances d’apprentissage en lien avec les situations de production

e Organiser et gérer une activité de production conduite avec des salariés en insertion

¢ Travailler en partenariat et en réseau avec les acteurs impliqués dans le parcours d'insertion des
salariés.

PROGRAMME

Le référentiel de ce titre professionnel propose trois certificats de compétence professionnelle (CCP)
que I'on peut passer chacun indépendamment des autres. A chaque CCP est consacré une semaine
(35 heures) de stage sur une exploitation d’agroécologie.

1. ACCUEIL ET INTEGRATION
Accueil, présentation des objectifs de la formation, connaissance de I'environnement professionnel,
sensibilisation a I'agroécologie.
2. CCP1 - PARTICIPER A L'ACCUEIL, A L’ACCOMPAGNEMENT SOCIOPROFESSIONNEL ET AU SUIVI DES
SALARIES EN INSERTION

CP1 : Développer ou entretenir la relation avec les clients d’une structure d’insertion

CP2 : Organiser une activité de production en structure d’insertion

CP3 : Gérer une activité de production dans une structure d’insertion

CP4 : Encadrer une équipe de salariés en insertion

ENT1 : 70 heures de stage sur une exploitation d’agroécologie
3. CCP 2- ORGANISER DES SEANCES D’APPRENTISSAGE EN LIEN AVEC LES SITUATIONS DE PRODUCTION
D’UNE STRUCTURE

CP5 : Accueillir et mettre en place les conditions favorables a I'intégration de salariés en
insertion

CP6 : Accompagner et suivre les salariés dans leur parcours d’insertion

CP7 : Travailler en équipe, en partenariat et en réseau avec les acteurs impliqués dans le

parcours d’insertion des salariés
ENT2 : 70 heures de stage sur une exploitation d’agroécologie



4. CCP3 - ORGANISER ET GERER UNE ACTIVITE DE PRODUCTION ET EN ENCADRER L’EQUIPE DANS UNE
STRUCTURE D'INSERTION

CP8 : Préparer les séances d’apprentissage pour favoriser I'acquisition de compétences en
situation de production

CP9 : Animer des séances d’apprentissage en lien avec les situations de production

CP10 : Evaluer les acquis des salariés tout au long du parcours d’insertion

ENT3 : 70 heures de stage sur une exploitation d’agroécologie

5. PREPARATION A L’EPREUVE DE SYNTHESE
Préparation de la mise en situation
Rédaction de la fiche technique de préparation

PRE-REQUIS :
Public de niveau lll ou équivalent, amateur d’agroécologie, intéressé a transmettre

DUREE :
595 heures, dont 385 en présentiel et 210 en entreprise ; 35h/semaine

TARIF :
8085 € par candidat

MOYENS PEDAGOGIQUES

Vidéoprojection de documents Powerpoint
Explication au tableau blanc

Supports numériques transférés sur clé USB
Sessions pratiques en entreprise

EVALUATION

Mise en situation professionnelle
Entretien technique

Questions a partir de productions
Evaluations passées en cours de formation
Entretien final

DEBOUCHES :
Encadrant technique d’insertion professionnelle dans une SIAE d’agroécologie
Encadrant technique, pédagogique et social

ACCESSIBILITE :
Formation accessible aux personnes en situation de handicap ; nous contacter pour toute disposition
spécifique.
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